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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kh 22.5.2025

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

174 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

PÖYTÄKIRJA

 2



KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

Pöytäkirjan tarkastajat

Kh 22.5.2025

Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Anne Heikkilä ja Mia Holmberg.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

175 §
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Käsittelyjärjestys

Kh 22.5.2025

Hyväksytään listan mukaisena.

Päätös: Todettiin, että vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri toimii kokouksen 
asioiden esittelijänä. Esittelijä ilmoitti, että pykälä 198 ”Kaupunginjohtajan 
ajankohtaiset asiat” poistetaan listalta. Lisäksi käsittelyyn päätettiin ottaa 
lisälistan pykälät 199 ja 200. 

Muuten käsittelyjärjestys päätettiin hyväksyä esityslistan mukaisena. 

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

176 §
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D/2086/00.01.01.00/2025

Nuorisovaltuuston toimintasäännön päivittäminen

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Nuorisotoimenjohtaja Pirjo Lamminaho, puh. 040 779 0162 

Esittelyteksti: Nuorisovaltuuston toimintasääntöön on tarve tehdä päivityksiä, päivitetty 
toimintasääntö on tarkoitus astua voimaan 1.6.2025. 

Kuntalain 26 §:ssä todetaan, että Nuorten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä ja 
huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. Nuorisovaltuusto voi olla 
useamman kunnan yhteinen.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja 
seurantaan asioissa, joilla on merkitystä kunnan asukkaiden hyvinvointiin, 
terveyteen, opiskeluun, elinympäristöön, asumiseen tai liikkumiseen sekä 
muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten 
kannalta merkittäviä. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja 
nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen kunnassa.

Kotkan kaupungin hallintosäännön 2 luku 8 §:ssä Vaikuttamistoimielimet 
todetaan, että nuorisovaltuuston kokoonpanosta, asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus. 

Nuorisovaltuusto on toiminut Kotkassa vuodesta 2003. Toimikausi on 
kaksivuotinen. Nuorisovaltuusto on kokouksessaan 9.4.2025 hyväksynyt 
esitettäväksi kaupunginhallitukselle muutosehdotuksen Kotkan 
nuorisovaltuuston vuonna 2021 päivitettyyn toimintasääntöön.

Nuorisovaltuuston päivitetyllä toimintasäännöllä tavoitellaan lisää selkeyttä, 
asioiden täsmällisyyden ilmausta, tärkeiksi koettujen asioiden mukaan 
ottamista sekä toiminnan ketteryyttä.

Olennaisimmat ehdotetut muutokset nyt tehtävässä Nuorisovaltuuston 
toimintasäännön päivityksessä ovat:

1§ Määritelmä lisätty: Poliittisesti sitoutumaton toimielin.

4§ Nuorisovaltuuston kokoonpano Nuorisovaltuustoon kuuluu vähintään 
16 ja enintään 21 valtuutettua -> muutos Nuorisovaltuustoon kuuluu 
vähintään 16 ja enintään 20 valtuutettua,

5§ Nuorisovaltuuston valitseminen
lisäys: Arvonta suoritetaan välittömästi vaalien jälkeen.

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

177 §
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Nuorisovaltuuston on huolehdittava siitä, että 14–29-vuotiailla on tieto siitä, 
että uusia jäseniä rekrytoidaan-> muutos tekstissä ”nuorisovaltuuston on 
mahdollisimman pikaisesti käynnistettävä uusien nuorisovaltuutettujen 
haku, kuten tässä toimintasäännössä on määritelty”.

lisäys: Asioiden käsittelyä nopeuttamaan hallitus voi valmistella päätettäviä 
asioita. Hallituksella on valmisteleva rooli. Hallitus koostuu 
puheenjohtajistosta ja sihteereistä. 

7§ Nuorisovaltuuston jäsenen eroaminen tai erottaminen
Mikäli nuorisovaltuuston jäsen on ollut ilmoittamatta ja saapumatta 
kolmeen peräkkäiseen nuorisovaltuuston kokoukseen, on 
nuorisovaltuustolla oikeus erottaa nuorisovaltuuston jäsen -> muutos 
”Mikäli nuorisovaltuuston jäsen on ollut ilmoittamatta ja saapumatta 
kahteen peräkkäiseen nuorisovaltuuston kokoukseen, on 
nuorisovaltuustolla oikeus erottaa nuorisovaltuuston jäsen”. 

lisäys: Mikäli nuorisovaltuuston jäsen aiheuttaa toiminnallaan vakavaa 
haittaa nuorisovaltuustolle tai kaupungin toimielimille (esim. 
lautakuntatoiminnassa) tai vapaa-ajallaan syyllistyy moitittavaan/rikolliseen 
toimitaan, hänet voidaan erottaa nuorisovaltuuston kokouksessa. Ero astuu 
voimaan välittömästi päätöksen jälkeen. 

8§ Nuorisovaltuuston täydentäminen
lisäys: Jos nuorisovaltuutettujen lukumäärä toimikauden aikana jää alle 
kuudentoista (16), voi nuorisovaltuusto valita uusia jäseniä toimikautensa 
sisällä, täydentäen määrää 20 valtuutettuun asti. Nuorisovaltuuston on 
huolehdittava siitä, että 14–29-vuotiailla on tieto siitä, että uusia jäseniä 
haetaan. Nuorisovaltuuston toiminnasta kiinnostuneen tulee osoittaa 
hakemus nuorisovaltuuston määrittelemällä tavalla.

10 § Nuorisovaltuuston aloitteet/ uusi kohta (liittyy hallintosäännön 
päivitykseen)
Nuorisovaltuuston edustajalla on oikeus tehdä kaupunginvaltuuston 
kokouksessa nuorisovaltuuston aloite asiassa, jonka se arvioi lasten ja 
nuorten kannalta merkittäväksi. Nuorisovaltuustolta edellytetään aloitteen 
käsittelyä ja hyväksymistä nuorisovaltuuston omassa kokouksessa ennen 
aloitteen tekemistä kaupunginvaltuustossa. Nuorisovaltuuston aloitteet 
käsitellään samalla tavalla kuin mitä hallintosäännössä säädetään 
valtuuston aloitteiden käsittelystä.

13§ Esittely nuorisovaltuuston kokouksessa
lisäys: Nuorisovaltuusto voi myös pyytää ulkopuolisia edustajia 
esittelemään asiaa nuorisovaltuuston kokoukseen käsiteltäväksi. Esim. 
viranhaltijaa tai asiantuntijaa.

muutos ja lisäys: Kokouskutsu lähetetään nuorisovaltuuston jäsenille 
vähintään 4 päivää ennen kokousta -> Kokouksista ilmoitetaan Kotkan 
kaupungin nettisivuilla toimikausittain (kevät/syksy).  Esityslista toimitetaan 
nuorisovaltuuston jäsenille vähintään 2 päivää ennen kokousta

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä
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15§ Nuorisovaltuuston päätösvalta
lisäys: Määräraha on käytössä kalenterivuoden ajan tammikuun 1. päivästä 
joulukuun 31. päivään. 

16§ Nuorisovaltuuston kokouspalkkiot
lisäys: tapahtumiin osallistumisesta ei pääsääntöisesti makseta korvausta. 
Nuorisovaltuusto voi kuitenkin harkintansa mukaan maksaa kohtuulliset 
kulukorvaukset esim. tapahtumaan edustajaksi menevälle.

Liitteet: Päivitetty Nuorisovaltuuston toimintasääntö
Nykyinen Nuorisovaltuuston toimintasääntö

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri 

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää hyväksyä nuorisovaltuuston päivitetyn 
toimintasäännön, joka astuu voimaan 1.6.2025. 

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Asian käsittely: Puheenvuoroja asiasta käyttivät kaupunginhallituksen jäsenet Sanna 
Saikkonen ja Carina Jäntti. 

Jäntti esitti asian palauttamista uudelleen valmisteltavaksi. 

Muita puheenvuoroja asiasta käyttivät kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
Sami Virtanen, 1. varapuheenjohtaja Jouko Rauhala sekä 
kaupunginhallituksen jäsenet Mia Holmberg, Anne Heikkilä, Sanna 
Saikkonen, Antti Hyyryläinen sekä kaupunginhallituksen varajäsen Kai 
Savolainen ja kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Olli Kekkonen. 

Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Jouko Rauhala kannatti Jäntin 
tekemää esitystä asian palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi. 

Todettiin kaupunginhallituksen olevan yksimielinen asiasta.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 

Toimeenpano: Nuorisovaltuusto

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä
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Toimintasääntö 1 (5)

9.4.2025

Kotkan nuorisovaltuuston toimintasääntö

Hyväksytty kaupunginhallituksessa x.x.2025. 

1 § Määritelmä  

Kotkan nuorisovaltuusto on Kotkan kaupunginhallituksen asettama 
kuntalain mukainen vaikuttamistoimielin. Poliittisesti sitoutumaton toimi-
elin.

2 § Toiminta- ajatus  

Kotkan nuorisovaltuuston toiminnan tarkoituksena on: 
1. edistää nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuk-

sia Kotkassa; 
2. poimia nuorten vaikuttamiskanavana nuoria koskevissa asioissa;
3. tuoda nuorten näkökulmaa esille tekemällä esityksiä, aloitteita ja 

lausuntoja kaupungin eri toimielimille; 
4. toimia aktiivisessa vuorovaikutuksessa nuorten ja nuorisotyötä teke-

vien tahojen, viranhaltijoiden ja työntekijöiden sekä päätöksenteki-
jöiden kanssa; 

5. järjestää nuorisotapahtumia;
6. hoitaa muut nuorisovaltuuston toimialaan kuuluvat, kaupunginhalli-

tuksen sekä muiden Kotkan kaupungin toimielinten sille antamat 
tehtävät.

3. § Kelpoisuus nuorisovaltuustoon

Nuorisovaltuustossa voivat toimia ja sen jäseniksi voidaan valita valin-
tahetkellä 14–29-vuotiaita nuoria, joiden kotikunta on Kotkan kaupunki. 
Nuorisovaltuuston jäsen tai varajäsen on oikeutettu jatkamaan nuoriso-
valtuustossa toimikautensa loppuun saakka, vaikka hän menettää vaa-
likelpoisuuden kesken kauden.

4 § Nuorisovaltuuston kokoonpano

Nuorisovaltuustoon kuuluu vähintään 16 ja enintään 20 valtuutettua, 
joka valitaan tässä toimintasäännössä myöhemmin ilmoitetulla tavalla. 
Mikäli nuorisovaltuuston kauden aikana valtuustosta jää jäseniä pois 
niin, että valtuutettujen määrä alittaa määrätyn vähimmäismäärän, on 
heidän tilalleen valittavat uudet jäsenet tämän toimintasäännön mää-
räämällä tavalla.
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9.4.2025

5 § Nuorisovaltuuston valitseminen

Nuorisovaltuuston vaalit järjestetään kahden vuoden välein loka-mar-
raskuussa. Vaalit järjestää toimivaltainen nuorisovaltuusto yhteistyössä 
Kotkan kaupungin nuorisotoimen ja opetustoimen sekä muiden tahojen 
kanssa. Nuorisovaltuuston valinta voidaan toteuttaa myös sopimalla 
kokoonpanosta, jos ehdokkaita ilmoittautuu vähintään 16 ja enintään 
20. Tällöin vaaleja ei järjestetä. Nuorisovaltuuston vaaleissa voi asettua 
ehdolle 14–29-vuotias nuori, jonka kuntalain mukainen kotipaikka on 
Kotkan kaupungissa. Äänioikeus vaaleissa on Kotkassa vaalivuonna 
14–29-vuotta täyttävillä nuorilla, joilla on kotipaikka Kotkan kaupungis-
sa. Kotkan nuorisovaltuusto päättää vaalipiirijaosta.

Nuorisovaltuuston vaali suoritetaan suljettuna lippuäänestyksenä. Vaali 
suoritetaan yksinkertaisen äänienemmistön periaatteita noudattaen. 
Tasatuloksen syntyessä ratkaisee arpa. Arvonta suoritetaan välittömäs-
ti vaalien jälkeen.

Valituksi nuorisovaltuustoon tulevat kaksikymmentä (20) eniten ääniä 
saanutta ehdokasta. Nuorisovaltuuston varajäsenet asetetaan järjes-
tykseen heidän saamansa äänimäärän mukaisesti ja heidät kutsutaan 
välittömästi nuorisovaltuuston jäseniksi tässä järjestyksessä. Nuoriso-
valtuuston varajäseniä asetetaan yhtä monta kuin varsinaisia nuoriso-
valtuutettuja, mikäli se on mahdollista. Jos nuorisovaltuuston vaaleja 
varten hyväksyttyjä ehdokkaita on vähintään 16 ja enintään 20, ei vaa-
leja toimiteta, vaan valtuusto muodostetaan näistä ehdokkaista.

Jos ehdokkaita ilmoittautuu vähemmän kuin 16, nuorisovaltuusto voi-
daan asettaa lukumääräisesti vajaana, mutta nuorisovaltuuston on 
mahdollisimman pikaisesti käynnistettävä uusien nuorisovaltuutettujen 
haku, kuten tässä toimintasäännössä on määritelty.

Asioiden käsittelyä nopeuttamaan hallitus voi valmistella päätettäviä 
asioita. Hallituksella on valmisteleva rooli. Hallitus koostuu puheenjoh-
tajistosta ja sihteereistä. 

6 § Toimikausi

Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi (2) kalenterivuotta. Toimikausi 
alkaa tammikuun 1. päivä ja päättyy seuraavan vuoden joulukuun 31.1 
päivänä. 

7 § Nuorisovaltuuston jäsenen eroaminen tai erottaminen

Jos nuorisovaltuuston jäsen tai varajäsen haluaa erota nuorisovaltuus-
tosta tai siihen liittyvästä tehtävästä, johon nuorisovaltuusto on hänet 
valinnut, tulee asiasta ilmoittaa kirjallisesti nuorisovaltuuston kokouksel-
le tai sen puheenjohtajalle/ohjaajalle.
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Mikäli nuorisovaltuuston jäsen on ollut ilmoittamatta ja saapumatta kah-
teen peräkkäiseen nuorisovaltuuston kokoukseen, on nuorisovaltuus-
tolla oikeus erottaa nuorisovaltuuston jäsen. 

Mikäli nuorisovaltuuston jäsen aiheuttaa toiminnallaan vakavaa haittaa 
nuorisovaltuustolle tai kaupungin toimielimille (esim. lautakuntatoimin-
nassa) tai vapaa-ajallaan syyllistyy moitittavaan/rikolliseen toimitaan, 
hänet voidaan erottaa nuorisovaltuuston kokouksessa. Ero astuu voi-
maan välittömästi päätöksen jälkeen. 

8 § Nuorisovaltuuston täydentäminen

Mikäli nuorisovaltuuston jäsen eroaa/erotetaan tehtävästään kesken 
toimikautensa, nuorisovaltuuston puheenjohtaja/ohjaava nuorisotyönte-
kijä kutsuu nuorisovaltuuston jäseneksi vaalituloksen mukaisessa si-
jaantulojärjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun. Samalla puheen-
johtaja täydentää varavaltuutettujen listaa siten, että varavaltuutettuja 
on tämän toimintasäännön määräämä vähimmäismäärä. Varavaltuutet-
tujen sijaantulojärjestys määräytyy aina vaalituloksen mukaan. Erotilan-
teesta johtuvat täydennykset nuorisovaltuusto merkitsee tiedoksi. 

Jos nuorisovaltuutettujen lukumäärä toimikauden aikana jää alle kuu-
dentoista (16), voi nuorisovaltuusto valita uusia jäseniä toimikautensa 
sisällä, täydentäen määrää 20 valtuutettuun asti. Nuorisovaltuuston on 
huolehdittava siitä, että 14–29-vuotiailla on tieto siitä, että uusia jäseniä 
haetaan. Nuorisovaltuuston toiminnasta kiinnostuneen tulee osoittaa 
hakemus nuorisovaltuuston määrittelemällä tavalla.

9 § Edustajien valinta

Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan edustajansa ja varaedusta-
jansa niihin kaupungin toimielimiin kuten lautakuntiin ja kaupunginval-
tuustoon, jossa sillä on hallintosäännön nojalla puhe- ja läsnäolo-oi-
keus. Edustajaksi valittavien on oltava valintahetkellä 15-vuotiaita. Nuo-
risovaltuusto voi pyynnöstä nimetä tai asettaa ehdolle edustajansa 
myös kaupungin organisaation ulkopuolisiin työryhmiin ja organisaatioi-
hin esim. hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon, jos se katsoo sen 
edesauttavan toimintansa tarkoituksen toteuttamista. 

10 § Nuorisovaltuuston aloitteet 

Nuorisovaltuuston edustajalla on oikeus tehdä kaupunginvaltuuston ko-
kouksessa nuorisovaltuuston aloite asiassa, jonka se arvioi lasten ja 
nuorten kannalta merkittäväksi. Nuorisovaltuustolta edellytetään aloit-
teen käsittelyä ja hyväksymistä nuorisovaltuuston omassa kokoukses-
sa ennen aloitteen tekemistä kaupunginvaltuustossa. Nuorisovaltuus-
ton aloitteet käsitellään samalla tavalla kuin mitä hallintosäännössä 
säädetään valtuuston aloitteiden käsittelystä.
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11 § Nuorisovaltuuston järjestäytyminen

Nuorisovaltuusto valitsee järjestäytymiskokouksessaan keskuudestaan 
yhden puheenjohtajan sekä 1. ja 2. varapuheenjohtajan, sihteerin ja va-
rasihteerin. Vaali suoritetaan yksinkertaisella äänienemmistöllä ja sul-
jettuna lippuäänestyksenä. Tasatuloksen syntyessä ratkaisee arpa. 
Tämä lisäksi nuorisovaltuusto voi tarvitessa asettaa alaisuudessaan 
toimivia työryhmiä valmistelemaan ja toteuttamaan erilaisia hankkeita.

Vastuutehtäviin voidaan toimikauden aikana valita eronneen/erotetun 
nuorisovaltuutetun tilalle uusi valtuutettu nuorisovaltuuston kokoukses-
sa. Tarvittaessa järjestetään suljettu lippuäänestys.

12 § Päätösvaltaisuus

Nuorisovaltuuston kokous on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekä puolet nuorisovaltuuston jä-
senistä.

Äänestystilanteessa päätös ratkaistaan yksinkertaisella äänten enem-
mistöllä. Vaalissa tasatuloksen ratkaisee arpa. 

13 § Esittely nuorisovaltuuston kokouksessa

Käsiteltävät asiat esittelee nuorisovaltuuston puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja, ellei jonkin asian osalta toisin päätetä. Esittelijän ehdotus 
on käsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Nuorisovaltuusto voi myös pyy-
tää ulkopuolisia edustajia esittelemään asiaa nuorisovaltuuston ko-
koukseen käsiteltäväksi. Esim. viranhaltijaa tai asiantuntijaa.

14 § Kokoontuminen

Nuorisovaltuusto kokoontuu päättäminään aikoina. Nuorisovaltuusto 
kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tai mikäli yli puolet, sen jäsenistä 
niin vaatii. Kokouksista ilmoitetaan Kotkan kaupungin nettisivuilla toimi-
kausittain (kevät/syksy).  Esityslista toimitetaan nuorisovaltuuston jäse-
nille vähintään 2 päivää ennen kokousta.

Nuorisotoimen edustajalla, nuorisotoimenjohtajalla ja nuorisovaltuustoa 
ohjaavalla nuorisonohjaajalla on läsnäolo- ja puheoikeus nuorisoval-
tuuston kokouksissa. Nuorisovaltuuston kokouksissa noudatetaan Kot-
kan kaupungin hallintosäännössä määrättyä kokousmenettelyä (esim. 
sähköinen kokous). 
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15 § Nuorisovaltuuston päätösvalta

Nuorisovaltuusto päättää sille kaupungin talousarviossa osoitetun mää-
rärahan käytöstä ja kaupungin toimielinten sille päätettäväksi annetuis-
ta asioista. Määräraha on käytössä kalenterivuoden ajan tammikuun 1. 
päivästä joulukuun 31. päivään. 

16 § Nuorisovaltuuston kokouspalkkiot

Nuorisovaltuuston kokousten kokouspalkkioista sekä lautakunnan tai 
kaupunginvaltuuston kokouksiin osallistumisesta maksettavista palk-
kioista ja matkakustannusten korvaamisesta määrätään Kotkan kau-
pungin luottamushenkilöiden palkkiosäännössä.

Tapahtumiin osallistumisesta ei pääsääntöisesti makseta korvausta. 
Nuorisovaltuusto voi kuitenkin harkintansa mukaan maksaa kohtuulliset 
kulukorvaukset esim. tapahtumaan edustajaksi menevälle.

Toimintasääntö tulee voimaan 1.6.2025
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Kotkan nuorisovaltuuston toimintasääntö 
(Hyväksytty kaupunginhallituksessa 27.9.2021) 

 
1 § Määritelmä 

Kotkan nuorisovaltuusto on Kotkan kaupunginhallituksen asettama kuntalain mukainen 
vaikuttamistoimielin. 

 
2 § Toiminnan tarkoitus 

Kotkan nuorisovaltuuston toiminnan tarkoituksena on: 
1) edistää nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia Kotkassa; 
2) toimia nuorten vaikuttamiskanavana nuoria koskevissa asioissa; 
3) tuoda nuorten näkökulmaa esille tekemällä esityksiä, aloitteita ja lausuntoja kaupun-
gin eri toimielimille; 
4) toimia aktiivisessa vuorovaikutuksessa nuorten ja nuorisotyötä tekevien tahojen, 
viranhaltijoiden ja työntekijöiden sekä päätöksentekijöiden kanssa; 
5) järjestää nuorisotapahtumia; 
6) hoitaa muut nuorisovaltuuston toimialaan kuuluvat, kaupunginhallituksen sekä 
muiden Kotkan kaupungin toimielinten sille antamat tehtävät. 

 

3 § Kelpoisuus nuorisovaltuustoon 

Nuorisovaltuustossa voivat toimia ja sen jäseniksi voidaan valita valintahetkellä 14-29-
vuotiaita nuoria, joiden kotikunta on Kotkan kaupunki. Nuorisovaltuuston jäsen tai vara-
jäsen on oikeutettu jatkamaan nuorisovaltuustossa toimikautensa loppuun saakka, vaik-
ka hän menettää vaalikelpoisuuden kesken kauden. 

 
4 § Nuorisovaltuuston kokoonpano 

Nuorisovaltuustoon kuuluu vähintään 16 ja enintään 21 valtuutettua, jotka valitaan täs-
sä toimintasäännössä myöhemmin ilmoitetulla tavalla. Mikäli nuorisovaltuuston kauden 
aikana valtuustosta jää jäseniä pois niin, että valtuutettujen määrä alittaa määrätyn vä-
himmäisjäsenmäärän, on heidän tilalleen valittava uudet jäsenet tämän toimintasään-
nön määräämällä tavalla. 
 

5 § Nuorisovaltuuston valitseminen 
Nuorisovaltuuston vaalit järjestetään kahden vuoden välein loka-marraskuussa. Vaalit 
järjestää toimivaltainen nuorisovaltuusto yhteistyössä Kotkan kaupungin nuorisotoimen 
ja opetustoimen sekä muiden tahojen kanssa. 

 
Nuorisovaltuuston valinta voidaan toteuttaa myös sopimalla kokoonpanosta, jos ehdok-
kaita ilmoittautuu vähintään 16 ja enintään 21. Tällöin vaaleja ei järjestetä. Nuorisoval-
tuuston vaaleissa ehdolle voi asettua 14–29-vuotias nuori, jonka kotikuntalain mukainen 
kotipaikka on Kotkan kaupungissa. Äänioikeus vaaleissa on Kotkassa vaalivuonna 14–
29-vuotta täyttävillä nuorilla, joilla on kotipaikka Kotkan 
kaupungissa. 
 
Kotkan nuorisovaltuusto päättää vaalipiirijaosta. 
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Nuorisovaltuuston vaali suoritetaan suljettuna lippuäänestyksenä. Vaali suoritetaan yk-
sinkertaisen ääntenenemmistön periaatetta noudattaen. Tasatuloksen syntyessä ratkai-
see arpa. 
 
Valituksi nuorisovaltuustoon tulevat kaksikymmentäyksi (21) eniten ääniä saanutta eh-
dokasta. Nuorisovaltuuston varajäsenet asetetaan järjestykseen heidän vaaleissa saa-
mansa äänimäärän mukaisesti ja heidät kutsutaan tarvittaessa nuorisovaltuuston jäse-
niksi tässä järjestyksessä. Nuorisovaltuuston varajäseniä asetetaan yhtä monta kuin 
varsinaisia nuorisovaltuutettuja, mikäli se on mahdollista. 

 
Jos nuorisovaltuuston vaaleja varten hyväksyttyjä ehdokkaita on vähintään 16 ja enin-
tään 21, ei vaaleja toimiteta, vaan nuorisovaltuusto muodostetaan näistä ehdokkaista. 
Jos ehdokkaita ilmoittautuu vähemmän kuin 16, nuorisovaltuusto voidaan asettaa lu-
kumäärältään vajaana, mutta nuorisovaltuuston on mahdollisimman pikaisesti käynnis-
tettävä uusien nuorisovaltuutettujen rekrytointi, kuten tässä toimintasäännössä on mää-
rätty. 
 
Jos nuorisovaltuutettujen lukumäärä toimikauden aikana jää alle kuudentoista (16), voi 
nuorisovaltuusto rekrytoida uusia jäseniä toimikautensa sisällä. Nuorisovaltuuston on 
huolehdittava siitä, että 14–29-vuotiailla on tieto siitä, että uusia jäseniä rekrytoidaan. 
 

6 § Toimikausi 
Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi (2) kalenterivuotta. Toimikausi alkaa tammikuun 
1. päivänä ja päättyy seuraavan vuoden joulukuun 31. päivänä. 

 

7 § Nuorisovaltuuston jäsenen eroaminen tai erottaminen 
Jos nuorisovaltuuston jäsen tai varajäsen haluaa erota nuorisovaltuustosta tai siihen liit-
tyvästä tehtävästä, johon nuorisovaltuusto on hänet valinnut, tulee asiasta ilmoittaa kir-
jallisesti nuorisovaltuuston kokoukselle tai sen puheenjohtajalle. Eron myöntää nuoriso-

valtuusto. Mikäli nuorisovaltuuston jäsen on ollut ilmoittamatta ja saapumatta kolmeen 

peräkkäiseen nuorisovaltuuston kokoukseen, on nuorisovaltuustolla oikeus erottaa nuo-
risovaltuuston jäsen. 

 
8 § Nuorisovaltuuston täydentäminen 

Mikäli nuorisovaltuuston jäsen eroaa tehtävästään kesken toimikautensa, nuorisoval-
tuuston puheenjohtaja kutsuu nuorisovaltuuston jäseneksi vaalituloksen mukaisessa si-
jaantulojärjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun. Samalla puheenjohtaja täydentää 
varavaltuutettujen listaa siten, että varavaltuutettuja on tämän toimintasäännön mää-
räämä vähimmäismäärä. Varavaltuutettujen sijaantulojärjestys määräytyy aina vaalitu-
loksen mukaan. Erotilanteista johtuvat täydennykset nuorisovaltuusto merkitsee tiedoksi 
kokouksessaan. 

 

9 § Edustajien valinta 
Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan edustajansa ja varaedustajansa niihin kau-
pungin toimielimiin kuten lautakuntiin ja kaupunginvaltuustoon, joissa sillä hallintosään-
nön nojalla on puhe- ja läsnäolo-oikeus. Edustajiksi valittavien on oltava valintahetkellä 
vähintään 15-vuotiaita. Nuorisovaltuusto voi pyynnöstä nimetä tai asettaa ehdolle edus-
tajansa myös kaupungin organisaation ulkopuolisiin työryhmiin ja organisaatioihin, jos 
se katsoo sen edesauttavan toimintansa tarkoituksen toteuttamista. 

 

10 § Nuorisovaltuuston järjestäytyminen 
Nuorisovaltuusto valitsee järjestäytymiskokouksessaan keskuudestaan yhden puheen-
johtajan sekä 1. ja 2. varapuheenjohtajan, sihteerin ja varasihteerin. Vaali suoritetaan 
yksinkertaisella ääntenenemmistöllä ja suljettuna lippuäänestyksenä. Tasatuloksen syn-
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tyessä ratkaisee arpa. Tämän lisäksi nuorisovaltuusto voi tarvittaessa asettaa alaisuu-
dessaan toimivia työryhmiä valmistelemaan ja toteuttamaan erilaisia hankkeita. 

 

11 § Päätösvaltaisuus 
Nuorisovaltuuston kokous on päätösvaltainen, kun läsnä on puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja ja vähintään puolet jäsenistä. Äänestystilanteessa päätös ratkaistaan yk-
sinkertaisella äänten enemmistöllä. Vaalissa tasatuloksen ratkaisee arpa. 
 

12 § Esittely nuorisovaltuuston kokouksissa 
Käsiteltävät asiat esittelee nuorisovaltuuston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, ellei 
jonkin asian osalta toisin päätetä. Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana (pohjaehdo-
tus). 

 

13 § Kokoontuminen 
Nuorisovaltuusto kokoontuu päättäminään aikoina. Nuorisovaltuusto kokoontuu pu-
heenjohtajan kutsusta tai mikäli yli puolet sen jäsenistä niin vaatii. Kokouskutsu lähete-
tään nuorisovaltuuston jäsenille vähintään 4 päivää ennen kokousta. Nuorisotoimen 
edustajalla nuorisotoimenjohtajalla ja nuorisovaltuustosta vastaavalla nuorisonohjaajalla 
on läsnäolo- ja puheoikeus nuorisovaltuuston kokouksessa. Tarvittaessa nuorisoval-
tuusto voi kutsua muita asiaintuntijoita kokoukseen. Nuorisovaltuuston kokouksissa 
noudatetaan soveltuvin osin Kotkan kaupungin hallintosäännössä määrättyä kokous-
menettelyä. 
 

14 § Nuorisovaltuuston päätösvallasta 
Nuorisovaltuusto päättää sille kaupungin talousarviossa osoitetun määrärahan käytöstä 
ja kaupungin toimielinten sille päätettäväksi antamista asioista. 
 

15 § Nuorisovaltuuston kokouspalkkiot 
Nuorisovaltuuston kokousten kokouspalkkioista sekä lautakunnan tai kaupunginvaltuus-
ton kokouksiin osallistumisesta maksettavista palkkioista ja matkakustannusten kor-
vaamisesta määrätään Kotkan kaupungin luottamushenkilöiden palkkiosäännössä. 
 
Toimintasääntö tulee voimaan 1.10.2021. 
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CURSOR YHTIÖNÄ

Cursorin kiinteistöt

Kehittämishankkeet

Cursorin perustietoja

Cursor Asiakasraportti 2025 Q1

2023  2024 
2024 

Q1 

2025 

Q1

Liikevaihto 9,6 M€ 8,5 M€ 2,1 M€ 2,2 M€

Asiakkaita 3 910 4 133 1 212 1 359

Asiakaskontakteja 13 147 14 779 3 667 4 155

Asiakastyytyväisyys (1-6) 5,4 5,4 5,4 5,5

Henkilöstötyyty-

väisyys (1-6)
5,3 5,3 Mittaus syksyllä

Henkilöstö, htv 43 45 44 46

2023   2024 
2024 

Q1 

2025 

Q1

Hankesalkku 4,9 M€ 3,6 M€ 2,9 M€ 2,7 M€

Toteutuneet 

kustannukset/v.
2,2 M€ 1,4 M€ 0,3 M€ 0,3 M€

Kpl 30 19 17 13

CURSORIN TOIMINTA ALUE

• Kotka, Hamina, Pyhtää, Virolahti, Miehikkälä, Loviisa

• Cursor tuottaa elinkeinopalveluja. Keskeisenä tavoitteena on saada alueen yritystoiminta ja elinvoima kasvamaan 
hankkimalla lisää investointeja​, matkailijoita ja matkailutuloa sekä tukemalla ja kehittämällä toimivien ja aloittavien 
yritysten toimintaa.

Toteutunut 2025 Q1

• Kotkan-Haminan seudun muuttoliike on nyt ollut kaksi vuotta ja yhden vuosineljänneksen positiivinen ja 
Loviisassa vielä pidempään. 

• Kotkan CAM-hanke etenee konkreettiselle tasolla, kun Easpring teki päätöksen aloittaa tehtaan rakentamisen. 
CNGR taas vetäytyi pCAM-hankkeestaan Haminassa. Yhteensä on tällä hetkellä kolme konkreettista 
akkuteollisuuteen liittyvää hanketta käynnissä.

• Kemira ilmoitti investoivansa yhdessä IFF:n kanssa uuteen biopolymeerituotantolaitokseen 130M€ Kotkaan 
tuoden n. 30 suoraa työpaikkaa. 

• Valtio ilmoitti suunnittelevansa datakeskuksia koskevan energiaverotuen poistamisen ja siihen yritettiin vaikuttaa, 
samoin kuin Fingridin suunnitelmiin nostaa liittymismaksuja Kymenlaaksossa.

• Matkailutoimittajien Kilta ry. valitsi Pyhtään kulttuuritalon vuoden kotimaan matkailukohteeksi.

• Cursorin asiakkaiden ja asiakaskontaktien määrät ovat nousseet verrattuna Q1/24. Pääpaino on kuitenkin 
asiakassuhteiden syvyydessä ja myös asiakastyytyväisyys on noussut vuoden 2024 tasosta.  

• Cursor sijoittui omassa sarjassaan viidenneksi Great Place to Work-kyselyllä. Jo viime vuonna Cursorille
myönnettiin Great Place to Work-sertifikaatti hyvistä tuloksista 

Kiinteistöissä 2023 2024
2024 

Q1 

2025 

Q1

Vuokrausaste 74 % 72 % 75 % 71 %

Vuokralaisia, kpl 70 67 73 66

Työpaikkoja, kpl 834 799 847 778

Tilaa m2 33 000 33 000 33 000 33 000
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LISÄÄ INVESTOINTEJA ALUEELLE 

Toteutunut 2025 Q1

Kotka-Haminan seutu kiinnosti sijoittuvia yrityksiä, vaikka kaikilla toimialoilla ei markkinatilanne ollutkaan hyvä. 

Varsinkin kansainvälinen akkuteollisuus kärsii markkinan hitaasta kehittymisestä. 

Uusia vihreän siirtymän sijoittumismahdollisuuksia on ollut keskusteluissa useampia jo olemassa olevien lisäksi.

• Sunilan tehdasalueen suunnitelmat edistyvät hyvin Aalto Developmentin johdolla.

• Solmar Consulting aurinkovoimalainvestoinnin suunnittelu etenee.

• CNGR vetäytyi Kiinan ulkopuolisista investoinneista. Hillon tonteille haetaan uutta toimijaa. 

• Easpring Finland Oy luvat myönnetty. Rakentaminen alkaa huhtikuussa.

• GOOGLEn datakeskuksen 7. vaiheen rakentaminen jatkuu. 1 Mrd € ja 100 työpaikkaa. 

• Mussalon biojalostamo -keskustelut etenevät hyvin toimijan kanssa.

• CarbonScape rakentaa kovahiilen demolaitoksen Sunilaan. Noin 50M€ ja 40 työpaikkaa.

• Kemira ilmoitti investoivansa yhdessä IFF:n kanssa uuteen biopolymeerituotantolaitokseen Hovinsaarella. 

Joint Venture -yhtiö on nimeltään Alpha Bio.

Työn alla
• Akkuklusterin tuotantolaitoksia, useita kohteita ja toimijoita. Uusia keskusteluja aloitettu.

• Akkukennotehtaan YVA-prosessi viety läpi Keltakalliolle sijoittumiselle. Teollista toimijaa haetaan hankkeelle.

• Helsinki-East lentopaikan ja yrityspuiston sekä Helsinki East Aerodromen LIFT-verkoston ja siihen liittyvän 

kansallisen digitaalisen lentoliiketoiminnan kehittäminen ovat työn alla.

• Useita Aurinkovoimaloita, joista esimerkkinä Loviisaan, Miehikkälään, Virolahdelle, Haminaan, Pyhtäälle ja Kotkaan 

mediassakin tiedotetut suunnittelukohteet. Yhteensä noin 2000 ha.

• Ren-Gas vetylaitoksen suunnittelu etenee hyvin.

• Nevelin biokaasulaitos luvitusprosessissa

• Rantahaan alueen selvityksistä löytyneet alueet kaavoitussuunnitteluun

• Alueellisen kotouttamispalvelun digitaalinen palvelualusta ("International House") rakenteilla.

Invest In toiminnan tuloksia
Investoinnit 2023 2024  2024 Q1 2025 Q1 

Toteutuneet investoinnit

- K-H seutu 20 M€ 1080 M€ --- 943 M€

- Loviisa 1530 M€ 0 € --- ---

Sijoittuneita yrityksiä

- K-H seutu 3 kpl 2 kpl --- 2 kpl

- Loviisa 0 kpl 0 kpl --- ---

Sij.yrityksiin työpaikkoja

- K-H seutu 17 kpl 140 kpl --- 300 kpl

- Loviisa 80 kpl 0 kpl --- ---

Asiakkaat 2023 2024 2024 Q1 2025 Q1

Invest In asiakkaita, lkm 199 153 23 56

Investoinnit 2025 Q1 M€
Työ-

paikat

Kotkan-Haminan seutu

Easpring, uusi sijoittautuminen

Kemira-IFF, uusi sijoittautuminen

Advario, olemassa oleva yritys

800 M€

130 M€

13 M€

270 kpl

30 kpl

0 kpl

Loviisa

--- --- ---

Cursor Asiakasraportti 2025 Q1
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LISÄÄ MATKAILIJOITA JA MATKAILUTULOA ALUEELLE 

Toteutunut 2025 Q1
• Digitaaliset kampanjat tavoittivat laajan yleisön, somekanavat kasvoivat, ja verkkokauppa sai 

uusia asiakkaita. 

• Reveel Guide -digitaalinen matkailuopas lanseerataan 1.4. ja se tuo uutta dataa kävijä-

liikenteestä ja käyttäytymisestä. Visit Kotka-Haminan tiimi on valikoinut sisällöiksi paikallisia 

nähtävyyksiä, käyntikohteita, kahviloita, ulkoilureittejä ja muuta olennaista informaatiota Kotkan, 

Haminan ja Loviisan keskusta-alueilta. Palvelu on tarkoitettu sekä kotimaisille että ulkomaisille 

matkailijoille seudullamme ja tuottaa sisällöt 28 eri kielelle.

• Tuotteistaminen: Uudistettuja tuotteita, jotka ovat myynnissä Elämys Group:illa: 

Haminan seudun (sis. Virolahti & Miehikkälä) museo- ja historia, yöpyvä paketti​ ja Loviisan 

keskustan päiväretki ja kesän päätapahtumat

• Matkailutoimittajien Kilta ry. valitsi Pyhtään kulttuuritalon vuoden kotimaan matkailukohteeksi.

Markkinointi

• Kaikilla SOME kanavilla saavutettiin kasvua (kts. some-taulukko). 

• Talvikampanja toi näkyvyyttä. Sauna ja hyvinvointi vetivät erityisesti puoleensa – kampanja keräsi 

yli 11 000 klikkausta ja mainokset tavoittivat yli 160 000 ihmistä.

• Toven jalan jäljissä – mediamatkaan osallistui 20 toimittajaa, 11 osumaa. Osumat mm. Kotiliesi, Koti 

ja Keittiö, Parasta Suomessa –matkailulehti, Meidän mökki sekä blogiosumia. 

Potentiaalinen tavoitettavuus 5 685 200.

Verkkokauppa

• Kauppapaikkaa kehitettiin sisällöllisesti ja teknisesti – mm. lyhyemmät cut-off -ajat, takuulähdöt ja 

monikanavainen tuotejako nousivat esiin. 

Travel Trade/ B2B myynti

• Osallistuttiin useampaan messutapahtumaan tai workshopiin. Matkamessuilla tavoitettiin noin 5000 

kontaktia ja ITB Berliinissä käytiin 18 tapaamista. Kongressimessuilla Santalahti Resort ja Strömfors 

herättivät erityistä kiinnostusta.

Matkailun tuloksia

Työn alla
• Uusien matkatuotteiden kehitys kaikkien kuntien alueella. Työstössä on sekä kesä-, että talvikauden 

tuotteet. Myyntikanavina toimivat matkanjärjestäjätaho ja Visit Kotka-Haminan sivustolla toimiva 

verkkokauppa.

• Digitaaliseen kauppapaikkaan lisää alueen tarjontaa helpommin ostettavaksi, myös ENG

• Kotimaisten ja kansainvälisten matkanjärjestäjävierailuiden suunnittelu ja toteutus

• Mediatyö ja vaikuttajamarkkinointi

• Digitaalisten kampanjoiden toteutus kotimaassa ja kansainvälisesti

• Kaakon luonto- ja kulttuurikeskus

• Yritysten kuntovalmennus

Matkailun verkkosivut visitkotkahamina.fi

Käynnit kohdemaista 
visitkotkahamina verkkosivuilla

Vertailu:
2024 Q1 / 2025 Q1

.

Visitkotkahamina.fi 2024 Q1  2025 Q1  Muutos

Kävijämäärät, hlöä 41 283 35 561 -14,5%

Sivukatselut, kertoja 141 004 114 667 -18,7 %

Uudet sisällöt 104 64

* Loviisa 2023: Tilastokeskus poistanut vuoden 2023 tilastosta 

pitkäaikaismajoituksen, vaikutus n. -22 700 yöpymistä.

** Loviisa 2024: Leirintäalueiden majoitusluvut mukana tilastossa 

vuodesta 2024 alkaen.
Ruotsi 
-50,7%
225 kpl

Saksa
129,6 %

551 kpl

Suomi
- 5,6 %

31 258 kpl

Viro
-34,9 %
581 kpl

Asiakkaat 2023 2024
2024 

Q1

2025 

Q1

Cursor Matkailu, 

asiakkaita
1 210 1 572 574 615

Some 2024 Q1 2025 Q1 Muutos

Facebook, seuraajat 14 926 15 256 +2,21%

Instagram, seuraajat 13 214 14 890 +12,68%

LinkedIn, seuraajat 1306 1575 +20,60%

TikTok seuraajat 14 453 15 647 +8,26%

Kampanjat 2024 Q1  2025 Q1  Muutos

Digitaaliset kampanjat, 

tavoitti hlöä (FB, IG)
907 409 824 126 -9,18%

Cursor Asiakasraportti 2025 Q1
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YRITYSTEN TUKEMINEN JA KEHITTÄMINEN

Toteutunut 2025 Q1

Työn alla

Inflaation hidastuminen, laskeva korkotaso ja koko Etelä-Kymenlaakson siirtyminen 1. tukialueeseen luovat edelleen 

suotuisat näkymät yrityksien investointi- ja kehittämishankkeisiin ja yritysten investointitukia haetaan edelleen reippaalla tahdilla.

Suurten teollisten hankkeiden investointipäätökset luovat myös positiivista virettä mikro- ja pk-yrityksiin, vaikkakin 

Yhdysvaltojen kauppasodan arvaamattomat käänteet luovat epävarmuutta etenkin vientiyritysten tulevaisuuden suunnitelmiin.

Monikanavainen viestintä tukee alueemme yritysilmapiirin kehittämistä ja yrityspalveluiden toimintaa, keskittyen 

alkuvuodesta erityisesti alkavien yritysten palveluihin. 

Yritysilmapiirin kehittämiseksi järjestettiin verkostoitumistapahtumia useassa kunnassa, livetapahtumat Virolahdella, 

Miehikkälässä ja Haminassa keräsivät ennätysmäärän osallistujia.

• Kotkan Kantasataman Yrityskeskusprojekti eteni tila- ja rakennesuunnittelun osalta seuraavaan vaiheeseen.

• Yrittäjyyskasvatuksen toimintaohjelmaa Kymenlaaksossa on päivitetty kvartaalin aikana – tavoitteena kehittää ja tuoda esille 

seudun omaa tekemistä, omia malleja valtakunnallista toimintaa unohtamatta. Perustettiin yrittäjyyskasvatuksen kunta- tai 

oppilaitoskohtaisia yrittäjyyskasvatuksen tiimejä ja rakennettiin alueelle yrittäjyyskasvatuksen vuosikelloa tukemaan toimintaa. 

Totutettiin infoja, valmennusta ja koulutusta sekä yritysvierailuja ja y-leiri opiskelijoille ja opettajille. Kesäyrittäjyyskonseptia 

kehitettiin yhtenäisemmäksi yhteistyössä Etelä-Kymenlaaksoon työelämäpalveluiden (EKTE) ja Ohjaamojen kanssa.

• Omistajanvaihdoksien määrä yrityspalveluissa kasvoi edelleen.

• Alihankintaketjujen vastuullisuuden ja puhtaan siirtymän toimenpiteitä tuetaan YEEVES-hankkeessa ja Vihreällä vedyllä 

ja hiilidioksidilla voimaa Kaakkois-Suomeen –hankkeessa tarjotaan yrityskohtaista asiantuntijapalvelua tukemaan erityisesti pk-

yritysten kestävää kasvua ja uudistumista sekä hiilineutraalien ratkaisujen tai toimintamallien kehittämistä.

• Etelä-Kymenlaakson työelämäpalvelujen kanssa toteutimme kolme työpajaa asiakaspalvelun tehostamiseksi ja yhteisten 

uusien toimintamallien kehittämiseksi erityisesti alkavien yritysten palvelumallissa.

• Kymenlaakson Hyvinvointialueen kanssa toteutimme kaksi hybriditapahtumaa, joissa keskityttiin palveluseteleihin ja 

hyvinvointialueen hankintoihin.

• Yrittäjyyskasvatuksessa on valmistelussa junior *ship tapahtuma 2025 

• Maailmalta meille -hybriditapahtumien sarja yhteistyössä Kymenlaakson Kauppakamarin kanssa, tapahtumissa yrittäjät jakavat 

kokemuksiaan kv-taustaisen työvoiman merkityksestä yritysten kasvun moottorina.

• Cursorin Yrittäjagaala

• Alkavien – ja toimivien yritysten palvelumallit yhteistyössä Etelä-Kymenlaakson työelämäpalveluiden kanssa (EKTE)

• Kotkan Kantasataman Yrityskeskus

• Eagle Accelerator -kiihdyttämöprojekti, jossa valikoidut yritykset saavat vahvaa valmennusta kilpailutettujen 

asiantuntijoiden toimesta.

• Varustamo-projekti, jossa luomme Kymenlaaksolaista omistajanvaihdosmallia

• Jeeves-projekti, jossa tuemme yritysten vastuullisuustoimenpiteitä kilpailutettujen asiantuntijoiden avustuksella

Cursorin yrityspalvelut –digitaalinen esite

* Yritysten määrä, netto ilmoitettu ilman Kaupparekisterin tekemiä poistoja 

Alueen yritystoiminnan tuloksia

Asiakkaat 2023 2024
2024 

Q1

2025 

Q1

Yrityspalvelu, asiakkaita 2 337 2 302 573 651

Yritysten huolenpitokampanja** 791 - - -

Koulutukset ja tapahtumat, osallistujia 2 323 2 454 862 557

Yrittäjyyskasvatus tapahtumat, 

osallistujia
2 520 1 390 340 252

Yrityspalvelun tuloksia

* *muuttui peruspalveluksi vuonna 2024

Cursor Asiakasraportti 2025 Q1
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1. CURSORIN TOIMINTA-ALUE

Tietoa yhtiöstä

Cursor Oy

Kotkan-Haminan seudun kehittämisyhtiö

2024 2025 Q1

Liikevaihto 8,5 M€ 2,2 M€

Tase 23 M€ 23 M€

Henkilöstö

Henkilöstötyytyväisyys (1-6)

45

5,3
46
Mittaus syksyllä

Asiakkaita 4 133 1 359

Asiakaskontakteja 14 779 4 155

Asiakastyytyväisyys (1-6) 5,4 5,5

Kotkan-Haminan seutu

Kotka   Hamina   Pyhtää   Virolahti   Miehikkälä

Vuositaso 2025 Q1

Asukkaita

Nettomuutto

2024: 79 056

2024: +54   ennakko

79 047 ennakko

+167         ennakko

Työpaikkoja 2022: 30 555 2023: 30 091

Työttömyysaste 2024: 15,2 % 14,4 %

Yrityskanta 2023 Q4: 5 065 2024 Q4: 5 067

Uusia yrityksiä 2024: 349 107

Yöpymiset 2024: 152 000 19 700

(rekisteröidyt majoitusliikkeet)

Loviisa

Vuositaso 2025 Q1

Asukkaita

Nettomuutto

2024: 14 352

2024: +52 ennakko

14 334      ennakko

+23           ennakko

Työpaikkoja 2022: 4 889 2023: 4 704

Työttömyysaste 2024: 12,1 % 12,4 %

Yrityskanta 2023 Q4: 1 496 2024 Q4: 1 475

Uusia yrityksiä 2024: 78 22

Yöpymiset 2024: 28 800 * 2 600

(rekisteröidyt majoitusliikkeet)

Cursorin asiakkaat

* Loviisa 2024: Leirintäalueiden majoitusluvut mukana tilastossa 

vuodesta 2024 alkaen.
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2. KOTKAN-HAMINAN SEUTU

Seudun tilastoja

Lähde: Tilastokeskus 04.2025

2.1. Asukasluku, muuttoliike, työvoima, työttömyys

Asukkaat 2023 2024
2025 

Q1

Seudun asukasluku Ennakko

- Kotkan-Haminan seutu 79 778 79 056 79 047

- Muutos -281 -722 -9

Muuttoliike 2023 2024
2025 

Q1

Seudun muuttoliike Ennakko Ennakko

- Kotkan-Haminan seutu

- Kuntien välinen nettomuutto -413 -414 54

- Nettomaahanmuutto 917 468 113

= Kokonaisnettomuutto +504 +54 +167

Cursor Asiakasraportti 2025 Q1
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Työpaikkojen muutos

2022-2023 -464

2021-2022 +226

2020-2021  +250

2019-2020 -861

2018-2019   -284

2.2. Työpaikat

2. KOTKAN-HAMINAN SEUTU

* Tilastokeskuksen henkilöstö-

tilastointia muutettu:

- Vuonna 2021 muutettu tilastointia ja 

valtakunnallisesti kyseinen  muutos 

on ollut n. -9%.

** Tilastokeskuksen toimipaikka-

tilastointia muutettu takautuvasti 

2018-2022:

- Tilastosta on poistettu yritysten 

toiminta-aikaa sekä kokoa koskeneet 

rajoitukset.

- Yritysten toimipaikkojen lukumäärä on 

valtakunnallisesti kasvanut n. 50 %.

*

**

Seudulla työssäkäyvät - työpaikat kunnittain
2018 2019 2020 2021 2022 2023 %

Kotka 22 087 21 960 21 301 21 545 21 867 21 513 71,49 %

Hamina 6 453 6 277 6 105 6 122 6 166 6 143 20,41 %

Virolahti 1 147 1 214 1 178 1 134 1 065 1 010 3,36 %

Pyhtää 1 080 1 074 1 062 1 094 1 007 983 3,27 %

Miehikkälä 457 415 433 434 450 442 1,47 %

SEUTU YHTEENSÄ 31 224 30 940 30 079 30 329 30 555 30 091 100,00 %

Seudulla työssäkäyvät - työpaikat sektoreittain
2018 2019 2020 2021 2022 2023 %

Yksityinen sektori 17 984 17 477 16 520 17 218 17 460 16 467 54,72 %

Kunta / Paikallishallinto 8 502 8 741 8 946 8 512 8 616 9 220 30,64 %

Yrittäjät 2 923 2 875 2 766 2 808 2 707 2 650 8,81 %

Valtio 1 231 1 238 1 250 1 219 1 223 1 223 4,06 %

Valtioenemmistöinen Oy 537 523 508 507 499 460 1,53 %

Tuntematon 47 86 89 65 50 71 0,24 %

SEUTU YHTEENSÄ 31 224 30 940 30 079 30 329 30 555 30 091 100,00 %

Cursor Asiakasraportti 2025 Q1
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3. LOVIISA

Loviisan tilastoja

Lähde: Tilastokeskus 04.2025

3.1. Asukasluku, muuttoliike, työvoima, työttömyys

Asukkaat 2023 2024 
2025 

Q1

Loviisan asukasluku Ennakko

- Loviisa 14 458 14 352 14 334

- Muutos -110 -106 -18

Muuttoliike 2023 2024 
2025 

Q1 

Loviisan  muuttoliike Ennakko Ennakko

- Loviisa

- Kuntien välinen 

nettomuutto -59 -85 24

- Nettomaahanmuutto 106 137 -1

= Kokonaisnettomuutto 47 52 23

Cursor Asiakasraportti 2025 Q1
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3. LOVIISA

Työpaikkojen muutos

2022-2023 -185

2021-2022 +22

2020-2021 +219

2019-2020 -309

2018-2019   +13

3.2. Työpaikat

* Tilastokeskuksen henkilöstö-

tilastointia muutettu:

- Vuonna 2021 muutettu 

tilastointia ja valtakunnallisesti 

kyseinen  muutos on ollut n. -9%.

** Tilastokeskuksen toimipaikka-

tilastointia muutettu takautuvasti

2018-2022:

- Tilastosta on poistettu yritysten 

toiminta-aikaa sekä kokoa koskeneet 

rajoitukset.

- Yritysten toimipaikkojen lukumäärä 

on valtakunnallisesti kasvanut n. 50 %. 

*

**

Loviisassa työssäkäyvät - työpaikat sektoreittain
2018 2019 2020 2021 2022 2023 %

Yksityinen sektori 2 260 2 208 2 036 2 243 2 256 2 140 45,5 %

Kunta / Paikallishallinto 1 197 1 270 1 135 1 126 1 170 1 110 23,6 %

Yrittäjät 848 843 831 846 817 827 17,6 %

Valtioenemmistöinen Oy 598 594 617 621 625 607 12,9 %

Valtio 24 21 18 14 11 7 0,1 %

Tuntematon 17 21 11 17 10 13 0,3 %

LOVIISA YHTEENSÄ 4 944 4 957 4 648 4 867 4 889 4 704 100,0 %

Lähde: Tilastokeskus 01.2025

Cursor Asiakasraportti 2025 Q1
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Cursor Oy

Kotkan-Haminan seudun kehittämisyhtiö

Lisätietoja raportoinnista:

Talous- ja hallintojohtaja Tiina Suni

tiina.suni@cursor.fi

Puh. 040 190 2591
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

D/2106/12.03.01.01/2025

Kotkan Meripäivät 2025, kaupungin vastaanotto Satama Areenalla

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Johdon assistentti Mervi Puro, puh. 040 553 7816

Esittelyteksti: Kotkan Meripäivät järjestetään 23.-26.7.2025. Keskiviikolle 23.7.2025 on 
suunniteltu kaupungin isännöimää vastaanottoa Satama Areenalle.

Meripäivien aikana kaupunginjohtaja ja kaupungin muu virkamiesjohto ovat 
järjestäneet pienimuotoisia tilaisuuksia kaupungin meripäivävieraille.

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää järjestää Meripäiviin liittyen vastaanoton Satama 
Areenalla 23.7.2025. Vastaanoton isäntinä ovat valtuustokaudelle 2025–
2029 valittava kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, valtuustokaudelle 
2025–2029 valittava kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja 
kaupunginjohtaja Esa Sirviö.

Kaupunginhallitus päättää oikeuttaa kaupunginjohtajan, kansliapäällikön 
sekä vastuualueiden ja toimintayksiköiden johtajat järjestämään 
pienimuotoisia tilaisuuksia kaupungin meripäivävieraille.

Tilaisuudet ja niiden sisällöt sekä osallistujat tulee olla kaupunginvaltuuston 
ja kaupunginhallituksen puheenjohtajan tiedossa etukäteen. Tilaisuuksissa 
tulee noudattaa voimassa olevaa kaupungin edustamisohjeistoa.

Päätös: Hyväksyttiin. 

Toimeenpano: Ote: valtuustokaudelle 2025–2029 valittava kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja
valtuustokaudelle 2025–2029 valittava kaupunginhallituksen
puheenjohtaja
kaupunginjohtaja
kansliapäällikkö
talousjohtaja
kaupunkisuunnittelujohtaja
kehitysjohtaja
tekninen johtaja
hyvinvointijohtaja
johdon assistentti

Oikaisuvaatimusohje

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

179 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

D/1518/00.01.05/2025

Kymenlaakson Jäte Oy:n varsinainen yhtiökokous 2025

Kh 5.5.2025 § 150

Valmistelija: Kansliapäällikkö Kristina Lönnfors, puh. 044 702 4222

Esittelyteksti: Kymenlaakson Jäte Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 23.5.2025 
Kouvolassa. Yhtiökokoukseen voi osallistua myös sähköisesti (Teamsilla). 
Yhtiökokouksessa käsitellään yhtiöjärjestyksen mukaan varsinaiselle 
yhtiökokoukselle kuuluvat asiat; hallitusvalinnat ja tilinpäätös. Lisäksi 
päätetään hallitusjäsenten vuosi- ja kokouspalkkion määrä sekä käsitellään 
maksupoliittiset perusteet ja lahjoitusten antamisen periaatteet.

Vuonna 2022 päivitetyn yhtiöjärjestyksen mukaisesti hallitukseen valitaan 
yhdeksi (1) vuodeksi kerrallaan vähintään kuusi (6) ja enintään kymmenen 
(10) jäsentä. Lisäksi vuonna 2022 päivitetyn osakassopimuksen mukaisesti 
yhtiön hallitukseen valitaan kymmenen (10) varsinaista jäsentä.

Osakassopimuksen mukaan Kotkan kaupungilla on oikeus ehdottaa yhtiön 
hallitukseen kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Lisäksi 
kaupunki on nimennyt ehdokkaan yhtiön varapuheenjohtajaksi.

Yhtiön hallituksessa ovat toimineet:

Tuomas Tiainen (vpj) Joonas Penttilä (varajäsen)
Pia Hurtta Minna Suomi (varajäsen)

Yhtiön hallitus on pyytänyt omistajilta lausuntoa hallitusjäsenten vuosi- ja 
kokouspalkkioiden suuruudesta, minkä pohjalta yhtiökokousedustajat 
voivat päättää asiasta yhtiökokouksessa. Vuoden 2024 yhtiökokouksessa 
päätetyt palkkiot ovat pysyneet samoina vuodesta 2019 alkaen. Yhtiön 
hallitus esittää, että Kymenlaakson Jäte Oy: hallituksen toiminnassa ja 
vastuissa on tapahtunut muutoksia, joiden vuoksi hallituksen jäsenten 
vastuut ovat kasvaneet ja sen myötä hallitusjäsenten palkkioiden 
korotukset olisivat perusteltuja. Yhtiön hallituksen palkkioita koskeva 
esittely ilmenee tarkemmin liitteessä. 

Ehdotukset yhtiön maksupoliittisiksi perusteiksi ja periaatteiksi lahjoitusten 
antamisesta ilmenevät liitteistä.

Liitteet: Yhtiökokouskutsu, esityslista, tilinpäätösasiakirjat, muut kokousasiakirjat

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Esa Sirviö

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää

- valtuuttaa juristi Marika Kytölän tai hänen määräämänsä käyttämään 
Kotkan kaupungin puhe- ja äänivaltaa Kymenlaakson Jäte Oy:n 
varsinaisessa yhtiökokouksessa 23.5.2025 Kouvolassa;

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

180 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

- ehdottaa yhtiön hallitukseen kaksi varsinaista jäsentä ja heille 
kummallekin henkilökohtainen varajäsen sekä

- nimetä varsinaisiksi jäseniksi ehdotettavista ehdokkaan yhtiön hallituksen 
varapuheenjohtajaksi

- yhtymäkokousedustajalle annettavasta ohjeistuksesta liittyen 
hallitusjäsenten vuosi- ja kokouspalkkioiden suuruudesta

- yhtymäkokousedustajalle annettavasta ohjeistuksesta liittyen ehdotuksiin 
maksupoliittisiksi perusteiksi ja periaatteiksi lahjoitusten antamisesta.

Asian käsittely: Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Jouko Rauhala esitti, että 
Kymenlaakson Jäte Oy:n hallituksen Kotkan esittäminä jäseninä toimineet 
jäsenet ja varajäsenet sekä varapuheenjohtaja jatkavat tehtävissään. 

Muita puheenvuoroja käyttivät kaupunginhallituksen puheenjohtaja Sami 
Virtanen, 1. varapuheenjohtaja Jouko Rauhala sekä kaupunginjohtaja Esa 
Sirviö. 

Sami Virtanen esitti, että asia palautetaan uudelleen valmisteluun siten, 
että se tuodaan uudestaan käsittelyyn 22.5. kaupunginhallituksen 
kokoukseen. 

Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Jouko Rauhala kannatti 
Virtasen esitystä. 

Todettiin kaupunginhallituksen olevan yksimielinen asiassa.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Hallintojohtaja Sanna Koskimies, puh. 040 484 3629

Liitteet: Yhtiökokouskutsu, esityslista, tilinpäätösasiakirjat, muut kokousasiakirjat

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää

- valtuuttaa juristi Marika Kytölän tai hänen määräämänsä käyttämään 
Kotkan kaupungin puhe- ja äänivaltaa Kymenlaakson Jäte Oy:n 
varsinaisessa yhtiökokouksessa 23.5.2025 Kouvolassa;

- ehdottaa yhtiön hallitukseen kaksi varsinaista jäsentä ja heille 
kummallekin henkilökohtainen varajäsen sekä

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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- nimetä varsinaisiksi jäseniksi ehdotettavista ehdokkaan yhtiön hallituksen 
varapuheenjohtajaksi

- että yhtiökokousedustajan tulee noudattaa yhtiön pääomistajan 
periaatelinjauksia yhtiön hallitusjäsenten vuosi- ja kokouspalkkioista

- yhtiökokousedustajalle annettavasta ohjeistuksesta liittyen ehdotuksiin 
maksupoliittisiksi perusteiksi ja periaatteiksi lahjoitusten antamisesta.

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Asian käsittely: Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Jouko Rauhala esitti 
ehdokkaaksi yhtiön hallituksen jäseneksi Tuomas Tiaista ja tälle 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Joonas Penttilää. Lisäksi Rauhala esitti 
Tiaista hallituksen varapuheenjohtajaksi. 

Kaupunginhallituksen jäsen Kari Niininen esitti ehdokkaaksi yhtiön 
hallituksen jäseneksi Pia Hurttaa ja tälle henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
Minna Suomea.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Sami Virtanen esitti, että 
yhtiökokousedustajalle annetaan ohjeistukseksi liittyen ehdotuksiin 
maksupoliittisiksi perusteiksi ja periaatteiksi lahjoitusten antamisesta, että 
asiassa voidaan edetä hallituksen ehdotuksen mukaisesti. 

Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Jouko Rauhala kannatti 
Virtasen esitystä. Todettiin kaupunginhallituksen olevan yksimielinen 
asiassa.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti

- valtuuttaa juristi Marika Kytölän tai hänen määräämänsä käyttämään 
Kotkan kaupungin puhe- ja äänivaltaa Kymenlaakson Jäte Oy:n 
varsinaisessa yhtiökokouksessa 23.5.2025 Kouvolassa;

- ehdottaa yhtiön hallitukseen kaksi varsinaista jäsentä ja heille 
kummallekin henkilökohtainen varajäsen seuraavasti:

Tuomas Tiainen, varajäsen Joonas Penttilä
Pia Hurtta, varajäsen Minna Suomi

 sekä

- nimetä varsinaisiksi jäseniksi ehdotettavista Tuomas Tiaisen ehdokkaaksi 
yhtiön hallituksen varapuheenjohtajaksi

- että yhtiökokousedustajan tulee noudattaa yhtiön pääomistajan 
periaatelinjauksia yhtiön hallitusjäsenten vuosi- ja kokouspalkkioista

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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- yhtiökokousedustajalle annettavasta ohjeistuksesta liittyen ehdotuksiin 
maksupoliittisiksi perusteiksi ja periaatteiksi lahjoitusten antamisesta 
seuraavaa: asiassa voidaan edetä yhtiön hallituksen ehdotuksen 
mukaisesti.

Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Toimeenpano: Ote ja valtakirja yhtiökokousedustaja

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä

 34



KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

D/4/01.01.01.00/2025

Vakituiset täyttölupahakemukset 5738-5739

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Minna Uusitalo, puh. 040 159 0899

Liitteet: Selvitys täyttölupahakemuksista nrot 5738-5739

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää hyväksyä täyttölupahakemukset nrot 5738-5739 
esityksen mukaisesti.

Asian käsittely: Puheenvuoroja asiasta käyttivät kaupunginhallituksen jäsenet Antti 
Hyyryläinen, Mia Holmberg ja Sanna Saikkonen, varajäsen Kai Savolainen, 
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Jouko Rauhala sekä 
kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Jukka Lopperi.

Päätös: Hyväksyttiin. 

Toimeenpano: Aino Vuopio 
Päivi Ala-Vannesluoma
Mikko Rantala
Raili Liukkonen
Heidi Porttila

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

181 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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 1 (1) 
TÄYTTÖLUVAT 5738-5739 
Kaupunginhallitus 22.5.2025 
 

Nro Yksikkö Nimike ja va-
kanssi 

Täyttämi-
sen ajan-
kohta (va-
kanssi on 
vapautu-
nut ennen 
kyseistä 
päivää) 

Perustelut tehtävän  
täyttämiselle 

Mitä seuraa, jos täyttölu-
paa ei myönnetä 

Taloudellinen vai-
kutus 

Päätösesitys 

5738 Tekniset palvelut 
 
Puistot ja Liikuntapaikat 

Kaupungin-
puutarhuri 

16.6.2025 Kotka ja sen kansallinen kaupunkipuisto on 
palkittu kokonaisuus. Viheralueiden suunnit-
telu ottaa kantaa ja toteuttaa kaavoitusta, tu-
kee rakennetun ympäristön kokonaisuutta, 
luo suunnittelulla työ- ja hankintaohjeet vi-
heralueiden omaan ja yhteiseen ylläpitoon 

Kaupunginpuutarhurin rooli 
painottuu viheralueiden kes-
tävään kehitykseen, digitali-
saatioon, paikkatietoon ja 
palvelullistumiseen. Mah-
dollisuudet heikkenevät, jos 
täyttölupaa ei myönnetä. 

Tehtävä on henki-
löstösuunnitelman 
mukainen ja sisäl-
tyy vastuualueen 
palkkoihin. 

Hyväksytään  
 
 

5739 Varhaiskasvatuksen vas-
tuualue 

Varhaiskasva-
tuksen erityis-
opettaja 

1.9.2025 Varhaiskasvatuslakiin on kirjattu lapsen kas-
vun ja oppimisen tuen toteutuminen välittö-
mästi tuen tarpeen tullessa esille. Varhaiskas-
vatuksessa varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jan osaamista tarvitaan, jotta toteutuu yh-
denvertaisesti kaikkien lasten kohdalla tuen 
suunnittelu, arviointi ja toteutus sekä mo-
niammatillinen yhteistyö. 

Varhaiskasvatuslain mukai-
nen lasten kasvun ja oppimi-
sen tuki ja sen arviointi eivät 
toteudu. Varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajia tulee 
olla riittävästi koordinoi-
massa jokaisen yksikön, 
myös yksityisten päiväko-
tien, lasten tuen toteutu-
mista sekä myös arvioi-
massa tuen toteuttamista. 

Vakanssi on täy-
tettynä henkilöstö-
suunnitelmassa ja 
palkkakustannus 
on vuoden 2025 
talousarviossa. 

Hyväksytään  
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D/1371/00.00.01.00/2025

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Hallintojohtaja Sanna Koskimies, puh. 040 484 3629

Esittelyteksti: Kuntalain 4 luvun 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia 
toimikaudekseen,
jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosäännön 13 luvun 1 §:n mukaan puheenjohtajisto valitaan 
valtuuston toimikaudeksi. Saman pykälän mukaan valtuustossa on kolme 
varapuheenjohtajaa (ensimmäinen, toinen ja kolmas varapuheenjohtaja).

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus ilmoittaa valtuustolle,

että sen tulee valita keskuudestaan toimikaudekseen puheenjohtaja sekä 
ensimmäinen, toinen ja kolmas varapuheenjohtaja.

Päätös: Hyväksyttiin. 

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

KV: Toimeenpano: Ilmoitus: Etelä-Suomen aluehallintovirasto
Kuntaliitto

KV: Valitusosoitus 

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

182 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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D/1372/00.00.01.00/2025

Valtuustossa toimitettavia suhteellisia vaaleja varten asetettavan vaalilautakunnan
jäsenten vaali

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Hallintojohtaja Sanna Koskimies, puh. 040 484 3629

Esittelyteksti: Hallintosäännön 15 luvun 3 §:n mukaan valtuusto valitsee suhteellisten 
vaalien toimittamista varten toimikaudekseen keskuudestaan 
vaalilautakunnan, johon kuuluu viisi varsinaista ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan jäseniksi 
valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus ilmoittaa valtuustolle,

että sen tulee valita toimikaudekseen valtuustossa toimitettavien 
suhteellisten vaalien vaalilautakuntana toimivaan lautakuntaan 
keskuudestaan viisi jäsentä ja kullekin heistä henkilökohtaisen varajäsenen 
sekä valita jäseniksi valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

Päätös: Hyväksyttiin. 

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

KV: Toimeenpano: Ilmoitus: valitut ja heidän varajäsenensä

KV: Valitusosoitus 

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

183 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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D/1373/00.00.01.00/2025

Kaupunginhallituksen jäsenten vaali

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Hallintojohtaja Sanna Koskimies, puh. 040 484 3629

Esittelyteksti: Hallintosäännön 2 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on 13 
jäsentä ja heillä jokaisella henkilökohtainen varajäsen.

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet. 
Kaupunginhallituksen varsinaisista jäsenistä valtuusto valitsee 
kaupunginhallituksenpuheenjohtajan sekä kaksi varapuheenjohtajaa 
(ensimmäinen ja toinen varapuheenjohtaja).

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,

että se päättää valita toimikaudeksi 2025 – 2029 kaupunginhallitukseen 13 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valita 
kaupunginhallituksen jäsenten keskuudesta kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Päätös: Hyväksyttiin. 

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

KV: Toimeenpano: Ilmoitus: valitut sekä heidän varajäsenensä
Etelä-Suomen aluehallintovirasto
Kuntaliitto

KV: Valitusosoitus 

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

184 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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D/1375/00.00.01.00/2025

Kaupunkirakennelautakunnan jäsenten vaali

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Hallintojohtaja Sanna Koskimies, puh. 040 484 3629

Esittelyteksti: Hallintosäännön 2 luvun 4 §:n mukaan kaupunkirakennelautakunnassa on 
13 jäsentä ja heillä jokaisella henkilökohtainen varajäsen.

Valtuusto valitsee lautakunnan jäsenet ja varajäsenet sekä jäsenten 
keskuudesta lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,

että se päättää valita toimikaudeksi 2025 – 2029 
kaupunkirakennelautakuntaan 13 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä sekä valita varsinaisista jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi.

Päätös: Hyväksyttiin. 

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

KV: Toimeenpano: Ilmoitus: valitut sekä heidän varajäsenensä
Kuntaliitto

KV: Valitusosoitus 

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

185 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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D/1376/00.00.01.00/2025

Hyvinvointilautakunnan jäsenten vaali

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Hallintojohtaja Sanna Koskimies, puh. 040 484 3629

Esittelyteksti: Hallintosäännön 2 luvun 4 §:n mukaan hyvinvointilautakunnassa on 13 
jäsentä ja heillä jokaisella henkilökohtainen varajäsen.

Valtuusto valitsee lautakunnan jäsenet ja varajäsenet sekä jäsenten 
keskuudesta lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,

että se päättää valita toimikaudeksi 2025 – 2029 hyvinvointilautakuntaan 
13 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä sekä valita 
varsinaisista jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

Päätös: Hyväksyttiin. 

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

KV: Toimeenpano: Ilmoitus: valitut sekä heidän varajäsenensä
Kuntaliitto

KV: Valitusosoitus 

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

186 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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1377/00.00.01.00/2025

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan jäsenten vaali

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Hallintojohtaja Sanna Koskimies, puh. 040 484 3629

Esittelyteksti: Hallintosäännön 2 luvun 4 §:n mukaan kasvatuksen ja koulutuksen 
lautakunnassa on 13 jäsentä ja heillä jokaisella henkilökohtainen 
varajäsen.

Valtuusto valitsee lautakunnan jäsenet ja varajäsenet sekä jäsenten 
keskuudesta lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri 

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,

että se päättää valita toimikaudeksi 2025 – 2029 kasvatuksen ja 
koulutuksen lautakuntaan 13 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä sekä valita varsinaisista jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi.

Päätös: Hyväksyttiin. 

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

KV: Toimeenpano: Ilmoitus: valitut sekä heidän varajäsenensä
Kuntaliitto

KV: Valitusosoitus 

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

187 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä

 53



KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

D/1381/00.00.01.00/2025

Ympäristölautakunnan jäsenten vaali

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Hallintojohtaja Sanna Koskimies, puh. 040 484 3629

Esittelyteksti: Hallintosäännön 2 luvun 5 §:n mukaan ympäristölautakunnassa on 9 
jäsentä ja heillä jokaisella henkilökohtainen varajäsen.

Ympäristölautakunta toimii kuntalain 49 §:n tarkoittamana Kotkan kaupun-
gin ja Pyhtään kunnan yhteisenä toimielimenä kuntien yhteistoimintasopi-
muksen mukaisissa asioissa. Kotkan kaupunginvaltuusto valitsee seitse-
män (7) jäsentä varajäsenineen ja Pyhtään kunta kaksi (2) jäsentä varajä-
senineen. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan Kotkan kaupungin nimeämistä jäsenistä. Pyhtään kunnan nimeä-
mät jäsenet osallistuvat vain yhteistoimintasopimuksen mukaisten asioiden 
käsittelyyn lautakunnassa.

Valtuusto valitsee lautakunnan jäsenet ja varajäsenet sekä jäsenten 
keskuudesta lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,

että se päättää valita toimikaudeksi 2025 – 2029 ympäristölautakuntaan 7 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä sekä valita varsinaisista 
jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Päätös: Hyväksyttiin. 

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

KV: Toimeenpano: Ote: Pyhtään kunta

Ilmoitus: valitut sekä heidän varajäsenensä
Kuntaliitto

KV: Valitusosoitus 

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

188 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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D/1382/00.00.01.00/2025

Tarkastuslautakunnan jäsenten vaali

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Hallintojohtaja Sanna Koskimies, puh. 040 484 3629

Esittelyteksti: Hallintosäännön 2 luvun 3 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 8 
jäsentä ja heillä jokaisella henkilökohtainen varajäsen.

Valtuusto valitsee lautakunnan jäsenet ja varajäsenet sekä jäsenten 
keskuudesta lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunnan jäsenen vaalikelpoisuudesta on säädetty kuntalain 
75 §:ssä. Kuntalain 121 §:n 1 momentin nojalla tarkastuslautakunnan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan jäsenten tehtävät jatkuvat siihen saakka, kun toimi-
kauden viimeisen kokonaisen tilikauden tilintarkastus on suoritettu. 

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,

että se päättää valita toimikaudeksi 2025 – 2029 tarkastuslautakuntaan 8 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä sekä valita varsinaisista 
jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, jotka 
ovat valtuutettuja.

Päätös: Hyväksyttiin. 

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

KV: Toimeenpano: Ilmoitus: valitut sekä heidän varajäsenensä
Kuntaliitto

KV: Valitusosoitus 

 

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

189 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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D/1384/00.00.01.00/2025

Keskusvaalilautakunnan jäsenten vaali

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Hallintojohtaja Sanna Koskimies, puh. 040 484 3629

Vaalilain 13 §:n mukaan keskusvaalilautakunnassa on 5 jäsentä sekä tar-
peellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään 5.
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä.

Valtuusto valitsee lautakunnan jäsenet ja varajäsenet sekä jäsenten kes-
kuudesta lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,

että se päättää valita toimikaudeksi 2025 - 2029 keskusvaalilautakuntaan 5 
jäsentä sekä 5 varajäsentä, jotka asetetaan siihen järjestykseen, jossa he 
tulevat jäsenten sijaan, sekä valita varsinaisista jäsenistä yhden puheen-
johtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Päätös: Hyväksyttiin. 

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

KV: Toimeenpano: Ilmoitus: valitut ja heidän varajäsenensä
Kuntaliitto
Digi- ja väestötietovirasto (viraston ilmoittamalla tavalla)

Kv: Valitusosoitus

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

190 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

D/1385/00.00.01.00/2025

Kymen jätelautakunnan jäsenten vaali

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Hallintojohtaja Sanna Koskimies, puh. 040 484 3629

Esittelyteksti: Kymenlaakson Jäte Oy:n osakaskuntien väliseen sopimukseen ja jätelakiin 
perustuen osakaskunnilla on yhteinen jätelautakunta, jonka isäntäkuntana 
on Kouvola.

Jätelautakunnassa on 13 jäsentä ja heillä kullakin henkilökohtainen 
varajäsen. Kotkalla on kaksi jäsentä, joista toisen Kotka nimeää 
varapuheenjohtajaksi.

Liite: Nimeämispyyntö

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,

että se päättää valita Kymen jätelautakuntaan kaksi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä nimetä toisen jäsenistä lautakunnan 
varapuheenjohtajaksi.

Päätös: Hyväksyttiin. 

Toimeenpano: KV: Ilmoitus: Kymen jätelautakunta
Kouvolan kaupunki kirjaamo@kouvola.fi 
Kuntaliitto
tekninen johtaja

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

KV: Valitusosoitus 

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

191 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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Pyyntö nimetä edustajat Kymen jätelautakuntaan 

 
Kymen jätelautakunnan yhteistoiminta-alueeseen kuuluvat Hamina, Iitti, Kotka, Kouvola, Lapinjärvi, 

Miehikkälä, Mäntyharju, Pyhtää ja Virolahti. Yhteistoiminta-aluetta koskevan sopimuksen 3 §:n mukaan 

lautakunta toimii vastuukuntaperiaatteella Kouvolan kaupungin lautakuntana ja sopimuksen 4 §:n mukaan 

siinä on 13 jäsentä. Edustajien määrä kunnittain: 

 
Kouvola 4 jäsentä 

Kotka 2 jäsentä 

Hamina 1 jäsen 

Iitti 1 jäsen 

Lapinjärvi 1 jäsen 

Miehikkälä  1 jäsen 

Mäntyharju 1 jäsen 

Pyhtää 1 jäsen 

Virolahti 1 jäsen 

 

 
Yhteistoiminta-aluetta koskevan sopimuksen mukaan vastuukunta valitsee puheenjohtajan ja Kotkan 

kaupunki valitsee varapuheenjohtajan. 

Lautakunnan kokoonpanon tulee täyttää naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain vaatimukset. 

Pyydämme osakaskuntia nimeämään sopimuksen mukaisesti jäsenet ja varajäsenet ja ilmoittamaan 

päätökset sekä valittujen yhteystiedot Kouvolan kaupungin kirjaamoon kirjaamo@kouvola.fi 4.7.2025 

mennessä. 

 

 
Kouvolassa 13.5.2025 

 

Kymen jätelautakunnan puolesta 

Kouvolan kaupunki 
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

D/1387/00.00.01.00/2025

Jäsenten nimeäminen Kaakkois-Suomen poliisilaitoksen poliisin 
neuvottelukuntaan

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Hallintojohtaja Sanna Koskimies, puh. 040 484 3629

Esittelyteksti: Etelä-Suomen lääninhallitus on aikanaan päättänyt, että Kymenlaakson 
poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan kuuluu Kotkasta kaksi (2) jäsentä 
ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Poliisihallitus on vahvistanut 
Kaakkois-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenmääräksi 20 
henkilöä. Kaupungit nimeävät kaksi jäsentä varahenkilöineen.

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,

että se päättää valita kaksi jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä Kaakkois-Suomen poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan 
toimikaudeksi 2025 – 2029.

Päätös: Hyväksyttiin. 

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

KV: Toimeenpano: Ilmoitus: valitut ja heidän varajäsenensä

Ote: Kaakkois-Suomen poliisilaitos 
kirjaamo.kaakkois-suomi@poliisi.fi

KV: Valitusosoitus 

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

192 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

D/1390/00.00.01.00/2025

Edustajien valitseminen Kymenlaakson Liiton edustajainkokoukseen ja 
maakuntavaltuustoon

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Kansliapäällikkö Kristina Lönnfors, puh. 044 702 4222

Jäsenkunnat valitsevat edustajansa Kymenlaakson Liitto -kuntayhtymän 
edustajainkokoukseen.

Kymenlaakson liiton perussopimuksen 6 §:n mukaan jäsenkunnat valitsevat 
edustajat edustajainkokoukseen kunnan edellisen vuoden viimeisen käytet-
tävissä olevan asukasluvun mukaan siten, että kullakin jäsenkunnalla on 
yksi edustaja jokaista alkavaa 5700 (viisituhattaseitsemänsataa) asukasta 
kohti. Kullekin edustajalle valitaan varaedustaja.

Kotkan asukasluku 31.12.2024 oli 50 210 asukasta. Kotkan kaupunki valit-
see Kymenlaakson Liiton edustajainkokoukseen/maakuntavaltuustoon 9 jä-
sentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet valtuustojen toimikautta vastaa-
vaksi ajaksi.

Edustajien ja varaedustajien sekä maakuntavaltuuston jäsenten ja varajä-
senten tulee olla jäsenkuntien varsinaisia valtuutettuja. 

Liite: Kymenlaakson liiton nimeämispyyntö kunnille

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että se päättää

- valita Kymenlaakson Liiton edustajainkokoukseen 9 edustajaa ja heille 
henkilökohtaiset varaedustajat toimikaudeksi 2025 - 2029

- valita edustajiksi ja varaedustajiksi valitut toimimaan myös maakunta-
valtuuston jäseninä ja henkilökohtaisina varajäseninä toimikautena 
2025 - 2029.

Päätös: Hyväksyttiin. 

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

KV: Toimeenpano: Ilmoitus: valitut ja heidän varaedustajansa / varajäsenensä
Kymenlaakson Liitto virasto@kymenlaakso.fi

Kv: Valitusosoitus

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

193 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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1 / 2 

 

  

Jäsenkunnat 
 
 
 
 
 
Pyyntö nimetä edustaja Kymenlaakson liitto -kuntayhtymän edustajainkokoukseen 
 

Kymenlaakson liiton perussopimuksen mukaan kuntayhtymän toimielimiä ovat mm. 
kuntien edustajainkokous ja maakuntavaltuusto. 
 
Perussopimuksen 6 §:n mukaan jäsenkunnat valitsevat edustajat edustajainkokoukseen 
kunnan edellisen vuoden viimeisen käytettävissä olevan asukasluvun mukaan siten, että 
kullakin jäsenkunnalla on yksi edustaja jokaista alkavaa 5 700 asukasta kohti. Kullekin 
edustajalle valitaan varaedustaja. Kullakin edustajalla on edustajainkokouksessa yksi ääni. 
Edustajan ja varaedustajan on oltava jäsenkuntien valtuutettuja. 

 
Edustajien määrä kunnittain 
  

Asukasluku  
31.12.2024  

5 700 
asukasta 

kohti 

Edustajien 
määrä 

 

Hamina -Fredrikshamn 19 316 3,39 4 
Kotka 50 210 8,81 9 
Kouvola 78 399 13,75 14 
Miehikkälä 1 703 0,30 1 
Pyhtää - Pyttis 5 007 0,88 1 
Virolahti 2 832 0,50 1 
Yhteensä 157 467  30 

 
Pyydämme nimeämään taulukosta ilmenevän määrän mukaisesti edustajanne ja 
varaedustajanne 24.6.2025 mennessä. Yhteystiedot ilmoitetaan 
virasto@kymenlaakso.fi.  
 
Maakuntahallitus on päättänyt, että edustajainkokous pidetään maanantaina 
18.8.2025 klo 9.00 Kouvolassa. Lähetämme edustajille kokouskutsun ja esityslistan 
vähintään seitsemän päivää ennen kokousta.  
 
Jäsenkunta vastaa edustajan palkkioista ja luottamustehtävien hoitamisesta 
aiheutuneista kustannuksista (perussopimus 12 §). 
 
Edustajainkokous valitsee maakuntavaltuuston jäsenet ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet. 
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Kymenlaakson liiton perussopimuksen 14 §:n mukaan maakunnan liiton ylimmän 
päättävän toimielimen (~maakuntavaltuuston) jäsenten tulee olla jäsenkuntien 
valtuutettuja. Maakuntavaltuustossa edustettuina olevien ryhmien ääniosuuksien 
tulee valittaessa vastata jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien 
kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta maakunnan alueella vaalilaissa (714/1998) 
säädetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Jokaisella jäsenkunnalla tulee olla 
vähintään yksi edustaja mainitussa toimielimessä. 
 
Maakuntavaltuuston kokous pidetään maanantaina 18.8.2025 klo 10.00 Kouvolassa. 
 
Kouvolassa 5.5.2025 

 
Jaakko Mikkola  Harri Turkulainen                                                                               
Jaakko Mikkola  Harri Turkulainen 
maakuntajohtaja  hallintojohtaja  
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

D/1393/00.00.01.00/2025

Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valitseminen

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Kansliapäällikkö Kristina Lönnfors, puh. 044 702 4222

Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston tulee valita 
kuntaan uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä valtuuston toimikautta 
vastaavaksi ajaksi.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot 
tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi 
voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään.

Kiinteistötoimitusten uskottuja miehiä on aiemmin ollut kymmenen. Kau-
punkisuunnittelun arvion mukaan määrä on riittävä.

Liite: Maanmittauslaitoksen infokirje

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,

että se päättää valita kiinteistönmuodostamislain 6 §:n tarkoittamat kymme-
nen uskottua miestä toimikaudeksi 2025 - 2029.

Päätös: Hyväksyttiin.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

KV: Toimeenpano: Ilmoitus: valitut
kaupunkisuunnittelu

Ote: Kaakkois-Suomen maanmittaustoimisto

Kv: Valitusosoitus

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

194 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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KIRJE 1 (1)

15.5.2025

Viite: Kiinteistoimitusten uskottujen miesten valinnasta uudelle vaalikaudelle ja tieto-
jen toimittamisesta Maanmittauslaitokseen.

Infoa kunnille uskottujen miesten valinnasta v. 2025-2029

Valtuustokauden vaihtuessa on kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinta 
jälleen ajankohtaista. Tällä kirjeellä Maanmittauslaitos haluaa tuoda esille muuta-
mia uskottujen miesten valintaan ja toimintaan liittyviä seikkoja:

Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan kiinteis-
tötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä valtuuston toimikautta 
vastaavaksi ajaksi. Käytännössä on tarkoituksenmukaista valita heitä enemmän.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva 
henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on voimassa, mitä käräjä-
oikeuden lautamiehistä säädetään. Uskotuksi mieheksi ei saa siten valita hen-
kilöä, joka on valintahetkellä alle 25-vuotias tai täyttänyt 65 vuotta.

Maanmittauslaitos esittää, että kiinteistötoimitusten luonteen takia tulisi uskotuiksi 
miehiksi valita sellaisia henkilöitä, joilla on mahdollisuus suorittaa tätä luotta-
mustehtävää arkipäivisin päiväsaikaan ja maasto-olosuhteissa. Myös aiem-
min uskottuna miehenä toimineiden uudelleenvalinta olisi suositeltavaa. Kiinteis-
tötoimitukset ovat usein pitkäkestoisia, jolloin jatkuvuudesta olisi hyötyä.

Valinnan  jälkeen  pyydämme  teitä  lähettämään  tiedot  uusista  uskotuista 
miehistä  s-postitse Maanmittauslaitokseen toimitusvalmistelija  Eija Lottaselle 
osoitteeseen  eija.lottanen@maanmittauslaitos.fi.  Kustakin  uskotusta  mie-
hestä tulisi toimittaa maaposti- ja sähköpostiosoite sekä puhelinnumero. 

Ystävällisin terveisin

Petri Lukin
Tuotantopäällikkö, Maanmittauslaitos, Lunastus ja arviointi -tulosyksikkö, 
Eteläinen vastuualue
p. 0400 546813
petri.lukin@maanmittauslaitos

Jakelu: Kunnat Uudellamaalla, Kanta- ja Päijät-Hämeessä, Kymenlaaksossa ja 
Etelä-Karjalassa

Maanmittauslaitos Opastinsilta 12 C www.maanmittauslaitos.fi/yhteystiedot
PL 84 kirjaamo@maanmittauslaitos.fi
00521 Helsinki Y-tunnus 0245954-4
Puhelin 029 530 1100 Kotipaikka Helsinki
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

D/1396/00.00.01.00/2025

Kymenlaakson käräjäoikeuden lautamiesten valitseminen

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Hallintojohtaja Sanna Koskimies, puh. 040 484 3629

Tuomioistuinviraston päätöksen TIV/67/2021 mukaan Kotkassa on ollut toi-
mikaudella 2021–2025 11 lautamiestä. Käräjäoikeuden lautamiehistä an-
netun lain 3 §:n mukaan lautamiesten lukumäärän vahvistaa Tuomioistuin-
virasto. Lautamiesten lukumäärässä huomioidaan kunnassa henkikirjoilla 
olevien asukkaiden lukumäärä suhteessa muihin käräjäoikeuden tuomiopii-
rissä oleviin kuntiin. Tuomioistuinvirasto ei ole toistaiseksi vahvistanut Ky-
menlaakson käräjäoikeuden kunnittaisia lautamiesten lukumääriä alkavalle 
valtuustokaudelle.

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto 
valitsee lautamiehet kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Ny-
kyisten lautamiesten toimikausi päättyy, kun kunnan valtuustot ovat valin-
neet uudet lautamiehet ja valinnat ovat tulleet lainvoimaisiksi.

Valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kau-
pungin väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 2 §:n mukaan lautamiehen 
tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suo-
men kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei 
ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä.

Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on 
täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka ylei-
sessä tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka vi-
rassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai 
poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu amma-
tikseen asianajoa harjoittava henkilö.

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,

että se päättää valita 11 lautamiestä Kymenlaakson käräjäoikeuteen toimi-
kaudeksi 2025 - 2029.

Päätös: Hyväksyttiin. 

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

KV: Toimeenpano: Ilmoitus: valitut

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

195 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

Kymenlaakson käräjäoikeus

Kv: Valitusosoitus

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

D/3824/00.02.01/2024

Kaupunginhallituksen ja valtuuston kokousajat syksyllä 2025

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Hallintojohtaja Sanna Koskimies, puh. 040 484 36 29

Tiivistelmä: Kaupunginhallitus esittää syksyn 2025 kokousajat kaupunginvaltuustolle 
päätettäväksi.

Esittelyteksti: Valtuustokausi päättyy toukokuun 2025 loppuun. Tästä syystä toimielinten 
kokousajoista on päätetty vasta kevään 2025 osalta. 

Syksyn 2025 kokousaikatauluksi kaupunginhallituksen ja 
kaupunginvaltuuston osalta esitetään seuraavaa:

KH: KV:

Ma 11.8.2025
Ma 18.8.2025 (tiedonanto)
Ma 25.8.2025

Ma 1.9.2025
Ma 8.9.2025

Ma 15.9.2025 (tiedonanto)
Ma 22.9.2025

Ma 29.9.2025
Ma 6.10.2025 Ma 6.10.2025 (tiedonanto)

Ma 13.10.2025

Ma 27.10.2025 (TA)
Ma 3.11.2025 (tiedonanto)
Ma 10.11.2025 (veroprosentit)

Ma 17.11.2025
Ma 24.11.2025

Ma 1.12.2025 (tiedonanto)
Ma 8.12.2025 (TA)

Ma 15.12.2025

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
esittelytekstin mukaisen kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston 
kokousaikataulun syksylle 2025.

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

196 §

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

Asian käsittely: Puheenvuoroja asiasta käyttivät kaupunginhallituksen puheenjohtaja Sami 
Virtanen, 1. varapuheenjohtaja Jouko Rauhala sekä kaupunginvaltuuston 
1. varapuheenjohtaja Jukka Lopperi.

Esittelijä muutti päätösehdotuksen seuraavaan muotoon: 

” Kaupunginhallitus päättää siirtää kaupunginhallituksen kokousajoista 
päättämisen uuden valtuustokauden kaupunginhallituksen käsiteltäväksi ja 
esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy esittelytekstin mukaisen 
kaupunginvaltuuston kokousaikataulun syksylle 2025. ”

Esittelijän muuttama esitys otettiin päätöksenteon pohjaesitykseksi. 

Päätös: Hyväksyttiin. 

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

KV: Toimeenpano: Ote: Controllerit
Kaupunginjohtajan johtajakokous

KV: Ei valitusosoitusta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

22.05.2025Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

Toimielimien pöytäkirjajäljennökset ja viranhaltijoiden päätökset

Kh 22.5.2025

- Tarkastuslautakunta 29.4.2025
- Tarkastuslautakunta 5.5.2025
- Työvoimapalveluiden jaosto 6.5.2025

Ikäihmisten neuvosto 8.5.2025

Viranhaltijoiden 6.5. – 22.5.2025 välisenä aikana tekemät 
viranhaltijapäätökset ovat hallituksen jäsenten katsottavissa 
Luottamushenkilöportaalissa osoitteessa
http://luottamushenkiloportaali.kotka.fi 

Toimielinten pöytäkirjat ovat katsottavissa Kotkan kaupungin verkkosivuilla, 
osoitteessa www.kotka.fi/kotkan-kaupunki/paatoksenteko 

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus toteaa, että edellä mainittujen toimielimien pöytäkirjojen 
ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjojen johdosta ei käytetä kuntalaissa 
tarkoitettua otto-oikeutta eikä muutoksenhakuoikeutta.

Päätös: Hyväksyttiin.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

197 §

22.05.2025Kaupunginhallitus
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat

Kh 22.5.2025
Esittelijä poisti asian listalta.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

198 §

22.05.2025Kaupunginhallitus
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

D/1608/00.01.05/2025

Kaakkois-Suomen Tieto Oy:n varsinainen yhtiökokous 2025

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Hallintojohtaja Sanna Koskimies, puh. 040 484 3629

Esittelyteksti: Kaakkois-Suomen Tieto Oy:n osakkeenomistajat kutsutaan varsinaiseen 
yhtiökokoukseen, joka pidetään tiistaina 10.6.2025 kello 12.00. 
Kokouksessa käsitellään liitteenä olevan kokouskutsun mukaiset 
yhtiökokouksen asiat. 

Liitteet: Kokouskutsu
Tilinpäätös
Tilintarkastuskertomus

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus päättää 

- valtuuttaa juristi Marika Kytölän käyttämään Kotkan kaupungin puhe- ja 
äänivaltaa Kaakkois-Suomen Tieto Oy:n varsinaisessa 
yhtiökokouksessa 10.6.2025. 

- nimetä ehdokkaan yhtiön hallituksen jäseneksi sekä ehdottaa tätä 
samalla yhtiön hallituksen varapuheenjohtajaksi. 

Asian käsittely: Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Jouko Rauhala esitti 
ehdokkaaksi yhtiön hallituksen jäseneksi ja samalla yhtiön hallituksen 
varapuheenjohtajaksi Kai Savolaista. 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti 

- valtuuttaa juristi Marika Kytölän käyttämään Kotkan kaupungin puhe- ja 
äänivaltaa Kaakkois-Suomen Tieto Oy:n varsinaisessa 
yhtiökokouksessa 10.6.2025. 

- nimetä Kai Savolaisen ehdokkaaksi yhtiön hallituksen jäseneksi sekä 
ehdottaa tätä samalla yhtiön hallituksen varapuheenjohtajaksi. 

Toimeenpano:

Valtakirja ja ilmoittautuminen: toimisto@kstieto.fi (ilmoittautuminen 30.5. mennessä)
Ote: kokousedustaja

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)
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Valtuuston 19.5.2025 kokouksen päätösten täytäntöönpano

Kh 22.5.2025

Valmistelija: Hallintojohtaja Sanna Koskimies, puh. 040 484 3629

Kuntalain 39 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston 
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
Kunnanhallituksen valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheitä 
kuntalain 96 §:ssä säädetyllä tavalla.

Kaupunginhallituksen suorittaman laillisuusvalvonnan kohteena ovat 
valtuuston päätösten mahdolliset menettelyvirheet, toimivallan ylitys sekä 
muu lainvastaisuus. Valvonta ei kohdistu päätöksen 
tarkoituksenmukaisuuteen. 

Jos kaupunginhallitus katsoo, että valtuuston päätökseen sisältyy yllä 
mainittu laillisuusvirhe, sen velvollisuutena on jättää päätös täytäntöön 
panematta ja sen on viipymättä saatettava asia valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi.  

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 19.5.2025 käsiteltiin pykälät 58 - 88.  
Pöytäkirja on nähtävillä 27.5.2025 alkaen Kotkan kaupungin nettisivuilla 
julkisessa tietoverkossa.

Hallintosäännön 16 luvun 1 §:n mukaan valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. 
Kaupunginhallitus päättää valtuuston kokouksen päätösten 
täytäntöönpanon yhteydessä, miten aloitetta sen jälkeen käsitellään. 

Esittelijä: Vs. kaupunginjohtaja Pietu Mänttäri

Ehdotus: Kaupunginhallitus toteaa, että

1) kaupunginvaltuuston kokouksessa 19.5.2025 tehdyt päätökset eivät ole 
syntyneet virheellisessä järjestyksessä; ja

2) valtuusto ei ole ylittänyt toimivaltaansa eivätkä päätökset ole 
muutenkaan lainvastaisia.

Kaupunginhallitus päättää panna valtuuston em. päätökset täytäntöön.

Kaupunginhallitus päättää lisäksi, että

1. valtuustoaloite; Hovinsaarella tarvitaan koirapuisto, lähetetään 
teknisten palveluiden vastuualueen valmisteltavaksi

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä
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2. valtuustoaloite Puistolan palauttamisesta lähetetään 
kaupunkisuunnittelun vastuualueen valmisteltavaksi

3. valtuustoaloite; Ikäsertifikaatti Kotkaan – Tasa-arvoista työelämää 
kaikenikäisille lähetetään henkilöstöasioiden yksikön valmisteltavaksi.

Lisäksi kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi §:n 67 käsittelyn yhteydessä 
jätetyn valtuustotoivomuksen mahdollisia toimenpiteitä varten.

Hallintosäännön 16 luvun 1 §:n 3 momentin mukaan, mikäli aloitteella 
laajennetaan palveluja tai sillä on talousvaikutuksia, se siirretään 
käsiteltäväksi talousarvion valmistelun yhteydessä. Mikäli aloitteella ei ole 
oleellisia rahallisia vaikutuksia, on vastaus aloitteeseen toimitettava 
kaupunginhallitukselle edelleen valtuustolle esiteltäväksi viimeistään 
30.11.2025 mennessä, ellei tässä päätöksessä muuta määrätä. Mikäli 
aloitteen toteuttaminen edellyttää määrärahavarauksen sisällyttämistä 
talousarvioon, on vastaus käsiteltävä talousarvion 2026 yhteydessä 
hallintosäännön mukaisesti.  

Asian käsittely: Puheenvuoroja asiasta käyttivät kaupunginhallituksen jäsenet Antti 
Hyyryläinen, Sanna Saikkonen, Carina Jäntti sekä kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja Sami Virtanen, 1. varapuheenjohtaja Jouko Rauhala, 
varajäsen Kai Savolainen sekä kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja 
Olli Kekkonen. 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti todeta ennakkokäsityksenään, että

- valtuustoaloite koskien Hovinsaaren koirapuistoa käsitellään TA-
aloitteena,

- valtuustoaloite koskien Puistolan palauttamista käsitellään TA-
aloitteena ja

- valtuustoaloite koskien Ikäsertifikaattia käsitellään ns. normaalina 
valtuustoaloitteena.

Muuten päätösehdotus hyväksyttiin esitetyssä muodossa.

Toimeenpano: Ote: Tekninen johtaja
Kaupunkisuunnittelujohtaja
Henkilöstöjohtaja

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Muutoksenhakukielto

Seuraavista päätöksistä ei kuntalain 136 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät:  § 174-178, 180-200

Seuraavista päätöksistä ei julkisista hankinnoista ja käyttöoikeus-
sopimuksista annetun lain 146 §:n nojalla saa hakea muutosta kuntalain eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain nojalla, koska kyse on 
markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvista asioista.

Pykälät: -

Koska seuraavista päätöksistä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n mukaan 
oikaisuvaatimus, niistä ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät: § 179

Seuraaviin päätöksiin ei oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
6 §:n 1 momentin tai muun lainsäädännön mukaan saa hakea muutosta 
valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Asiat § 179

Oikaisuvaatimusvi- Yllä mainittuihin päätöksiin voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksena
ranomainen ja oi- kaupunginhallitukselle.
kaisuvaatimus-
oikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä

- kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimuksen käsittely on maksutonta.
maksu

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa, katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.
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Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Pöytäkirja 
on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 30.5.2025

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisena. Myös sähköinen asiakirja täyttää
muoto, sisältö ja liitteet vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan muutosta;
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi;
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin sen tekijä vetoaa 
vaatimuksensa tueksi, ellei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on sen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen 
allekirjoitettava. Kirjelmässä on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijän, ja jos 
hän ei ole allekirjoittaja, myös allekirjoittajan nimi, asuinkunta, postiosoite ja 
puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos 
oikaisuvaatimusta koskevia ilmoituksia tai päätös voidaan antaa tiedoksi 
sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite.

Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, jos asiakirjassa on tiedot 
lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen 
toimittaminen toimitettava kaupunginhallitukselle virka-aikana ennen oikaisuvaatimusajan 
viranomaiselle päättymistä.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös sähköpostitse.

Sähköisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on 
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, 
että viestiä voidaan käsitellä.
Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimusvi- Kotkan kaupunki
ranomaisen yhteys- Kaupunginhallitus
tiedot Kustaankatu 2, 48100 Kotka

(PL 205, 48101 Kotka)
Puhelin: 05 23450 (kirjaamo)
Sähköposti: kirjaamo@kotka.fi
Virka-aika: ma - pe klo 8.00 – 12.00 ja 13.00 – 16.00 
Erikseen ilmoitettavana kesäaikana: 
ma – pe klo 8.00 – 12.00 ja 13.00 – 15.00
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VALITUSOSOITUS

Asiat § -

Valitusviranomainen Päätökseen saa hakea muutosta valittamalla Itä-Suomen hallinto-
ja valitusoikeus oikeuteen.

Valituksen saa tehdä
- asianosainen eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa;
- kunnan jäsen.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös 
on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Oikeudenkäyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen 
tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 
Oikeudenkäyntimaksut hallinto-oikeudessa - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi) 
Lain 9 §:n mukaan maksua ei peritä, jos hallinto-oikeus muuttaa 
valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi.

Valitusperusteet Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että

- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä;
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa; tai
- päätös on muuten lainvastainen.

Valitusaika Valitus on jätettävä hallinto-oikeudelle 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista.

Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 
aikana. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi xx.xx.xxxx.

Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Valituksen muoto, Valitus on tehtävä kirjallisena. Myös sähköinen asiakirja täyttää
sisältö ja liitteet vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

 100

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html


KOTKAN KAUPUNKI Sivu

Valituksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan muutosta;
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi;
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan;
- valittajan nimi ja kotikunta;
- postiosoite, puhelinnumero tai sähköpostiosoite, joihin asiaa koskevat 

ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valitukseen on liitettävä:
- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai 

jäljennöksenä;
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys 

valitusajan alkamisesta;
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. 
Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä taikka jos valituksen laatijana on muu henkilö, on 
valituskirjelmässä ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Sähköistä 
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa 
on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä.

Asiamiehen, jollei hän ole asianajaja tai yleinen oikeusavustaja, on liitettävä 
valitukseen valtakirja, jollei valittaja ole valtuuttanut häntä suullisesti 
valitusviranomaisessa.

Valituksen toimittaminen
Valitus on valittajan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava 
valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Valituksen voi toimittaa myös faksina tai sähköpostitse. Valituksen voi tehdä 
myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  .

Sähköisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on 
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, 
että viestiä voidaan käsitellä.

Valitus lähetetään aina omalla vastuulla. 

Valitusviranomaisen Itä-Suomen hallinto-oikeus
yhteystiedot Minna Canthin katu 64

70100 KUOPIO
(PL 1744, 70101 KUOPIO)
Puh. 029 564 2500
Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksi: 029 564 2501

Virka-aika: arkisin klo 8.00 – 16.15
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