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KOKOUSAIKA ke 27.8.2025 klo 17.00-18.54
ennen kokousta klo 15.00-17.00 kasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen
strategian esittely
KOKOUSPAIKKA Kaupungintalo, valtuustosali
OSALLISTUJAT Attenberg Juha puheenjohtaja
Paatoksentekijat Rasanen Kirsi varapuheenjohtaja
Ani Sirpa Maaret Lommin varajasen
Hauhia Mikko jasen

Muut osallistujat

Hinttaniemi Andreas
[Imasti Kimmo

Kaari Pia

Keveri Raija
Mustonen Nina
Mustonen Sami
Rinkinen Salla-Marri
Tarvainen Aaro
Tuomela Milla

Montonen Tiina
Toikka Vesa
Liukkonen Raili

Puro Mervi
Abrahamsson Pamela

Lansimies Jolanda
Pirinen Emilia

kaupunginhallituksen edustaja
opetustoimenjohtaja
varhaiskasvatusjohtaja

johdon assistentti, sihteeri
controller, poistui klo 17.36 pykalan
56 jalkeen

nuorisovaltuuston edustaja

Poissa Lommi Maaret jasen
ALLEKIRJOITUKSET Puheenjohtaja Sihteeri

Juha Attenberg Mervi Puro
LAILLISUUS JA
PAATOSVALTAISUUS | Todetaan Pykalat 5166
POYTAKIRJAN Kotkassa 1.9.2025
TARKASTUS

Pdytakirjan tarkastajat

Mikko Hauhia

Andreas Hinttaniemi

POYTAKIRJA YLEI-
SESTI NAHTAVANA

Yleisessa tietoverkossa: www.kotka.fi/esityslistat 2.9.2025

Sihteeri

Mervi Puro



http://www.kotka.fi/esityslistat
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518 Laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin.

Lautakunnan kaupunginhallituksen edustajaksi on valittu Tiina Montonen ja
varaedustajaksi Eeva-Liisa Frilander-Paavilainen.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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52 8 Poytakirjan tarkastajat
Tarkastusvuorossa ovat Mikko Hauhia ja Andreas Hinttaniemi.
Seuraavana vuorossa ovat Kimmo limasti ja Pia Kaari.

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Mikko Hauhia ja Andreas Hinttaniemi.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Pdytakirjan tarkastusmerkinta
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53 8§ Kasittelyjarjestys
Hyvaksytaan listan mukaisena.

Paatos: Kasittelyyn paatettiin ottaa lisalistan pykala 65 "Asianosaisen
oikaisuvaatimus opetustoimenjohtajan paatdksesta: Peruskoulun rehtorin
viran (394271 2601) tayttaminen maaraajaksi” seka pykala 66
"Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan yksil6jaoston valitseminen” ja
kasitella ne pykalan 64 "Muut asiat” jalkeen. Muuten kasittelyjarjestys
paatettiin hyvaksya esityslistan mukaisena.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Pdytakirjan tarkastusmerkinta



KOTKAN KAUPUNKI POYTAKIRJA Sivu

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta 27.08.2025 5

54 § Vaikuttamistoimielimen poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kasko 27.8.2025 § 54
Nuorisovaltuusto -

Nuorisovaltuuston pdytakirjat ovat katsottavissa
Nuorisovaltuusto | Kotkan kaupunki

Hallintosaannon 5. luvun 10 §:n mukaan otto-oikeutta viranhaltijapaatoksis-
ta kayttaa kaupunginhallituksen ohella se lautakunta, jonka alaisuuteen ao.
viranhaltija kuuluu. Kuntalain 92 § maarittaa, mista paatoksista lautakunta
ei voi kayttaa otto-oikeutta.

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan alaiset viranhaltijat:
- opetustoimenjohtaja

- yleisopetuksen suunnittelija

- erityisopetuksen suunnittelija

- tukipalveluiden suunnittelija

- rehtorit (peruskoulut, lukiot, Kotkan opisto)

- varhaiskasvatusjohtaja

- péaivakotien johtajat

- palvelupaallikot

- varhaiserityiskasvatuksen suunnittelija

- varhaiskasvatuksen kehittdmissuunnittelija

Edelld mainittujen viranhaltijoiden 27.5.2025 — 26.8.2025 vélisena aikana
tekemat viranhaltijapaatokset ovat paatdksentekijdiden katsottavissa
Luottamushenkildportaalissa osoitteessa
http://lucttamushenkiloportaali.kotka.fi

Esittelija: opetustoimenjohtaja Vesa Toikka

Ehdotus: Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta toteaa, ettad edelld mainitut
viranhaltijapaatokset ovat olleet lautakunnan nahtavana sahkoisesti
luottamushenkildportaalissa ja ettd edella mainitun toimielimen
poytakirjojen ja viranhaltijoiden paatdéspdoytakirjojen johdosta ei kayteta
kuntalaissa tarkoitettua otto-oikeutta eikd muutoksenhakuoikeutta.

Asian kasittely: Nuorisovaltuuston edustaja Emilia Pirinen piti puheenvuoron
nuorisovaltuuston kuulumisista.

Paatos: Paatettiin endotuksen mukaisesti.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Pdytakirjan tarkastusmerkinta
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D/3003/00.02.03/2025

558§ Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan kokoukset syksylle vuonna 2025
Kasko 27.8.2025 § 55

Valmistelija: Johdon assistentti Mervi Puro puh. 040 553 7816

Esittelyteksti: Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan kokousajat esitetaan
hyvaksyttavaksi syksyn 2025 osalta.

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan jarjestamat muut tilaisuudet
esitetaan hyvaksyttavaksi ja esitetaan korvattavaksi Luottamushenkildiden
palkkiosdantéén 2025 perusten.

Juhlapyhét ja koulujen loma-ajat syksylla vuonna 2025:

Syysloma 20.-24.10.2025
Itsendisyyspaiva 6.12.2025
Joululoma 21.12.2025-6.1.2025
Esittelija: Opetustoimenjohtaja Vesa Toikka
Ehdotus: Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta paattaa kokoontua syksylla 2025
seuraavasti:
ke 27.8.2025

to 25.9.2025 (varapaiva)
ke 15.10.2025
ke 29.10.2025
ke 26.11.2025
ke 17.12.2025

Lisdksi kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta paattaa hyvaksya syksyn
2025 lautakunnan jarjestamat muut tilaisuudet seuraavasti:

ke 20.8.2025 Varhaiskasvatuksen ja opetustoimen vastuualueiden esittelyt
ke 27.8.2025 Kasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen strategian esittelyt
ke 3.9.2025 Tuen uudistus (ei makseta palkkiota)

ke 1.10.2025 Talous ja talousarviovalmistelun tilanne vuodelle 2026

Asian kasittely: Esittelija opetustoimenjohtaja Vesa Toikka muutti paatdésehdotuksen
seuraavaan muotoon:

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta paattaa kokoontua syksylla 2025
seuraavasti:

ke 27.8.2025

to 25.9.2025 (varapaiva)
ke 15.10.2025
ti4.11.2025

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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ke 26.11.2025
ke 17.12.2025

Lisdksi kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta paattada hyvaksya syksyn
2025 lautakunnan jarjestamat muut tilaisuudet seuraavasti:

ke 20.8.2025 Varhaiskasvatuksen ja opetustoimen vastuualueiden esittelyt
ke 27.8.2025 Kasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen strategian esittelyt
ke 3.9.2025 Tuen uudistus (ei makseta palkkiota)

ke 1.10.2025 Talous ja talousarviovalmistelun tilanne vuodelle 2026

Esittelijan muuttama esitys otettiin paatdksenteon pohjaesitykseksi.
Paatos: Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.

Toimeenpano: Ote: Lautakunnan jasenet ja varajasenet
Kaupunginhallituksen edustaja ja varaedustaja
Nuorisovaltuuston edustajat
Esittelijat
Valmistelijat
Virastomestarit
Cafe Toivo
Ruori

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/1010/02.02.02/2025

56 § Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan osavuosikatsaus 30.6.2025

Kasko 27.8.2025 § 56

Valmistelija:

Tiivistelma:

Esittelyteksti:

Liitteet:
Esittelija:

Ehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Opetustoimenjohtaja Vesa Toikka, puh. 040 847 6791
Varhaiskasvatusjohtaja Raili Liukkonen, puh. 040 055 6296
Controller Pamela Abrahamsson, puh. 040 648 4340

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan alaisten toimintojen talouden ja
toiminnan raportointi tammi-kesakuulta 2025.

Kaupunkistrategiaan sisaltyvia tavoitteita ja taloutta koskeva
osavuosikatsaus laaditaan kesakuun tilanteen pohjalta ja
kaupunginvaltuusto velvoittaa lautakuntia toteuttamaan
puolivuotisraportointia lautakuntaa sitovien tavoitteiden ja talouden osalta.
Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan osavuosikatsaus 30.6.2025

Opetustoimenjohtaja Vesa Toikka

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta merkitsee tiedoksi
osavuosikatsauksen 30.6.2025.

Asiaa esitteli opetustoimenjohtaja Vesa Toikan lisaksi
varhaiskasvatusjohtaja Raili Liukkonen ja controller Pamela Abrahamsson.

Puheenvuoroja asiasta kayttivat puheenjohtaja Juha Attenberg ja jasen
Mikko Haubhia.

Merkittiin tiedoksi.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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1. KASVATUKSEN JA KOULUTUKSEN LAUTAKUNNAN KAYTTOTALOUS

Toimielin KASVATUKSEN JA KOULUTUKSEN LAUTAKUNTA

Vastuualueet Opetustoimi ja Varhaiskasvatus

Vastuuhenkild Kaupunginjohtaja

Toiminta-ajatus Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan tehtdavana on varhaiskasvatuksen, esiopetuk-

sen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen, vapaan sivistystyon ja aamu- ja iltapaivatoi-
minnan jarjestaminen. Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta huolehtii kunnalle toi-
mialaansa koskevassa erityislainsdadannossa maarattyjen tehtdvien suorittamisesta.

TULOSLASKELMA
TOTEUMA MTA TOT vrt MTA ENNUSTE TOT vrt ENN
KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTA
01-06/2025 2025 % 2025 %
Myyntituotot 381676 808 013 47,2 % 808 013 47,2 %
Maksutuotot 633 184 1324500 47,8 % 1274500 49,7 %
Tuet ja avustukset 628 531 1233144 51,0 % 1233144 51,0 %
Muut toimintatuotot 22 364 95 137 23,5% 95 137 23,5%
Valmistus omaan kayttoon 0 0 0,0 % 0 0,0 %
TOIMINTATUOTOT 1665 754 3460793 48,1 % 3410793 48,8 %
Henkil6stokulut -26 678 425 -56 487 631 47,2 % -57 143 320 46,7 %
Palvelujen ostot -6 174 298 -12 709 924 48,6 % -12 463 924 49,5 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -784 310 -1672481 46,9 % -1672481 46,9 %
Avustukset -696 149 -1739 000 40,0 % -1359 000 51,2 %
Muut toimintakulut -33 095 -113 218 29,2 % -113 218 29,2 %
TOIMINTAKULUT -34 366 279 -72722 254 47,3 % -72 751943 47,2 %
TOIMINTAKATE *) -32 700 524 -69 261 461 47,2 % -69 341 150 47,2 %
Sisdiset tuotot 450 0 0,0% 0 0,0%
Sisdiset kulut -12 212 883 -24 930 044 49,0 % -24 930 044 49,0 %
Sisdiset erdt -12 212 433 -24 930 044 49,0 % -24 930 044 49,0 %
TOIMINTAKATE sis. erdt mukana -44 912 958 -94 191 504 47,7 % -94 271 194 47,6 %
Rahoitustuotot ja -kulut 1716 0 0,0 % 0 0,0%
VUOSIKATE -44 911 242 -94 191 504 47,7 % -94 271 194 47,6 %
Sisainen korko -24 167 -10 057 240,3 % -10 057 240,3 %
Poistot ja arvonalentumiset -207 011 -399 775 51,8 % -399 775 51,8 %
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0,0 % 0 0,0%
TILIKAUDEN TULOS -45 142 420 -94 601 335 47,7 % -94 681 025 47,7 %
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -94 601 335 47,7 % -94 681 025 47,7 %
Hallinnon vyorytykset -1850179 0 0,0 % 0 0,0 %
Tilikauden voitto/tappio -46 992 599 -94 601 335 49,7 % -94 681 025 49,6 %

*) Toimielimen sitovuustaso

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan toiminnan talous tammi-kesdakuussa 2025 on toteutunut talousarvion mukai-
sena.

Henkil6stokulut ovat kuitenkin toteutuneet vastaavan ajanjakson talousarviota suurempina, ylityksen ollessa -294 000
€. Positiivisina erina talousarvioon verrattuna ovat toteutuneet palvelujen ostot (+181 000 €), erityisesti palvelusete-
leissa ja ravitsemispalveluissa, seka avustukset (+173 000 €), erityisesti kotihoidon tuessa.

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan vuoden 2025 ennustetta on tarkistettu heikommaksi opetustoimen maksu-

tuottojen osalta (-50 000 €) ja henkilostokulujen osalta (-475 000 €), seka varhaiskasvatuksen henkilostokulujen osalta
(-180 000 €). Positiivisena muutoksena varhaiskasvatuksen palvelusetelien ja kotihoidon tuen menoerien ennusteita on
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kuitenkin korjattu parempaan suuntaan (+626 000 €). Kokonaisuudessaan Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan toi-
mintakatteen ennustetaan toteutuvan noin 80 000 € budjetoitua heikompana. Syksyn opetukseen on varattu ryhma-
kohtaiseen tukeen 0,122 vuosiviikkotuntia oppilasta kohden, mika ei ollut mukana talousarviosuunnittelussa. Resurssin
lisdys perustuu opetus- ja kulttuuriministerion ohjaukseen. Uudistuksen kustannukset maksetaan osana kuntien perus-
palvelujen valtionosuutta yleiskatteellisena rahoituksena.
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Opetustoimi
Toimielin KASVATUKSEN JA KOULUTUKSEN LAUTAKUNTA
Vastuualue Opetustoimi
Toiminnot Perusopetus, Lukiokoulutus, Luontokoulu Haili, Urheiluakatemia, Kotkan Opisto

Vastuuhenkild

Opetustoimenjohtaja

Toiminta-ajatus

Perusopetus tukee lapsen ja nuoren kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista
yhteistyOssa perheiden kanssa. Tavoitteena on tukea oppilaiden kasvamista hyviksi ja
tasapainoisiksi kansalaisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi sekd antaa heille elamassa tar-
peellisia tietoja ja taitoja. Perusopetus on koulutuksellisen tasa-arvon toteutumisen
Iahtokohta ja jatko-opintojen perusta.

Lukiokoulutus tukee opiskelijan kasvua ja kehittymistad tasapainoiseksi, vastuuntun-
toiseksi ja sivistyneeksi kansalaiseksi, joka kykenee toimimaan kansainvalistyvassa ja
muuttuvassa yhteiskunnassa ja jolla on valmiudet elinikdiseen oppimiseen. Lukiot an-
tavat laaja-alaisen yleissivistyksen sekd valmentavat ja antavat kelpoisuuden jatko-
opintoihin yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa sekd ammatillisessa koulutuksessa.

Kotkan opisto jarjestdd laadukasta aikuiskoulutusta, taiteen perusopetusta ja amma-
tillista lisakoulutusta elinikdisen oppimisen periaatteen mukaisesti. Toiminta on kai-
kille avointa ja omaehtoisuuteen perustuvaa. Opisto pyrkii pitam&an opiskelukustan-
nukset kohtuullisina tavoittaakseen mahdollisimman suuren osan kotkalaisista. Lisaksi
opisto jarjestaa yrityksille ja yhteisoille maksullista koulutusta ja ohjelmapalveluja.

LAUTAKUNTAAN NAHDEN SITOVAT TAVOITTEET

T e
a4

1.Oppiva ja yrittava Kotka

Koulutuksen, elinikdisen oppimiset ja yrittamisen kaupunki luo elaman edellytyksia ja kannustaa uudistumaan.

Strateginen tavoite 1.

Elinvoimainen ja yritysmyonteinen korkeakoulukaupunki

vierailut kouluilla

TOP-jaksot JOPO-
opetuksessa

Strateginen Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma 30.6.2025
toimenpide

Lisédmme TET-jaksot TET jaksojen ja Jokainen 9 lk on vierail- | Kaikissa yldkouluissa
vuoropuhelua ja vierailuiden maara/v lut jossakin yrityksessa | TET-jaksot toteutuneet
yhteisty6ta yritysten Vierailut alueiden 1 kerran perusopetuk- suunnitellusti.

kanssa. yrityksissa — yritysten sen aikana

JOPO- oppilailla tydssa-
oppimista n. 4—6 vkoa

lukuvuoden aikana. To-
teutunut suunnitellusti.

Riskiluokka ja riski

Todenndkdisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma 30.6.2025

Operatiivinen:
Paikkojen l6ytyminen
yrityksista

Mahdollinen
Yritysten tyollisyys ja
tilausnakymat
vaikuttavat.

Kohtalaiset.
Ty6elamakokemukset
tarkeita nuorille.

Lisataan koulujen ja
yritysten valista
yhteydenpitoa.

Koulut ovat toteutta-
neet yritysvierailuja
suunnitelmallisesti tar-
joutuneiden mahdolli-
suuksien mukaan.
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opintojaksot tarjolla
nuorten lukio-
koulutuksessa.

opintojaksojen maara.

opintojaksoja toteutuu.

Strateginen Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma 30.6.2025
toimenpide
Varmistamme Perusopetuksessa Perusopetuksessa Perusopetuksessa Yri- Yrityskyla-vierailut to-
yrittdjyyskasvatuksen oppilaita ja opiskelijoita | toteutuvat tyskylatoimintaan osal- | teutuivat 6- ja 9-luo-
toteutumisen kaikilla kannustetaan yrityskyldvierailut listuvat lukuvuosittain killa.
koulutustasoilla. yrittajyyteen. 6. ja 9. vuosiasteiden
oppilaat.
Yrittajyyskasvatuksen Toteutuneiden Yrittdjyyskasvatuksen Yrittajyyskasvatusta to-

teutettu yksittaisilla
luokilla 1-9. Pikkuyrit-
tdja/Nuoriyrittaja to-
teutunut valinnaisena
aineena tai luokkien
projekteina.

Karhulan lukiossa yrit-
tdjyyskasvatusta toteu-
tetaan Yrittajyyslinjan
opinnoissa, jotka ovat
avoimia mahdollisuuk-
sien mukaan kaikille
muillekin opiskelijoille.
Merkittavimpia kevaan
tapahtumia vuosittain
on NY-aluefinaali seka
valtakunnallinen fi-
naali, joihin opiskeli-
joita osallistui 15.

Yrittdjyysleireja oli lu-
kuvuoden aikana kaksi,
niihin osallistui 25 opis-
kelijaa, leirildisina tai
ohjaajina.

TET toteutetaan toisen
vuoden kevaan viimei-
sind pdivind, opiskeli-
joita osallistui 115.

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma 30.6.2025

Operatiivinen:
Talouden liikkumavara
heikentaa
opintojaksojen ja
palveluostojen
toteutusta. Opiskelijat
eivat kiinnostu
yrittajyysopinnoista.

Mahdollinen (30-60%).

Kohtalaiset.

Huolehditaan
riittavasta rahoitukseta
seka kehitetaan
yrittdjyysopintojen
kiinnostavuutta.

Talousarviossa on
varattuna perustason
toiminnan edellyttamat
resurssit.

Strateginen tavoite 2.

Hyvinvoivien ja osaavien lasten ja nuorten kaupunki

Strateginen
toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.2025

Tarjoamme laadukasta
varhaiskasvatusta, pe-
rusopetusta ja toisen
asteen koulutusta ja
terveet, innostavat op-
pimisymparistot.

Perusopetuksen kehitta-
minen ja resurssien koh-
dentaminen.

Erityisopetuksen kehitta-
minen.

Koulujen saamien
opetustuntien ja op-
pilaille kohdentuvien
tuntien maara yh-
denvertainen.

Uusi ops valmis 2025

Ryhmakoon sailyttami-
nen nykytasolla
Tyytyvaisyys jakoperus-
teisiin.

Ryhmaékoot: pienryh-
mien maara laskee

Perusopetuksen
ryhmékoko 18 (ka)

Toteutunut
Uusi ops valmiina

kayttoonotettavaksi
1.8.2025.

LITE:
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Opetustoimi 2030.

Opetustoimen henkilos-
toryhmille suunnatut tay-

dennyskoulutukset.

Ryhmaékojen vakiointi.

Strategiatyo kadynnis-
tyy opetustoimessa
2024 lukioissa vuo-
den 2025 aikana

Henkil6ston osaami-
sen seka tydhyvin-
voinnin kehittaminen
ja yllapitaminen

Joustavan
perusopetuksen
ryhmien keskikoko ja
maara

Perusopetukseen
valmistavan
opetuksen ryhmien
keskikoko.

Strategia on valmis
vuoden 2025/2026 ai-
kana.

Sairaspoissaolojen
maara laskee.

Joustavan
perusopetuksen
ryhmien koko on
keskimaarin alle 15.

VALO-ryhmat alle 20
oppilasta ikatasosta
riippumatta.

Strategia valmiina
lautakuntakasittelyyn.

Sairaspoissaolot olivat
alkuvuonna lievasti
nousussa
loppukevaasta.

JOPO-luokka (kevat
2025):

Laginkoski, ryhmakoko
11

Karhuvuori ryhmakoko
14

Kotkansaari ryhméakoko
10

Karhula JOPO ryhma-
koko 7

VALO ryhmat 6.-9. lk.
Langinkoski: 1 ryhma,
17 oppilasta

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma 30.6.2025

Operatiivinen: Paljon
muuta muutostyota
niin, ettei strategia-
/laatutyéhén ole aikaa.

Mahdollinen (30-60%).
Vaatii panoksia,

koko henkiloston tuki
tarked, ts. jalkautus
suunniteltava huolella.

Merkittavat.

Pyritdaan priorisoimaan
tehtavia, etta strategia
- ja laatutyodlle jaa
aikaa.

Kevaan aikana koulun
henkildstd kuormittu-
nut oppimisen tuen
muutoksista, epavar-
masta uuden lukuvuo-
den alusta. Muutoksen
johtamiseen ei ollut
riittavasti aikaa asioi-
den keskenerdisyyden
vuoksi (OPH). Mobiili-
laitteiden kayttoa kos-
keva lakimuutos ja sii-
hen liittyva jarjestys-
saantdjen uusiminen
nopealla aikataululla.

Strateginen
toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.2025

Kehitamme lasten ja
nuorten osallisuutta,
yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa edistavia
toimintatapoja ja ra-
kenteita vahvistamalla
dialogista toiminta-
kulttuuria.

Koulunuorisotyon edis-
taminen

Yleissivistavassa koulu-
tuksessa on osalli-
suutta, yhdenvertai-
suutta ja tasa-arvoa tu-
kevia rakenteita.

Toiminnassa
koulunuorisotyd
jokaisessa ylakoulussa.

Osallisuutta,
yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa edistavissa
rakenteissa toimivien
opiskelijoiden maara.

Oppilaiden hyvinvointi
paranee.

Rakenteet ovat
olemassa ja opiskelijat
toimivat niissa
aktiivisesti.

Resursointia lisatty 1
htv ja kaikissa
yldkouluissa toimii
koulunuorisotyd. Lisaksi
pilottina kahdessa
alakoulussa.

Rakenteet ovat ole-
massa, mm. oppilaskun-
nan hallitus, UNESCO-
kilta, vihrea lippu -raati
ja liikuntatutorit, osallis-
tuvia opiskelijoita Lyse-
olla yht. 51.

Kaikki ylakoulut: oppi-
laskunta, tukioppilaat

Kouluissa valkkaritoi-
minta ja muuta liikun-
nallista toimintaa.
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Henkildstén koulutus:
Dialogitaitaja workshop
-kokonaisuus,
Jarjestetaan kaksi
workshop -
kokonaisuutta,
osallistuja maara 40.

Workshop
osallistujamaara.

Jarjestetaan kaksi
workshop -
kokonaisuutta,
osallistuja maara 40,
jatketaan koulutusta
2x/lukuvuosi.

Kaikki Kotka koulut ovat
Liikkuva Koulu-toimin-
nassa mukana,
oppilasurheilutoiminta
ja kilpailut tavoittavat
kaikki oppilaat.

Yrittajayhteistyota mm.
PirkkaBasket, Hese-kisat
alaluokille.

Toteutunut
suunnitelman
mukaisesti. Kaksi
tilaisuutta, osallistujia
yht. 34.

Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma 30.6.2025
Operatiivinen: Epatodennakoinen Kohtalaiset: Opiskelijat | Kehitetaan lukion
Opiskelijoiden (alle 10%). eivat kehity rakenteita opiskelijoita

halukkuus osallistua jaa

vahaiseksi.

Operatiivinen:

Workshop kokonaisuus

ei kiinnosta ja on

Mahdollinen (30-60%).

osallisuuden,
yhdenvertaisuudena ja
tasa-arvoa tukevissa
taidoissa.

Kohtalaiset: Yhteinen
ymmarrys ja yhteiset
toimintatavat jaavat

kiinnostavammaksi.

Aktivoidaan
henkilostoa
osallistumaan.

aikataulullisesti rakentumatta.

mahdoton toteuttaa

Strateginen Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma 30.6.2025
toimenpide

Edistamme osallis-
tumista harrastuk-
siin, liikuntaan ja
kulttuuriin.

Koulun ja 3. sektorin
yhteistyo ja
Vanhempainyhdistysten
kanssa tehtava yhteistyo.

Oppivelvollisten maksutto-
mat vierailut teatteriin,
konsertteihin ja muihin

Kerhojen maara

Toteutuneet kdynnit:
opiskelijamaara ja
kerrat.

Joka koulussa 1-3
kerhoa

Jokaisella lapsella joku
harrastus (jos ei oma
harrastus, niin
kaupungin jarjestaman
kerhotoiminnan kautta

Jokainen opiskelija
paasee lukuvuoden
aikana
kulttuuritapahtumaan.

Kevatlukukaudella
2025 12 koululla on
ollut koulun kerhotydn
kerhoja, jotka ovat
kokoontuneet
yhteensa 207 kertaa.
Suomen harrastamisen
mallin kautta toteutui
35 kerhoa ala- ja
ylakoululaisille seka
lisdksi lajikokeiluja
yldkoululaisille.
Osallistujia oli kaikista
Kotkan kouluista.
Yhteensd 551
ilmoittautunutta
vuoden aikana, joista
252 tdma heidén ainoa
harrastus.

Vanhempainyhdistys-
tapaamiset
toteutuneet syyskuussa
2024 ja huhtikuussa
2025.

Lyseo: toteutuneet
kaynnit 3 kertaa, yh-
teensd 127 opiskelijaa.
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kulttuuritapahtumiin osana
opetusta.

Karhulan lukio: Opiske-
lijoista 115 kavi teatte-
rissa, noin 250 opiskeli-
jaa osallistui hyvante-
kevaisyyskonserttiin.
Muihin konsertteihin
osallistui noin 100 opis-
kelijaa.

Kaikki ylakoulut: Taide-
testaajat, kaksi vierai-
lua jokaiselle 8. luokka-
laiselle. Kulttuuripolku,
lasten Kulttuuriviikot

Riskiluokka ja
riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma 30.6.2025

Operatiivinen:
Opetustoimella
resurssin niukkuus
Tarjonta ei kohtaa
oppilaita/opiskelijo
ita.

Mahdollinen (30-60%).

Merkittavat:
Opetussuunnitelma ei
toteudu.

Pyritdaan varmistamaan
kaupungin
omarahoitusosuuden
riittavyys.

Rajoittaa
osin toteutusta.

Strateginen
toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.2025

Panostamme lasten,
nuorten ja perheiden
hyvinvointiin, varhai-
seen tukeen ja puut-
tumiseen seka syr-
jaytymisen eh-
kaisyyn.

Nepsy-valmentajien
osaamisen hyodyntami-
nen.

Yhteisollisen opiskelu-
huoltoryhman tavoitteel-
linen toiminta kouluyh-
teison hyvinvoinnin
eteen.

Yksikk6kohtainen
hyvinvointisuunnitelma.

Maakunnallinen
poissaolojen
puuttumismalli otetaan

Koulujen Nepsy-kerhot.

Koulupoissaolojen
maara. Toiminnan arvi-
ointi lukuvuosittain.

Tyo aloitettu.

Toimii 100 % kaikissa
kouluissa.

Alueelliset kerhot kdyn-
nistetty.

Sujuva ja toimiva yhteis-
ty6 hyvinvointialueen
(hva) kanssa.

Yhteiséllinen opiskelu-
huolto tukee ja vahvis-
taa kouluyhteisén hyvin-
vointia.

Luvattomien
poissaolojen, epdselvien
sairauspoissaolojen tai

Kerho toteutunut
osana koulun omaa
kerhotoimintaa yh-
delld alakoululla (kaksi
ryhmaa).

Arviointi on toteutu-
nut opiskeluhuollon
lukuvuosiarvioinnissa.
Wilma-robottia pilo-
toitu neljalla koululla.
Yhteistyo hva:n kanssa
edellyttaa jatkuvaa
kehittamista.

Yhteisollisen opiskelu-
huollon toimintasuun-
nitelma laadittu kai-
kissa kouluissa seka
toteutettiin ja arvioi-
tiin lukuvuoden ai-
kana.

Mallia toteutetaan
kaikissa kouluissa ja
arvioidaan lukuvuo-

kayttoon muiden huolestuttavien | siarvioinnissa. Wilma-
perusopetuksessa. poissaolojen maara robottia pilotoitu nel-
vahenee. jalla koululla..
Kaikkien poissaolojen
(my0s sairauspoissa-
olot) maara laskenut
edellisesta lukuvuo-
desta.
Riskiluokka ja riski | Todenndkdisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma 30.6.2025
Operatiivinen: Mahdollinen (30-60%). Kohtalaiset: Yhteistoiminnan paran-
Riski toiminnan jal- taminen. Toteutunut

kautuksessa, nyky-
kdytanteet jatkuvat.

Ohjeet eivat tavoita
kaikkia yksikoita.
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Lainsdadanto/jarjes-
telméat/asenteet es-
teena.

Opiskelijoiden autta-
minen hidastuu tai
osin estyy.

Oppilaiden poissaolot
jatkuvat ja tilanteet
mutkistuvat.

Varhainen tuki vdahen-
taa pitkalla tahtaimella
erilaisten palveluiden
tarpeita.

Uudistus ja prosessien
evaluointi tarkeaa.

Lisdtdan vuoropuhelua
hyvinvointialueen
kanssa.

Lisatdan ohjeiden laati-
misessa vuoropuhelua
opetushenkildston
kanssa.

o A
- o

3. Yhteinen Kotka

Yhdessa tekemisen ja hyvantuulisten kohtaamisten kaupunki innostaa toimimaan ja tukee kaikkien hyvinvointia.

Strateginen tavoite 6.

Hyvinvoiva ja osallistuva kotkalainen

Strateginen
toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.2025

Edistamme liikunnal-
lista elamantapaa ja
terveysliikunnan mah-
dollisuuksia.

Liikkuva koulu —
toiminta kaikissa
kouluissa.

Kouluissa
toteutettavan
liilkunnallisen
toimintakulttuurin
kehittdminen ja
vahvistaminen.

Liikkuva koulu ja
opiskelu -toiminta
toteutuu kaikissa
kouluissa.

Opettajien
taydennyskoulutus lv
2024-25.

Move-mittauksissa
kansallisen keskiarvon
ylittava tulos.

Koulujen liikunnan
edistdminen paranee.

Liikkuva koulu
Kouluissa valkkaritoi-
minta ja muuta liikun-
nallista toimintaa.
Kaikki Kotka koulut
ovat Liikkuva Koulu-toi-
minnassa mukana, jo-
kaisella koululla on Liik-
kuva koulu/ Harrasta-
misen Suomen malli-
vastuuopettaja.

MOVE mittausten tu-
lokset 2024-25:
Kotkassa 5. luokan op-
pilaiden kokonaistulos
v. 2024 oli 46,8 % ver-
rattuna koko maan tu-
lokseen, joka oli 35,8
%. Kotkassa tulos on
mennyt huonompaan
suuntaan. Fyysinen toi-
mintakyky on maan
keskiarvoa huonompi.
8. luokkalaisten oppilai-
den kokonaistulos oli
40,4 % verrattuna koko
maan tulokseen, joka
oli 35,6 %. Kotkassa tu-
los on mennyt parem-
paan suuntaan. Fyysi-
nen toimintakyky on
maan keskiarvoa pa-
rempi.

Lukion opettajia osallis-
tui toiminnallisen ope-
tuksen koulutukseen.
Perusopetuksen opet-
tajille Liikkuva koulu se-
minaari.
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liikkuva koulu/opiskelu
toimintaan.

toimintakulttuurissa
vahenee.

kouluille, joilla on
vaikeuksia aloittaa
liikkuva koulu/opiskelu
-toiminta.

Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma 30.6.2025
Operatiivinen: Koulut Epatodennakdinen Kohtalaiset: Tarjotaan kunnan Osallistuminen ei ole
eivat lahde mukaan (alle 10%). Liikunnallisuus koulun sisalla tukea niille taysin kattavaa.

Strateginen tavoite 7.

Hyvantuulinen ja yhteisollinen ilmapiiri

Strateginen
toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.2025

Panostamme laaduk-
kaaseen, viihtyisadn
tyoymparistoon ja hy-
vaan tyoilmapiiriin.

Ty6hyvinvoinnin eteen
tehdaan toimenpiteita
jatkuvasti.

Kouluhankkeiden vie-
minen eteenpadin.

Tyotyytyvaisyyskyselyt
Pulssi-pilottien
tulokset.

Hankkeiden
aikatauluissa
pysyminen.

TyOymparisto koetaan
laadukkaaksi ja
viihtyisaksi ja
tyGilmapiiri hyvaksi.

Pulssi-kyselyt pilottina
joillakin kouluilla. Suun-
natut terveystarkastuk-
set tyoterveyden suun-
nitelman mukaisesti.
Koulut aktiivisia henki-
|6stopalveluiden tyohy-
vinvointiin ja tarjottu-
jen toimintojen osallis-
tumisia.

Koulujen omat TYHY-
tiimit hyvinvoinnin ylla-
pitdmiseksi.

Avoin ja dialoginen yh-
teys oppilaiden kanssa.

Uudet kouluhankkeet
edistyvat suunnitel-
lusti.

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma 30.6.2025

Operatiivinen: Toimet Epatodenndkdinen Kohtalaiset: Aktiivinen toiminta.
eivat ole riittavia. (alle 10%). TyOhyvinvointi ei
parane.
Strateginen tavoite 8.
Kokonaisturvallisuuden karkikaupunki
Strateginen Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma 30.6.2025
toimenpide
Toteutamme koko- Turvallisuutta tukevat Toteutuneet Joka oppilaitoksessa Hairiotilannekortit

naisvaltaista turvalli-
suusyhteistyota ja ris-
kienhallintaa.

harjoitukset osa
koulujen ja
oppilaitosten
toimintaa.

Tietoturvaa lisdtaan
jarjestelmatasolla ja
kaksivaiheinen
todentaminen
kirjautumisen
yhteydessa otetaan
kayttoon opetusverkon
tyontekijatunnuksilla.

harjoitukset/koulujen
vuosisuunnitelmat /v.

Kuinka moni
@edu.kotka.fi
tyontekijatunnus on
kaksivaiheisen
kirjautumisen piirissa.

yksi harjoitus
/lukuvuosi.

Kaikki tunnukset.

laadittu koulujen
kanssa. Pelsu-
suunnitelmien
auditointi tilattu
sisdisesti.

Vahvan
tunnistautumisen
piirissa 74%
opetushenkildstosta.
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Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma 30.6.2025
Operatiivinen: Epatodennakdinen Kohtalaiset: Varmistetaan Koulut tarkentavat
Turvallisuusharjoitukse | (alle 10%). Turvataidot lukuvuosi- omat suunnitelmat ja

t jasvat pitamatta.

Operatiivinen:
Kaksivaiheinen
tunnistautuminen ei
ole mahdollista koska
kaytossa on
yhteiskayttopuhelimet.

Todennakaoinen (60-
90%).

heikkenevat.

Kohtalaiset:
Kaksivaiheista
todentamista ei saada
kayttéon.

suunnitelmassa
turvallisuusharjoitusten
toteutuminen.

Ratkaistaan
todentaminen jollakiin
toisella menetelmalla
tai muutetaan
puhelinten asennusta.

harjoitukset elokuussa
2025.

Pelsun ja sisdllesuojau-
tumis- /poistumishar-
joitusten auditointi elo-
syyskuussa.

Muistutetaan
monivaiheisen
tunnistautumisen
tarkeydesta ja
ohjeistetaan kayttajia
ottamaan MFA
kayttoon.
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TULOSLASKELMA
TOTEUMA MTA TOT vrt MTA ENNUSTE TOT vrt ENN
OPETUSTOIMEN VASTUUALUE
01-06/2025 2025 % 2025 %
Myyntituotot 284 215 641 000 44,3 % 641 000 44,3 %
Maksutuotot 181 902 580 500 31,3% 530500 34,3 %
Tuet ja avustukset 465 341 821144 56,7 % 821144 56,7 %
Muut toimintatuotot 22 364 83 500 26,8 % 83 500 26,8 %
Valmistus omaan kayttoon 0 0 0,0 % 0 0,0 %
TOIMINTATUOTOT 953 821 2126 144 44,9 % 2076 144 45,9 %
Henkilostokulut -17 281 522 -36 144 599 47,8 % -36 619 823 47,2 %
Palvelujen ostot -3 348 965 -6 671760 50,2 % -6 671760 50,2 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -678 901 -1411931 48,1 % -1411931 48,1 %
Avustukset -186 046 -355 000 52,4 % -355 000 52,4 %
Muut toimintakulut -28 858 -60 436 47,7 % -60 436 47,7 %
TOIMINTAKULUT -21 524 293 -44 643 726 48,2 % -45 118 951 47,7 %
TOIMINTAKATE *) -20570 472 -42 517 582 48,4 % -43 042 807 47,8 %
Sisdiset tuotot 450 0 0,0 % 0 0,0 %
Sisaiset kulut -9 091 032 -18 372 509 49,5 % -18 372 509 49,5 %
Sisdiset erat -9 090 582 -18 372 509 49,5 % -18 372 509 49,5 %
TOIMINTAKATE sis. erdt mukana -29 661 053 -60 890 092 48,7 % -61415 316 48,3 %
Rahoitustuotot ja -kulut 529 0 0,0% 0 0,0 %
VUOSIKATE -29 660 524 -60 890 092 48,7 % -61415 316 48,3 %
Sisdinen korko -22 967 -9229 248,8 % -9 229 248,8 %
Poistot ja arvonalentumiset -198 922 -381983 52,1% -381983 52,1%
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0,0% 0 0,0 %
TILIKAUDEN TULOS -29 882 413 -61 281 304 48,8 % -61 806 529 48,3 %
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -61 281 304 48,8 % -61 806 529 48,3 %
Hallinnon vyorytykset -1192 953 0 0,0 % 0 0,0 %
Tilikauden voitto/tappio -31 075 366 -61 281 304 50,7 % -61 806 529 50,3 %

*) Toimielimen sitovuustaso

Opetustoimen vastuualueen talous on toteutunut hieman talousarviota heikommin tammi-kesakuussa 2025. Ajanjak-
son toteutuneet kulut ovat olleet 48,4 % koko vuoden talousarviosta (ulkoinen toimintakate), kun vastaavan ajanjakson
talousarvio on 47,3 %. Tama ero tarkoittaa euromaaraisesti noin -456 000 €.

Toimintatuottojen osalta maksutuotot kertyvat alkuvuonna odotetusti hitaammin, silld tulot painottuvat padosin syk-
syyn (Kotkan opisto). Tilanne tasoittuu vuoden edetessa. Toimintakulujen puolella henkildstokulut ovat kuitenkin ylitta-
neet ajanjaksolle budjetoidun maaran (-353 000 €). Tdma johtuu padosin sairaspoissaolojen sijaiskuluista ja palkanko-
rotuksista. Kesakuukausien aikana tilanne tasoittuu hieman, mutta vuoden 2025 palkankorotukset seka 1.8.2025 voi-
maan astunut lakimuutos tuovat lisaa kustannuksia syyslukukaudelle. Lakimuutosten my6ta oppimisen tuen jarjestami-
nen muuttuu esiopetuksessa, perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa. Uudet ryhmakohtaiset tukimuodot lisdavat hen-
kilostéresurssien tarvetta ja kustannuksia.

Opetustoimen vuoden 2025 ennustetta on tarkistettu heikommaksi maksutuottojen osalta (-50 000 €), mikd johtuu
Kotkan opiston lukukausimaksutuottojen vahenemisesta. Henkilostokulujen ennustetta on myos tarkistettu alaspain
(noin -475 000 €) palkankorotusten ja lakimuutoksen aiheuttamien lisakustannusten vuoksi. Kokonaisuudessaan ope-
tustoimen vastuualueen toimintakatteen ennustetaan toteutuvan noin 525 000 € budjetoitua heikompana.
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OPETUSTOIMEN VASTUUALUEEN TAMMI-KESAKUUN SEURANTA
Toiminta ja talous

Kotkan kaupungin perusopetus ja lukiokoulutus vastaa koulutuksellisiin haasteisiin, jotka ovat yhteiskunnallisen kehi-
tyksen suuntaisia. Opetustoimen strategiatyd on valmis uuden lautakunnan kasiteltavaksi. Opetuksen ja varhaiskasva-
tuksen yhteiselld strategialla haetaan nakymaa 2030-luvulle. Tutkimme yhteisesti vastausta kysymyksiin, mita meilta
odotetaan ja mita haluamme olla 2030-luvulla. Valittaviin kehittamissuuntiin suuntaamme rakenteista vapautuvaa re-
surssia. Strategia on tarkoitus hyvaksya syyskuussa 2025.

Talouden kuva on heikentynyt. Lukuvuosi 2024—-2025 on toteutettu kevdaan 2024 suunnittelun pohjalta, jonka oletusarvo
oli hillita kulukehitysta. Opetuksen tunteja on pudotettu oppilasmdaran vahenemisen myo6ta. Mitdadn henkiléresurssili-
sayksia ei ole tehty. Sairaspoissaolopdivat koko henkiloston osalta ovat lievassa kasvussa edellisen vuoden vastaavaan
ajankohtaan verrattuna, mutta ero on marginaalinen (0,66 kalenteripdivaa). Palkkamenot tammi-kesdkuun aikana ovat
ylittaneet budjetoidun maaran 0,353 miljoonalla eurolla. Varsinaista virhetta ei tarkastuksissa ole havaittu. Henkil6sto-
valtaisella vastuualueella merkittavana tekijana ovat olleet palkankorotukset, jotka ovat olleet suuremmat kuin tasapai-
notustoimenpiteet seka varatut madrarahat yhteensa. Opetuksen resursoinnin tehostaminen toteutuisi palveluverkko-
tarkastelun my6ta, jolloin opetusryhmat saataisiin paremmin optimoitua.

Perusopetuslaki muuttuu 1.8.2025 oppimisen tuen osalta. Uudistuksen ldhtokohtana on tuen painopistettd varhaiseen
tukemiseen siirtamalla vahvistaa kokonaisvaltaista tapaa ajatella pedagogisia ratkaisuja ja koulun toimintakulttuuria ja
siten edistda kaikkia oppilaita koskevaa inklusiivista koulutusta seka vahvistaa oppilaan oikeutta tukitoimiin yksil6llisten
oppimistarpeiden mukaisesti. Esityksen mukaan vahvempaa tukea saavien oppijoiden maéara rajataan viiteen oppilaa-
seen yleisopetuksen ryhmaa kohden.

Perusopetuksen opetussuunnitelmaperusteet tulivat opetushallitukselta helmikuussa 2025. OPS-muutosprosessi aloi-
tettiin jo ennen perusteiden tuloa. Valmisteluun perustettiin kuntaryhma seka alatydryhmat, jotka valmistelivat asian
lautakunnan paatettavaksi toukokuun kokoukseen. Valmisteluaika isolle muutokselle on lyhyt. Joitakin tarkennuksia jaa
vield uuden lautakunnan hyvaksyttavaksi elo-syyskuulle. Merkittavin muutos on tuen painottuminen ryhméakohtaiseen
tukeen, jota ohjataan varsin vahvasti lainsaddannon tasolla. Koulujen tuen kehyksiin on suunnattu 0,122 vuosiviikko-
tuntia oppilasta kohden syksysta lahtien. Kustannusvaikutus perusopetukseen odotetaan olevan noin 0,7 M € vuodessa.
Syksyn vaikutukset ndemme seuraavan tarkastelujakson lopussa ja kuukausittaisissa raporteissa.

Hyvinvoiva tydyhteisé on oppilaiden ja opiskelijoiden oppimisen edistimisen kannalta tarkeda. Tydyksikéiden hyvin-
vointia edistetddn jaetun johtajuuden ja koulutuksen kautta. Esihenkildille on tarjottu mahdollisuuksia kehittdad omia
johtajataitoja. Rehtoritydsta aiheutuvaa kuormaa on avattu tychyvinvointijohtamisen tilaisuudessa, jossa esihenkilot
padsivat jakamaan kokemuksiaan.

Tavoitteiden mukaista toimintaa

Yrittdjyyskasvatusta edistetddn yhteistydssa NYT yrityskylan kanssa. Yrittdjyyskasvatus on osa perusopetuksen ja lukio-
koulutuksen opetussuunnitelmaa. Oppilaille tarjotaan TET-toiminnan kautta mahdollisuuksia tutustua yrityksissa oleviin
tyomahdollisuuksiin. Lukiokoulutuksessa on mahdollista valita yrittdjyyskasvatuksen opintojaksot. Liikkuva koulu -toi-
mintaa toteutetaan kaikissa kouluissa. Tarkeiksi koettuja Liikkuva koulu- ja kulttuuripolkutoimintaa jatketaan.

MOVE-mittauksia on toteutettu ohjelman mukaisesti ja mittausten tuloksia kdytetaan selvitettdaessa 5. ja 8. luokkalais-
ten fyysista jaksamista. Erityista huolta heratti 5.-luokkalaisten fyysinen kunto. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin haastei-
siin on pureuduttu eri hankkeiden kautta. Suomen harrastamisen mallin edelleen laajentaminen seka liikkuvakoulu ovat
olleet tydlistalla. Koulun ja kodin yhteisty6lla on rakennettu lasten ja nuorten hyvinvoinnin perustaa.

Kouluterveyskyselyyn osallistutaan sddnnénmukaisesti, ja tuloksia hyddynnetddn toiminnan jarjestdmistd suunnitelta-
essa. Naista selvityksista saatuja tuloksia kaytetdan apuna laadittaessa kaupungin hyvinvointikertomusta. Kevaalla 2025
on tehty kouluterveyskysely, josta saadut tulokset julkistetaan syyskuussa 2025. Koulut osallistuivat kattavasti kouluter-
veyskyselyyn.

Luokanopettajien, erityisopettajien ja erityisluokanopettajien vakansseja vakinaistettiin henkildstosuunnitelman mukai-
sesti. Luokanopettajien tarve on vahentynyt perusopetukseen valmistavaa opetusta lukuun ottamatta, eika luokanopet-
tajien uusia vakinaistamisia ole tarvinnut tehda. Oppilasmaaran kehitysta seurattiin aktiivisesti ja samalla arvioitiin tar-
vittavan opetushenkiléston maaraa ottaen huomioon tuntikehys. Ennusteen mukaan oppilasmaara laskee perusope-
tuksessa lukuvuoteen 2024-2025 verrattuna noin sadalla. Laaja-alaisia erityisopettajia ja resurssiopettajia rekrytoitiin
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(paatoimisina tuntiopettajina) tulevan lukuvuoden ajaksi 22, osittain myos hankerahoituksen turvin. Neljan erityisopet-
tajan viran vakinaistaminen 1.8.2024 lukien on kompensoinut osittain erityisavustuksella palkattavien opettajien maa-
ran laskun. Vakinaisten koulunkdynnin ohjaajien maara on tasossa 120. Taman lisaksi palkattiin tarpeen mukaan maa-
raaikaisia ohjaajia ylimaaraisten valtionavustusten resursseilla tai omalla resurssilla, huomioiden kuitenkin tasapaino-
tustoimet.

Lukiokoulutuksessa toiminnan painopisteena oli oppimisen tuen kehittdminen opetushallituksen rahoittaman Tuella
Tavoitteisiin -hankkeen vahvistamana. Hankkeeseen palkattu erityisopinto-ohjaaja tydskenteli kaikissa lukioissa. Lukioi-
den yhteisia kdytanteita kehitettiin lukion opettajista muodostetun oppimisen tuen tiimin ja erityisopinto-ohjaajan yh-
teistyona. Erityisopinto-ohjaajan tarve osoittautui pysyvaksi ja virkaa esitetddn vakinaisena henkilostésuunnitelmaan ja
talousarvioon vuodesta 2026 alkaen.

Opetushallitus paivitti lukion opetussuunnitelman perusteet oppimisen tuen osalta. Uudet perusteet olivat kdytetta-
vissa maaliskuussa 2025, jonka jalkeen Kotkan kaupungin lukiokoulutuksen opetussuunnitelma paivitettiin oppimisen
tuen osalta. Lisaksi nuorten lukiokoulutuksen opetussuunnitelmaa pdivitettiin tarjottavien opintojaksojen osalta.
Yhteishaussa Kotkan paivalukioihin edellytettiin seitseméan keskiarvoa. Kotkan lyseoon haki ensisijaisena 207 opiskelijaa,
ja kaikki 164 aloituspaikkaa tayttyivat.

Perustukseen valmistava opetus

Opetustoimen 2025 budjetissa varauduttiin perusopetuksen valmistavan opetuksen (VALO) tarpeen mukaiseen resur-
sointiin. Erilaisista syistd maahan muuttaneelle peruskouluikdiselle lapselle ja nuorelle, joka ei osaa suomea, voidaan
jarjestda perusopetukseen valmistavaa opetusta. Valmistava opetus ei ole perusopetusta, ja sen opetuksessa noudate-
taan omaa opetussuunnitelmaa. Valmistavan opetuksen paatavoitteet ovat suomen alkeiden opiskelu ja yleisten kou-
lunkayntivalmiuksien saavuttaminen. Perusopetuksen valmistava opetus rahoitetaan jalkikateisesti valtionosuudella,
joka on kytketty oppilaan ldsndolokuukausien maardaan valmistavassa. Perusopetukseen valmistavan opetuksen rahoi-
tuksen perusteeksi voidaan hyvaksya yhden oppilaan osalta enintdan yhdeksan lasndolokuukautta. Kevatlukukauden
2025 aikana perustettiin oppilasmaarien akillisten muutosten vuoksi yksi ryhma lisda Langinkosken kouluun vuosiluok-
kien 6.-9. oppilaille.

Luontokoulu Haili

Luontokoulu Hailin toiminnan tavoitteena on opetussuunnitelman mukaisesti ohjata lapsia kohti kestdavaa elamantapaa.
Luontokoulu Haili jarjestaa saannollisesti luontokouluretkia koululaisille ja esikoululaisille yhteistydssa koulujen ja var-
haiskasvatuksen kanssa. Luontokouluretkillda kehitetdan oppilaiden positiivista luontosuhdetta sekd vahvistetaan ym-
marrysta ekosysteemien toiminnasta ja merkityksesta. Luontokoulu Haili mahdollistaa opintoretkia Maretariumiin kus-
tantamalla oppilaiden padsymaksuja. Luontokoulu toimii alueellisten ja valtakunnallisten ymparistokasvatusverkostojen
aktiivisena jasenenad ja on mukana esimerkiksi suunnittelemassa ja toteuttamassa Lasten Meripaivilla jarjestettavaa Ita-
meren salaisuudet -toimintapistettd, jonka tarkoituksena on lisata tietoisuutta Itdmeresta ja sen suojelemisesta. Luon-
tokoulu Hailin toimintaa pyritadan tuomaan esiin paikallisesti ja alueellisesti. Tavoitteena on osaltaan kehittaa positiivista
kaupunkikuvaa kestavaan kehitykseen ja koulutukseen panostavasta Kotkan kaupungista.

Kotkan opisto

Kotkan opisto jarjestaa laadukasta vapaan sivistystyon aikuiskoulutusta, taiteen perusopetusta ja tydelamassa tarvitta-
vaa lisdkoulutusta. Kevatlukukaudella toteutui opetusta 6 554 tuntia, joka vastaa kevdan 2024 opetustuntien maaraa.
Osallistujia opintoryhmissa oli 4 066, joka on 123 enemman kuin edellisena kevaana. Opiskelijoita oli vastaavasti 2 519,
joka on 29 vahemman kuin kevaalla 2024.

EKA, urheiluakatemia

Eteld-Kymenlaakson urheiluakatemia (EKA) on urheilijoiden, lajiliittojen, oppilaitosten, seurojen, kuntien seka valmen-
nuksen tukipalveluita tarjoavien tahojen yhteenliittyma, joka toimii tiiviissa yhteistydssa Suomen Olympiakomitean ja
Huippu-urheiluyksikon kanssa. EKA tukee, kannustaa ja myotavaikuttaa huippu-urheilijan urakehitysta ja urheilijan hen-
kista ja fyysista kasvua. EKA mahdollistaa urheilijan paivittdisharjoittelun lisddmisen ja tukipalveluiden hyodyntdamisen
seka antaa urheilijalle hyvat mahdollisuudet kouluttautua jatko-opintoja tai tydelamaa varten samalla mahdollistaen
urheilijana kehittymisen.

Urheiluakatemian keskeisimpana toimenkuvana on kansalliselle tai kansainvaliselle huipulle tahtaavien tai sielld jo ole-
vien urheilijoiden paivittdisvalmennuksen tehostaminen ja opiskelujen tukeminen. Eteld-Kymenlaakso tarjoaa nuorelle
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urheilijalle turvallisen ja haastavan ympariston itsensa kehittamiselle niin opiskelussa kuin urheilussakin. EKA lis3a ja
vahvistaa entisestdaan Eteld-Kymenlaakson vetovoimaisuutta laadukkaana ja kansainvalisena opiskelu-, harjoittelu- ja
asuinmaakuntana.

Etela-Kymenlaakson urheiluakatemian yhteistydoppilaitokset ovat Xamk, Ekami, Haminan lukio, Karhulan lukio, Kotkan
lyseo, Kotka Svenska Samskola, Karhulan koulu, Kdpylan koulu, Langinkosken koulu, Pappilansalmen koulu ja Vehkalah-
den koulu. Valmennus jarjestetdadn yhteistydssa urheiluakatemian, oppilaitosten, paikallisten urheiluseurojen, henkil6-
kohtaisten valmentajien ja lajiliittojen kesken.

Kevaalla 2025 urheiluakatemian harjoituksia jarjestettiin 11 eri lajissa, seka yleisvalmennusryhmissd, joihin osallistui
urheilijat, joille urheiluakatemia ei pystynyt jarjestamaan oman lajin harjoituksia.

Etela-Kymenlaakson urheiluakatemia jarjesti kevaalla urheilijoiden erilaisia tukipalveluja, psyykkinen valmennus, urhei-
lijoiden terveystarkastuksia, tuki- ja liikuntaelimistdn kartoituksia, ravintovalmennusta ja esiintymiskoulutusta.

Etela-Kymenlaakson urheiluakatemia jarjestad myds Vanhempien valmennusoppi -koulutusta urheilijoiden vanhem-
mille. Urheiluakatemian valmentajille jarjestetddn valmentajakoulutusta aina lukioiden koeviikkoisin, seka urheilijoille
Valmennusoppi-koulutusta.

Eteld-Kymenlaakson urheiluakatemiaan haki uusia urheilijoita 2. asteelle yhteyshaun yhteydessa ennatykselliset 102
hakijaa.

Digitalisaatio

Perusopetuksen TVT-tyota jatketaan. Peruskoulujen laitekanta uusitaan ja pidetadn suunnitelman ja budjetoidun mu-
kaisesti. Oppivelvollisuuden laajentamisen edetessa vuosittain saa lukio-opintonsa aloittava ja maksuttomuuden piirissa
oleva ikdluokka jatkossakin kunnan tarjoamat kannettavat tietokoneet. Kayttotaloussuunnitelma pitaa sisallaan peda-
gogisesti tarkeiden esitysvalineiden paivityksia 0,128 M €.

Oppilaiden ja opiskelijoiden digiopiskelutaidot ovat tarked kehittamiskohde. Opettavan henkiloston tietoja ja taitoja
digityokalujen kaytossa yllapidetdan ja kehitetddn edelleen. Sdhkoiset ylioppilaskirjoitukset ovat osa lukiokoulutuksen
normaalia arkea. Perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa kehitetdadan edelleen kayttéon otetun oppilashallintotietojar-
jestelman (Wilma) hyédyntamismahdollisuuksia ja tahan liittyen henkiloston kayttotaitoja.

Koulurakentaminen ja oppimisympdristojen kehittaminen

Ajanmukaisten ja terveysturvallisen oppimisen mahdollistavat koulurakentamishankkeet ovat olleet ja ovat vahvasti
esilla opetustoimen suunnittelussa 2024-2027. Tarkedna kehittdmiskohteena tunnistetaan myos kaytossa olevien eri-
ikdisten koulutilojen oppimisymparistdjen kehittaminen paikalliset olosuhteet huomioiden. Opetusymparistéjen laa-
dusta huolehtiminen on tarkea osa tydhyvinvointia ja oppimisen tukemista.

Karhulan koulukeskuksen (Karhulan ylakoulu, Helilan yldkoulu ja Karhulan lukio) suunnitteluty6 edistyy ja tavoitteena
uudiskohteen toteuttaminen 2025-2027. Rakentamisaikana Karhulan ylakoulu ja lukio toimivat vaistotiloissa opintokes-
kus Karhussa, seka tilapaisrakennuksissa Karhun seka Rauhalan entisen koulun pihalla.

Helilan koulu jatkaa nykyisissa vaistotiloissa 31.7.2027 saakka.

Toiminnan painopisteet taloussuunnitelmavuosina (2025-2027)

- taloudellinen tehokkuus heikentyy oppilasmddrien pudotessa, ratkaisuna kouluverkon tiivistdminen.

- arvioidaan opetustuntien ja tuntikehyksen mddrdd oppilasmddrdkehityksen perusteella. Mahdollisuudet tehostaa ovat
rajalliset, koska oppilasmddrien putoaminen ei vihennd opetusryhmié samassa suhteessa.

- tydyhteiséjen hyvinvointi, sekd lapset, nuoret ja henkil6sté. Asia nostettu vahvasti esille strategiatyéssd.

- johtamisen tukeminen. Johtamisen tukemiseen on kiinnitetty huomiota arjessa.

- opetusympdristéjen kehittdminen. Koulurakentamishankkeet jatkuvat.

-strategiset suunnat kohti 2030-lukua. Valmistelu tulee pddtdksentekoon syyskuu 2025.
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Varhaiskasvatus
Toimielin KASVATUKSEN JA KOULUTUKSEN LAUTAKUNTA
Vastuualue Varhaiskasvatus
Toiminnot Varhaiskasvatus, Esiopetus, Perhepaivahoito ja Avoin varhaiskasvatus

Vastuuhenkild Varhaiskasvatusjohtaja

Varhaiskasvatuspalveluissa toteutetaan monipuolista ja laadukasta varhaiskasvatusta
ja esiopetusta lapsen hyvinvointi ja perheiden tarpeet huomioiden. Keskeista on lap-
sen edun ensisijaisuus. Toiminnan perustana on henkilokunnan osaaminen ja sitoutu-
minen lapsen kasvun ja oppimisen ja hyvinvoinnin edistamiseen hyvan vuorovaikutuk-
sen kautta. Varhaiskasvatus edistdad yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta.
Varhaiskasvatuksessa painotetaan kestdvan kehityksen mukaisen arjen edellyttamia
valmiuksia. Varhaiskasvatus perustuu oppimiskasitykseen, jonka mukaan lapset kas-
vavat, kehittyvat sekd oppivat vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja lahiympariston
kanssa.

Toiminta-ajatus

LAUTAKUNTAAN NAHDEN SITOVAT TAVOITTEET

//_Q’_\\/ . . . YT
o, 1.0ppiva ja yrittdva Kotka

Koulutuksen, elinikdisen oppimiset ja yrittdmisen kaupunki luo elaman edellytyksia ja kannustaa uudistumaan.

Strateginen tavoite 2.
Hyvinvoivien ja osaavien lasten ja nuorten kaupunki

Strateginen toimen- | Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma 30.6.2025
pide
Tarjoamme laadukasta Laadukkaan varhais- | Asiakaskysely 4,4 Loppuvuonna 2024

toteutetun asiakasky-
selyn keskiarvo oli
4,6.

kasvatuksen varmis-
taminen

varhaiskasvatusta, perus-
opetusta ja toisen asteen
koulutusta ja terveet, in-

nostavat oppimisymparis-

tot.

Kelpoisen henkilds-
ton riittavyyden tur-
vaaminen, rekry-
tointiin ja henkilos-
ton pitovoimaan pa-

Kansallinen varhaiskas-
vatuksen laadunarvi-
oinnin jarjestelma
(Valssi) ja Kotkan va-
suun kirjatut arviointi-
menetelmat

Rekrytoinnin monipuo-
liset toimenpiteet

Kansallinen varhaiskas-
vatuksen laadunarvioin-
nin jarjestelma (Valssi)
ja Kotkan vasuun kirja-
tut arviointimenetelmat
ovat kdytossa varhais-
kasvatussuunnitelman
mukaisesti

Rekrytointi tavoittaa ja
houkuttelee kelpoisia
hakijoita, ettd kaikki
tehtavat saadaan tay-
tettya.

On laadittu yhtenai-
nen laadun arvioinnin
toteuttamismalli yksi-
koihin, se otetaan
syksylla kayttoon.
Varhaiskasvatuksen
aloittaminen— Valssi
arviointityokalu to-
teutetaan syksylla.

Paasaantoisesti rekry-
toinnit onnistuneet.
Rekrytointien yhtey-
dessa hakuilmoitusta
kehitetty.

nostamalla.
Tyokalut henkiloston pi- | Laadittu Veojen pe-
tovoiman turvaamiseen | rehdytyssuunnitelma
kehitetty ja kdytossa. ja henkil6ston mento-
rointisuunnitelmaa
laaditaan.
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma 30.6.2025

Strateginen:

saada riittavasti.

Kelpoista henkildstoa ei

Mahdollinen (30 %—
60 %)

Merkittavat: Laadukas
varhaiskasvatus ei to-
teudu. Henkildston pi-
tovoima vaarantuu.

Henkiloston rekrytoin-
tiin panostaminen,
tyonantajakuvan vahvis-
taminen. Yhteistyo op-
pilaitosten kanssa.

Riski toteutunut osit-
tain. Kelpoisia var-
haiskasvatuksen eri-
tyisopettajia ei olla
saatu kaikkiin tehta-
viin.
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Strateginen toimen-

pide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.2025

Kehitamme lasten ja
nuorten osallisuutta, yh-
denvertaisuutta ja tasa-
arvoa edistavia toiminta-
tapoja ja rakenteita vah-
vistamalla dialogista toi-
mintakulttuuria.

Toiminnallisen tasa-
arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitel-
man laatimisen
saannénmukainen
seuranta

Lapsiystavallinen
kunta - toiminta-
suunnitelma on kay-
tossa.

Maara: Kuinka mo-
nessa yksikdssa toimin-
nallisen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuun-
nitelman selvitysmene-
telmat ovat kaytossa

Lapsiystavallinen kunta
—mallissa toteutuneet
tavoitteet/toimenpi-
teet

Lasten osallisuus toi-
minnallisessa tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuun-
nitelmassa toteutuu kai-
kissa yksikoissa.

Lapsiystavallinen kunta-
mallin mukainen toi-
minta toteutuu kaikilla
varhaiskasvatuksen ta-
soilla.

Lapsivaikutusten arvi-
oinnin sujuva kaytto
osana paatoksentekoa
toteutuu.

Toteutuu osittain.
Selvitysmenetelmat
ovat kaytossa 19/34
paivakodissa ja esi-
opetuksessa.

Toteutuu osittain ja
etenee. Tiedottami-
nen asiasta kesken.

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma 30.6.2025

Operatiivinen:

Henkilostd ei tiedd Lap-
siystavallinen kunta — toi-
mintasuunnitelman  ta-
voitteita ja toimenpiteita

Mahdollinen (30 % -
60 %)

Merkittavat:
Lapsiystavallinen
kunta- toimintamalli ei
toteudu varhaiskasva-
tuksen arjessa

Henkiloston tiedottami-
nen

Lapsivaikutusten arvi-
ointi on lisdnnyt joh-
tajien tietoa. Panos-
tetaan siihen, etta
lasten oikeuksia kay-
daan lapi yksikoissa.

Strateginen  toimen-

pide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.2025

Panostamme lasten,
nuorten ja perheiden hy-
vinvointiin, varhaiseen
tukeen ja puuttumiseen
seka syrjdytymisen eh-
kaisyyn.

Yhteistyota Kymen-
laakson hyvinvointi-
alueen toimijoiden

kanssa toteutetaan.

Yhteistyon saannolli-
syys

Yhteisty0 toteutuu aina
tarvittaessa yksikko ja
tyontekijatasolla

Yhteistyo toteutunut
tarpeen mukaan.

Riskiluokka ja riski

Todennakoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma 30.6.2025

Operatiivinen:
Lasten ja perheiden var-
hainen tuki ei toteudu

Harvinainen (10 % —
30 %)

Kohtalaiset: Lapset ja
perheet eivat saa oi-
kea-aikaisesti tarvitse-
maansa tukea

Vahvistetaan varhais-
kasvatuksen aktiivista
roolia yhteistyon yllapi-
tamisessa

Riski ei ole toteutu-
nut.

3. Yhteinen Kotka

. /—s’_\\\uﬁ//-
1

kien hyvinvointia.

Strateginen tavoite 6.

Hyvinvoiva ja osallistuva kotkalainen

Yhdessa tekemisen ja hyvantuulisten kohtaamisten kaupunki innostaa toimimaan ja tukee kaik-

Strateginen  toimen-

pide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.2025

Edistamme liikunnallista
elamantapaa ja terveyslii-
kunnan mahdollisuuksia.

Liikkavastaavien
ty6panoksen kaytto
liikkuva varhaiskas-
vatus -ohjelman yl-
lapitamiseen yksik-
kotasolla.

Kuinka moni yksikko
on kirjannut tilan-
teensa Liikkuvan var-
haiskasvatuksen ohjel-
maan (Virveliin).

Liikkuva varhaiskasvatus
- ohjelma on aktiivinen
osa varhaiskasvatuksen
toteuttamista, se on kir-
jattu toimintasuunnitel-
maan ja kaikki yksikot
kayttavat Virvelia.

Liikkuva varhaiskasva-
tus ohjelma on kay-
tossa 13/34 paivako-
dissa ja esiopetuk-
sessa.
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Varhaiskasvatuksen
henkildston liikun-
nan osaamisen vah-

Oppisopimuskoulutuk-
seen ldhteneiden
maara

Mahdollisuus liikkunnan
oppisopimuskoulutuk-
seen osallistumiseen to-

Kevaalla yksi henki-
16st66n kuuluva osal-
listunut liikkunnan op-

vistaminen teutuu pisopimuskoulutuk-
seen.
Riskiluokka ja riski Todenndkdisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma 30.6.2025

Operatiivinen:
Yksikot eivat hyédynna

Virvelia

liikkavastaavan osaamista
ja lilkunnan vuosisuunni-
telmaa eivatka hyodynna

Mahdollinen (30 %—
60 %)

Merkittavat:

Vasun ja liikkkuvan var-
haiskasvatuksen ta-
voitteet eivat toteudu

Yllapidetdaan yhteista
keskustelua varhaiskas-
vatuksen merkityksesta
lasten liikunnallisen ela-
mantavan edistamisessa

Liikkavastaavien pa-
nos yksikoissa ei ole
yhdenmukaista.

Strateginen tavoite 7.

Hyvantuulinen ja yhteiséllinen ilmapiiri

Strateginen toimen-
pide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.2025

Panostamme laaduk-
kaaseen, viihtyisdan
tyoympadristoon ja hy-
vaan tyoilmapiiriin.

Valmentavan johtami-
sen toimintakulttuuri
vahvistuu

Toimintamalli uusien
tyontekijoiden pereh-
dyttamiseen luotuna.

Kansallinen varhaiskas-
vatuksen laadunarvi-
oinnin menetelman
(Valssi) johtajuusarvi-
ointi

Valmentavan johtami-
sen toimintatavat kdy-
tossa kaikissa yksi-
koissa

Uusien tyontekijoiden
perehdyttamisen toi-
mintamalli kaytossa
vastuualueella ja yksi-
koissa syksylla 2025

Toteutuu osittain.
Toteutuu 8/13 johta-
miskokonaisuudessa.

Vasuklinikat yhteisista
perehdytysaiheista
esim. Tietosuoja ja lap-
sen vasuohjeistus to-
teutuneet kevailla ja
niita jatketaan syksylla.

Riskiluokka ja riski

Todennakoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma 30.6.2025

Valmentavan johtami-
sen toimintatavat ja
yhteistyon toiminta-

Mahdollinen (30 %- 60
%)

Kohtalaiset:
Viihtyisa tydymparisto
ja hyva tyoilmapiiri

Valmentavan johtami-
sen toimintakulttuurin
yllapitdminen ja vah-

Riski toteutunut osit-
tain.

mallit eivat toteudu vaarantuu vistaminen esihenkil 6i-
den yhteisissa tapaa-
misissa.
Strateginen tavoite 8.
Kokonaisturvallisuuden karkikaupunki
Strateginen toimen- | Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma 30.6.2025
pide
Edistamme arjen tur- Organisaatio-ohjeistuk- Organisaatio-ohjeistuk- | Toteutuu
vallisuutta. sista ollaan tietoisia ja sia noudatetaan

niitd noudatetaan

Turvallisuuskummi -
toimintamallia laajen-
netaan myos tietosuo-
jan nakokulmasta yh-
teistyossa digituutor-
toiminnan kanssa.

Turvallisuuskummien
maara

Turvallisuuskummien
maaran lisdaminen
niin, ettd jokaisessa
johtamiskokonaisuu-
dessa on turvallisuus-
kummi.

Toteutuu osittain.
Toteutuu 7/13 johta-
miskokonaisuudessa.
Turvallisuuskummi-toi-
mintaan laadittu vuosi-
suunnitelma.

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma 30.6.2025

Ohjeistuksia ei nouda-
teta. Turvallisuus-
kummi-toiminta ei to-
teudu

Harvinainen (10 %-30
%)

Kohtalaiset:

Riski arjen turvallisuu-
den heikentymiseen
kasvaa.
Tietoturvapoikkeamat
lisdantyvat.

Seurataan yhteisesti
ohjeistuksia ajantasai-
sesti esimiestyona.

Riski ei ole toteutunut

Varhaiskasvatus edistaa osaltaan aktiivisesti kaupungin eri ohjelmien toteutusta. Toimenpiteet ovat joko osa jatku-
vaa toimintaa tai ohjelma- tai vuosikohtaisia.
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TULOSLASKELMA
TOTEUMA MTA TOT vrt MTA ENNUSTE TOT vrt ENN
VARHAISKASVATUKSEN VASTUUALUE
01-06/2025 2025 % 2025 %
Myyntituotot 97 461 167 013 58,4 % 167 013 58,4 %
Maksutuotot 451 282 744 000 60,7 % 744 000 60,7 %
Tuet ja avustukset 163 190 412 000 39,6 % 412 000 39,6 %
Muut toimintatuotot 0 11637 0,0% 11637 0,0%
Valmistus omaan kayttoon 0 0 0,0 % 0 0,0%
TOIMINTATUOTOT 711933 1334649 53,3 % 1334649 53,3 %
Henkilostokulut -9 389 553 -20 288 892 46,3 % -20 469 357 45,9 %
Palvelujen ostot -2 823 955 -6 024 472 46,9 % -5778472 48,9 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -105 409 -259 550 40,6 % -259 550 40,6 %
Avustukset -510 103 -1384 000 36,9 % -1 004 000 50,8 %
Muut toimintakulut -4 237 -52782 8,0% -52782 8,0%
TOIMINTAKULUT -12 833 257 -28 009 696 45,8 % -27 564 161 46,6 %
TOIMINTAKATE *) -12 121 324 -26 675 047 45,4 % -26 229 512 46,2 %
Sisdiset tuotot 0 0 0,0 % 0 0,0 %
Sisaiset kulut -3116 150 -6 548 457 47,6 % -6 548 457 47,6 %
Sisdiset erat -3116 150 -6 548 457 47,6 % -6 548 457 47,6 %
TOIMINTAKATE sis. erdt mukana -15 237 474 -33 223504 45,9 % -32 777 969 46,5 %
Rahoitustuotot ja -kulut 1186 0 0,0% 0 0,0%
VUOSIKATE -15 236 288 -33 223 504 45,9 % -32777 969 46,5 %
Sisdinen korko -1200 -827 145,1 % -827 145,1 %
Poistot ja arvonalentumiset -8 089 -17 791 45,5 % -17 791 45,5 %
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0,0% 0 0,0 %
TILIKAUDEN TULOS -15 245 576 -33 242123 45,9 % -32 796 588 46,5 %
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -33242 123 45,9 % -32 796 588 46,5 %
Hallinnon vyorytykset -656 206 0 0,0 % 0 0,0 %
Tilikauden voitto/tappio -15 901 782 -33242 123 47,8 % -32 796 588 48,5 %

*) Toimielimen sitovuustaso

Varhaiskasvatuksen vastuualueen talous on toteutunut talousarviota paremmin tammi-kesakuussa 2025. Ajanjakson
toteutuneet kulut ovat 45,4 % koko vuoden talousarviosta (ulkoinen toimintakate), kun vastaavan ajanjakson talousar-
vio on 47,3 % koko vuoden talousarviosta. Tama tarkoittaa euromdaaraisesti noin +501 000 €.

Toimintakuluissa palvelujen ostot ovat toteutuneet budjetoitua pienempind, mika on tuottanut sadstéa +188 000 €.
Erityisesti palveluseteleihin ja ravitsemispalveluihin kohdistuneet kulut ovat jaaneet budjetoitua pienemmiksi. Lisaksi
avustuksiin kuuluva kotihoidon tuki on toteutunut huomattavasti budjettia pienempéana (+182 000 €). Naiden tekijoiden
perusteella palvelusetelien ja kotihoidon tuen menoerien ennustetta on tarkistettu positiivisempaan suuntaan, yh-
teensa +626 000 €. Henkilostokulujen ennustetta on tarkistettu noin -180 000 € heikommaksi suhteessa talousarvioon.
Ennusteen heikentymiseen vaikuttavat vuoden 2025 palkankorotukset seka lakimuutoksen aiheuttamat lisdkustannuk-
set. Perusopetuslain muutos, joka astuu voimaan 1.8.2025, vaikuttaa oppimisen tuen jarjestdmiseen esiopetuksessa,
perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa. Kokonaisuudessaan varhaiskasvatuksen vastuualueen toimintakatteen ennus-
tetaan toteutuvan noin 446 000 € budjetoitua paremmin.
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VARHAISKASVATUKSEN VASTUUALUEEN TAMMI-KESAKUUN SEURANTA

Kotkan varhaiskasvatussuunnitelma (Kotkan vasu) on uudistunut ja se on hyvaksytty kasvatuksen ja koulutuksen lauta-
kunnassa 21.8.2024. Suurin muutos on kohdistunut varhaiskasvatuksen arvioinnin kokonaisuuteen. Varhaiskasvatuksen
pedagogiseen prosessiin kuuluvalla kehittavalla arvioinnilla on kansallinen digitaalinen arviointitydkalu, jonka nimi on
Valssi. Valssi arviointityokalu on otettu Kotkan varhaiskasvatuksen arviointityokaluksi toimintavuonna 2023-2024. Kot-
kan vasussa kuvataan eri arvioinnin tasojen vastuut ja tehtavat sekd arvioinnin toteutusaikataulut. Varhaiskasvatuksessa
on kevaalld ja kesdlla 2025 luotu toimipaikoille arvioinnin seurantapohja arvioinnin systemaattiseen toteuttamiseen.
Valssi tyokalun kdyttaminen on velvoittava, kun Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteuttaa laadun arvi-
ointeja varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksessa on valmisteltu syksylld 2025 Valssi-arviointityékalulla toteutuvaa
arviointia.

Varhaiskasvatuksessa vahvistetaan edelleen lapsen edun ensisijaisuutta ja osallisuutta korostavaa varhaiskasvatusta.
Tassa tarkeina tydkaluina ovat olleet Lapsiystavallinen kunta —mallin kuntakohtaisen toimintasuunnitelman toteutumi-
sen seuranta, arjen kielitietoisuutta tukevan tyovadlineen kdytdn varmistaminen seka Toiminnallinen tasa-arvo ja yhden
vertaisuussuunnitelmaprosessi. Kotkan kaupungille myonnettiin Unicefin Lapsiystavallinen kunta -tunnus 21.2.2025.

Varhaiskasvatuksen inklusiivinen toimintakulttuuri ja lapsen oikeus tukeen ovat teemoja, joiden eteen tulee tydsken-
nelld edelleen. Painopisteena tdssa on yleisen tuen vahvistaminen. Tuen toteutuminen alle 3-vuotiaiden lasten ryhmissa
painottuu kielenkehityksen tukemiseen. Kehittamiskohteena varhaiskasvatuksessa on ollut moninaisten taustojen huo-
mioiminen pedagogiikassa. Tama tarkoittaa esimerkiksi kulttuurien, kielien, katsomusten, perinteiden, perheiden, tuen
tarpeiden sekd sukupuolien huomioimista oppimisessa.

Varhaiskasvatukseen tulevien perheiden ja lasten ajantasaistunut aloitusprosessi ja siihen liittyvaa aloituskeskustelu-
kdytantoa on toteutettu toimintavuonna 2024-2025. Aloituskeskustelukdytantoda ja varhaiskasvatuksen aloitusproses-
sia kokonaisuudessaan arvioidaan syksylla 2025 Valssi-arviointityokalulla. Yha edelleen kehitetdan kielitietoista pedago-
giikkaa ja tietoisesti lisdtaan positiivista puhetta varhaiskasvatustyosta.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa vahvistetaan henkiloston tietamysta seka digitaalisen osaamisen tavoitteista
etta tietosuoja- ja tietoturvaohjeista ja tekijanoikeuksista. Yhteistyota jatketaan lastenkulttuurin ja kirjaston kanssa sekéa
on heratelty mm. koulutusyhteisty6td paikallisten lasten musiikkiosaajien kanssa. Lasten kanssa lukeminen on tarkedna
teemana vuonna 2025. Kesakuun alussa kaikki varhaiskasvatuksen opettajat, apulaisjohtajat ja paivakodin johtajat kut-
suttiin yhteiseen koulutukseen aiheena Tiimin johtaminen varhaiskasvatuksessa.

Varhaiskasvatuksen asiakaskyselyn oikea-aikainen toteuttaminen palvelee paivikotien ja esiopetuksien ajantasaista ke-
hittamistyota. Vuoden vaihteen kyselyn tulokset ovat olleet aktiivisesti kdytdssa vuoden 2025 kehittamispaivissa.

Varhaiskasvatuksen sdhkoéiset asiointipalvelut

Varhaiskasvatuksessa tuetaan monipuolisia mahdollisuuksia hoitaa asioita sahkdisesti. Sdhkoisesti voi tehda varhaiskas-
vatus-, palveluseteli- ja kerhohakemuksen sekd esiopetukseen voi ilmoittautua sahkoisesti. Huoltaja voi ilmoittaa tulo-
tiedot, lapsen varhaiskasvatusajat sekd loma-ajat sdahkoisesti. Lasten varhaiskasvatussuunnitelma tehddan sahkoisessa
muodossa, joten se on sekd huoltajien luettavissa ettd hyvaksyttavissa sahkoisesti. Huoltajille Iahtevat varhaiskasvatuk-
sen tiedotteet |dhetetdan sahkoisesti. Kdytdssa on viestit-toiminto, jolla yksittaiselle huoltajalle voidaan ldhettaa viesti
suojatussa ymparistossa. Varhaiskasvatuksessa siirrytdaan asteittain sahkoisiin paatoksiin, maapostin sijaan. Tama va-
hentda merkittavasti paperisten paatdsten maaraa. Maaposti sdilyy kuitenkin vaihtoehtona. Huoltajien asiointia helpot-
taa dlypuhelimeen ladattava Appi. Sahkoisten palveluiden kayton tueksi vahvistetaan digineuvontaa ja —ohjausta lisaa-
malla tiedottamista ja varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen digitutoreiden osaamista.

Jokaisessa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yksikdssa on digitutor, joka opastaa ja neuvoo henkilokuntaa tietokonei-
den, dlypuhelimien ja tablettien kdytdssa arjen tilanteissa. Laitteiden monipuolisen kdytdon varmistamiseksi tarvitaan
koordinointia ja osaamista, jota digi-tutortoiminta tukee. Keskitetyn digituen, Muksuhelpin ohjaus ja neuvonta on ollut
seka asiakkaiden etta henkilékunnan apuna ja tukena kaytossa. Digi-tuutorit ovat kokoontuneet kerran kuukaudessa.
Tapaamisia on jarjestetty kaksi saman sisaltoista. Talla mahdollistetaan laaja ja aktiivinen osallistuminen. Digi-tutor ta-
paamisten sisaltd on rakentunut digituutoreille tehdyn kyselyn pohjalta seka varhaiskasvatuksen digiryhman ajankoh-
taisista sisalloista. Tapaamisessa on mm. harjoiteltu eri ohjelmien kayttoa eri ikdisten kanssa varhaiskasvatuksen di-
gipolkuun perustuen seka tietosuoja asioita hyédyntden yksikoissa esille tulleita asioita. Sdhkoisten toiminnallisuuksien
kaytto vaatii monipuolista tietoa tietosuojasta ja tietoturvasta. Varhaiskasvatuksen henkilokuntaa koulutetaan sdaannol-
lisesti tietosuojakdytantoihin. Nain varmistetaan, etta tietosuoja ja -turva pysyvat vahvasti arjen toiminnoissa mukana.
Varhaiskasvatuksen www-sivujen kaytettavyytta selkeytetaan.
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Varhaiskasvatuksen digitutor-toimintaa on vahvistettu sadnnollisilld tapaamisilla. Huoltajia on kannustettu ottamaan
kayttoon sahkdisen asioinnin kanavia. Tdman toimintavan vahvistamiseen henkilokunta tarvitsee jatkuvaa koulutuksel-
lista tukea.

Esiopetus

Perusopetuslaki muuttuu 1.8.2025. Kotkassa esiopetuksen kehittamisverkosto seuraa lain muutoksen etenemista ja
mahdollisia kdytt66n tulevia muutoksia ja toimenpiteitd, joiden vaikutus tulee huomioida esiopetuksen jarjestamisessa.
Yhteisty6ta tehdaan varhaiserityiskasvatuksen kehittdmisverkoston kanssa.

Opiskeluhuoltosuunnitelman ohjaamana esiopetuksen kehittamisverkosto laati esioppilaiden huoltajille lomakkeen,
jolla huoltaja anoo luvan koulujen loma-aikojen ulkopuolelle sijoittuvasta esioppilaan loma-ajankohdasta. Toimintatapa
on sama kuin Kotkan perusopetuksen kouluissa. Uusi toimintatapa otetaan kdyttéén 7.8.2025 alkaen Kotkan kaikissa
esiopetuksissa.

Peruopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelmaa tarkennettiin valmistavan opetuksen alkamisen ajankoh-
dan osalta. Valmistava opetus voi alkaa aikaisintaan klo 8.30.

Esiopetuksen opetusmateriaaliksi valittiin Ystdvien eskari opetusmateriaali, joka otetaan kaytt6on kaikissa Kotkan esi-
opetuksissa elokuussa. Esittelytilaisuus esiopetuksen henkilostolle oppimateriaalista toteutui huhtikuussa ja digimate-
riaalin kdyttokoulutus on sovittu toteutuvaksi elokuussa, ennen esiopetuksen kaynnistymista.

Esiopetuksen henkildstdlle toteutettiin pedamiitti —koulutuskokous maaliskuussa. Aiheina olivat perusopetuslain, oppi-
misen tuen ja opetussuunnitelman uudistus, valmistavan opetuksen toteutuminen ja toteutus, esiopetuksen opetus-
materiaalin esittely seka poissaoloilmoitus esiopetuksen oppilaille.

Esiopetuksen huoltajille jarjestetdadn yhteinen huoltajailta elokuussa Teamsin valitykselld, siind aiheina esiopetuksen
opetussuunnitelman ja oppimisen tuen uudistus seka loma-aika ilmoitus.

Positiivisen tuurin eli esiopetuksen sahkoisen dokumentointialustan seurantakysely siirtyi toteutettavaksi elokuussa esi-
opetuksen henkilostolle.

Esioppilaiden uimaopetus toteutui kevaalld 2025. Jokaiselle esiopetusryhmalle oli varattu kaksi uimaopetuskertaa. Ui-
maopetuskayntien kuljetuskustannukset sisallytettiin vuoden 2025 talousarvioon.

Varhaiserityiskasvatus
Vuoden 2025 kehittamiskohteet:

Positiivinen puhe varhaiskasvatuksessa

Varhaiserityiskasvatuksen kehittamisryhma on laatinut pdivdakotien henkildstolle pienia tehtavid, joiden avulla on vah-
vistettu tiimien yhteisty6ta ja onnistumisten huomaamista seka positiivisen palautteen antamiskulttuuria. Kasvattaja-
tiimin arvostava ja ystavallinen vuorovaikutus seka lapsia ettd aikuisia kohtaan on tarked perusta pedagogiselle toimin-
nalle.

Inklusiivisen toimintakulttuurin edelleen kehittidminen

Keskustelua inklusiivisen toimintakulttuurin kehittamisesta on kdyty vuonna 2025 aktiivisesti liittyen uusiin esiopetuk-
sen opetussuunnitelman perusteisiin. Inkluusion periaatteiden mukaisesti toteutuvassa pedagogisessa toiminnassa jo-
kaisella lapsella on oikeus kuulua ryhmaan, osallistua yhteiseen toimintaan seka kasvaa omaan potentiaaliinsa vahvuuk-
sien ja myonteisten oppimiskokemusten avulla yhdessa vertaistensa kanssa. Pedagogisen toiminnan saannoéllinen arvi-
ointi ja keskustelu onnistumisista seka kehittamistarpeista on tarkeaa, jotta kehittyminen mahdollistuu. My6s positiivi-
seen puheeseen liittyvat tehtdvat kannustavat tekemaan huomioita ja havaintoja pedagogisesta toiminnasta ja nosta-
maan niita yhteiseen keskusteluun.

Varhainen tuki alle 3-vuotiaille lapsille

Alle 3-vuotiaiden lasten varhaiseen tukeen suunnattu puheterapian konsultaatiomalli on kdynnistynyt kevaalla 2025 ja
kokemukset ovat myonteisid. Asiassa edetdan nyt resurssien ja ajankdyton mahdollisuuksien mukaisesti, pitden kuiten-
kin tavoite kirkkaana: varhain ja ennakoivasti saatu tuki on osa laadukasta varhaiskasvatusta. Esiopetuksen opetussuun-
nitelman perusteiden muutos on vaatinut varhaiskasvatuksen erityisopettajien (veojen) tyopanosta paljon kevaalla
2025 ja oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuen uudistumisen kaytannon toimet tyollistavat veoja myos syksylla
2025.
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Saannoéllinen toiminnan havainnointi, yhteinen keskustelu ja pedagogisen toiminnan arviointi on osa varhaiskasvatuk-
sen henkiloston perustehtdvaa. Kasvun, oppimisen ja hyvinvoinnin tukemisen avuksi Kotkan varhaiskasvatuksessa on
laadittu yleisen tuen menetelmat -lomake. Lomakkeeseen on lisatty keséalla 2025 osiot inklusiivisen toimintakulttuurin
ja kielitietoisen arjen toteutumisen arviointiin.

Varhaiskasvatuksen kuraattority6

Kevaalla 2025 kuraattori on osallistunut varhaiskasvatusikaisten lasten huoltajille jarjestettdvien uhmailtojen toteutta-
miseen yhteistydssd Kymenlaakson perhekeskuksen kanssa. Kevdan uhmaillat toteutettiin paivatoteutuksena Teamsin
valityksella.

Alkuvuodesta 2025 varhaiskasvatuksen kuraattorin ty6 yksikdissa(ryhmissa) on ollut seka yksilotyota ettd yhteisollista
tyota. Yksilokohtainen tyd on painottunut lapsen tunnetaitojen sekd oman toiminnan ohjauksen kehittdmiseen. Yksil6-
tyon kertoja on alkuvuonna toteutunut 69, ja ne on toteutettu kymmenessa eri yksikdssa. Yhteisollisen tyon painopiste
on alkuvuonna ollut kaveri- ja tunnetaitojen kehittdamisessa. Kaveri- ja tunnetaitoryhmid on ollut 18 eri yksikdssa ja
ryhmékertoja on ollut yhteensa 80.

Varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluihin tai muihin lapsen asioita kasitteleviin palavereihin kuraattori on osallistunut
tarpeen mukaan. Varhaiskasvatuksen kuraattori on pyrkinyt tydssadan tukemaan henkilostéa erilaisissa arjen tilan-
teissa/haasteissa. Yhteistyd vanhempien kanssa on painottunut vanhemmuuden tukemiseen ja vahvistamiseen seka
mahdollisten muiden tukitoimien tarpeen kartoittamiseen. Varhaiskasvatuksen kuraattori on pyrkinyt tyossaan lisaa-
maan ja vahvistamaan dialogista kohtaamista. Lisdksi hdn on ollut mukana “Arjen kohtaaminen ja hyvinvoiva lapsi” -
asiakirjan laatimisessa seka kasvatuksen ja opetuksen strategian tyostamisen yhteydessa jarjestettavissa lasten mielipi-
teiden kuulemisissa.

Varhaiskasvatuksen vuorohoito

Vuonna 2025 kehittdmisen painopisteena Kotkan vuorohoidon toimipaikoissa eli Meripirtin ja Raitin padivakodeissa on
edelleen ollut vuorohoidon inklusiivisen toimintakulttuurin ja oppimisympariston edistaminen. Kehittdmisverkoston
kautta vuorohoidon henkildsté on osallistunut tdhan kehittdmistyohon. Marraskuussa 2024 vuorohoidon kehittamis-
ryhman tapaamisessa mietittiin vuorohoidon kehittamiseen konkreettisia tyokaluja. Todettiin, ettd vuorohoitoa koske-
via yhteisia linjauksia ei ole kattavasti kirjattu minnekaan yhteen paikkaan, vaan tietoa on hajallaan eri asiakirjoissa.
Kehittamisryhmassa todettiin tarve koota tieto yhteen asiakirjaan. Kehittamisryhma asetti tavoitteeksi laatia vuoropai-
vakotien henkildstdn asiantuntijuutta hyddyntden Kotkan varhaiskasvatuksen vuorohoidon kasikirjan. Kasikirjaan koo-
taan kaikki vuorohoidon kannalta oleelliset asiat, kuten vuorohoitoa koskevat lait, linjaukset sekd toimintatavat. Kasi-
kirjaan kirjataan myos vuorohoidossa toteutettavaa pedagogiikkaa koskevat periaatteet. Kasikirjan laatiminen aloitet-
tiin alkuvuodesta 2025.

Vuoropaivdkotien lapsiryhmien kokopadivapedagogiikan toteuttamisen tukena kaytetdaan edelleen pedagogista vuosikel-
loa. Talla on pyritty varmistamaan laadukkaan pedagogiikan toteutuminen myds ilta-aikoina ja viikonloppuisin.

Vuorohoidon varhaiskasvatuksen johtamisty6ta on vahvistettu vuoropaivakotien johtajien ja varhaiskasvatuksen palve-
lupaallikon yhteisilla saanndllisilla tapaamisilla kerran kuukaudessa. Molemmissa vuoropaivakodeissa pedagogista joh-
tamista on tuettu myos apulaisjohtajan vahvistuneella tyopanoksella. Syksylla 2024 aloitetut vuoropdivakotien apulais-
johtajien ja varhaiskasvatuksen palvelupaallikén yhteiset saanndlliset tapaamiset jatkuvat myés vuonna 2025.

Raitin paivakodin vaistotilat vuonna 2026 korvaavan Karhulan uuden, William Ruthin paivakodiksi nimetyn paivakodin
suunnittelutyd on jatkunut ja rakentaminen alkaa elokuussa 2025.

Avoin varhaiskasvatus

Kotkan avoimen varhaiskasvatuksen toiminta on yksi tarkea varhaiskasvatuksen palvelumuoto lapsiperheille ja se tar-
joaa heille paivittdin paikan kohdata muita samassa eldmantilanteessa olevia perheita. Ajalla 11.8.2024- 30.5.2025 avoin
varhaiskasvatus toteutui Kotkansaarella Katariinan paivdkodissa, Lansi-Kotkassa Velhon paivdkodissa seka Karhulassa
perhekeskuksen tiloissa. Avoimen varhaiskasvatuksen maksulliseen kerhotoimintaa 2—4-vuotiaille lapsille osallistui 3—-5
lasta. Avoimet pdivat toteutuivat vauva- ja pikkulapsiperheille suunnitellun lukujarjestyksen ja varhaiskasvatussuunni-
telman tavoitteiden mukaisesti. Vauvaperheille kohdennetut tapaamiset jatkuivat ja toteutuvat yhdessa perhekeskus-
toimijoiden kanssa. Viikoittaisten vauvatapaamisten lisaksi avoin varhaiskasvatus oli mukana vauvaperhe treffeilld seka
suljetussa vauva-vanhempi ryhmassa.
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Koulujen loma-ajan kesatoiminta kesalla 2025 toteutui yhdessa perhekeskustoimijoiden kanssa monipuolisesti eri puo-
lilla Kotkaa. Avoimen varhaiskasvatuksen henkil6sto jarjesti toimintahetkia vauvaperheille sisaruksineen sisatiloissa toi-
mintakeskus Myllyssa ja Avoimen varhaiskasvatuksen tiloissa Velhon padivakodilla. Muut perhekeskustoimijat vastasivat
lapsiperheiden ulkotoiminnasta.

Avoimen varhaiskasvatuksen toimintaa on kehitetty yhdessa seurakunnan ja perhekeskustoimijoiden kanssa. Kehitta-
mistydssa on hyodynnetty kyselya, jonka tavoitteena oli vdhentaa lapsiperheille suunnattujen palveluiden paallekkai-
syytta ja 16ytaa ja vahvistaa eri toimijoiden valisia yhteisia toimintatapoja.

Avoimen varhaiskasvatuksen pdivakodin johtaja ja varhaiskasvatuksen opettaja osallistuivat kohtaamispaikka toiminnan
vertais- ja itsearviointitoiminnan koulutukseen. Molemmat ovat toteuttaneet vertaisarviointikdynteja, jotka ovat koh-
dentuneet Haminan avoimen varhaiskasvatuksen toimintaan.

Perheiden osallisuuden mahdollistaminen palveluiden kehittdmisessa on toteutunut Kotkan avoimen varhaiskasvatuk-
sen sivuilla olevan palautekanavan kautta, perheiden kanssa keskustellen sekad teema pdivissa Mia <3 avoin -palautetta
erikseen keraten.

Perhepdivahoito

Perhepéivdhoidon kehittdmisryhma toteutti suunnitelmansa kehittda toimintamalleja lasten seka huoltajien osallisuu-
den lisddmiseksi perhepaivdahoidon arjessa, jotta lasten hyvinvointi on turvattu.

Perhepaivahoitajille toteutettiin helmikuussa 2025 yhteisena tdydennyskoulutustilaisuutena hatdensiapukoulutusta,
joka oli kohdistettu nimenomaan pienten lasten hatdensiapua ajatellen. Muita tdydennyskoulutusaiheita ovat olleet
mm. varhaiskasvatussuunnitelman kirjaaminen sekda oman tyéhyvinvoinnin yllapitaminen.

Helmikuussa 2025 perhepéivahoitoryhmat osallistuivat Lasten kulttuuriviikon tapahtumiin. Kevatkaudella jatkui sdan-
noéllinen yhteistyo kirjastotoimen kanssa mm. kirjastovierailuiden ja satutuntien merkeissa.

Perhepaivdhoitajat tekevat yhteistyota ryhmansa lasten varahoitopaikkana toimivan padivakodin kanssa. Yhteistyd on
sujuvaa ja se koetaan merkityksellisena lapsen hyvinvoinnin kannalta. Varahoitopaivakodin varhaiskasvatuksen erityis-
opettaja on toiminut myos perhepaivdahoidon lasten varhaiskasvatuksen erityisopettajana.

Perhepaivahoitajien ilta-aikaan toteutettavien kokousten ajankohtaa muutettiin siten, etta kuukausittaisen iltakokouk-
sen kesto on 1,5 h aiemman kahden tunnin sijaan. Lahikokoukset ovat antoisia, koska yksin ty6ta tekevat perhepdiva-
hoitajat tapaavat toisiaan niin harvoin. Yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen sailyvat ndin jatkossakin. Aiheita pedagogi-
sissa iltakokouksissamme ovat olleet mm. kielitietoisen pedagogiikan toteuttaminen perhepaivahoitoryhmassa ja met-
saretkeilyn sekd ulkopedagogiikan lisaaminen arkeen.

Lasten ja aikuisten arkiliikkumisen lisdaaminen sdilyy edelleen tavoitteena perhepaivahoidossa. Erilaiset retket lahiym-
paristdon toteutuivat tiiviind osana viikoittaista toimintaa lasten kanssa. Kevdan aikana jarjestettiin myos tiimeittain
lasten yhteisia liikunnallisia tapahtumia. Kevdan perhetapahtuma jarjestettiin toukokuussa elamyksellisena metsaseik-
kailuna Aijdnvuoren metsassa yhteistydssa hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualueen liikuntaneuvojan kanssa. Teemana
tapahtumassa oli liikunnan lisdksi ravitsemuksen ja levon merkitys lapsen kehitykselle. Eldamysrastit jatettiin osittain
kaikkien kotkalaisten perheiden kaytt66n kahden viikon ajaksi.

Perhepaivahoidon yhteinen kevatretki tehtiin Merikeskus Vellamoon. Saimme tutustua lasten kanssa Rohkeus, rakkaus,
vapaus! Muumiseikkailu-nayttelyyn. Paiva oli elamyksellinen meille kaikille.

Alkuvuonna 2025 pystyimme tarjoamaan 52 kunnallista ja 8 yksityista perhepaivahoitopaikkaa. Tama toteutui 13 kun-
nallisella ja kahdella yksityiselld perhepaivahoitajalla. Perhepdivahoitokoteja on eri puolilla Kotkaa.

Yksityinen varhaiskasvatus

Yksityisen varhaiskasvatuksen osuus Kotkan varhaiskasvatuksessa on noin 15 %.

Yksityisten paivakotien ohjaus- ja valvontatyohon kuuluvat vuosittain tehtavat auditoinnit. Alkuvuonna 2025 auditoinnit
ja valvontakdynnit ovat toteutuneet suunnitellusti. Yksityisten paivakotien auditointia on toteutettu samaa auditointi-
aineistoa kayttaen kuin kunnallisissa paivakodeissa. Vertaisarviointi eli toisten yksityisten paivakotien henkiloston edus-

tajien osallistuminen auditointeihin on toteutunut osittain. Joissakin tapauksissa akuutit tilanteet tai henkilostovaje
omassa tyoyksikossa eivat ole mahdollistaneet henkildston osallistumista auditointeihin.
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Yksi yksityinen pdivdkoti, Merimajan paivdkoti, on siirtdnyt toimipaikkansa Kotkansaarelta Mussaloon alkuvuodesta
2025 ja toinen yksityinen paivakoti, Kotka Svenska Barntradgard, muutti heindkuussa 2025 Mussalosta Kotkansaarelle
entisiin, juuri peruskorjattuihin tiloihinsa.

Kunnallisen ja yksityisen varhaiskasvatuksen yhteistydmallien kehittamista on jatkettu. Kotka Svenska Barntradgardin
esiopetuksesta vastaava varhaiskasvatuksen opettaja on osallistunut esiopetuksen kehittamisryhman tapaamisiin. Var-
haiskasvatuksen ja yksityisten pdivakotien yhteistydpalaveri jarjestettiin 13.5.2025. Tdssa palaverissa valittiin yksityisen
varhaiskasvatuksen edustaja Merimajan paivdkodista varhaiserityiskasvatuksen kehittamisryhmaan ja myohemmin ke-
vaalla nimettiin yksityisen varhaiskasvatuksen edustaja Touhula Karhuvuoresta myds kieli- kulttuuritietoinen opetus -
kehittdmisryhmaan.

Uuden palvelusetelilain voimaantulo 1.1.2026 alkaen edellyttaa palvelusetelisdantokirjan paivittamista syksylla 2025.

Kieli- ja kulttuuritietoinen opetus varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Kotkan varhaiskasvatuksessa on toiminut kevaalld 2025 yksi konsultoiva varhaiskasvatuksen kieli- ja kulttuuriopettaja
(kieku vo). Hanen tydnsa on painottunut henkiloston konsultointiin kielellisesti ja kulttuurisesti vastuullisen varhaiskas-
vatuksen ja esiopetuksen toteuttamisessa. Esiopetuksen uudistunut opetussuunnitelma astuu voimaan 1.8.2025. Ope-
tussuunnitelmassa korostuu kielitietoinen pedagogiikka aiempaa enemman. Uudistuneen opetussuunnitelman mukaan
esiopetuksessa on kaytdssa uusi ryhmakohtainen tuki, jonka yksi tukimuoto on opetuskielen tukiopetus. Kevaalla 2025
on valmisteltu toisen kieku vo:n palkkaamista maaraaikaisesti 1.8.2025 alkaen. Osana valmistelutydta on suunniteltu
kieku varhaiskasvatuksen opettajien tyotehtdvien uudenlaista kohdentumista toimipaikkoihin. Toinen kieku vo kohden-
taa 1.8.2025 alkaen ty6panostaan 5-6-vuotiaiden lasten asioihin ja toisen kieku vo:n tehtavat kohdentuvat 0—4-vuoti-
aiden lasten asioihin.

Kevaalla 2025 kieku varhaiskasvatuksen opettajan tydpanoksella on tuettu henkildston tietoisuutta Kotkan varhaiskas-
vatuksen tyokaluista ja suunnitelmista kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen toteuttamiseksi. Hin on ohjannut
tyokalujen ja suunnitelmien hyédyntamista seka tarpeen tullen myos mallintanut niiden kayttoa (Monikielisyyden tuke-
misen suunnitelma, Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma ja Kielipeda -tyokalu). Kieku vo:n asiantuntemusta on hyodyn-
netty esiopetuksen opetussuunnitelmauudistuksessa, ja han on valmistellut materiaalia mm. kielitietoisen pedagogiikan
varmistamiseksi kdytannossa seka ollut mukana toteuttamassa henkilékunnalle suunnattuja Vasuklinikoita.

Kieku -varhaiskasvatuksen opettaja on ollut asiantuntijana ylldpitdmassa ohjautumisprosessia perusopetukseen valmis-
tavaan opetukseen esiopetuksessa. Kieli- ja kulttuuriopettaja on ollut tukena perusopetukseen valmistavan esiopetuk-
sen (Valo) tarpeen arvioinnissa, huoltajakeskusteluissa ja toteuttamassa intensiivijaksoja yksittdisten lasten kanssa.
Ajoittain kieku vo on ohjannut valo-opetukseen valmistetun materiaalin kdytossa.

Henkilosto tarvitsee tukea monikielisyyden arvon ymmartamiseen. Lisdksi henkilokunta on tarvinnut kieku vo:n tukea
huoltajayhteistydssda monikielisyyden tukemiseksi mm. ensikielen merkityksen tiedostamiseen (yhteistyd huoltajien
kanssa on KOAVA -22 tutkimuksen nostama tavoite). Kieku vo on kohdentanut asiantuntijuuttaan tasa-arvo ja yhden-
vertaisuus arvojen nakyvaksi tekemiseen (esim. rasisminvastainen viikko). Henkilokunta tyoskenteli lasten kanssa rasis-
min vastaisen viikon teemojen parissa aiempaa aktiivisemmin (kohdennettu henkilostokysely).

Varhaiskasvatuksen kieli- ja kulttuuriopettaja on tyéskennellyt sen eteen, ettd varhaiskasvatuksen kulttuuri- ja katso-
mustietous lisdantyy. Yksityisiin paivakoteihin on suuntautunut Kieku opettajan konsultointia. Kieku opettaja on aktiivi-
sesti osallistunut kunnan sisdiseen, alueelliseen seka valtakunnalliseen verkostotydhon. Kieku vo:lla oli tarkea rooli las-
ten kuulemisten toteuttamisessa liittyen esiopetussuunnitelman uudistumiseen sekd kasvatuksen, opetuksen ja koulu-
tuksen strategian laadintaan.

Hankkeet

Varhaiskasvatuksessa haetaan Opetus- ja kulttuuriministerion, Opetushallituksen seka Aluehallintoviraston erityisavus-
tuksia toiminnan kehittamiseen varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tavoitteiden mukai-
sesti. Varhaiskasvatuksen talous vaikuttaa avustushakemusten maardaan, hankerahoitusten omavastuuosuuteen tulee
olla kate vastuualueen budjetissa. Varhaiskasvatus seuraa erityisavustushakuja ja kokoaa uuden hakemuksen harkiten
ja hakumenettelyjen ohjaamana. Vuodesta 2024 alkaen varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen suunnattujen hankera-
hoitusten hakemisen mahdollisuudet ovat vahentyneet huomattavasti edeltavista vuosista.
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Vuonna 2025 toteutuvat hankkeet:

e Opetus- ja kulttuuriministerié on myéntdnyt valtion erityisavustusta varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuk-
sen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistdviin toimenpiteisiin vuosille 2024-2027 yhteensd
1611 000 €. Vuosittainen avustussumma on omavastuun kanssa 671 250 €. Myédnnetty avustus kattaa koko-
naiskustannuksista 80 % ja omarahoitus on 20 %. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen osuus vuosittaisesta
summasta on 40 % eli 268 500 €, josta omavastuu 20 % on 53 700 € ja avustusosuus 80 % 214 800 €.

e Varhaiskasvatus on hakenut opetus- ja kulttuuriministeriélta Liikkuva eldméantapa-avustusta. Avustusta
haettiin 9 332,50 € hankkeelle ”"Léydetédan yhteinen liikkunnan lumo ja lilkutaan perustaitoja harjoittaen”
ja Aluehallintovirasto mydnsi 3.3.2025 avustusta 9 000 €. Omavastuuosuus (50 %) mukaan lukien avus-
tuksen kokonaisbudjettion 18 000 €. Avustuksen kayttotarkoitus on lisata yhteistyoté varhaiskasvatuk-
sen siséllé ja eri vastuualueiden kesken lasten liikunnan edistamiseksi. Tavoitteena on lisata yhteistyota
myds hyvinvointialueen kanssa. Avustuksella toteutetaan henkiléstékoulutusta ja tuetaan toimipaikko-
jen lilkkuva varhaiskasvatus ohjelmaa. Avustuksella hankitaan materiaalia toimipaikkojen retkireppui-
hin. Avustuksen kéyttbaika on 1.12025-31.12.2025.

TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSUUNNITELMAVUOSINA (2025-2027)

e Kaupunginvaltuuston syksyn 2023 pddtékselld 5-vuotiaiden maksuttoman varhaiskasvatuksen (20 h/vko) jat-
kaminen siihen saakka, kunnes kaksivuotisesta esiopetuksesta tehdddn valtakunnalliset pédtdkset kyseisen
kokeilun jélkeen. Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu pddttyi toukokuun loppuun 2024. Valtakunnallisesta esi-
opetuskokeilusta saatua palautetta ja kerdttyjé tuloksia pyritdédn hyédyntémddn 5-vuotiden lasten varhais-
kasvatuksen kehittdmistyéssd. Toukokuun 2025 tilastotiedon mukaan Kotkan varhaiskasvatukseen osallistui
92,37 % kaupungin 5-vuotiaista eli 327 lasta (ikédluokka 354 lasta).

e Varhaiskasvatusikdisten lasten mddrdn kehitystd seurataan ja téhdn liittyen arvioidaan mm. eldkéitymisen
vuoksi vapautuneiden vakanssien uudelleen tdyttdmisen tarve. Kevddlld 2025 on jdtetty muutamia vapautu-
neita vakansseja tdyttdmdttd.

e Saavuttaaksemme varhaiskasvatuslain mukaisen henkiléstémitoituksen vuonna 2030, timdé edellyttdadi,
ettd vapautuneita varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakansseja muutetaan 5/vuosi varhaiskasvatuksen
opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin vakansseiksi.

e Varhaiskasvatuksen opettajien mddirdé lisddmdllé on mahdollistettu myds vuosina 2022—-23 varhaiskasvatuk-
sessa toteutuneen johtamisen kehittdmisen hankkeen esiin tuomat kehittdmistarpeet pdivikodin johtajan ja
apulaisjohtajan tyéparityén mahdollistamisessa. Hankkeen tavoitteena oli uudenlaisten johtamistapojen ke-
hittéminen, tyéparijohtajuuden vahvistaminen, tydparina pdivékodin apulaisjohtaja seké positiivisen ja val-
mentavan johtamiskulttuurin vahvistaminen.

e Varhaiskasvatuksen kelpoisen henkil6stén saatavuus mddrdaikaisiin tehtdviin ja myds dkillisiin tilanteisiin tar-
vittavien sijaisten saatavuus on tuonut haasteita varhaiskasvatuksen lakisddteisen henkiléstémitoituksen to-
teuttamiseen ja koko varhaiskasvatuspalvelun toteuttamiseen erityisesti ajankohtina, jolloin henkiléstéé on
paljon pois. Paneudumme yhdessd henkiléstépalvelujen kanssa oppilaitosyhteistyéhén ja sijaisverkoston kas-
vattamiseen saavuttaaksemme tilanteen, ettd tarvittaessa sijaisia, heitd olisi saatavilla ja myds mddrdaikai-
siin tehtdviin saisimme hakemuksia. Yksik6iden vakinaisten varahenkiléiden mddréd on tavoitteena kasvattaa
niin, ettd jokaisessa johtamiskokonaisuudessa on tulevaisuudessa véhintddn kaksi varahenkil6d.

e Varhaiskasvatus on mukana Lapsiystévdllinen kunta — tunnustuksen koordinoinnissa, tavoitteena on toteut-
taa toimintamalliin kirjattuja toimenpiteitd niin ettd mm. lapsivaikutusten arviointia péétdksenteossa lisd-
tadn.

e  Kymenlaakson lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman kirjaukset ja tavoitteet ovat mukana varhaiskasva-
tuksen arjessa ja verkostoyhteistydn toteuttamisessa eri yhteistyékumppanien kanssa.

e Karhulan uuden pdivékodin eli William Ruthin pdivékodin rakennushankkeessa varhaiskasvatus on mukana
kdyttdjien edustajana. Pdivékodin suunniteltu valmistumisajankohta on syyskuu 2026.

e Hovinsaaren pdivdkodin rakennushankkeessa varhaiskasvatus on mukana kéyttdjien edustajana.

Entisen Hovinsaaren pdivdkotirakennuksen kéyttd pddttyi 30.6.2025. Uusi pdivdkoti rakennetaan KVR —urak-
kana ja se valmistuu viimeistédn kesdlld 2026.
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2. INVESTOINTIOSA

Toimielin Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta

Vastuuhenkild Opetustoimenjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja

KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTA Toteuma MTA Tot vrit MTA  Ennuste Tot vrt
Investoinnit, netto 1-6 2025 2025 % 2025 Ennuste
Netto yhteensa - 270000 - 270000 270 000
655490 Hovisaaren paivakodin kalusteet - 200000 - 200000 200 000
655764 Oppilaskalusteiden uusinta - 50 000 - 50 000 50 000
655772 Malmingin paivakoti, kalusteet - 20 000 - 20 000 20 000

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan investointien osalta alkuvuoden aikana ei ole ollut toteumaa. Hovinsaaren pai-
vakodin kalustehankinnat on suunniteltu vuodelle 2026, ja Malmingin paivdakodin kalustehankinnat toteutetaan syksylla
2025. Oppilaskalusteiden tarvittavat uusimiset tehdaan syyslukukauden aikana.
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D/2808/02.07.02/2025

57 8§ Vellamon ystéavit ry:n lahjoitus Kotkan varhaiskasvatukselle;
varhaiskasvatuksessa olevien 5-vuotiaiden tilauskuljetus museokaynnille

Vellamoon

Kasko 27.8.2025 § 57

Valmistelijat:

Tiivistelma:

Talousvaikutukset ym.

1.

Esittelyteksti:

Varhaiskasvatuksen palvelupaallikkdé Marja-Leena Peltomaki
p: 040 539 6410
Varhaiskasvatusjohtaja Raili Liukkonen p: 040 055 6296

Vellamon ystavat ry on paattanyt lahjoittaa Kotkan varhaiskasvatuksessa
oleville 5- vuotiaille tutustumisen museoon kustantamalla tilausbussikulje-
tuksen paivakodeista museokaynnille Vellamoon.

Kotkan kaupungin hallintosdannén (Kv 19.5.2025) mukaan (5.luku §2) ku-
kin lautakunta paattaa lautakunnan toimialaan kuuluvien lahjojen ja lahjoi-
tusten vastaanottamisesta silloin, kun tiettyyn kohteeseen annettavan lah-
jan tai lahjoituksen arvo on korkeintaan 30 000 €.

Paatoksen talousarviovaikutukset; varhaiskasvatuksen kustannuspaikalta
(kp 4395) kustannetaan Merimuseon opastus lapsiryhmille, 50 €/ kerta
yhteensa 350 €

Onko paatods linjassa kaupunkistrategian kanssa; Kylla, paatds toteuttaa
kaupunkistrategian tavoitteita:

Edistdmme kulttuurihyvinvointitoimintaa: kehitdmme kulttuuripalvelujen
matalan kynnyksen saatavuutta ja moniammatillista yhteisty6ta kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa

Vellamon ystavat ry on vuosikokouksessaan paattanyt lahjoittaa Kotkan
varhaiskasvatuksessa oleville 5- vuotiaille lapsille vuonna 2025 paasyn tu-
tustumaan Merikeskus Vellamon lapsille suunnattuihin nayttelyihin kustan-
tamalla kuljetuksen paivakodeista museokaynnille Vellamoon ja takaisin
paivakoteihin.

Vellamon ystavat ry:n vuosikokouksessa 26.3.25 6§ on hyvaksytty yhdis-
tyksen vuoden 2025 toimintasuunnitelma, josta hallitus lahetti varhaiskas-
vatukselle otteen.

Ote Vellamon ystavat ry:n vuoden 2025 toimintasuunnitelmasta:
Talousarviossa on varattu 2000 euron mééréraha (stipendit ja apurahat),
Jolla mahdollistetaan kotkalaisten 5-vuotiaiden varhaiskasvatuksessa ole-
vien lasten pdasy Vellamon kahteen lapsille sopivaan néyttelyyn syys- ja
lokakuussa 2025: Mikéa-mikéa-kaupunki seka 14.2.2025 avautunut Muumi-
néyttely. Varhaiskasvatuksessa 5-vuotiaita lapsia on n. 300 hl6& Kotkan
kaupungissa ja 22 péivékotia

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Yhteistydssa Vellamon ystavat ry:n kanssa on sovittu, etta lahjoitus koh-
dennettaisiin Kotkan varhaiskasvatuksen 5-vuotialle lapsille. Varhaiskasva-
tuksessa on 5-vuotiaita lapsia yhteensa 282. Heidat ja ryhmien henkildsto
kuljetetaan yhteensa seitsemalla tilausbussilla Vellamoon eri paivinad 10.9.—
1.10. 2025 valisena aikana. Vellamon ystavat ry on kilpailuttanut kuljetuk-
sen jarjestelyt.

Museokaynnit on aikataulutettu ja suunniteltu yhteisty6ssa Vellamon ysta-
vat ry:n edustajien seka Merikeskus Vellamon, Suomen merimuseon ja Ky-
menlaakson museon edustajien kanssa. Merimuseon kanssa yhteistydssa
on sovittu ja aikataulutettu jokaiselle ryhmalle Merimuseon opastus. Taman
museo-opastuksen (50 €/kerta, yhteensa 350 €) kustantaa varhaiskasva-
tus.

Vellamossa lapset tutustuvat pienissa ryhmissa nayttelyihin: Muumiseikkai-
lu (opastus) ja Mik&-mika-kaupunki (ohjaten ja leikkien). Paikalla on myos
Vellamon ystavat ry:n museokummeja opastamassa nayttelyihin tutustumi-

sessa.
Esittelija: Varhaiskasvatusjohtaja Raili Liukkonen p: 040 055 6296
Ehdotus: Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta paattaa hyvaksya Vellamon ystavat

ry:n lahjoituksen Kotkan varhaiskasvatukselle.
Paatos: Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.

Toimeenpano: Ote: Vellamon ystavat ry

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/2821/00.00.01.00/2025

58 § Nuorisovaltuuston edustajat kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan
kokouksessa seka nuva-kummin nimeaminen

Kasko 27.8.2025 § 58

Valmistelija: Johdon assistentti Mervi Puro, puh. 040 553 7816

Tiivistelma: Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnalle tuodaan tiedoksi
nuorisovaltuuston edustajat toimielimessa ja paatetdan nuva-kummin
valinnasta.

Esittelyteksti: Nuorisovaltuuston edustajat toimielimessa:

Nuorisovaltuusto on kokouksessaan 3.6.2025 valinnut edustajikseen
kasvatuksen ja koulutuksen lautakuntaan Jolanda Lansimiehen ja Emilia
Pirisen.

Hallintosdanndn 17 luvun 11 pykaldan mukaan "Nuorisovaltuuston
jasenistaan nimeamilla edustaijilla on lasnaolo- ja puheoikeus
tarkastuslautakunnassa, hyvinvointilautakunnassa, kasvatuksen ja
koulutuksen lautakunnassa, kaupunkirakennelautakunnassa ja
ymparistélautakunnassa seka kaupunginvaltuustossa. Edustajan tulee olla
15 vuotta tayttanyt henkild. Toimielimessa voi olla enintdan kaksi
nuorisovaltuuston edustajaa. Nuorisovaltuuston nimeamilla edustaijilla ei
ole lasnaolo-oikeutta toimielimen kokouksessa kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.”

Lisaksi nuvan edustaijilla on Iasnaolo- ja puheoikeus ikaihmisten
neuvostossa ja vammaisneuvostossa neuvostojen toimintasaantdjen
nojalla.

Nuva-kummin nimeaminen:

Toimintatavaksi on muodostunut, etta toimielimet ovat nimenneet
nuorisovaltuuston edustajille nk. nuva-kummin, jonka tehtavana on auttaa
nuorisovaltuutettuja pddsemaan kiinni toimielimen tydskentelyn
kaytantoihin.

Uutta valtuustokautta ajatellen on laadittu erillinen ohjeistus nuva-kummin
tehtavista. Ohje on laadittu nuorisotyon yksikon ja hallintoyksikon
yhteistydna. Lisdksi se on ollut kasittelyssa nuorisovaltuuston

kokouksessa.

Liite: Ohje kaupungin luottamustehtavissa toimiville nuorisovaltuutetun
ohjauksesta.

Esittelija: Opetustoimenjohtaja Vesa Toikka

Ehdotus: Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta paattaa

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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1. merkita tiedoksi nuorisovaltuuston edustajat kasvatuksen ja
koulutuksen lautakuntaan ja

2. valita nuorisovaltuuston nimeamille edustajille nuva-kummin
toimielimen jasenista.

Asian kasittely: Jasen Aaro Tarvainen esitti nuva-kummiksi jasen Salla-Mari Rinkista.
Muita ehdotuksia ei tullut.

Paatos: Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta paatti

1. merkita tiedoksi nuorisovaltuuston edustajat Jolanda Lansimiehen ja
Emilia Pirisen kasvatuksen ja koulutuksen lautakuntaan ja

2. Valita nuorisovaltuuston nimeamille edustajille nuva-kummiksi Salla-
Mari Rinkisen.

Toimeenpano: Ote: Kummiksi nimetty
Nuorisovaltuuston edustajat
Nuorisovaltuusto
Nuorisovaltuuston ohjaaja

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 1368§)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



Ohje kaupungin luottamustehtdvissa toimiville nuorisoval-
tuutetun ohjauksesta

Tama ohje on laadittu lautakuntakummeille, mutta soveltuu my6s valtuuston sekd jaostojen kummitydhon.

Kummin nimeédmisen yhteydessé tdmd toimintaohje liitetdédn ko. toimielimen paatdkseen.

Nuorisovaltuuston tarkoituksena on edistdd nuorten, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia Kotkassa, toi-
mia nuorten vaikuttamiskanavana nuoria koskevissa asioissa, tuoda nuorten nikokulmaa esille tekemélla esi-

tyksid, aloitteita ja lausuntoja kaupungin eri toimielimille seké jarjestdd nuorisotapahtumia.

Kotkan nuorisovaltuusto on Kotkan kaupunginhallituksen asettama kuntalain mukainen vaikuttamistoimi-

elin. Nuorisovaltuustolla on Kotkan kaupunginhallituksen hyvéksyma toimintasaanto.

Nuorisovaltuusto toimii aktiivisessa vuorovaikutuksessa nuorten ja nuorisotyotd tekevien kanssa. Nuoriso-
valtuusto voi valita edustajansa eri lautakuntiin, jaostoihin sekd kaupunginvaltuustoon, jolloin edustajalla on
lasndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston jdsenet ovat idltddn 14—29 v., joten ikdtasoiseen ohjaamiseen tdr-

ked kiinnittdd huomiota. Nuorta arvostava toiminta on keskeisté.

Kummin on hyva olla henkil6, joka tuntee oman toimielimensé toimintaa ja toimintatapoja. Kummiksi sovel-
tuu kuka tahansa, joka on valmis ja kiinnostunut ohjaamaan nuorta toimielimen tydskentelyssd, mitdén eri-
tyistaitoja ei tarvita. Yhteydenpito- ja toimintatavat ovat suuntaa antavia. Opastusta kummity6hon antaa tar-
vittaessa nuorisovaltuuston ohjaava nuorisotyontekija. Nuorisovaltuuston ohjaaja kutsuu kummit ja luotta-
muspaikat saaneet nuorisovaltuuston jdsenet yhteiseen tapaamiseen, kun uudet kummit on valittu. Tilaisuu-

dessa tutustutaan ja sovitaan yhteisistd toimintatavoista sekd yhteydenpitokdytannoista.
Kummin keskeisié tehtédvia:

e Opastaa nuorta luottamustoimeen liittyvissd toimintatavoissa ja vastaa nuorta askarruttaviin kysy-
myksiin

e Kertoo kokouskdytdnngistd ja menettelytavoista (kaupungintalolle kulku, poissaolot)

e Muistuttaa nuorta (tarvittaessa) kokouksista tai kokouksiin liittyvistd muutoksista esim. kokousajan-
kohdan muutoksista

e Myédtdvaikuttaa siihen, ettd nuori kokee olevansa tervetullut toimielimen kokoukseen

e Poimii kokouksen asialistalta keskeisid nuoria koskettavia asioita ja kdy niitd tarvittaessa etukdteen/

jalkikateen lapi nuoren kanssa
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e Ohjaa nuorta viemddn asioita tiedoksi nuorisovaltuustolle: Nuorisovaltuuston jasen kertoo luotta-
mustehtdvadn liittyvat keskeiset nuoria koskettavat asiat nuorisovaltuuston kokouksessa.

e Painottaa nuorelle vaitiolovelvollisuutta (muissa yhteyksissd) luottamustoimeen liittyvistd keskuste-
luista.

¢ On avoin kuulemaan nuoren ndkemyksid pddtettdvistd asioista ja rohkaisee kokouksessa tuomaan
niitd esille.

e Kuuntelee aidosti nuorta. Kysyy aktiivisesti nuoren ndkemystd paatettdviin asioihin.

e Rohkaisee nuorta osallistumaan erilaisiin tyépajoihin- ja ryhmiin tai kokoonpanoihin, jossa nuoriso-
valtuuston jdsenen osallistuminen on perusteltua kaupungin padtdksenteon osalta.

o Pitdd esilld nuorisovaltuuston roolia kunnallisena toimielimend ja muistuttaa eri toimijoita siitd, ettd
nuorisovaltuusto kokoontuu kerran kuukaudessa ja nuorisovaltuustotyolle on annettava aikaa asioi-

den kasittelyyn

Nuorisovaltuuston kummin tehtdvd ei ole tuoda omaa poliittista nakemystdan nuorelle. Kummin tulee
toimia poliittisesti neutraalisti.
Luottamushenkil6tydskentelyn perusperiaatteet kdydaan 1dpi nuorisovaltuuston aloittaessa toimikautensa

erillisissa koulutustilaisuuksissa, jotta kaikki saavat saman tiedon (esim. hallintoyksikén toimesta).

Téarkeét yhteystiedot

www.kotka.fi/nuva (kokousaikataulut, poytékirjat, nuvan luottamustehtéviin valitut)
Nuorisovaltuustolle osoitetut sdhkopostit nuorisovaltuusto@kotka.fi
Nuorisovaltuuston ohjaaja Helja Halinen helja.halinen@kotka.fi , Puh. 040 821 5742
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D/3019/00.00.01.01/2025

59 § Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan edustajan nimeaminen
vammaisnheuvostoon

Kasko 27.8.2025 § 59

Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Vesa Toikka, puh. 040 847 6791
Tiivistelma: Vammaisneuvoston jasenen valinta
Esittelyteksti: Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 11.8.2025 hyvaksya

vammaisneuvoston paivitetyn toimintasaannon tulemaan voimaan
1.9.2025 alkaen ja esittdd kaupungin vammais- ja potilasjarjestdille, etta ne
esittaisivat kuusi (6) varsinaista jasenta ja kuusi (6) nimettya varajasenta
vammaisneuvostoon.

Kaupunginhallitus esittda hyvinvointilautakunnalle, kasvatuksen ja
koulutuksen lautakunnalle seka kaupunkirakennelautakunnalle, ettéa ne
nimeaisivat kukin yhden jasenen ikdihmisten neuvostoon. Nimettavan
jasenen tulee olla lautakunnan varsinainen jasen.

Esittelija: Opetustoimenjohtaja Vesa Toikka

Ehdotus: Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta paattaa nimetéa jasenen
vammaisneuvostoon.

Asian kasittely: Jasen Pia Kaaria esitti jasen Mikko Hauhiaa jaseneksi
vammaisneuvostoon. Muita esityksia ei tullut.

Paatos: Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta paatti nimeta vammaisneuvostoon
jaseneksi Mikko Hauhian.

Toimeenpano: Ote: Kaupunginhallitus
Valittu jasen
Osallisuuskoordinaattori Hanna Pikka

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/3020/00.00.01.01/2025

60 § Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan edustajan nimeaminen ikaihmisten
neuvostoon

Kasko 27.8.2025 § 60
Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Vesa Toikka, puh. 040 847 6791
Tiivistelma: Ikdihmisten neuvoston jdsenen valinta

Esittelyteksti: Kaupunginhallitus paatti hyvaksya ikaihmisten neuvoston paivitetyn
toimintasaannon tulemaan voimaan 1.9.2025 alkaen ja esittda kaupungin
elékelaisjarjestoille, etta ne esittaisivat kuusi (6) varsinaista jasenta ja kuusi
(6) nimettya varajasenta ikdihmisten neuvostoon.

Kaupunginhallitus esittda hyvinvointilautakunnalle, kasvatuksen ja
koulutuksen lautakunnalle seka kaupunkirakennelautakunnalle, ettéa ne
nimedisivat kukin yhden jasenen ikdihmisten neuvostoon. Nimettavan
jasenen tulee olla lautakunnan varsinainen jasen

Esittelija: Opetustoimenjohtaja Vesa Toikka

Ehdotus: Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta paattaa nimeta jasenen ikaihmisten
neuvostoon.

Asian kasittely: Varapuheenjohtaja Kirsi Rasanen ehdotti jasen Raija Keveria jaseneksi

ikaihmisten neuvostoon. Muita ehdotuksia ei tullut.

Paatos: Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta paatti nimeta ikaihmisten
neuvostoon jaseneksi Raija Keverin.

Toimeenpano: Ote: Kaupunginhallitus

Valittu jasen
Hyvinvointikoordinaattori Anne Suur-Uski

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL §136)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/1295/01.01.01.01/2025

618 Oikaisuvaatimus opetustoimenjohtajan paatoksesta tayttaa peruskoulun lehtorin
virka (394231 1222) Kotkan opetustoimessa

Kasko 27.8.2025 § 61
Valmistelija: Yleisopetuksen suunnittelija Reijo Oksala, p. 040 6433207
Juristi Tanja Lecklin, p. 040 486 5766
Tiivistelma: Opetustoimenjohtaja on paatokselldan 25.4.2025 § 674 valinnut peruskou-

lun lehtorin virkaan (394231 1222) Kotkan opetustoimessa, opetettavana
aineena matematiikka, 1.8.2025 lukien toistaiseksi FM Reetta Harkosen,
varalle KM Joona Malmin. Liberaalisen Kansanpuolueen Kotkan Osasto ry
on tehnyt paatoksesta 16.5.2025 oikaisuvaatimuksen.

Talousvaikutukset ym.
1. Ei talousvaikutuksia
Esittelyteksti: Asian tausta

Opetustoimenjohtaja on paatoksellaan 25.4.2025 § 674 paattanyt tayttaa
peruskoulun lehtorin viran (394231 1222) Kotkan opetustoimessa, opetet-
tavana aineena matematiikka, 1.8.2025 lukien toistaiseksi. Virkaan on valit-
tu FM Reetta Harkénen ja varalle KM Joona Malmi

Oikaisuvaatimuksen tekija Liberaalisen Kansanpuolueen Kotkan Osasto ry
on kunnan jasenend vaatinut 16.5.2025 paivatylla sdhkopostilla, ettd paa-
tdés on kumottava. Kotkan kaupunki on pyytanyt tdydentamaan oikaisuvaa-
timusta ilmoittamalla ne perustelut, joihin oikaisuvaatimuksentekija vetoaa
vaatimuksensa tueksi. Lisdksi Kotkan kaupunki on pyytanyt oikaisuvaati-
muksen tehneelta henkildlta selvitysta siita, ettd hanella on oikeus tassa
asiassa edustaa Liberaalisen Kansanpuolueen Kotkan Osasto ry:ta. Pyy-
detty selvitys on kaupungille toimitettu.

Perusteena oikaisuvaatimukselle on 22.5.2025 saapuneessa taydennyk-
sessa ilmoitettu, ettd virkanimitys on lainvastainen, vastoin tarkoituksenmu-
kaisuutta ja paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa. Oikaisuvaati-
muksen mukaan virkanimityksen tehnyt viranhaltija on ylittanyt toimivaltan-
sa kayttamalla toimivaltaa oikeudenvastaisiin tarkoituksiin. Tarkempia pe-
rusteita naille vaitteille ei ole esitetty.

Sovellettava lainsdadéanté

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan Vir-
kasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei jaljempa-
na toisin sdadeta. Hakuaika on vahintdan 14 kalenteripaivaa siita, kun il-
moitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa tai hyvinvointialueesta annetun lain
113 §:ssa saadetylla tavalla.

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Saman lain 5 §:n mukaan sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julki-
sesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sita kirjalli-
sesti ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset.
Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Saman lain 6 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista
saadetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava
erikseen sdadetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen paattdma erityinen
kelpoisuus.

Perusopetusta antavien opettajien virkakelpoisuus on maaratty asetukses-
sa opetushenkiloston kelpoisuusvaatimuksista (986/1998).

Asiassa esitetty selvitys

Virka on ollut julkisesti haettavana 28.3.2025 alkaen ja hakuaika on paatty-
nyt 11.4.2025.

Hakuilmoituksen mukaan viran kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen
henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/98 mukaises-
ti. Kelpoisuuden osoittavat todistukset tarkastetaan mahdollisessa haastat-
telutilanteessa.

Muina valintaperusteina on ilmoitettu, ettd tehtdvaan haetaan innostavaa,
kehityshakuista ja yhteistyokykyista opettajaa, jolla on hyvat tiimityo- ja
opetustaidot, hyvat tietotekniset valmiudet ja halu oppia uutta. Kuulutuk-
sessa esitetyn mukaan valinnassa arvostetaan kykya tulla toimeen erilais-
ten ihmisten kanssa. Lisdksi on odotettu halukkuutta kehittda ja toteuttaa
joustavia opetusjarjestelyja ja samanaikaisopettajuutta seka osallisuutta
toimintakulttuurin edistamiseen oppimisen tuen asioissa. Edelleen kuulu-
tuksessa on toivottu myds valmiutta opettaa eri kieli- ja kulttuuritaustoista
tulleita oppilaita.

Oikeudellinen arviointi

Haettavaksi julistetun viran kelpoisuusehdot ja muut valintaperusteet on
selkeasti maaritelty hakukuulutuksessa, jossa opetettavaksi aineeksi on il-
moitettu matematiikka.

Virkaan valitulla henkildlla on virkaan vaadittava kelpoisuus eli matematii-
kan (120 op) ja fysiikan (60 op) aineenopettajan kelpoisuus. Haastattelujen
ja hakemuksen perusteella tehdyssa kokonaisarviossa on todettu liitteena
olevan opetustoimenjohtajan paatdksen mukaisesti, etta virkaan valitulla
on muissa edelld kuvatuissa valintaperusteluissa edellytetyt riittavat tiedot
ja taidot tehtavasta suoriutumiseen.

Myos varalle valitulla henkildlla on matematiikan opettajan kelpoisuus ja ta-
man lisaksi luokanopettajan kelpoisuus. Myds hanella on katsottu paatok-
sesta ilmenevin perustein olevan riittavat tiedot ja taidot tehtavasta suoriu-
tumiseen, mutta virkaan valittua on pidetty tyokokemuksen perusteella an-
sioituneempana.

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Liitteet:

Esittelija:
Ehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Toimeenpano:

Valitusosoitus

Toimivallan ylittamista koskevan vaitteen osalta todetaan, etta Kotkan kau-
pungin opetustoimen toimintasdanndn mukaan opetustoimenjohtajan teh-
tadvana on valita alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat, paattéa heidan virka-
ja tehtadvanimikkeidensad muuttamisesta, vahvistaa heidan kelpoisuuseh-
tonsa sekd maarata tehtavakohtaisesta palkkauksesta, ellei hallintosaan-
ndssa ole muuta maaratty seka lisaksi palkata opettajien viransijaiset reh-
torin tai hanen varahenkildonsa ollessa estyneita. Opetustoimenjohtaja ei si-
ten ole ylittanyt toimivaltaansa virkanimitysta tehdessaan. Asiassa ei ole il-
mennyt mitdan sellaista perustetta, jonka nojalla olisi katsottava toimivaltaa
kaytetyn mydskaan oikeudenvastaisiin tarkoituksiin, kun virkaan on valittu
kelpoisuusehdot tayttava ansioituneimmaksi katsottu hakija.

Johtopéaétbkset

Edella esitetyin perustein Kotkan kaupungin opetustoimenjohtajan paatos
ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa eika paatosta ole muutoinkaan
katsottava lainvastaiseksi. Nain ollen oikaisuvaatimus tulee hylata.

1. Opetustoimenjohtajan paatds 25.4.2025 § 674

2. Hakukuulutus

3. Oikaisuvaatimus 16.5.2025

4. Oikaisuvaatimuksen taydennys 22.5.2025

Opetustoimenjohtaja Vesa Toikka, p. 040 847 6791

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Puheenvuoron asiasta kayttivat jasen Raija Keveri ja kaupunginhallituksen
edustaja Tiina Montonen.

Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.
Oikaisuvaatimuksen tekija
Hakijat

Langinkosken koulu

(Itd-Suomen hallinto-oikeus)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/1295/01.01.01.01/2025

Peruskoulun lehtorin viran (394231 1222) tayttdminen Kotkan opetustoimessa, opetettavana aineena matematiikka,
1.8.2025 lukien toistaiseksi, ensimmainen sijoituspaikka Langinkosken koulu

Valmistelija Yleisopetuksen suunnittelija Reijo Oksala
reijo.oksala@kotka.fi, 040 6433207

Paatdsperustelut Peruskoulun lehtorin virka (394231 1222) Kotkan opetustoimessa, opetettavana aineena
matematiikka, on ollut haettavana 28.3. - 11.4.2025 taytettavaksi 1.8.2025 lukien toistaiseksi.
Tyopaikkailmoitus on ollut nahtavilla Kotkan kaupungin verkkosivuilla seka Kuntarekryn ja TE-
toimiston verkkosivuilla.

Hakemuksia saapui maaraaikaan mennessa kahdeksan (8). Hakijoista kuudella (6) on virkaan
vaadittava opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen nro 986/98 mukainen
kelpoisuus.

Haastatteluun kutsuttiin kaikki haettavaan virkaan kelpoiset hakijat: FM Harkonen Reetta, FM
Joentakanen Kullervo, FM Karppinen Leo, KM Malmi Joona, FM Pennanen Tuomas ja FM Sjostrom
Kim. Kullervo Joentakanen perui hakemuksensa hakuajan pdattymisen jalkeen.

Haastattelut jarjestettiin (11.- 16.4.2025) Teams-ymparistossa. Haastattelijoina toimivat rehtori Heidi
Honkanen ja apulaisrehtori Teemu Ylinen.

Langinkosken koulun rehtori esittaa 24.4.2025 saapuneessa esityksessadn, etta haastatteluiden ja
kokonaisarvion perusteella FM Reetta Harkdnen valitaan peruskoulun lehtorin virkaan (394231
1222) Kotkan opetustoimessa, opetettavana aineena matematiikka, 1.8.2025 lukien toistaiseksi,
varalle KM Joona Malmi.

FM Reetta Harkdselld on matematiikan (120 op) ja fysiikan (60 op) aineenopettajan kelpoisuus.
Rehtorin esityksen mukaan hakijalle on kertynyt opettajauransa aikana monipuolinen kokemus
matematiikan opetuksesta seka lukiosta etta ammatillisesta koulutuksesta mutta eniten
perusopetuksesta. Han on myos toiminut luokanvalvojana perusopetuksen tehtavassaan. Harkdnen
kokee vahvuutenaan erinomaisen matematiikan aineenhallinnan. Oma aito kiinnostus matematiikan
opettamiseen innostaa ja motivoi ns. ylakoulun oppilaita. Tyd nuorten parissa on Harkoselle
mieluisaa. Hanen tyoskentelyotteensa on nuoria kannustavaa, ja oppitunneillaan han luo
oppimisilmapiirin, jossa jokainen oppilas saa onnistumisen kokemuksia. Han kannustaa oppilaitaan
pitkdjanteiseen, sinnikkddseen tyontekoon: Yhdessa harjoitellaan ja opetellaan
ongelmanratkaisutaitoja seka ajattelun taitojen kehittamista. Oppilasarviointia Harkdnen suorittaa
monipuolisesti ja antaa oppilailleen mahdollisuuden monipuoliseen osaamisen ndyttéon. Han antaa
kannustavaa, jatkuvaa palautetta oppimisprosessin aikana. Harkoselld on monipuoliset tietotekniset
valmiudet, ja han hyddyntaa niitd monipuolisesti, myds oppilasarvioinnissa mm. oppilaille
kehittamallaan opintokortilla, jossa yhdistyvat seka tydskentelyn etta osaamisen arviointi. Arjen
koulutyon kiireisinakin aikoina Harkénen on energinen ja positiivinen kollega ja opettaja, jonka
mielen joustavuutta kuvaa kyky muuttaa suunnitelmia nopeastikin arjen vaihtuvissa tilanteissa. Han
on perehtynyt oppimisen tuen uudistukseen ja pohtinut sen kdytannén vaikutuksia arjen
koulutybhon. Matematiikan opettajana han on kohdannut eri kieli- ja kulttuuritaustoista tulevia
oppilaita opetusryhmissaan seka opettanut heita erillisina suomi toisena kielena - opetusryhmina.
Hanen tapansa strukturoida selkeyttda hanen opetustaan ja tukee sitd kautta kaikkia oppijoita.
Reetta Harkénen on oma-aloitteinen, tunnollinen ja toimelias tydssaan. Hanella on hyvat tydyhteiso-
ja vuorovaikutustaidot. Han on helposti lahestyttava kollega, joka tulee hyvin muiden kanssa. Han
pitaa haasteista, ja hanella on jatkuva halu myds oppia uutta. Han jakaa osaamistaan mieluusti
tydyhteisdssa ja on toiminut mentorina koulun TVT-asioissa muille kollegoille. Harkonen haluaa

Asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelméassa

Toikka Vesa, opetustoimenjohtaja
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kehittaa opetustaan ja omaa opettajuuttaan seka kokeilla uusia toimintatapoja yhteistydssa koulun

muiden opettajien, erityisesti matemaattisten aineiden opettajien kanssa.

Varalle esitetylla KM Joona Malmilla on matematiikan opettajan kelpoisuuden lisaksi luokanopettajan
kelpoisuus. Kaksoistutkinto tukee tydskentelya ja opetusjarjestelyja yhtenaiskoulussa. Rehtorin
esityksen mukaan tuoreen tutkimustiedon ja kaksoistutkinnon lisaksi Joona Malmi kokee
vahvuudekseen vahvan matematiikan aineenhallinnan. Han on selkea ja rauhallinen opettaja, joka
eriyttaad opetustaan monipuolisesti eri tavoin. Toiminnallisen oppimisen ja monipuolisten
tyoskentelytapojen avulla han luo oppimisilmapiirin, jossa jokainen kokee oppimisen iloa. Oppilaiden
henkilokohtainen huomiointi ja kuuntelu lisaavat oppilaantuntemusta ja edesauttavat oppilaiden
hyvinvoinnista huolehtimista. Eri kieli- ja kulttuuritaustoista tulevien oppilaiden eriyttdminen ja
opetustilanteissa asioiden uudelleen ja toisin selittdminen tukevat kaikkia oppijoita. Malmille on
tarkeaa oppilaan minakuvan vahvistaminen oppijana, koska han katsoos sen tukevan kunkin oppijan
oppimista ja myotavaikuttavan vuorovaikutus- ja ajattelutaitojen taitojen kehittymiseen. Joona
Malmille opettajuudessa tarkeda on saada oppilaat kiinnostumaan ja innostumaan matematiikan
oppimisesta. Hanelle on tarkeda tunnistaa kunkin oppilaan henkilokohtaiset tarpeet. Opettajana han
on rauhallinen ja selkea. Malmilla on hyvat tydyhteiso- ja vuorovaikutustaidot. Niin luokkatilanteessa
kuin tyoyhteisdssakin hdan on toiset huomioon ottava, ystavallinen ja ratkaisuhakuinen kollega. Han
arvostaa kollegiaalista yhteistyota seka jakaa osaamistaan ja ideoitaan tydyhteisdssad. Malmilla on
kiinnostusta ja halua kehittya ammatillisesti ja oppia uutta seka innostusta kehittaa koulun
toimintakulttuuria oppimisen tuen asioissa.

Opetustoimen toimintasaanto 2024

Valitaan FM Reetta Harkénen peruskoulun lehtorin virka (394231 1222) Kotkan opetustoimessa,
opetettavana aineena matematiikka, 1.8.2025 lukien toistaiseksi, varalle KM Joona Malmi.

Valinta on tehty haastattelujen ja hakemusten perusteella, ja valinnassa on esityksessa mainittujen
perusteluiden ja kokonaisharkinnan perusteella paadytty tehtavan kannalta parhaat edellytykset
omaavaan hakijaan.

Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Viran ensimmainen sijoituspaikka on Langinkosken koulu.

Valinta tehdaan ehdolla, ettd valitun on 30 paivan kuluessa valintapaatoksesta tiedon saatuaan
toimitettava luotettava todistus terveydentilastaan seka esitettdva nahtavaksi lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukainen ote uhalla, etta
valintapddtos muutoin itsestaan raukeaa. Vaaditut asiakirjat toimitetaan postitse osoitteella: Kotkan
kaupunki, opetustoimi, yleisopetuksen suunnittelija Reijo Oksala, Laivurinkatu 4, 48100, KOTKA tai
sahkoisesti reijo.oksala@kotka.fi .

Opetustoimenjohtaja Toikka Vesa

Valittu

Hakijat (Kotkan rekry KOTKA-01-32-25)

Langinkosken koulu

Henkilostopalvelut, Ristola Hanne

tydterveyshuolto

(arkistointi, virkaluettelo, taulukointi, hakemuskopio, Kotkan kaupungin verkkosivut)
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MUUTOKSENHAKUOHJE Liitetaan viranhaltijan paatdkseen

Kuntalainmukainen oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatdn voi tehdd asiasta kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 péaivén kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on asetettu nahtavaksi yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdad ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisaltd ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos, johon haetaan oikaisua, miten paatosta
halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimus on tekijan allekirjoitettava. Oikaisuvaatimuksessa on
lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viestind sahkopostilla, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan pdattymistd, virastoajan puitteissa.
Muutoksenhakuviranomainen

Viranomainen, jolle muutoksenhaku tehddan ja sen yhteystiedot:

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta

PL 205 (Kustaankatu 2)

48101 KOTKA
kirjaamo @kotka.fi
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Peruskoulun lehtori, opetettavana aineena matematiikka

Kotkan kaupunki, Hyvinvointipalvelut, Opetustoimen vastuualue

Haku paattyy: 11.4.2025 15:00 Tyosuhteen kesto: Vakinainen
limoitus jatetty: 28.3.2025 04:00 Tyon luonne: Kokoaikaty6

Tehtavan kuvaus
Kotkan opetustoimessa on haettavana peruskoulun lehtorin virka, opetettavana aineena matematiikka.

Kotkan opetustoimessa on haettavana peruskoulun lehtorin virka, opetettavana aineena matematiikka,
taytettavaksi toistaiseksi 1.8.2025 lukien.

Viran ensimmainen sijoituspaikka on Langinkosken koulu. Langinkosken yhtendiskoulu on urheilupainotteinen
koulu, jossa oppilaita on yhteensa n. 520. Yleisopetuksen ryhmien liséksi koulussa on erityisopetuksen ryhmia ja
joustavan perusopetuksen ryhma seka perusopetukseen valmistavan opetuksen ryhma ylakouluikaisille
oppilaille.

Haemme innostavaa, kehityshakuista ja yhteistyOkykyista opettajaa, jolla on hyvat tiimityd- ja opetustaidot, hyvat
tietotekniset valmiudet ja halu oppia uutta. Arvostamme kykya tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa.
Odotamme halukkuutta kehittda ja toteuttaa joustavia opetusjarjestelyja ja samanaikaisopettajuutta seka
osallisuutta toimintakulttuurin edistdmiseen oppimisen tuen asioissa. Toivomme myds valmiutta opettaa eri kieli-
ja kulttuuritaustoista tulleita oppilaita.

Kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/98
mukaisesti. Kelpoisuuden osoittavat todistukset tarkastetaan mahdollisessa haastattelutilanteessa.

Valitun on ennen valinnan vahvistamista toimitettava hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan sekéa esitettava
nahtavaksi lasten ja nuorten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisestad annetun (504/2002) mukainen
ote.

Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Palkkaus maaraytyy kunnallisen opetusalan virka- ja
tydéehtosopimuksen mukaan.

Tehtdvaa haetaan ensisijaisesti kirjautumalla rekrytointijarjestelmaan. Apua hakemuksen jattdmiseen saat
numerosta 040 352 4737 (ma-pe klo 7-14). Paperihakemus ja CV on mahdollista 1ahettda osoitteeseen Kotkan
kaupunki, Kirjaamo, PL 205, 48101 KOTKA. Haastattelut voidaan aloittaa hakuaikana.

Tybpaikkaa haetaan ensisijaisesti sdhkoisesti osoitteessa www.kuntarekry.fi

Tyo alkaa: 1.8.2025
Palkkaus: OVTES:n mukaan
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Tyéavain: KOTKA-01-32-25

Tyo6nantajakuvaus Yhteystiedot

Kotkan kaupungin yleissivistavaan Lisatietoja antaa Langinkosken koulun rehtori
koulutukseen kuuluu 15 peruskoulua, Heidi Honkanen, puh. 040 834 7923 tai
kaksi lukiota ja aikuislukio. Opetustoimen sahkoépostitse heidi.m.honkanen@kotka.fi.

tavoitteena on kehittda oppivaa, osaavaa,
sivistynyttd ja  hyvinvoivaa  Kotkaa.
Kaupunkimme on aktiivisesti mukana
myos valtakunnallisessa kehittamistydssa.

Kotka on eloisa kaupunki meren aarella,
vain reilun tunnin matkan paasta
paakaupunkiseudulta. Kotkan kaupunki
pitdd reilusti huolta tydntekijdistdan ja
tarjoaa jatkuvasti koulutusta ja
monipuolista virkistys- ja
tydhyvinvointitoimintaa.  Kotkassa  on
komea merellinen asuinymparistd, jonka
palkitut puistot tarjoavat paljon
harrastusmahdollisuuksia. Kotkassa asut
aina lahella palveluita ja Suomenlahden tai
Kymijoen rantaa, kohtuuhinnalla. Kotkan
kaupunki on savuton tyénantaja.

Kotkalaiset ovat ystavallisia ja

l[Bhestyttédvia - ja ylpeitd rakkaasta
kotikaupungistaan. Liity rohkeasti
joukkoomme! Katso lisatietoja
www.kotka.fi.
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Lahettaja Gy Fper it
Orkaisuvaatlmukseen KOTKA 01- 32 25

Vastaanottaja:
kirjaamo@kotka.fi

Varoitus: Tama sdhkdposti on perédisin Kotkan kaupungin ulkopuolelta! Alé avaa linkkeja
tai liitteitd, jos et tieda lahettdjaa, etkd ole varma sisallén turvallisuudesta,

lautakunnalle:

Kotkan kunnan jdsenend, Liberaalisen Kansanpuolueen Kotkan Osasto ry
lausuu perusteiksi oikaisuvaatimukselle myds:

Tama virkaan nimitys on tarkoituksenmukaisuuden vastainen.
Tama virkaan nimitys on vastoin lakia.
Tama virkaan nimitys on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa.

Taman virkaan nimityksen tehnyt viranhaltija on ylittanyt toimivaltansa, kayttamalla
toimivaltaa oikeudenvastaisiin tarkoituksiin.

Yhdistyksemme teki teille oikaisuvaatimuksen, jossa ei ole ainuttakaan liitetiedostoa.
Yhdistyksemme on odottanut teiltd samanlaista kaytésta: etta viestinne olisivat
ongelmitta luettavissa ja saavutettavia, ettd viesteissdnne ei olisi liitetiedostoja.

Kuitenkin olette I18hetellyt jotakin viestitystd jossa on liitetiedosto.

Olette l&hetellyt viestin jonka jokin liitetiedosto ei avaudu eika siis ole luettavissa.
Sellainen ei ole asianmukaista, vaan on vastoin lakia. Silla avautumattomalla
liitetiedostolla olette rikkonut sdanndksida saavutettavuudesta.

On kohtuutonta teidan lahettda aineistoa joka on tehty sellaisella softalla joka softa ei ole
maksuttomasti kenen tahansa kaytettévissa. Saavutettavuuskriteerien vastaiset
liitetiedostonne ndyttavat avaamista varten vaativan maksullisten softien hankkimista.
Se ej kdy. Rikotte julkisen vallan kaytolla olevia rajoitteita.

Yhdistyksemme ei hyvdksy muita liitetiedostoja kuin vain pdf-tiedostot. Ette saa Iahettaa
minkaan muun muotoisia liitetiedostoja, silld ne eivat avaudu.

Teidan pit&da ldhettdd nuokin tdhan mennessé ldhettelemanne liitetiedostot pdf-
muotoisina.

Liitetiedostoissanne mahdollisesti olevaa sisdltéd emme ole padsseet lukemaan, koska
niilla rikoitte saavutettavuutta.

Teidan tulee vilttaa liitetiedostojen 18hettdmistd, On toivottavaa, ettd osaisitte kirjoittaa
asianne tavalliseksi séhkdpostiviestin tekstiksi.
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Lukukelvottomuuksienne takia, yhdistyksemme ei vield tieda tdmén asian
diaarinumeroanne. Ette ole osannut kirjoittaa diaarinumeroanne nakyviin viestiinne niin

ettd diaarinumero olisi luettavissa.

Liberaalisen Kansanpuolueen Kotkan Osasto ry
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Vastaanottaja:
kirjaamo@kotka.fi

Varoitus: Tdmé& sahképosti on perdisin Kotkan kaupungin ulkopuolelta! Ald avaa linkkeja
tai liitteitd, jos et tiedd l&dhettdjaa, etkd ole varma sisalién turvallisuudesta.
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D/2078/01.01.01.01/2025

62 8§ Kunnan jasenen oikaisuvaatimus opetustoimenjohtajan paatoksesta: Peruskoulun
rehtorin viran (394271 2601) tayttaminen maaraajaksi 1.8. — 31.12.2025

Kasko 27.8.2025 § 62

Valmistelija: Yleisopetuksen suunnittelija Reijo Oksala, p. 0406433207
Juristi Tanja Lecklin, p. 040 486 5766

Tiivistelma: Kunnan jasen on tehnyt oikaisuvaatimuksen opetustoimenjohtajan
paatdksesta § 856 13.62025 koskien Karhulan koulun rehtorin valintaa
maaraajaksi 1.8. — 31.12.2025.

Esittelyteksti: Asian tausta

Opetustoimenjohtaja on paatdksellaan 13.6.2025 § 856 tehnyt paatdksen
peruskoulun rehtorin viran (394271 2601) tayttamisesta Kotkan
opetustoimessa maaraajaksi 1.8. - 31.12.2025. Virkaan on valittu FM
Tuomo Pesonen.

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut 16.6.2025 paivatylla sahkopostilla,
ettd paatds on kumottava. Perusteenaan oikaisuvaatimuksentekija on il-
moittanut, ettd paatds on vastoin tarkoituksenmukaisuutta ja valittu henkild
on soveltumaton tehtavaan. Lisaksi oikaisuvaatimuksentekija on esittanyt,
ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa ja on muutoinkin lain-
vastainen. Oikaisuvaatimuksentekija on ilmoittanut paatoésta valmistelleen
yleisopetuksen suunnittelijan olleen esteellinen asiassa ja lisdksi han on
katsonut, ettd paatoksen tehnyt opetustoimenjohtaja on ylittanyt toimival-
tansa. Oikaisuvaatimuksentekijan mukaan paatoksenteossa on syrjitty mui-
ta hakijoita. Oikaisuvaatimuksentekija on tuonut esiin, etta paatés on myos
kaupungin edun vastainen.

Oikaisuvaatimuksentekija on vaatinut paatdksen taytantéénpanon kielta-
mista.

Oikaisuvaatimuksen on tehnyt Liberaalisen Kansanpuolueen Kotkan Osas-
to ry. Kotkan kaupunki on pyytanyt taydentamaan oikaisuvaatimusta
4.8.2025 mennessa ilmoittamalla, kuka yhdistyksen puhevaltaa asiassa
kayttaa. Selvitys yhdistyksen edustajasta on toimitettu 4.8.2025 ja yhdis-
tysta koskeva yhdistysrekisteriote seka valtakirja on kaupungille toimittu
toisen asian yhteydessa.

Sovellettava lainsdadéanté

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 5 §:n mukaan sel-
laiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa
vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista
ja silloin tayttda kelpoisuusvaatimukset. Saman lain 6 §:n mukaan virka-
suhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetaan perustuslaissa. Li-

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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saksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen sdadetty taikka kun-
nan tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus.

Esteellisyysperusteista on saadetty hallintolaissa (28 §). Sen mukaan vir-
kamies on esteellinen, jos han tai hanen laheisensa on asianosainen tai
edustaa tai avustaa asianosaista. Esteellisyys voi syntya myos, jos ratkai-
susta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa viranhaltijalle tai hanen
I&heiselleen. Lisaksi esteellisyys voi syntya, jos luottamus viranhaltijan
puolueettomuuteen muusta erityisesta syysta vaarantuu. Myds palvelus-
suhde tai paattava asema yhteisdssa, jolle asian ratkaisusta on odotetta-
vissa erityista hyotya tai vahinkoa, voi synnyttaa esteellisyyden.

Asetus opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista (986/98) 2 §
Rehtorin kelpoisuus maaraa: "Rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on:

1) ylempi korkeakoulututkinto;

2) tassa asetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan
kelpoisuus;

3) riittdva tyokokemus opettajan tehtavissa; seka

4) opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintaan 25 opintopisteen tai vahintaan 15 opintoviikon laajuiset
yliopiston jarjestdamat opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu
riittdva opetushallinnon tuntemus. (3.11.2005/865)

Asiassa esitetty selvitys

Virka on ollut julkisesti haettavana 16.5.2025 alkaen ja hakuaika on paatty-
nyt 30.5.2025.

Hakukuulutuksen mukaan viran kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoi-
men henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen nro 986/98
mukaisesti. Valitun on ennen valinnan vahvistamista esitettdva nahtavaksi
lasten ja nuorten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta an-
netun lain (504/2002) mukainen ote.

Muina valintaperusteina on ilmoitettu, ettéd hakijalta odotetaan perehtynei-
syytta opetuksen kehittdmiseen seka opetussuunnitelman muutokseen.
Tehtavan hoitaminen edellyttaa henkildstdjohtamisen ja muutosjohtamisen
taitoja. Helilan koulu ja Karhulan koulu yhdistyvat hallinnollisesti 1.1.2026
alkaen. Hakijalta odotetaan aktiivista hankesuunnitteluun seka kahden tyo6-
yhteis6n yhdistamisprosessiin osallistumista toisen peruskoulun rehtorina.
Hakijalle katsotaan eduksi kokemus lukioyhteistydsta tai tydskentelysta lu-
kiossa seka kokemus tyoskentelysta yhteisissa tiloissa toisen koulutus-
muodon kanssa.

Valintaa tehtdessa on edellytetty lakisaateista selvitysta hakijan
rikostaustasta, eika asiassa ole ilmennyt perusteita jattda henkiloa
valitsematta.

Oikeudellinen arviointi

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Haettavaksi julistetun viran kelpoisuusehdot ja muut valintaperusteet on
selkeasti maaritelty hakukuulutuksessa. Virkaan valitulla henkildlla on pe-
ruskoulun rehtorin kelpoisuus, ja lisdksi hanella on aineenopettajan kelpoi-
suus matematiikassa ja fysiikassa. Haastattelujen ja hakemuksen perus-
teella tehdyssa kokonaisarviossa on todettu liitteena olevan opetustoimen-
johtajan paatdksen mukaisesti, etta virkaan valitulla on muissa edella kuva-
tuissa valintaperusteluissa edellytetyt riittavat tiedot ja taidot tehtavasta
suoriutumiseen. Asiassa on tehty perusteellinen arvio virkanimityksen pe-
rusteiksi perustuslaissa edellytetyista taidoista, kyvyista ja koetellusta kan-
salaiskunnosta.

Hakija ei ole esittanyt perusteita syrjintaa koskevan vaitteensa tueksi.
Kaikki kuusi hakijaa katsottiin kelpoisiksi haettuun virkaan. Hakemusten
perusteella haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa. Valittaessa haastatte-
luun kutsuttavia painotettiin heiddn hakemuksissaan esittdmaansa tyoko-
kemusta perusopetuksessa ja johtamiskokemusta erityisesti peruskoulun
rehtorina. Samalla otettiin huomioon keskeisen johtamiskokemuksen tuo-
reus seka johtamiskokemus sivistystoimen hallinnossa. Ottaen huomioon
tehtavan lyhyt kesto, koulun muutto vaistétiloihin, kdynnissa oleva raken-
nushanke seka tydyhteisdssa tapahtuneet muutokset yhden haastatteluun
kutsutun kohdalla pitkédn opettajakokemuksen lisaksi erityisansioksi katsot-
tiin Karhulan koulun tyéyhteison ja kokonaistoimintaymparistén erinomai-
nen tuntemus. Hakuilmoituksen mukaisesti hakijoita haastatteluun valit-
taessa vertailtiin heidan kokemustaan opetussuunnitelmatydsta, henkilds-
tdjohtamisen valmiuksia, kykya muutosjohtamiseen seka kokemusta ra-
kennushankkeista, tydyhteisdjen yhdistamisprosessista ja lukioyhteistyos-
ta.

Valittu henkilé on katsottu tehdyssa ansiovertailussa ansioituneimmaksi
hakijaksi. Valintaperusteet ilmenevat valintapaatdksesta. Valittu on toiminut
peruskoulun rehtorin tehtavissa yli 15 vuotta. Pisin rehtorikokemus (11 v.)
on vuosiluokkien 0. - 9. yhtenaiskoulusta. Viimeisimpaan virkasuhteeseen
(kesto yli 5 vuotta) oli yhdistetty kunnan sivistysjohtajan tehtavat. Valitulla
on hakijoista selkeasti pisin rehtorikokemus perusopetuksessa. Liséksi va-
littu on erilldaan rehtorin tehtavista toiminut aineenopettajana seka perus-
koulussa etta lukiossa yhteensa n. 8 vuotta. Valitulla on kokemusta henki-
I6stojohtamisesta, muutosjohtamisesta, oppilaitosten yhdistamisesta, lukio-
yhteistydsta ja opetussuunnitelmatydsta. Valittu on ainoa hakijoista, jolla
on merkittavaa kokemusta tyoskentelysta koulurakennushankkeen avain-
toimijana.

Haastattelun perusteella valitun paatoksenteko- ja toimeenpanokyky seka
rehtorin toimintakentan tuntemus ja yleinen peruskoulun rehtorin ammatti-
taito ovat muita haastateltuja korkeammalla tasolla. Valitun kokonaispistey-
tys haastatteluosiosta oli haastatelluista korkein.

Asiassa ei ole edella kuvatun perusteella tai muuten ilmennyt mitdan sel-
laista seikkaa, joka osoittaisi muita hakijoita syrjityn valintaprosessissa.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt perusteita yleisopetuksen suun-
nittelijan esteellisyydesta esittdman vaitteensa tueksi. Hallintolain 28 §:ssa

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



KOTKAN KAUPUNKI

Kokouspaivamaara Sivu

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta 27.08.2025 58

Liitteet:

Esittelija:
Ehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Toimeenpano:

Valitusosoitus

on saadetty esteellisyysperusteista eika asiassa ole ilmennyt mitdan sel-
laista seikkaa, jonka perusteella paatoksesta olisi valmistelijalle tai hanen
I&heiselleen tai hanen edustamalleen yhtidlle erityista hyotya tai vahinkoa.
Asiassa ei ole mytdskaan esitetty mitdan sellaista, jonka perusteella olisi
katsottava, etta valmistelijan puolueettomuus olisi muusta erityisesta syys-
ta vaarantunut. Asiassa ei ole ilmennyt mitdan sellaisia hallintolain 28
§:ssa saadettyja perusteita, joiden nojalla yleisopetuksen suunnittelija olisi
katsottava esteelliseksi hoitamaan asiaa.

Toimivallan ylittdmista koskevan vaitteen osalta todetaan, ettd Kotkan kau-
pungin opetustoimen toimintasdanndn mukaan opetustoimenjohtajan teh-
tavana on valita alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat, paattaa heidan virka-
ja tehtavanimikkeidensa muuttamisesta, vahvistaa heidan kelpoisuuseh-
tonsa sekd maarata tehtdvakohtaisesta palkkauksesta, ellei hallintosaan-
ndssa ole muuta maaratty seka lisaksi palkata opettajien viransijaiset reh-
torin tai hanen varahenkilénsa ollessa estyneita. Opetustoimenjohtaja ei si-
ten ole ylittanyt toimivaltaansa virkanimitysta tehdessaan. Asiassa ei ole il-
mennyt mitaan sellaista perustetta, jonka nojalla olisi katsottava toimivaltaa
kaytetyn myoskaan oikeudenvastaisiin tarkoituksiin, kun virkaan on valittu
kelpoisuusehdot tayttava ansioituneimmaksi katsottu hakija.

Asiassa tehtyjen selvitysten ja arvioiden perusteella ei ole iimennyt sellai-
sia seikkoja, joiden perusteella virkaan valittu henkil6 olisi soveltumaton
tehtavaan.

Edella esitetyin perustein viran tayttamista koskeva paatos on taysin
lainmukainen. Perusteita kumota opetustoimenjohtajan paatésta 13.6.2025
§ 856 ei ole.

1. Hakukuulutus

2. Opetustoimenjohtajan paatdos 13.6.2025 § 856

3. Asianosaisen oikaisuvaatimus

4. Hakijayhteenveto

Opetustoimenjohtaja Vesa Toikka, p. 040 847 6791

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.
Puheenvuoron asiasta kayttivat nuorisovaltuuston edustaja Emilia Pirinen,
kaupunginhallituksen edustaja Tiina Montonen ja varapuheenjohtaja Kirsi
Rasanen.

Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.

Hakijat
Opetustoimenjohtaja

(Itd-Suomen hallinto-oikeus)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



otkan opetustoimessa on haettavana peruskoulun rehtorin virka maaraajaksi 1.8.- 31.12.2025.

Virka sijoittuu Karhulan kouluun. Karhulan koulu sijaitsee Karhulan keskustaajamassa. Koulussa on n.
310 oppilasta vuosiluokilla 7-9. Koulussa tydskentelee noin 40 opettajaa ja viisi koulunkaynninohjaajaa.
Opetusta annetaan kolmessa toimipisteessa, osin Karhulan lukion kanssa samoissa tiloissa. Karhulan
koulu on osa valtakunnallista urheiluyldkoulujen verkostoa. Urheiluluokkien valmennus toteutetaan
yhdessa Etela-Kymenlaakson Urheiluakatemian (EKA) kanssa koulupaivan aikana. Yleisopetuksen
ryhmien lisdksi Karhulan koulussa on liikuntaan ja musiikkiin painotettua opetusta, joustavan
perusopetuksen ryhma seka erityisopetuksen pienryhma. Karhulan koulu, Helilan koulu ja Karhulan lukio
yhdistyvat uudeksi Karhulan koulukeskukseksi, joka aloittaa uusissa tiloissa syksylla 2027.
Suunnittelutyé on kaynnistynyt ja suunnittelua tehdaan tiiviissa yhteistydssa naiden kolmen yksikoén
kesken. Suunnitteluun osallistuu myds muita kaupungin toimijoita, joiden palveluja sijoittuu
koulukeskukseen.

Hakijalta odotetaan perehtyneisyytta opetuksen kehittdmiseen seka opetussuunnitelman muutokseen.
Tehtavan hoitaminen edellyttaa henkildstdjohtamisen ja muutosjohtamisen taitoja. Helilan koulu ja
Karhulan koulu yhdistyvat hallinnollisesti 1.1.2026 alkaen. Hakijalta odotetaan aktiivista
hankesuunnitteluun seka kahden tydyhteison yhdistamisprosessiin osallistumista toisen peruskoulun
rehtorina. Hakijalle katsotaan eduksi kokemus lukioyhteistydsta tai tydskentelysta lukiossa seka
kokemus tyGskentelysta yhteisissa tiloissa toisen koulutusmuodon kanssa.

Kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
986/98 mukaisesti. Kelpoisuuden osoittavat todistukset tarkastetaan mahdollisessa
haastattelutilanteessa.

Valitun on ennen valinnan vahvistamista esitettdva nahtavaksi lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien
rikostaustan selvittamisesta annetun (504/2002) mukainen ote.

Virassa noudatetaan kahden (2) kuukauden koeaikaa. Palkkaus maaraytyy kunnallisen opetusalan virka-
ja tyéehtosopimuksen mukaan. Maaraaikaisuuden perusteena on kahden koulun hallinnollinen
yhdistdminen 1.1.2026 lukien

Tehtavaa haetaan ensisijaisesti kirjautumalla rekrytointijarjestelmaamme. Apua hakemuksen jattamiseen
saat numerosta 040 352 4737 (ma-pe klo 7-14). Paperihakemus ja CV on mahdollista lahettaa
osoitteeseen Kotkan kaupunki, Kirjaamo, PL 205, 48101 KOTKA. Haastattelut voidaan aloittaa
hakuaikana.
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D/2078/01.01.01.01/2025

Peruskoulun rehtorin viran (394271 2601) tayttaminen Kotkan opetustoimessa méaraajaksi 1.8. - 31.12.2025, sijoituspaikka
Karhulan koulu

Valmistelija Yleisopetuksen suunnittelija Reijo Oksala
reijo.oksala@kotka.fi, 040 6433207

Paatdsperustelut Peruskoulun rehtorin virka (394271 2601) Kotkan opetustoimessa on ollut haettavana 16. -
30.5.2025 taytettavaksi maaraajaksi 1.8. - 31.12.2025. Tydpaikkailmoitus on ollut nahtavilld Kotkan
kaupungin verkkosivuilla seka Kuntarekryn ja TE-toimiston verkkosivuilla.

Hakemuksia saapui maaraaikaan mennessa kuusi (6). Kaikilla hakijoilla on haettavaan virkaan
vaadittu opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen nro 986/98 mukainen
kelpoisuus joko sellaisenaan tai ehdollisena.

Haastatteluun kutsuttiin: FM Iso-Rautio Valtteri, FM Pesonen Tuomo ja KM Ylinen Sirkku.
Haastattelut jarjestettiin 12.6.2024 toimistorakennus Laivurissa. FM Tuomo Pesonen haastateltiin
Teams-ymparistossa. Haastattelijoina toimivat opetustoimenjohtaja Vesa Toikka ja yleisopetuksen
suunnittelija Reijo Oksala.

Hakuilmoituksen mukaan: Hakijalta odotetaan perehtyneisyytta opetuksen kehittamiseen seka
opetussuunnitelman muutokseen. Tehtavan hoitaminen edellyttaa henkildstéjohtamisen ja
muutosjohtamisen taitoja. Helilan koulu ja Karhulan koulu yhdistyvat hallinnollisesti 1.1.2026 alkaen.
Hakijalta odotetaan aktiivista hankesuunnitteluun seka kahden tydyhteisdn yhdistdmisprosessiin
osallistumista toisen peruskoulun rehtorina. Hakijalle katsotaan eduksi kokemus lukioyhteistydsta
tai tyoskentelysta lukiossa seka kokemus tydskentelysta yhteisissa tiloissa toisen koulutusmuodon
kanssa.

Sen lisaksi, ettd haussa olleen maaraaikaisen virkasuhteen menestyksellisen hoitamisen kannalta on
otettava huomioon sen lyhyehkon keston asettamat rajoitteet pitkdjanteiselle kehittamistydlle, on
hakijoita vertailtaessa otettava painotetusti huomioon koulussa kaynnissd oleva muutosprosessi:
Kahden koulun hallinnollisen yhdistymisen (1.1.2026) ja sen vaatiman valmistelutydn seka
uudisrakennushankkeen suunnittelutydn lisaksi Karhulan koulu toimii merkittavalta osin
vaistotiloissa jo 1.8.2025 alkaen.

Hakemusten, haastattelujen ja niiden pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella seka ottaen
huomioon madaraaikaisen virkasuhteen menestyksekkalle hoitamiselle asetetut erityiset vaatimukset,
esitan etta FM Tuomo Pesonen valitaan peruskoulun rehtorin virkaan (394271 2601) Kotkan
opetustoimessa madrdajaksi 1.8. - 31.12.2025.

FM Tuomo Pesosella on peruskoulun rehtorin kelpoisuus. Hanella on aineenopettajan kelpoisuus
matematiikassa ja fysiikassa. Opetushallinnon tutkinnon han on suorittanut erillisind opintoina
(OPH). Tuomo Pesonen on toiminut peruskoulun rehtorin tehtavissa yli 15 vuotta. Pisin
rehtorikokemus (11 v.) on vuosiluokkien 0. - 9. koulusta. Viimeisimpaan virkasuhteeseen oli
yhdistetty kunnan sivistysjohtajan tehtavat. Lisaksi hakija on erilldan rehtorin tehtavista toiminut
aineenopettajana seka peruskoulussa etta lukiossa yhteensa n. 8 vuotta.

Tuomo Pesosen on tehnyt sujuvaa yhteistyota lukiokoulutuksen kanssa yhteisella kampuksella.
Hanelld on tuoretta kokemusta mittavasta koulukeskusken rakentamishankkeesta sen
avaintoimijana. Verkostomainen moniammatillinen ja -alainen yhteisty®d on hanelle tuttua ja
mieluisaa. Han tuntee erinomaisesti rehtorin tyolle asetetut erityisvaatimukset ja koulutydn arjen
haasteineen. Hakija on kokenut muutosjohtaja, joka nakee muutokset positiivisina mahdollisuuksina.
Haastattelun perustella hakija pystyy mukauttamaan omaa johtamistapaansa erilaisten tilanteiden

Asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelméassa

Toikka Vesa, opetustoimenjohtaja
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asettamien vaatimusten mukaan ja tarvittaessa joustamaan. Johtavana ajatuksena on tiedolla
johtaminen seka keskustelujen kautta vaikeidenkin asioiden selvittdminen. Hakija pitaa tarkeana
rohkeaa tarttumista asioihin riippumatta niiden vaikeudesta. Haastattelussa hakijasta valittyy vahva
toimeenpanokyky ja ammattitaito seka pystyvyys vaativiinkin paatoksiin riittavan nopeasti ja kunkin
tilanteen vaatimalla tavalla. Tarkeana motivaatiotekijana rehtorin tydssa vaikuttaa hakijalle olevan
juuri tyon haasteellisuus. Vastauksista kuvastui vahva nakemys kaytannon pientenkin tekojen
heijastumisesta kokonaisuuteen ja korkea laatuvaatimus paivttadiselle tydskentelylle. Tuomo Pesonen
tuntee omat vahvuutensa mutta toi haastattelussa selkeasti ja realistisesti esille myds omat
kehittymiskohteensa johtajana.

Kokonaisuutena Tuomo Pesosella on haastateltavista selkein nakemys haetun virkasuhteen
erityisvaatimuksista seka my®és siita, miten niihin vaatimuksiin rehtori parhaiten pystyy vastaamaan.

Toimivallan peruste Opetustoimen toimintasaanté 2024

Paatos Valitaan FM Tuomo Pesonen peruskoulun rehtorin virkaan (394271 2601) Kotkan opetustoimessa
madraajaksi 1.8. - 31.12.2025.

Valinta on tehty haastattelujen ja hakemusten perusteella, ja valinnassa on edella mainittujen
perusteluiden ja kokonaisharkinnan perusteella paadytty haussa olleen, maardaikaisen virkasuhteen
erityispiirteiden kannalta parhaat edellytykset omaavaan hakijaan.

Madraaikaisuuden perusteena on kahden koulun hallinnollinen yhdistaminen 1.1.2026 lukien.
Virassa noudatetaan kahden (2) kuukauden koeaikaa.
Viran toimipistekoulu on Karhulan koulu.

Valinta tehdaan ehdolla, ettd valitun on 30 paivan kuluessa valintapaatoksesta tiedon saatuaan
toimitettava luotettava todistus terveydentilastaan seka esitettdva nahtavaksi lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukainen ote uhalla, etta
valintapddtds muutoin itsestaan raukeaa. Vaaditut asiakirjat toimitetaan postitse osoitteella: Kotkan
kaupunki, opetustoimi, yleisopetuksen suunnittelija Reijo Oksala, Laivurinkatu 4, 48100, KOTKA, tai
sahkoisesti reijo.oksala@kotka.fi .

Opetustoimenjohtaja Toikka Vesa

Toimeenpano / ote Valittu
Hakijat (Kotkan rekry KOTKA-01-78-25)
Karhulan koulu
Karhulan lukio
Opetustoimen johtoryhma
Opetustoimen hallinto
Kotkan kaupungin peruskoulut
Etela-Kymenlaakson urheiluakatemia
Henkilostopalvelut
Tilapalvelu
Puhtauspalvelut
Tyoterveys
(virkaluettelo, taulukointi, hakemuskopio, Kotkan kaupungin verkkosivut)
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MUUTOKSENHAKUOHJE Liitetaan viranhaltijan paatdkseen

Kuntalainmukainen oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatdn voi tehdd asiasta kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 péaivén kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on asetettu nahtavaksi yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdad ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisaltd ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos, johon haetaan oikaisua, miten paatosta
halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimus on tekijan allekirjoitettava. Oikaisuvaatimuksessa on
lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viestind sahkopostilla, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan pdattymistd, virastoajan puitteissa.
Muutoksenhakuviranomainen

Viranomainen, jolle muutoksenhaku tehddan ja sen yhteystiedot:

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta

PL 205 (Kustaankatu 2)

48101 KOTKA
kirjaamo @kotka.fi
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unnan jasenen oikaisuvaatimus KOTKA-01-78-25

Vastaanottaja:
kirjaamo@kotka.fi

Varoitus: Tama sahkodposti on peréisin Kotkan kaupungin ulkopuolelta! Ald avaa linkkejé
tai liitteita, jos et tieda lahettajaa, etka ole varma sisallon turvallisuudesta.

lautakunnalle

dnr 2078 / 2025
oikaisuvaatimus

Kotkan kunnan jasenend, Liberaalisen Kansanpuolueen Kotkan Osasto ry
vaatii etta

lautakunta kumoaa

Opetustoimenjohtajan 13.6.2025 tekeman paatoksen

ottaa

Karhulan koulun rehtorin virkaan

Tuomo Pesonen.

Lautakunnan tulee kieltaa opetustoimenjohtajan tekeman taman paatdksen
taytantéonpano.

Vuonna 2025 perjantaina 13. pdivana kesakuuta on tehty tdéma onneton paatés, tama
Pesosen valinta rehtoriksi peruskouluun.

Opetustoimenjohtajan paatés on kumottava.

Tama paatds on vastoin tarkoituksenmukaisuutta.

Tuomo Pesonen ei ole virkaan soveltuva vaan on kelvoton peruskoulun virka-asemaan.

Toikka ja Oksala ovat syrjineet Pesosta kelvollisempia hakijoita.
Oksala on toiminut jaavina eli esteellisena.

ja Paatés on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa.
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ja Paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa.

ja Paatés on muutenkin lainvastainen.

ja Paatos on vastoin tarkoituksenmukaisuutta.

Tehdyssa valinnassa on tarkoituksenmukaisuuden vastaisuutta: kaupungin edun
vastaisuutta ja koulun edun vastaisuutta ja oppilaiden edun vastaisuutta.

Tallainen nimitys on osa lisdantyvda laeista piittaamattomuuden trendia, kuten
oikeustieteilija, professori Kekkonen on nykytoiminnasta julkisesti todennut.

Paatdés on kaupungin edun vastainen.

Paatdksessa on kaytetty toimivaltaa vaarin. se on Vaarinkayttda, sellaisiin tarkoituksiin
joihin toimivalta ei lain mukaan ole kaytettavissa.

Paatds vahingoittaa Kotkan kaupungin mainetta tyénantajana.

Opetustoimenjohtajan paatés on kumottava.

Tama virkaan nimitys on tarkoituksenmukaisuuden vastainen.

Virkaan kuuluvat tehtavat on ryhdyttava hoitamaan kelvollisen ihmisen toimesta.
Tama virkaan nimitys on vastoin lakia.

Tama virkaan nimitys on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa.

Taman virkaan nimityksen tehnyt viranhaltija Toikka on ylittéanyt toimivaltansa,
kayttamalla toimivaltaa oikeudenvastaisiin tarkoituksiin.

Tahan virkasuhteeseen on kaytettavissa siihen kelpaavia henkiléita. ei heita saa syrjia

Liberaalisen Kansanpuolueen Kotkan Osasto ry
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KOTKA-01-78-25

dnr d/ 2078 / 2025
Karhulan koulun rehtorin
(nro 394271 nro 2601)
virkasuhde
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D/2155/01.01.01.01/2025

63 8 Asianosaisen oikaisuvaatimus opetustoimenjohtajan paatoksesta: Peruskoulun
luokanopettajan viran (394241 0012) tayttaminen Kotkan opetustoimessa 1.8.2025
lukien toistaiseksi

Kasko 27.8.2025 63
Valmistelija: Yleisopetuksen suunnittelija Reijo Oksala, p. 040 643 3207
Tiivistelma: Yksi virkaa hakeneista hakijoista on tehnyt 23.6.2025 oikaisuvaatimuksen

opetustoimenjohtajan paatdksesta § 842 6.6.2025 tayttaa peruskoulun
luokanopettajan virka (394241 0012) 1.8.2025 lukien toistaiseksi.

Talousvaikutukset ym.
1. Ei talousvaikutuksia

Esittelyteksti: Asianosainen (yksi hakijoista) hakee oikaisua 23.6.2025 |lahettamallaan
sahkdpostilla opetustoimenjohtajan paatokseen § 842 6.6.2025.
Alkuperainen viranhaltijapaatos (§ 841 6.6.2025) on korjattu ns.
itsekorjauksella koeajan ja viran ensimmaisen sijoituspaikan osalta.
Korjaukset eivat ole vaikuttaneet paatdksen sisaltoon.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii valintapaatdsta kumottavaksi
lainvastaisena ja valitsemaan oikaisuvaatimuksen tekijan ko. virkaan
ansioituneimpana. Oikaisuvaatimustaan han perustelee silla, ettd hanta on
syrjitty jattdmalla hanet kutsumatta haastatteluun. Hakija katsoo
oikaisuvaatimuksessaan olevansa valittua ansioituneempi, koska hanella
on luokanopettajan kelpoisuuden lisaksi aineenopettajan kelpoisuus.

Valtioneuvoston antama asetus opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista (986/98) maaraa peruskoulun luokanopettajan
kelpoisuudesta. Muu opettajan kelpoisuus voidaan katsoa hakijalle
lisdansioksi, mutta varsinaisen kelpoisuuden lisdksi hankittu muu
opettajakelpoisuus tai muu tutkinto tai koulutus eivat itsessaan viela aseta
hakijaa ansioiltaan muiden hakijoiden edelle. Kunta voi painottaa
haluamiaan ominaisuuksia hakijoita vertaillessaan.

Virka on ollut julkisesti haettavana 21.5.2025 alkaen, ja hakuaika on paat-

tynyt 4.6.2025. Hakukuulutuksen mukaan viran kelpoisuusehdot maarayty-
vat opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen

nro 986/98 mukaisesti. Valitun on ennen valinnan vahvistamista esitettava
nahtavaksi lasten ja nuorten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvitta-

misesta annetun lain (504/2002) mukainen ote.

Hakemuksia saapui maaraaikaan mennessa 12. Hakijoista neljalla (4) on
virkaan vaadittava opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen nro 986/98 mukainen kelpoisuus. Oikaisuvaatimuksen tekijalla
on haettuun virkaan vaadittu kelpoisuus.

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Haastatteluun kutsuttiin hakemusten perusteella hakijoista kolme, joilla
kaikilla on kelpoisuus haettuun virkaan. Haastattelijoina toimivat rehtorit
Heidi Honkanen, Langinkosken koulu ja Marianne Puumalainen,
Karhuvuoren koulu. Lainsdadantd ei suoranaisesti ohjaa
haastattelukaytant6ja, vaan kunta voi kutsua haastatteluun haluamansa
maaran haastateltavia hakijoiden kirjon mukaisesti. Haastatteluja ei tarvitse
valttamatta jarjestaa lainkaan, vaan valinta voidaan niin haluttaessa tehda
myds pelkkien hakemusten perusteella; haastattelu on tydvaline, jolla
varmistetaan tehtavaan mahdollisimman hyvin soveltuvan henkilén
valitseminen. Se, ettd hakijalla on kelpoisuus haettavaan virkaan, ei anna
hanelle subjektiivista oikeutta saada kutsua haastatteluun.

Hakuilmoituksen mukaan tehtavaan haetaan innostavaa, kehityshakuista
opettajaa, jolla on hyvéat tietotekniset valmiudet ja halu oppia uutta.
Hakijalta odotetaan halukkuutta kehittda ja toteuttaa joustavia
opetusjarjestelyja ja samanaikaisopettajuutta seka osallisuutta
toimintakulttuurin edistdmiseen oppimisen tuen asioissa. Hakijalta
toivotaan my0s valmiutta opettaa eri kieli- ja kulttuuritaustoista tulleita
oppilaita.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole tuonut hakemuksessaan esiin
vahvuuksiaan haettuun virkaan eika kuvaa hakemuksessaan tehtavan
vaatimuksia vastaavaa kokemustaan, vaan kaikki vapaan hakemustekstin
osiot ovat kokonaan tayttamatta. Hakemuksessa esitetty tyokokemus
koostuu korkeintaan vuoden kestavista virkasuhteista, eika
tehtavanimikkeista kay yhta virkasuhdetta lukuun ottamatta ilmi, onko
tybkokemus perusopetuksesta vai jostain toisesta koulutusmuodosta, joten
haastateltavia valittaessa on hyvaksi luettavan tydkokemuksen maaraa
vaikea hahmottaa luotettavasti. Hakija ei ole my6skaan taydentanyt
hakemustaan mahdollisilla liitteilla, esim. ns. CV:lla tai
palvelussuhdetodistuksilla tai esittanyt mahdollisia suosittelijoita.
Tybnantajat on merkitty N-kuntina.

Edellisen perusteella haastattelevien rehtoreiden on ollut mahdotonta
hakemuksen perusteella paatella mitdan oikaisuvaatimuksen tehneen
hakijan soveltuvuudesta opettajan tydhon sen vaativuudessaan ja
vastuullisuudessaan. Hakemuksessa ei tuoda esille hakijan ansioita
suhteessa hakuilmoituksessa esitettyihin seikkoihin virkakelpoisuutta
lukuun ottamatta. Hakemus on laadittu merkittdvassa maarin
puutteellisesti, ja hakijan jattdminen pois haastateltavien joukosta on siten
ollut perusteltua.

Asiassa ei ole ilmennyt mitdan sellaista seikkaa, joka osoittaisi hakijaa syr-
jityn valintaprosessissa.

Tehty valintaesitys ja kokonaisharkinnan kautta tehty valinta ovat perustu-
neet laadittuun ansiovertailuun, jossa valitun on katsottu olevan hakijoista
ansioitunein. Kokonaisarviossa valittu henkil® on katsottu ansioituneim-
maksi valintapaatoksesta ilmenevin perustein. Haettavaksi julistetun viran
kelpoisuusehdot ja muut valintaperusteet on selkeasti maaritelty hakukuu-
lutuksessa. Virkaan valitulla henkil6lla on peruskoulun luokanopettajan kel-

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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poisuus. Haastattelujen ja hakemuksen perusteella tehdyssa ansiovertai-
lussa ja kokonaisarviossa on todettu liitteena olevan opetustoimenjohtajan
paatdksen mukaisesti, etta virkaan valitulla on muissa edella kuvatuissa
valintaperusteluissa edellytetyt riittavat tiedot ja taidot tehtavasta suoriutu-
miseen. Asiassa on tehty perusteellinen arvio virkanimityksen perusteiksi
perustuslaissa edellytetyista taidoista, kyvyista ja koetellusta kansalaiskun-
nosta.

Edella esitetyin perustein viran tayttamista koskeva paatds on taysin
lainmukainen. Perusteita kumota opetustoimenjohtajan paatésta § 842
6.6.2025 ja jarjestaa uutta virkavaalia ei ole.

Liitteet: 1. Hakuilmoitus
2. Opetustoimenjohtajan paatds § § 842 6.6.2025
3. Oikaisuvaatimus 23.6.2025
4. Hakijayhteenveto

Esittelija: Opetustoimenjohtaja Vesa Toikka
Ehdotus: Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.
Paatos: Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.
Toimeenpano: Hakijat
Opetustoimi
Valitusosoitus (Itd&-Suomen hallinto-oikeus)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



Kotkan opetustoimessa on haettavana peruskoulun luokanopettajan virka taytettavaksi toistaiseksi
1.8.2025 lukien.

Viran ensimmainen sijoituspaikka on Langinkosken koulu. Langinkosken yhtenaiskoulu on
urheilupainotteinen koulu, jossa oppilaita on yhteensa n. 540. Yleisopetuksen ryhmien lisdksi koulussa
on erityisluokkia ja joustavan perusopetuksen ryhma seka perusopetukseen valmistavan opetuksen
ryhma ylakouluikaisille oppilaille.

Haemme innostavaa, kehityshakuista opettajaa, jolla on hyvat tietotekniset valmiudet ja halu oppia uutta.
Odotamme halukkuutta kehittda ja toteuttaa joustavia opetusjarjestelyja ja samanaikaisopettajuutta seka
osallisuutta toimintakulttuurin edistdmiseen oppimisen tuen asioissa. Toivomme myds valmiutta opettaa
eri kieli- ja kulttuuritaustoista tulleita oppilaita.

Kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
986/98 mukaisesti. Kelpoisuuden osoittavat todistukset tarkastetaan mahdollisessa
haastattelutilanteessa.

Valitun on ennen valinnan vahvistamista toimitettava hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan seka
esitettdva nahtavaksi lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun
(504/2002) mukainen ote.

Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Palkkaus maaraytyy kunnallisen opetusalan virka-
ja tydehtosopimuksen mukaan.

Tehtavaa haetaan ensisijaisesti kirjautumalla rekrytointijarjestelmaan. Apua hakemuksen jattamiseen
saat numerosta 040 352 4737 (ma-pe klo 7-14). Paperihakemus ja CV on mahdollista lahettaa
osoitteeseen Kotkan kaupunki, Kirjaamo, PL 205, 48101 KOTKA. Haastattelut voidaan aloittaa
hakuaikana.
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D/2155/01.01.01.01/2025

Peruskoulun luokanopettajan viran (394241 0012) tayttdminen Kotkan opetustoimessa 1.8.2025 lukien toistaiseksi,
ensimmainen sijoituspaikka Langinkosken koulu, korjaava paatds

Valmistelija Yleisopetuksen suunnittelija Reijo Oksala
reijo.oksala@kotka.fi, 040 6433207

Paatdsperustelut Talld paatokselld korjataan opetustoimenjohtajan paatos § 841 6.6.2025 silta osin kuin se koskee
viran koeaikaa ja padtostekstissa viran ensimmaista sijoituspaikkaa. Korjaukset eivat vaikuta itse
valintapaatokseen.

Peruskoulun luokanopettajan virka (394241 0012) Kotkan opetustoimessa on ollut haettavana 21.5.
- 4.6.2025 taytettavaksi 1.8.2025 lukien toistaiseksi. Tydpaikkailmoitus on ollut ndhtavilla Kotkan
kaupungin verkkosivuilla seka Kuntarekryn ja TE-toimiston verkkosivuilla.

Hakemuksia saapui maaraaikaan mennessa 12. Hakijoista neljdlla (4) on virkaan vaadittava
opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen nro 986/98 mukainen kelpoisuus.

Haastatteluun kutsuttiin kelpoisista hakijoista: KM ja LtM Eerola Anna, KM Korpela Laura ja KM Jari
Nevanpera.

Haastattelut jarjestettiin 3. - 5.6.2025 Teams-ymparistdssa. Haastattelijoina olivat rehtorit Heidi
Honkanen, Langinkosken koulu ja Marianne Puumalainen, Karhuvuoren koulu.

Langinkosken koulun rehtori esittda 5.6.2025 saapuneessa esityksessaan, etta haastattelun ja
kokonaisarvion perusteella KM Jari Nevanpera valitaan peruskoulun luokanopettajan virkaan
(394241 0012) Kotkan opetustoimessa 1.8.2025 lukien toistaiseksi, varalle KM ja LtM Anna Eerola.

KM Jari Nevanperalld on peruskoulun luokanopettajan kelpoisuus. Hakija on kokenut
luokanopettaja. Hanelle on kertynyt opettaja- ja koulunjohtajauransa aikana monipuolinen kokemus
kaikilta ns. alakoulun vuosiluokilta, padosin 5.- ja 6. luokilta. Rehtorin esityksen mukaan hakija kokee
vahvuudekseen oman aidon kiinnostuksensa opetustyota kohtaan ja lasten ldamminhenkisen
kohtaamisen. Luokanopettajana Jari Nevanpera on kannustava ja positiivinen. Hanen
tyoskentelyotteensa on lapsia rohkaiseva ja jokaisen tarpeet huomioiva. Han luo oppitunneillaan
oppimisilmapiirin, jossa oppimista edistetaan kunkin yksilollisten tarpeiden mukaan.
Luokanopettajana hakija kokee kasvattajan roolin tarkednd; turvallisessa oppimisymparistdssa
harjoitellaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja seka toisten kunnioittamista ja myonteista huomioimista.
Han kannustaa oppilaitaan pitkajanteiseen tydntekoon: Yhdessa harjoitellaan ja opetellaan erilaisia
taitoja. Oppilasarviointia suorittaessaan Jari Nevanpera antaa kannustavaa, jatkuvaa palautetta
oppimisprosessin aikana. Arviointi on monipuolista, ja oppilailla on mahdollisuus monipuoliseen
osaamisen nayttdéon. Jari Nevanperalld on monipuoliset tietotekniset valmiudet ja paljon
erityisosaamista mm. musiikin, likunnan ja matematiikan saralla. Arjen koulutydn kiireisinakin
aikoina Jari Nevanpera on rauhallinen, toiset huomioon ottava, kannustava kollega ja opettaja. Han
on reipas ja toimelias tydssaan. Han tekee mieluusti yhteisty6téd muiden kanssa ja on mm. ollut
toteuttamassa monia luontokasvatukseen seka yrittajyyteen liittyvia toimintapdivid ja projekteja. Jari
Nevanpera on perehtynyt oppimisen tuen uudistukseen ja pohtinut sen kaytannon vaikutuksia arjen
koulutydhon. Hanella on hyvat tydyhteiso- ja vuorovaikutustaidot. Han on helposti lahestyttdva ja
reilu kollega, joka tulee hyvin muiden kanssa.

1. varasijalle esittetylld KM ja LitM Anna Eerolalla on peruskoulun luokanopettajan kelpoisuus.

Lisaksi hanella on aineenopettajan kelpoisuudet liikunnassa ja terveystiedossa. Anna Eerolalle on
kertynyt opettajakokemusta seka luokanopettajan virkatehtavassa etta resurssiopettajan ja

Asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelméassa

Toikka Vesa, opetustoimenjohtaja
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luokanopettajan viransijaisuuksien myota. Rehtorin esityksen mukaan tyokokemus luokanopettajana
erilaisten opetusryhmien ja erilaisten oppijoiden kanssa on antanut kokonaisvaltaista nakemysta
opettajan tyosta. Anna Eerola on parhaimmillaan vuorovaikutuksessa eri ikdisten lasten kanssa. Han
on empaattinen ja lamminhenkinen opettaja, joka kohtaa jokaisen lapsen yksiléna. Anna Eerola luo
oppitunneilleen turvallisen ilmapiirin, jossa vuorovaikutus- ja tunnetaidot ovat tarkeita.
Luokkatydskentelyssa korostuu lamminhenkinen arvostava kohtaaminen oppilaiden kanssa.
Kouluarjen akillisissakin muutoksissa Anna Eerola on joustava ja sopeutumiskykyinen tydyhteison
jdsen ja opettaja. Monikulttuuristen oppilaiden yksilokohtaisen tuesta han huolehtii vahvistamalla
heidan suomen kielen taitoaan monikanavaista viestintaa hyddyntaen ja integroinnista
huolehtimalla. Monipuolista ja monin eri keinoin suoritettavaa arviointia hakija tekee
oppilaslahtdisesti ja oppilaita osallistaen. Tyoyhteisdssa Anna Eerola tekee mieluusti monipuolisesti
yhteistyotd, toteuttaa samanaikaisopettajuutta ja osallistuu koulun kehittdmistydhon erilaisissa
tydryhmissa. Han on avoin uusille ideoille, kokeilee rohkeasti uutta ja auttaa toisia seka ottaa apua
vastaan. Hanelld on hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot, ja han arvostaa yhdessa tekemista ja
tyoparitydskentelyd, jotka myods laajentavat hanen omaa ajatteluaan.

Opetustoimen toimintasaantd 2024

Valitaan KM Jari Nevanpera peruskoulun luokanopettajan virkaan (394241 0012) Kotkan
opetustoimessa 1.8.2025 lukien toistaiseksi, varalle KM ja LtM Anna Eerola.

Valinta on tehty haastattelujen ja hakemusten perusteella, ja valinnassa on esityksessa mainittujen
perusteluiden ja kokonaisharkinnan perusteella paadytty tehtavan kannalta parhaat edellytykset
omaavaan hakijaan.

Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Viran ensimmainen sijoituspaikka on Langinkosken koulu.

Valinta tehdaan ehdolla, ettd valitun on 30 paivan kuluessa valintapaatoksesta tiedon saatuaan
toimitettava luotettava todistus terveydentilastaan seka esitettava nahtavaksi lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukainen ote uhalla, etta
valintapaatds muutoin itsestaan raukeaa. Vaaditut asiakirjat toimitetaan postitse osoitteella: Kotkan
kaupunki, opetustoimi, yleisopetuksen suunnittelija Reijo Oksala, Laivurinkatu 4, 48100, KOTKA tai
sahkdisesti reijo.oksala@kotka.fi .

Opetustoimenjohtaja Toikka Vesa

Valittu

Hakijat (Kotkan rekry KOTKA-01-89-25)

Langinkosken koulu

Henkilostopalvelut, Ristola Hanne

TyoGterveys

(arkistointi, virkaluettelo, taulukointi, hakemuskopio, Kotkan kaupungin verkkosivut)
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MUUTOKSENHAKUOHJE Liitetaan viranhaltijan paatdkseen

Kuntalainmukainen oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatdn voi tehdd asiasta kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 péaivén kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on asetettu nahtavaksi yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdad ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisaltd ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos, johon haetaan oikaisua, miten paatosta
halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimus on tekijan allekirjoitettava. Oikaisuvaatimuksessa on
lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viestind sahkopostilla, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan pdattymistd, virastoajan puitteissa.
Muutoksenhakuviranomainen

Viranomainen, jolle muutoksenhaku tehddan ja sen yhteystiedot:

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta

PL 205 (Kustaankatu 2)

48101 KOTKA
kirjaamo @kotka.fi
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Pz3.6.2025 14:44:19
wd: Peruskoulun luokanopettajan virka toistaiseksi 1.8.2025 lukien KOTKA-01-89-25

Oikaisuvaatimus lautakunnalle

Vastaanottaja:
kirjaamo@kotka.fi

Varoitus: Taméa sdhkdposti on perdisin Kotkan kaupungin ulkopuolelta! Ala avaa linkkej&
tai liitteita, jos et tieda lahettajaa, etka ole varma sisallon turvallisuudesta.

Kotkan kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnalle
Oikaisuvaatimuksen tekija Christine Ollberg

Oikaisuvaatimus

Vaadin Kotkan koulutuksen ja kasvatuksen lautakunnan kumoamaan
opetustoimenjohtaja Vesa Toikan tekeman paatoksen D/215501.01.01/2025
luokanopettajan valinnasta vaikinaiseen virkaan 1.8.2025 alkaen kaikilta osin
lainvastaisena koskien luokanopettajan virkaa 3942410012 lainvastaisena seka
valitsemaan minut edelld mainittuun tehtavaan ansioituneina.

Perustelen vaatimukseni silla, etta valitsijoina toimineet Heidi Honkanen ja Marianne
Puumalainen olivat tdrkeasti syrjinneet minut jattédmalla kokonaan haastattelemana siita
huolimatta, ettd olin ollut kelpoinen ja yksi neljasta hakijasta. Haastattelut toteutettiin
Teamsin valitykselld eikd minua oltu huomattu valinnassa. Koulutukseni ja ty6historiani
ovat monipuolisia, olen musiikin lukion ja peruskoulun aineenopettaja ja luokanopettaja
ja nain olleen ansioituneempi, kuin tehtdavaan valittu mieshakija.Totean, ettd minut oli
syrjitty,silla ainoana kelpoisista, ei oltu kutsuttu haastatteluun. Myds tyékokemukseni on
monipuolinen ja absioitunermpineri tehtavien kannalta, kuin tehtavaan valittu.

Varaan mahdollisuuden taydentamiselle, kun saan ansiovertailun ja valitun kelpoisuutta
osoittavat todistukset. Liitteena paatds valinnasta.

Kunnioittaen Christine Ollberg

---------- Forwarded message ---------

Lahettaja: Kuntarekry <tiedote@kuntarekry.fi <mailto:tiedote@kuntarekry.fi> >

Date: ma 9. kesak. 2025 klo 12.06

Subject: Peruskoulun luokanopettajan virka toistaiseksi 1.8.2025 lukien KOTKA-01-89-25

oSN

Hei Auréli
Hei Aurélie,

Kiitamme mielenkiinnostasi Kotkan kaupungissa avoinna ollutta tehtavaa kohtaan
Peruskoulun luokanopettajan virka toistaiseksi 1.8.2025 lukien (KOTKA-01-89-25).

Valinta ei valitettavasti talla kertaa kohdistunut sinuun. Liitteena viranhaltijapaatds ja
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oikaisuvaatimusohje.

Toivomme kuitenkin, etta olet myo6s jatkossa kiinnostunut Kotkan kaupungin avoimista
tehtavista.

Kaikki Kotkan kaupungin avoimet tehtavat Ioytyvat osoitteesta www.kotka.fi
<https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.kotka.fi%2F&data=05%7(
- Avoimet tyopaikat.

Terveisin

Rekrytointi
Kotkan kaupunki

<https://cdn.grade.design/mark/assets/0.2.0/logos/kuntarekry-logo-blue-240.png>

<https://cdn.grade.design/mark/assets/0.2.0/logos/kuntarekry-logo-white-240.png>

Palvelun tuottaa
<https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.grade.fi%2F&data=05%7
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64 8§ Muut asiat

Kasko 27.8.2025 § 64

Opetustoimenjohtaja Vesa Toikka esitteli opetustoimen painotetut teemat
talle valtuustokaudelle.

Vesa Toikka kertoi my6s koulujen tilavuokrista ja koulujen tilavuokrien
paatdksentekoon liittyvan asian taustoista.

Jasen Andreas Hinttaniemi ilmoitti olevansa esteellinen kasittelemaan
koulujen tilavuokraa kasittelevaa asiaa ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ajaksi klo 18.21-18.30. Esteellisyyden syyksi Hinttaniemi ilmoitti
osallisuus- eli asianosaisjaavin.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/2078/01.01.01.01/2025

65 8§ Asianosaisen oikaisuvaatimus opetustoimenjohtajan paatoksesta: Peruskoulun
rehtorin viran (394271 2601) tayttaminen maaraajaksi 1.8. — 31.12.2025

Kasko 27.8.2025 § 65

Valmistelija: Yleisopetuksen suunnittelija Reijo Oksala, p. 0406433207
Juristi Tanja Lecklin, p. 040 486 5766

Tiivistelma: Yksi virkaa hakeneista hakijoista on 16.6.2025 tehnyt oikaisuvaatimuksen
opetustoimenjohtajan paatdksesta § 856 13.6.2025 tayttaa Karhulan
koulun rehtorin virka maaraajaksi 1.8. — 31.12.2025.

Esittelyteksti: Asian tausta

Opetustoimenjohtaja on paatdksellaan 13.6.2025 § 856 tehnyt paatoksen
peruskoulun rehtorin viran (394271 2601) tayttamisesta Kotkan
opetustoimessa maaraajaksi 1.8. - 31.12.2025. Virkaan on valittu FM
Tuomo Pesonen.

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut 16.6.2025 paivatylla sahkopostilla,
ettd paatds on kumottava. Perusteenaan oikaisuvaatimuksentekija on il-
moittanut, ettd paatds on vastoin tarkoituksenmukaisuutta, ja etta valittu
henkilé on soveltumaton tehtdvaan. Lisaksi oikaisuvaatimuksentekija on
esittanyt, ettd paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa ja on muu-
toinkin lainvastainen. Oikaisuvaatimuksentekija on ilmoittanut paatosta val-
mistelleen yleisopetuksen suunnittelijan olleen esteellinen asiassa ja lisaksi
han on katsonut, etta paatoksen tehnyt opetustoimenjohtaja on ylittanyt toi-
mivaltansa. Oikaisuvaatimuksentekija on tuonut esiin, ettd paatés on myds
kaupungin edun vastainen. Liséksi hakijan mukaan hanta on syrjitty me-
nettelyssa.

Oikaisuvaatimuksentekija on vaatinut paatdksen taytantéénpanon kielta-
mista.

Sovellettava lainsdadéantoé

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 5 §:n mukaan sel-
laiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa
vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista
ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Saman lain 6 §:n mukaan virka-
suhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetdan perustuslaissa. Li-
saksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen sdadetty taikka kun-
nan tai hyvinvointialueen paattdma erityinen kelpoisuus.

Esteellisyysperusteista on saadetty hallintolain 28 §:ssd. Sen mukaan vir-
kamies on esteellinen, jos han tai hanen laheisensa on asianosainen tai
edustaa tai avustaa asianosaista. Esteellisyys voi syntya myos, jos ratkai-
susta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa viranhaltijalle tai hanen
I&heiselleen. Lisaksi esteellisyys voi syntya, jos luottamus viranhaltijan

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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puolueettomuuteen muusta erityisesta syysta vaarantuu. Myds palvelus-
suhde tai paattava asema yhteisdssa, jolle asian ratkaisusta on odotetta-
vissa erityista hyotya tai vahinkoa, voi synnyttaa esteellisyyden.

Asetus opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista (986/98) 2 §
Rehtorin kelpoisuus maaraa: "Rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on:

1) ylempi korkeakoulututkinto;

2) tassa asetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan
kelpoisuus;

3) riittava tydkokemus opettajan tehtavissa; seka

4) opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintaan 25 opintopisteen tai vahintdan 15 opintoviikon laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu
riittdva opetushallinnon tuntemus. (3.11.2005/865)

Asiassa esitetty selvitys

Virka on ollut julkisesti haettavana 16.5.2025 alkaen ja hakuaika on paatty-
nyt 30.5.2025.

Hakukuulutuksen mukaan viran kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoi-
men henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen nro 986/98
mukaisesti. Valitun on ennen valinnan vahvistamista esitettava nahtavaksi
lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta an-
netun lain (504/2002) mukainen ote.

Muina valintaperusteina on ilmoitettu, etta hakijalta odotetaan perehtynei-
syyttad opetuksen kehittdmiseen sekd opetussuunnitelman muutokseen.
Tehtavan hoitaminen edellyttad henkilostojohtamisen ja muutosjohtamisen
taitoja. Helilan koulu ja Karhulan koulu yhdistyvat hallinnollisesti 1.1.2026
alkaen. Hakijalta odotetaan aktiivista hankesuunnitteluun seka kahden ty6-
yhteis6n yhdistamisprosessiin osallistumista toisen peruskoulun rehtorina.
Hakijalle katsotaan eduksi kokemus lukioyhteistydsta tai tydskentelysta lu-
kiossa seka kokemus tydskentelysta yhteisissa tiloissa toisen koulutus-
muodon kanssa.

Valintaa tehtaessa on edellytetty lakisaateista selvitysta hakijan
rikostaustasta, eikd asiassa ole ilmennyt perusteita jattaa henkil6a
valitsematta.

Oikeudellinen arviointi

Haettavaksi julistetun viran kelpoisuusehdot ja muut valintaperusteet on
selkeasti maaritelty hakukuulutuksessa. Virkaan valitulla henkil6lla on pe-
ruskoulun rehtorin kelpoisuus ja lisdksi hanella on aineenopettajan kelpoi-
suus matematiikassa ja fysiikassa. Haastattelujen ja hakemuksen perus-
teella tehdyssa ansiovertailussa ja kokonaisarviossa on todettu liitteena
olevan opetustoimenjohtajan paatéksen mukaisesti, etta virkaan valitulla
on muissa edella kuvatuissa valintaperusteluissa edellytetyt riittavat tiedot
ja taidot tehtavasta suoriutumiseen. Asiassa on tehty perusteellinen arvio

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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virkanimityksen perusteiksi perustuslaissa edellytetyista taidoista, kyvyista
ja koetellusta kansalaiskunnosta.

Hakija ei ole esittanyt perusteita syrjintda koskevan vaitteensa tueksi.

Kaikki kuusi hakijaa katsottiin kelpoisiksi haettuun virkaan. Hakemusten
perusteella haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa. Valittaessa haastatte-
luun kutsuttavia painotettiin heiddn hakemuksissaan esittdmaansa tyoko-
kemusta perusopetuksessa ja johtamiskokemusta erityisesti peruskoulun
rehtorina. Samalla otettiin huomioon keskeisen johtamiskokemuksen tuo-
reus seka johtamiskokemus sivistystoimen hallinnossa. Ottaen huomioon
tehtavan lyhyt kesto, koulun muutto vaistétiloihin, kdynnissa oleva raken-
nushanke seka tydyhteisdssa tapahtuneet muutokset, yhden haastatteluun
kutsutun kohdalla pitkan opettajakokemuksen lisdksi erityisansioksi katsot-
tiin Karhulan koulun tydyhteison ja kokonaistoimintaympariston erinomai-
nen tuntemus. Hakuilmoituksen mukaisesti hakijoita haastatteluun valit-
taessa vertailtiin heidan kokemustaan opetussuunnitelmatydsta, henkilds-
tojohtamisen valmiuksia, kykya muutosjohtamiseen seka kokemusta ra-
kennushankkeista, tydyhteisdjen yhdistdmisprosessista ja lukioyhteistyos-
ta.

Hakemusten perusteella valitut pisteytettiin ansiovertailussa neljalla osa-
alueella alaosioineen: Koulutus, tyokokemus, johtamiskokemus ja hakuil-
moituksen mukaisesti painotettavat asiat.

Ansiovertailussa hakuilmoituksessa painotettavissa asioissa valitun piste-
maara oli 30, kahden muun haastatteluun kutsutun 20 ja 18. Maksimipiste-
maara oli osiosta 33. Ansiovertailussa otettiin huomioon, ettd oikaisuvaati-
muksen tekijalla ei ole johtamiskoulutusta, eika lainkaan myoskaan johta-
miskokemusta, jota taasen on kaikilla haastatteluun kutsutuilla. Oikaisu-
vaatimuksen tekijan vaatimaton tydkokemus perusopetuksesta on kertynyt
lyhyista opettajan viransijaisuuksista eika se ole tuoretta.

Kokonaisarviossa valittu henkild on katsottu ansioituneimmaksi paatokses-
ta ilmenevin perustein. Valittu on toiminut peruskoulun rehtorin tehtavissa
yli 15 vuotta. Pisin rehtorikokemus (11 v.) hanella on vuosiluokkien 0. - 9.
yhtenaiskoulusta. Viimeisimpaan virkasuhteeseen (kesto yli 5 vuotta) oli
yhdistetty kunnan sivistysjohtajan tehtavat. Valitulla on hakijoista selkeasti
pisin rehtorikokemus perusopetuksessa, kun muilla hakijoilla kokemusta on
alle 5 vuotta tai joillain ei lainkaan. Lisaksi valittu on erilldaan rehtorin tehta-
vista toiminut aineenopettajana seka peruskoulussa etta lukiossa yhteensa
n. 8 vuotta. Valitulla on kokemusta henkildstdjohtamisesta, muutosjohtami-
sesta, oppilaitosten yhdistamisesta, lukioyhteistydsta ja opetussuunnitel-
matydsta vahintaan yhta lailla kuin kenelld tahansa hakijoista. Valittu on ai-
noa hakijoista, jolla on merkittavaa kokemusta tyoskentelysta kouluraken-
nushankkeen avaintoimijana.

Haastattelun perusteella valitun paatdksenteko- ja toimeenpanokyky seka
rehtorin toimintakentén tuntemus ja yleinen peruskoulun rehtorin ammatti-
taito ovat muita haastateltuja korkeammalla tasolla.

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Asiassa ei ole ilmennyt mitdan sellaista seikkaa, joka osoittaisi hakijaa syr-
jityn valintaprosessissa.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt perusteita yleisopetuksen suun-
nittelijan esteellisyydesta esittdman vaitteensa tueksi. Hallintolain 28 §:ssa
on saadetty esteellisyysperusteista eika asiassa ole ilmennyt mitaan sel-
laista seikkaa, jonka perusteella paatdksesta olisi valmistelijalle tai hanen
laheiselleen tai hanen edustamalleen yhtidlle erityistd hyotya tai vahinkoa.
Asiassa ei ole mytdskaan esitetty mitdan sellaista perustetta, jonka perus-
teella olisi katsottava, etta valmistelijan puolueettomuus olisi muusta erityi-
sesta syysta vaarantunut. Asiassa ei ole ilmennyt mitaan sellaisia hallinto-
lain 28 §:ssa saadettyja perusteita, joiden nojalla yleisopetuksen suunnitte-
lija olisi katsottava esteelliseksi hoitamaan asiaa.

Toimivallan ylittdmista koskevan vaitteen osalta todetaan, ettd Kotkan kau-
pungin opetustoimen toimintasdannon mukaan opetustoimenjohtajan teh-
tdvana on valita alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat, paattaa heidan virka-
ja tehtavanimikkeidensa muuttamisesta, vahvistaa heidan kelpoisuuseh-
tonsa sekad maarata tehtavakohtaisesta palkkauksesta, ellei hallintosaan-
ndssa ole muuta maaratty seka lisaksi palkata opettajien viransijaiset reh-
torin tai hanen varahenkilénsa ollessa estyneita. Opetustoimenjohtaja ei si-
ten ole ylittanyt toimivaltaansa virkanimityksen tehdessaan. Asiassa ei ole
ilmennyt mitdan sellaista perustetta, jonka nojalla olisi katsottava toimival-
taa kaytetyn myoskaan oikeudenvastaisiin tarkoituksiin, kun virkaan on va-
littu kelpoisuusehdot tayttava ansioituneimmaksi katsottu hakija.

Asiassa tehtyjen selvitysten ja arvioiden perusteella ei ole ilmennyt sellai-
sia seikkoja, joiden perusteella virkaan valittu henkil6 olisi soveltumaton
tehtavaan.

Edella esitetyin perustein viran tayttamista koskeva paatds on taysin
lainmukainen. Perusteita kumota opetustoimenjohtajan paatésta 13.6.2025
§ 856 ei ole.

Liitteet: 1. Hakukuulutus
2. Opetustoimenjohtajan paatés 13.6.2025 § 856
3. Asianosaisen oikaisuvaatimus 16.6.2025
4. Hakijayhteenveto
5. Ansiovertailu, ei julkinen

Esittelija: Opetustoimenjohtaja Vesa Toikka, p.040 847 6791

Ehdotus: Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen
Paatos: Paatettiin endotuksen mukaisesti.

Toimeenpano: Hakijat

Opetustoimenjohtaja

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Valitusosoitus (Itd-Suomen hallinto-oikeus)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



otkan opetustoimessa on haettavana peruskoulun rehtorin virka maaraajaksi 1.8.- 31.12.2025.

Virka sijoittuu Karhulan kouluun. Karhulan koulu sijaitsee Karhulan keskustaajamassa. Koulussa on n.
310 oppilasta vuosiluokilla 7-9. Koulussa tydskentelee noin 40 opettajaa ja viisi koulunkaynninohjaajaa.
Opetusta annetaan kolmessa toimipisteessa, osin Karhulan lukion kanssa samoissa tiloissa. Karhulan
koulu on osa valtakunnallista urheiluyldkoulujen verkostoa. Urheiluluokkien valmennus toteutetaan
yhdessa Etela-Kymenlaakson Urheiluakatemian (EKA) kanssa koulupaivan aikana. Yleisopetuksen
ryhmien lisdksi Karhulan koulussa on liikuntaan ja musiikkiin painotettua opetusta, joustavan
perusopetuksen ryhma seka erityisopetuksen pienryhma. Karhulan koulu, Helilan koulu ja Karhulan lukio
yhdistyvat uudeksi Karhulan koulukeskukseksi, joka aloittaa uusissa tiloissa syksylla 2027.
Suunnittelutyé on kaynnistynyt ja suunnittelua tehdaan tiiviissa yhteistydssa naiden kolmen yksikoén
kesken. Suunnitteluun osallistuu myds muita kaupungin toimijoita, joiden palveluja sijoittuu
koulukeskukseen.

Hakijalta odotetaan perehtyneisyytta opetuksen kehittdmiseen seka opetussuunnitelman muutokseen.
Tehtavan hoitaminen edellyttaa henkildstdjohtamisen ja muutosjohtamisen taitoja. Helilan koulu ja
Karhulan koulu yhdistyvat hallinnollisesti 1.1.2026 alkaen. Hakijalta odotetaan aktiivista
hankesuunnitteluun seka kahden tydyhteison yhdistamisprosessiin osallistumista toisen peruskoulun
rehtorina. Hakijalle katsotaan eduksi kokemus lukioyhteistydsta tai tydskentelysta lukiossa seka
kokemus tyGskentelysta yhteisissa tiloissa toisen koulutusmuodon kanssa.

Kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
986/98 mukaisesti. Kelpoisuuden osoittavat todistukset tarkastetaan mahdollisessa
haastattelutilanteessa.

Valitun on ennen valinnan vahvistamista esitettdva nahtavaksi lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien
rikostaustan selvittamisesta annetun (504/2002) mukainen ote.

Virassa noudatetaan kahden (2) kuukauden koeaikaa. Palkkaus maaraytyy kunnallisen opetusalan virka-
ja tyéehtosopimuksen mukaan. Maaraaikaisuuden perusteena on kahden koulun hallinnollinen
yhdistdminen 1.1.2026 lukien

Tehtavaa haetaan ensisijaisesti kirjautumalla rekrytointijarjestelmaamme. Apua hakemuksen jattamiseen
saat numerosta 040 352 4737 (ma-pe klo 7-14). Paperihakemus ja CV on mahdollista lahettaa
osoitteeseen Kotkan kaupunki, Kirjaamo, PL 205, 48101 KOTKA. Haastattelut voidaan aloittaa
hakuaikana.
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D/2078/01.01.01.01/2025

Peruskoulun rehtorin viran (394271 2601) tayttaminen Kotkan opetustoimessa méaraajaksi 1.8. - 31.12.2025, sijoituspaikka
Karhulan koulu

Valmistelija Yleisopetuksen suunnittelija Reijo Oksala
reijo.oksala@kotka.fi, 040 6433207

Paatdsperustelut Peruskoulun rehtorin virka (394271 2601) Kotkan opetustoimessa on ollut haettavana 16. -
30.5.2025 taytettavaksi maaraajaksi 1.8. - 31.12.2025. Tydpaikkailmoitus on ollut nahtavilld Kotkan
kaupungin verkkosivuilla seka Kuntarekryn ja TE-toimiston verkkosivuilla.

Hakemuksia saapui maaraaikaan mennessa kuusi (6). Kaikilla hakijoilla on haettavaan virkaan
vaadittu opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen nro 986/98 mukainen
kelpoisuus joko sellaisenaan tai ehdollisena.

Haastatteluun kutsuttiin: FM Iso-Rautio Valtteri, FM Pesonen Tuomo ja KM Ylinen Sirkku.
Haastattelut jarjestettiin 12.6.2024 toimistorakennus Laivurissa. FM Tuomo Pesonen haastateltiin
Teams-ymparistossa. Haastattelijoina toimivat opetustoimenjohtaja Vesa Toikka ja yleisopetuksen
suunnittelija Reijo Oksala.

Hakuilmoituksen mukaan: Hakijalta odotetaan perehtyneisyytta opetuksen kehittamiseen seka
opetussuunnitelman muutokseen. Tehtavan hoitaminen edellyttaa henkildstéjohtamisen ja
muutosjohtamisen taitoja. Helilan koulu ja Karhulan koulu yhdistyvat hallinnollisesti 1.1.2026 alkaen.
Hakijalta odotetaan aktiivista hankesuunnitteluun seka kahden tydyhteisdn yhdistdmisprosessiin
osallistumista toisen peruskoulun rehtorina. Hakijalle katsotaan eduksi kokemus lukioyhteistydsta
tai tyoskentelysta lukiossa seka kokemus tydskentelysta yhteisissa tiloissa toisen koulutusmuodon
kanssa.

Sen lisaksi, ettd haussa olleen maaraaikaisen virkasuhteen menestyksellisen hoitamisen kannalta on
otettava huomioon sen lyhyehkon keston asettamat rajoitteet pitkdjanteiselle kehittamistydlle, on
hakijoita vertailtaessa otettava painotetusti huomioon koulussa kaynnissd oleva muutosprosessi:
Kahden koulun hallinnollisen yhdistymisen (1.1.2026) ja sen vaatiman valmistelutydn seka
uudisrakennushankkeen suunnittelutydn lisaksi Karhulan koulu toimii merkittavalta osin
vaistotiloissa jo 1.8.2025 alkaen.

Hakemusten, haastattelujen ja niiden pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella seka ottaen
huomioon madaraaikaisen virkasuhteen menestyksekkalle hoitamiselle asetetut erityiset vaatimukset,
esitan etta FM Tuomo Pesonen valitaan peruskoulun rehtorin virkaan (394271 2601) Kotkan
opetustoimessa madrdajaksi 1.8. - 31.12.2025.

FM Tuomo Pesosella on peruskoulun rehtorin kelpoisuus. Hanella on aineenopettajan kelpoisuus
matematiikassa ja fysiikassa. Opetushallinnon tutkinnon han on suorittanut erillisind opintoina
(OPH). Tuomo Pesonen on toiminut peruskoulun rehtorin tehtavissa yli 15 vuotta. Pisin
rehtorikokemus (11 v.) on vuosiluokkien 0. - 9. koulusta. Viimeisimpaan virkasuhteeseen oli
yhdistetty kunnan sivistysjohtajan tehtavat. Lisaksi hakija on erilldan rehtorin tehtavista toiminut
aineenopettajana seka peruskoulussa etta lukiossa yhteensa n. 8 vuotta.

Tuomo Pesosen on tehnyt sujuvaa yhteistyota lukiokoulutuksen kanssa yhteisella kampuksella.
Hanelld on tuoretta kokemusta mittavasta koulukeskusken rakentamishankkeesta sen
avaintoimijana. Verkostomainen moniammatillinen ja -alainen yhteisty®d on hanelle tuttua ja
mieluisaa. Han tuntee erinomaisesti rehtorin tyolle asetetut erityisvaatimukset ja koulutydn arjen
haasteineen. Hakija on kokenut muutosjohtaja, joka nakee muutokset positiivisina mahdollisuuksina.
Haastattelun perustella hakija pystyy mukauttamaan omaa johtamistapaansa erilaisten tilanteiden

Asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelméassa

Toikka Vesa, opetustoimenjohtaja
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asettamien vaatimusten mukaan ja tarvittaessa joustamaan. Johtavana ajatuksena on tiedolla
johtaminen seka keskustelujen kautta vaikeidenkin asioiden selvittdminen. Hakija pitaa tarkeana
rohkeaa tarttumista asioihin riippumatta niiden vaikeudesta. Haastattelussa hakijasta valittyy vahva
toimeenpanokyky ja ammattitaito seka pystyvyys vaativiinkin paatoksiin riittavan nopeasti ja kunkin
tilanteen vaatimalla tavalla. Tarkeana motivaatiotekijana rehtorin tydssa vaikuttaa hakijalle olevan
juuri tyon haasteellisuus. Vastauksista kuvastui vahva nakemys kaytannon pientenkin tekojen
heijastumisesta kokonaisuuteen ja korkea laatuvaatimus paivttadiselle tydskentelylle. Tuomo Pesonen
tuntee omat vahvuutensa mutta toi haastattelussa selkeasti ja realistisesti esille myds omat
kehittymiskohteensa johtajana.

Kokonaisuutena Tuomo Pesosella on haastateltavista selkein nakemys haetun virkasuhteen
erityisvaatimuksista seka my®és siita, miten niihin vaatimuksiin rehtori parhaiten pystyy vastaamaan.

Toimivallan peruste Opetustoimen toimintasaanté 2024

Paatos Valitaan FM Tuomo Pesonen peruskoulun rehtorin virkaan (394271 2601) Kotkan opetustoimessa
madraajaksi 1.8. - 31.12.2025.

Valinta on tehty haastattelujen ja hakemusten perusteella, ja valinnassa on edella mainittujen
perusteluiden ja kokonaisharkinnan perusteella paadytty haussa olleen, maardaikaisen virkasuhteen
erityispiirteiden kannalta parhaat edellytykset omaavaan hakijaan.

Madraaikaisuuden perusteena on kahden koulun hallinnollinen yhdistaminen 1.1.2026 lukien.
Virassa noudatetaan kahden (2) kuukauden koeaikaa.
Viran toimipistekoulu on Karhulan koulu.

Valinta tehdaan ehdolla, ettd valitun on 30 paivan kuluessa valintapaatoksesta tiedon saatuaan
toimitettava luotettava todistus terveydentilastaan seka esitettdva nahtavaksi lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukainen ote uhalla, etta
valintapddtds muutoin itsestaan raukeaa. Vaaditut asiakirjat toimitetaan postitse osoitteella: Kotkan
kaupunki, opetustoimi, yleisopetuksen suunnittelija Reijo Oksala, Laivurinkatu 4, 48100, KOTKA, tai
sahkoisesti reijo.oksala@kotka.fi .

Opetustoimenjohtaja Toikka Vesa

Toimeenpano / ote Valittu
Hakijat (Kotkan rekry KOTKA-01-78-25)
Karhulan koulu
Karhulan lukio
Opetustoimen johtoryhma
Opetustoimen hallinto
Kotkan kaupungin peruskoulut
Etela-Kymenlaakson urheiluakatemia
Henkilostopalvelut
Tilapalvelu
Puhtauspalvelut
Tyoterveys
(virkaluettelo, taulukointi, hakemuskopio, Kotkan kaupungin verkkosivut)
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MUUTOKSENHAKUOHJE Liitetaan viranhaltijan paatdkseen

Kuntalainmukainen oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatdn voi tehdd asiasta kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 péaivén kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on asetettu nahtavaksi yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdad ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisaltd ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos, johon haetaan oikaisua, miten paatosta
halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimus on tekijan allekirjoitettava. Oikaisuvaatimuksessa on
lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viestind sahkopostilla, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan pdattymistd, virastoajan puitteissa.
Muutoksenhakuviranomainen

Viranomainen, jolle muutoksenhaku tehddan ja sen yhteystiedot:

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta

PL 205 (Kustaankatu 2)

48101 KOTKA
kirjaamo @kotka.fi
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D/3082/00.00.01.00/2025

66 8§ Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan yksilojaoston valitseminen
Kasko 27.8.2025 § 66

Valmistelija: Johdon assistentti Mervi Puro, puh. 040 553 7816

Esittelyteksti: Kaupungin hallintosaannén 5 luvun 3 §:n mukaan kasvatuksen ja

koulutuksen lautakunnassa on kasvatuksen ja koulutuksen yksiléjaosto,
jonka tehtavana on

1. paattaa erityisen tuen aloittamisesta, mikali huoltaja sita vastustaa;

2. paattda oppilaiden kurinpitorangaistusasioista lukuun ottamatta
kirjallisen varoituksen antamista;

3. tehda yksildéa ja perhettd koskevat paatokset, ellei lautakunta ole
delegoinut jaoston paatdsvaltaa viranhaltijalle;

4. ratkaista asiat, joissa asiakas on hakenut oikaisua viranhaltijan
tekemaan asiakasmaksua koskevaan paatdkseen;

5. antaa lausunnot yksittaistd asiakasta koskevassa asiassa, mikali asian
on katsottava vaativan toimielimen lausunnon;

6. edustaa kuntaa, valvoa sen oikeutta ja kayttda puhevaltaa lasten
varhaiskasvatuksen yksil6llistéa toimeenpanoa koskevissa asioissa ja tehda
sen puolesta ndisséa asioissa sopimukset ja muut oikeustoimet, ellei tdssa
hallintosdanndssa ole muuta maaratty;

7. suorittaa muut lautakunnan maaraamat jaoston toimialaan kuuluvat
tehtavat.

Kuntalain 6 luvun 31 §:n mukaan jaoston jdsenena voi myos olla
lautakunnan varajasen.

Valinnassa on huomioitava tasa-arvolaki.

Esittelija: Opetustoimenjohtaja Vesa Toikka, puh. 040 847 6791

Ehdotus: Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta valitsee toimikaudekseen
yksildjaostoon kolme jasenta ja nimeda puheenjohtajan. Lautakunta
valitsee lisaksi puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle seka jasenille
henkildkohtaiset varajasenet.

Asian kasittely: Esittelija muutti paatdsehdotuksen seuraavaan muotoon:
Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta valitsee toimikaudekseen

yksildjaostoon lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka
kolme (3) muuta lautakunnan keskuudestaan valitsemaa jasenta tai

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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varajasenta. Lautakunnan puheenjohtaja toimii yksil6jaoston
puheenjohtajana ja lautakunnan varapuheenjohtaja varapuheenjohtajana.
Jaoston jasenille on valittava henkilékohtaiset varajasenet.

Esittelijan muuttama esitys otettiin paatoksenteon pohjaesitykseksi.
Asian kasittelyssa pidettiin tauko klo 18.35-18.45.

Jasen Pia Kaari ehdotti puheenjohtaja Juha Attenbergin varajaseneksi
Mikko Hauhiaa.

Jasen Milla Tuomela ehdotti jaseneksi Andreas Hinttaniemea.
Varapuheenjohtaja Kirsi Rasanen ehdotti varapuheenjohtaja Kirsi Rasasen
varajaseneksi Raija Keveria seka jasen Andreas Hinttaniemen

varajaseneksi Milla Tuomelaa.

Jasen Aaro Tarvainen ehdotti jaseneksi Salla-Mari Rinkista ja hanelle
varajaseneksi lia Lehtoa.

Muita esityksia ei tullut.

Paatos: Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta nimesi yksildjaostoon jasenet ja
henkildkohtaiset varajasenet seuraavasti:

Jasen Varajasen
Andreas Hinttaniemi Milla Tuomela
Salla-Mari Rinkinen lia Lehto

Lisaksi valittiin puheenjohtaja Juha Attenbergin henkildkohtaiseksi
varajaseneksi Mikko Hauhia ja varapuheenjohtaja Kirsi Rasasen
henkil6kohtaiseksi varajaseneksi Raija Keveri.

Pykalaa tdydennetdan mydhemmin.

Toimeenpano: Ote: Yksildjaostoon nimetyt
Yksildjaosto

Oikaisuvaatimusohje

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Muutoksenhakukielto

Seuraavista paatoksista ei kuntalain 136 §:n mukaan saa tehda
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: § 51— 60, 64

Seuraavista paatoksista ei julkisista hankinnoista ja kayttdoikeus-
sopimuksista annetun lain 146 §:n nojalla saa hakea muutosta kuntalain eikd
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain nojalla, koska kyse on
markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvista asioista

Pykalat: -
Koska seuraavista paatoksista voidaan tehda kuntalain 134 §:n mukaan
oikaisuvaatimus, niista ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat: § 66

Seuraaviin paatoksiin ei hallintolainkayttélain 5 §:n 1 momentin tai muun
lainsdadanndén mukaan saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Asiat § 66

Oikaisuvaatimus- YlIa mainittuihin paatdksiin voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksena
viranomainen ja kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnalle.

oikaisuvaatimus-

oikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.
maksu

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa, katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta
kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.
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Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
Poytakirja on asetettu nahtavaksi 2.9.2025

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Myds sahkodinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan muutosta;

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi;

- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin sen tekija vetoaa
vaatimuksensa tueksi, ellei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on sen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen
allekirjoitettava. Kirjelmassa on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan, ja jos
han ei ole allekirjoittaja, myos allekirjoittajan nimi, asuinkunta, postiosoite ja
puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos
oikaisuvaatimusta koskevia ilmoituksia tai paatés voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, jos asiakirjassa on tiedot
l&hettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen
toimitettava kaupunginhallitukselle virka-aikana ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos faksina tai sahkopostitse.

Sahkdisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten,
etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus lahetetdan aina omalla vastuulla.

Kotkan kaupunki

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta

Kustaankatu 2, 48100 Kotka

(PL 205, 48101 Kotka)

Puhelin: 05 234 50 (kirjaamo)

Sahkoposti:  kirjaamo@kotka.fi

Virka-aika: ma—pe klo 8.00—12.00 ja 13.00 - 16.00
Erikseen ilmoitettavana kesaaikana:

ma—pe klo 8.00—12.00 ja 13.00 - 15.00
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§ 61, §62,§63,§ 65

Paatokseen saa hakea muutosta valittamalla Ita-Suomen hallinto-
oikeuteen.

Valituksen saa tehda

- asianosainen eli se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa;

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos
on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin my6s asianosainen seka kunnan jasen.

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan. Ajantasainen
tieto oikeudenkayntimaksuista 16ytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta.
Oikeudenkayntimaksut hallinto-oikeudessa - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi

Lain 9 §:n mukaan maksua ei perita, jos hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan eduksi.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa;
- paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai
- paatdés on muuten lainvastainen.

Valitus on jatettava hallinto-oikeudelle 30 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana. Kaytettaessa sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatdksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
Poytakirja on asetettu nahtavaksi 2.9.2025.

Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
valitusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Valitus on tehtava kirjallisena. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.


https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Valituksessa on ilmoitettava:

- paatods, johon haetaan muutosta;

- miltad kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi;

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan;

- valittajan nimi ja kotikunta;

- postiosoite, puhelinnumero tai sdhkdpostiosoite, joihin asiaa koskevat
ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valitukseen on liitettava:

- paatds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai
jaljenndksena;

- todistus siita, mina paivana paatos on annettu tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisesta;

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.
Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa taikka jos valituksen laatijana on muu henkild, on
valituskirjelmassa ilmoitettava myos tdman nimi ja kotikunta. Sahkoista
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa
on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.

Asiamiehen, jollei han ole asianajaja tai yleinen oikeusavustaja, on liitettava
valitukseen valtakirja, jollei valittaja ole valtuuttanut hanta suullisesti
valitusviranomaisessa.

Valitus on valittajan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava
valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Valituksen voi toimittaa myds faksina tai sahképostitse. Valituksen voi tehda
myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet .

Sahkoisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten,
etta viestia voidaan kasitella.

Valitus lahetetdan aina omalla vastuulla.

Ita-Suomen hallinto-oikeus
Minna Canthin Katu 64
70100 KUOPIO

(PL 1744, 70101 KUOPIO)

Puh. 029 564 2500
Sahkoéposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksi: 029 564 2501

Virka-aika: arkisin klo 8.00—16.15


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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