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Muut osallistujat
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Vilkki Jukka puheenjohtaja

Eerola Lauri varapuheenjohtaja

Ahokas Minna Noora Jarvikankaan varajasen

Flink Tero jasen

Klami Arttu-Petteri ”, saapui klo 17.03 pykalan 109 ai-
kana

Mustonen Nina
Nieminen Tesma-Liisa
Rasanen Kirsi
Salmikivi Pasi

Snygg llona

Tiilikka Jaani ?
Westman Heidi

Holmberg Mia kaupunginhallituksen edustaja

Homanen Kati hyvinvointijohtaja

Lamminaho Pirjo nuorisotoimenjohtaja

Lanki Tommi liikuntajohtaja

Purovaara Tomi kulttuurijohtaja, poistui klo 17.32 py-
kalan 113 aikana

Spannari Maija controller

Puro Mervi johdon assistentti, sihteeri

Nikkinen Mirjam nuorisovaltuuston edustaja

Helynen Neea

Inberg Emmi jasen
Jarvikangas Noora ?

ALLEKIRJOITUKSET Puheenjohtaja Sihteeri

Jukka Vilkki Mervi Puro
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PAATOSVALTAISUUS |Todetaan Pykalat 106 - 115
POYTAKIRJAN Kotkassa 18.10.2024
TARKASTUS

Poytakirjan tarkastajat

llona Snygg Jaani Tiilikka

POYTAKIRJA YLEI-
SESTI NAHTAVANA

Yleisessa tietoverkossa: www.kotka.fi/esityslistat 21.10.2024

Sihteeri Mervi Puro
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106 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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107 8 Poytakirjan tarkastajat

Tarkastusvuorossa ovat llona Snygg ja Jaani Tiilikka
Seuraavana vuorossa ovat Heidi Westman ja Lauri Eerola

Paatos: Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin llona Snygg ja Jaani Tiilikka.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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108 8§ Kasittelyjarjestys

Hyvaksytaan listan mukaisena.
Paatos: Hyvaksyttiin listan mukaisena.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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109 § Vaikuttamistoimielinten poytékirjajdljennokset ja viranhaltijapaatokset
Hyla 15.10.2024 § 109

Ikaihmisten neuvosto 5.9.2024

Nuorisovaltuusto 3.9.2024

Vammaisneuvosto 12.9.2024

Esittelija:

Ehdotus:

Paatos:

Tydvoimapalveluiden jaosto 19.9.2024

Toimielinten pdytakirjat ovat katsottavissa Kotkan kaupungin verkkosivuilla,
osoitteessa www.kotka.fi/kotkan-kaupunki/paatoksenteko
Nuorisovaltuuston pdytakirjat ovat katsottavissa

Nuorisovaltuusto | Kotkan kaupunki

Hallintosaannon 5. luvun 10 §:n mukaan otto-oikeutta viranhaltijapaatoksis-
ta kayttda kaupunginhallituksen ohella se lautakunta, jonka alaisuuteen ao.
viranhaltija kuuluu. Kuntalain 92 § maarittaa, mista paatoksista lautakunta
ei voi kayttaa otto-oikeutta.

Hyvinvointilautakunnan alaiset viranhaltijat:

- hyvinvointijohtaja

- kulttuurijohtaja

- kirjastotoimenjohtaja

- liikuntajohtaja

- museotoimenjohtaja

- nuorisotoimenjohtaja

- palvelupaallikkd (kotoutumisen edistaminen)

Viranhaltijoiden 16.9.2024—14.10.2024 valisena aikana tekemat viranhalti-
japaatokset ovat hallituksen jasenten katsottavissa Luottamushenkilépor-

taalissa osoitteessa http://luocttamushenkiloportaali.kotka.fi

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Hyvinvointilautakunta toteaa, etta edelld mainittujen toimielimien poytakirjo-
jen ja viranhaltijoiden paatéspdytakirjojen johdosta ei kayteta kuntalaissa
tarkoitettua otto-oikeutta eikd muutoksenhakuoikeutta.

Paatettiin endotuksen mukaisesti.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/3605/05.04/2024
1108 Kotkan kaupungin asunnottomuustyéryhman uusien jasenten nimeaminen

Hyla 15.10.2024 § 110

Valmistelijat:

Tiivistelma:

Talousvaikutukset

Esittelyteksti:

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947

Ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn koordinaattori
Hanna-Kaisa Lahde, puh. 0406127835
Kaupunkisuunnittelujohtaja Markku Hannonen, puh. 0400 760284

Kotkan hyvinvointilautakunta paatti tammikuussa 2021, etta Kotkassa
kaynnistetdan asunnottomuuden poistoon tahtaava ohjelmatyd. Kotkan
kaupunkiorganisaatiossa asunnottomuusasioiden hoito on jaettu
asuntopolitikan osalta kaupunkirakennelautakunnan alaisin toimiin ja
asunnottomien elinolojen seurannan ja palveluiden saatavuuden
edistdmisen osalta hyvinvointilautakunnan alaisiin toimiin.

Tyéryhman talousvaikutukset sisaltyvat vastuualueiden talousarvioon.
Kustannuksia syntyy henkildresurssista.

Kaupunkisuunnittelujohtaja Markku Hannonen kutsui koolle 20.1.2023
monialaisen tydryhman valmistelemaan Kotkan asunnottomuusohjelmaa.

Laajassa tyotyhmassa olivat mukana:

Kotkan kaupunki, kaupunkisuunnittelujohtaja (pj.)

Kotkan kaupunki, ehkaisevan paihdetydn koordinaattori, tydryhman
(varapuheenjohtaja)

Kotkan kaupunki, asuntosihteeri, (tydryhman sihteeri)
Hyvinvointialue, aikuisten sosiaalipalvelujen tulosaluejohtaja
Hyvinvointialue integraatiopalvelut/ asiakkuuspalvelut/ asiakkuuspaallikko,
tydikaisten palvelut

Kaakkois-Suomen Sininauha ry, Kotikoodi palveluohjaaja
Kaakkois-Suomen Sininauha ry; toiminnanjohtaja

Kakspy (Karhulan Klubitalo), esihenkild

KELA, Kymenlaakso, asiakaspalvelujen esihenkild

Kotka-Kymin srk, nuorisotyd

Kotkan Asunnot Oy, toimitusjohtaja

Kotkan Asunnot Oy, asukasisannoitsija

Kotkan kaupunki, kotoutumisen ohjaaja, maahanmuuttajapalvelut
Kotkan kaupunki, maahanmuuttajatyon johtaja

Kotkan kaupunki, tontti-insin6ori

Kotkan kaupunki, Ohjaamo Kotka, koordinaattori
Rikosseuraamuslaitos; Kaakkois-Suomen yhdyskuntaseuraamustoimisto,
apulaisjohtaja

Sotek-saatio, toiminnanjohtaja

Laaja tydéryhma taydentyi vield tyon kuluessa seuraavasti:
Ekami/Rannikkopajat

Kotkan kaupunki, kaupunginpuutarhuri

Kotkan kaupunki, toimitilainsindori

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Vva ry, palvelupaallikko
Kotkan kaupunki, tydllisyyskoordinaattori
Y-saatio, erityissuunnittelija

Tyoryhma valitsi keskuudestaan pienemman tyéryhman valmistelemaan
Kotkan kaupungin asunnottomuusohjelmaa. Tassa tyéryhmassa olivat
mukana: Kotkan kaupunki, kaupunkisuunnittelujohtaja, Kotkan kaupunki,
asuntosihteeri, Kotka kaupunki, ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn
koordinaattori, Kotkan kaupunki maahanmuuttopalveluiden sosiaaliohjaaja,
HVA aikuisten sosiaalipalvelut, tulosaluejohtaja, Kaakkois-Suomen
Sininauha ry, kotikoodi palveluohjaaja, Kotkan asunnot Oy,
asukasisannoitsija, Kotka-Kymin srk, diakoni, Rikosseuraamuslaitos,
Kouvola, apulaisjohtaja, Sotek-saatio, palveluesimies.

Kotkan kaupungin ensimmainen asunnottomuusohjelma -Omaan kotiin
Kotkassa 20242027 valmisteltiin vuoden 2023 aikana ja se hyvaksyttiin
kaupunginvaltuuston kokouksessa 16.10. 2023. Valmistelevasta
tyoryhmasta muodostui kaupungin pysyva asunnottomuustyoryhma.

Ohjelman hyvaksymisen yhteydessa kaupunginvaltuusto paatti, etta
Kotkan kaupungin asunnottomuustyéryhma toimii ohjelman toteutumista
seuraavana kokoonpanona. Tyoryhma toimii lisdksi Kotkan kaupungin
asunnottomuustyon ohjausryhmana.

Kotkan kaupunki solmi asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskuksen (ARA)
kassa sopimuksen asumisneuvonnan kaynnistamisesta ja toteuttamisesta
Kotkassa vuosille 2025-2027. Kaupungin asumisneuvoja aloitti tyét ARA:n
sopimusavustuksen tukemana toukokuussa. Kaytannon
asumisneuvontatyon kaynnistymisen jalkeen on tullut esille tarve taydentaa
kaupungin asunnottomuustyéryhman kokoonpanoa.

Vanhoina jasenind asunnottomuustyéryhmassa jatkavat:
Kotkan kaupunki, kaupunkisuunnittelujohtaja (pj.)

Kotka kaupunki, ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn koordinaattori
(varapj.)

Kotkan kaupunki, maankayttovalmistelija

Kotkan kaupunki maahanmuuttopalveluiden sosiaaliohjaaja
HVA aikuisten sosiaalipalvelut, tulosaluejohtaja
Kaakkois-Suomen Sininauha ry, kotikoodi palveluohjaaja
Kotkan asunnot Oy, asumisneuvoja

Kotka-Kymin srk, diakoni

Rikosseuraamuslaitos, Kouvola, apulaisjohtaja
Sotek-saatio, palveluesimies

Uusina jasenina asunnottomuustydéryhmaan nimetaan:

Kotkan kaupungin asumisneuvoja (siht.)

Kymenlaakson turvakoti Villa Jensen, johtava sosiaalitydntekija
Kotkan kaupungin terveystarkastaja

Kymenlaakson pelastuslaitos, turvallisuuspalvelut palotarkastaja
Kotkan kaupungin Julkiset kiinteistot oy vuokrauspaallikko
Kymenlaakson oikeusaputoimisto velka- ja talousneuvoja

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Kutsutut organisaatiot ovat nimenneet vastaavat henkilot tydryhmaan.
Ty6éryhma on jo kokoontunut uudella kokoonpanolla syyskuussa 2024.

Tyoryhman puheenjohtajana jatkaa kaupunkisuunnittelujohtaja ja
varapuheenjohtajana ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyén
koordinaattori. Kotkan kaupungin asumisneuvoja toimii tydryhman

sihteerina
Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen
Ehdotus: Hyvinvointilautakunta paattaa taydentaa Kotkan kaupungin

asunnottomuustydryhman kokoonpanoa ja nimeta Kotkan kaupungin
asunnottomuustyéryhman uudet jasenet ja sihteerin esittelytekstin
mukaisesti, seka paattaa lahettda asian tiedoksi
kaupunkirakennelautakunnalle.

Paatos: Paatettiin ehdotuksen mukaisesti ja 1ahettaa asian tiedoksi
kaupunkirakennelautakunnalle.

Toimeenpano: Ote: Kaupunkirakennelautakunta
Ty6ryhman jasenet

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/3569/05.00/2024
1118 Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma

Hyla 15.10.2024 § 111

Valmistelija:

Tiivistelma:

Esittelyteksti:

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Vs. Osallisuuskoordinaattori Hanna Pikka, puh. 040 185 3285

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma 2025-2029 perustuu
mm. perustuslain, kuntalain, hallintolain, yhdenvertaisuuslain seka lain
naisten ja miestenvalisesta tasa-arvosta kunnan velvoitteisiin. Naissa
laissa on kirjauksia, jotka mm. velvoittavat kuntia edistamaan kuntalaisten
tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua ja palveluiden saatavuutta
suunnitelmallisesti. Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma
kasittelee kuntalaisten suuntaan tuotettavia palveluita kaikilla toimialoilla.

Ohjelma kytkeytyy vahvasti Kaupunkistrategiaan 2030, joka korostaa
kaupunkilaisten hyvinvointia ja hyvantuulisuutta, yhteiséllisyyden ja
osallisuuden vahvistamista, palveluiden saavutettavuuden kehittamista ja
monitoimijaista yhteisty6td huomioiden myds kolmannen sektorin toimijat.

Kotkan kaupunki on allekirjoittanut Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan
2019, mika velvoittaa kaupunkia edistdmaan naisten ja miesten valista
tasa-arvoa kaikissa toiminnoissaan.

YK:n vammaissopimus tuli voimaan Suomessa 2016 ja Sopimuksen tarkea
tavoite on muuttaa asenteita ja ldhestymistapoja vammaisia henkil6ita
kohtaan seka tehda monipuolisesti erilaisia toimia syrjinnan poistamiseksi
ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Sopimuksen tulkintaa ohjaavana
yleisina periaatteina ovat osallistuminen, osallisuus seka esteettémyys ja
saavutettavuus laaja-alaisesti ymmarrettyina.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma 2025-2029 -
ohjelmassa tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten valista tasa-arvoista
kohtelua ja vapautta ilmaista sukupuoltaan. Yhdenvertaisuus on laajempi
kasite, joka kattaa kaiken syrjimattdmyyden ja sen, ettei kukaan joudu
toista huonompaan asemaan ominaisuuksiensa, kuten sukupuolen, ian,
alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkiléén liittyvan syyn perusteella.

Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tarkoittaa tassa ohjelmassa
kuntalaisten suuntaan tuotettavia palveluita. Tama ohjelma ei kasittele tai
korvaa jo olemassa olevia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelmia, vaan
muodostaa kokonaiskuvaa koko kaupunkiorganisaatiossa tehtavasta tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyosta.

Ohjelman pitkan tahtaimen strategisina tavoitteina ovat:
1. Kuntalaisen on helppo olla mukana, silloin kun han itse haluaa.
Kaupunki huomioi palveluissaan sen moninaiset asukkaat.

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Liitteet:

2. Turvallisemman tilan periaatteet huomioidaan toimintojen
suunnittelussa ja toteutuksessa.

3. Esteettdmyytta ja saavutettavuutta edistetdan suunnitelmallisesti ja
pitkajanteisesti.

Ohjelman my6ta otetaan kayttdéon tuvallisemman tilan periaatteet koko
kaupunkiorganisaatiossa. Periaatteita noudatetaan jo eri useammalla eri
toimialalla, mutta nyt ne nostetaan koskemaan kaikkea kuntalaisten
suuntaan tuotettavaa toimintaa.

Hyvinvoinnin edistamisen kokonaisuus

Ohjelma kytkeytyy hyvinvoinnin edistamisen kokonaisuuteen ja sen
olemassaolo vaikuttaa kunnan HYTE-kertoimeen. Tata kysytty Teaviisarin
tiedonkeruussa 2023.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma 2025-2029 on tehty
osallisuuskoordinaattorin koordinoimana. Toimialakohtaisten tavoitteiden ja
toimenpiteiden laadinnasta vastasivat toimialat ja niiden sisallot kytkeytyvat
vahvasti toimialoilla tehtavaan perustyohon. Ohjelmassa tehdaan
nakyvaksi jo toimialoilla tehtdvaa laadukasta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyota.

Ohjelma kokoaa Kotkan kaupungin eri toimialoilla tehtavan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon yhteen ohjelmaan kokonaisuudeksi niin, etta
toiminnan tamanhetkinen tila tulee nakyvaksi, tulevaisuuden kehityskohteet
valitaan ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen seuranta tulee
osaksi joka toimialan vuosittaista raportointia.

Ohjelma on Kotkan kaupungissa ensimmainen laatuaan ja on nostanut
ennakkokyselyiden ja toimialakohtaisten taulukoiden laatimisen myo6ta
paljon kysymyksia, lisdnnyt tietoisuutta aloittanut tarkean teeman
suunnitelmallisen edistdmisen, seurannan ja kehittamisen.

Muut ohjelmat

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma kytkeytyy vahvasti
Kotkan kaupunkistrategian 2030 tavoitteisiin. Kaupunkistrategia korostaa
kaupunkilaisten yhteiséllisyyden ja osallisuuden vahvistamista, palveluiden
saavutettavuuden kehittamista ja monitoimijaista yhteisty6ta huomioiden
my0ds kolmannen sektorin toimijat. Liséksi ohjelmaan liittyvat vahvasti
Kotkan kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2021-2025, Kotkan kaupungin
osallisuusohjelma 2021-2025, Kotkan kaupungin vammaispoliittinen
ohjelma (luonnos), Unicefin Lapsiystavallinen kunta —toimintasuunnitelma,
Kulttuuriohjelma 2024-2030 seka Kotkan kansallisen kaupunkipuiston
hoito- ja kayttdsuunnitelma.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma
Prosessikuvaus Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma 2024

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



KOTKAN KAUPUNKI

Hyvinvointilautakunta

Kokouspaivamaara Sivu

15.10.2024 11

Esittelija:

Ehdotus:

Paatos:

Toimeenpano:

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy omalta osaltaan Toiminallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusohjelman ja paattaa lahettaa sen
kaupunkirakennelautakunnalle, kasvatuksen- ja koulutuksen lautakunnalle
ja ymparistolautakunnalle seka kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle edelleen hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti ja paatettiin lahettaa asian
kaupunkirakennelautakunnalle, kasvatuksen- ja koulutuksen lautakunnalle
ja ymparistolautakunnalle seka kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle edelleen hyvaksyttavaksi.

Ote: Kaupunkirakennelautakunta
Kasvatuksen- ja koulutuksen lautakunta
Ymparistolautakunta
Kaupunginhallitus

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



Toiminallinen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusohjelma 2025-2029

Hanna Pikka
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Toiminnallinen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusohjelma 2025-2029

* Toiminnallinen = kuntalaisille tuotettaviin palveluihin liittyva ohjelma
» Tasa-arvo =sukupuolten valista tasa-arvoista kohtelua ja vapautta ilmaista sukupuoltaan.

* Yhdenvertaisuus = kattaa sisdansa kaiken syrjimattomyyden ja sen, ettei kukaan joudu toista
huonompaan asemaan ominaisuuksiensa, kuten sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon,

vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkilédn liittyvan syyn
perusteella.

* Kotkan kaupungin Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma 2025-2029 on laadittu koko
Kaupunkiorganisaation yhteisena ponnistuksena ja on nyt lausuntokierroksella.

* Ohjelma on ensimmainen koko kaupunkiorganisaatiosta koskeva ohjelma, joka pyrkii muodostamaan
kokonaiskuvan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kokonaisuudesta kuntalaisille tuotettavissa
palveluissa ja edistamaan teemoja suunnitelmallisesti.
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Muut ohjelmat aiheeseen
liittyen

Kotkan kaupunkistrategia 2030

Kotkan kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

Kotkan kaupungin osallisuusohjelma 2021-2025

Kotkan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma (luonnos)

Unicefin Lapsiystavallinen kunta —toimintasuunnitelma

Kulttuuriohjelma 2024-2030

Kotkan kansallisen kaupunkipuiston hoito- ja kayttosuunnitelma




Ohjelmatyon koordinaatio HYTY:ssa

* Viety eteenpain Avoin hallinto ja osallisuustydryhmassa

* Johtajakokouksessa kyselyn alustus 11/2023

* Toimialakohtaiset taulukot vastuualueiden tuottamaa sisaltoa.

* Toimialakohtaiset raportoinnit vastuualueiden tuottamaa tietoa.
> Substanssiosaaminen vastuualueilla

* Koonti ja seuranta Avoin hallinto ja osallisuustyoryhmassa.
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Prosessi kaupunkiorganisaatiossa

Prosessi vaatii jatkuvaa sisdista viestintaa, jonka tavoitteena on antaa riittavasti tietoa, vakuuttaa ja sitouttaa eri toimialat
ohjelmaprosessiin. Tiedotusta on toteutettu sisdisesti tyoryhmissa, sahkopostikeskusteluin ja suorin kalenterivarauksin,
joissa sisaltoina otteita kyselyn tuloksia, otteita ohjelmasta ja toimenpidetaulukoiden luonnoksista.

Tiedonkeruu 1/2024 Toimialakohtaiset Seuranta 12/2025 >

suunnitelmat 5-9/2024

Analyysi ja alustukset
2-4/2024

Ohjelman hyvaksyttaminen Ohjelmatyon aloittaminen
10/2024 1/2025

*  Kyselyn alustus: Avoin * Tietojen *  Toimialakohtaiset *  Ohjelman lausuntokierros, ¢  Avoin hallinto ja *  Avoin hallinto ja

hallinto ja
osallisuustyoryhmassa
kayty alustus,

Kyselyn lahettaminen
toimialojen
avainhenkilgille
Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus
videotallenne sisdiseen
kayttoon

toimialakohtainen
taulukointi, tilastot ja
avointen vastausten
koonti

Vastuualueille
tiedottaminen ja koolle
kutsuminen
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alustukset ja
vastausten esittely

*  Toimenpidetaulukkoj

en taytto

pykalatekstin ja
saatesanojen laatiminen
Ohjelmatydn prosessin
esittelyn laatiminen
Muutosehdotusten
kasittely

osallisuustyoryhmassa
ohjelman tavoitteiden ja
toimenpidesuunnitelma
n lapi kaynti
Seurantatavan ja
aikataulun esittelyt
Toimialakohtaiset
tarvittavat esittelyt

osallisuustyoryhman
kautta raporttien
laatiminen
Raporttien esittely
lautakunta



Ohjelman
saavutettavuus

* Ohjelman rakenne ja ulkomuoto
vksinkertaisia ja pitaisi vastata
saavutettavuuden periaatteita.
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Strategiset tavoitteet

1. Kuntalaisen on helppo olla mukana, silloin kun han itse haluaa. Kaupunki huomioi

palveluissaan sen moninaiset asukkaat.
2. Turvallisemman tilan periaatteet huomioidaan toimintojen suunnittelussa ja toteutuksessa.

3. Esteettomyytta ja saavutettavuutta edistetdan suunnitelmallisesti ja pitkdjanteisesti.
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Turvallisemman tilan
periaatteet

 Sitoutumalla turvallisemman tilan periaatteisiin, kunta voi
kaikessa omassa toiminnassaan edistaa aitoa
yhdenvertaisuutta. Turvallisemman tilan periaatteilla ja
toimintatavoilla pyritdan luomaan tila, jossa kaikki pyrkivat
omalla toiminnallaan rakentamaan yhdenvertaista,

kunnioittavaa ja avointa ilmapiiria ja keskustelua.
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1. Kunnioitatoisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa.

2. Ala pilkkaa, ivaa, halvenna, sysaa syrjaan tai nolaa ketaan puheillasi, kaytoksellasi tai
teoillasi.

3. Alatee oletuksia ulkonakdon tai toimintaan perustuen.
4. Annatilaa. Ala jyraa muiden mielipiteita ja anna puheenvuoro.
5. Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkil6t ja nakokulmat ennakkoluulottomasti.

6. Pyyda anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita.

7. Puutu kaikkeen hairintaan.
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Edistettavia
teemoja

* Esteettomyys, saavutettavuus,
selkokieli.

* Monimuotoisuuden
huomioiminen ja lisaaminen
kaikenlaisessa toiminnassa ja
materiaaleissa.

* Eri asukasryhmien kuuleminen,
huomiointi ja parempi palvelu.



Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualue

m

Selkokielen kayton 1. Selkokielen opiskelun 1. koulutettujen maara 2.
lisdaminen mahdollistaminen tuotetun materiaalin maara
2 .kouluttautuminen ja tiedon
jakaminen vastuualueella
3. Selkokielisen materiaalin
tuottaminen

Asiakasosallisuutta lisda 1. Hyvien vdestdsuhteiden Kokoontumisten maéara
kotoutumisen verkoston perustaminen
palveluihin: (toimikunta/kumppanuuspoy

ta -toimintamalli)

2.Kokemusaisntuntijoiden Raha,

rahoituksen varmistaminen koulutettujen maara,
kouluttaminen ja asiantuntijoiden kayton
palkkaaminen maars
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2025-2029

2025-2029

2025-2029

TA 2025 =
2025-2029

Koto-palvelut,
Hyvinvoinnin vastuualue,
Viestinta

Koto-palvelut
(osallisuus)

Hyvinvointijohtaja
Hyvtv / EPT /osallisuus



m

Vammaispoliittisen Monialainen tydryhma Toimintasuunnitelman 2024-2030 Osallisuus
ohjelman aloittaa tyoskentelyn ja mukaisten toimien seuranta
taytantdonpanon laatii
aloittaminen toimintasuunnitelman
yhdessa

vammaisneuvoston
esityksen pohjalta

Tarjota lilkuntaa 1. Omatliikuntaryhmat  Vuosittainen suunnittelu ja Vuosittain Hyty/Liikuntakoordinaattori ja
esteettomasti, (saavutettavat tilat, arviointi talousarvioseurannan testauskoordinaattori
monipuolisesti ja jalkautuva tyd, yhteydessa
saavutettavasti ihmisille, erityistarpeiden
joilla on jostain syysta huomiointi...)
haastavaa osallistua 2.  Yksilollinen- ja
yleisesti tarjolla olevaan ryhmamuotoinen
lilkkuntaan. lilkuntaneuvonta,
testaus

3. Erityislilkuntakortti
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Vastuualue

Kaupunkikehitys ja viestinta

Nuorisopalvelut

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut

Varhaiskasvatuksen vastuualue

Tavoitteet

Monimuotoisuuden lisaaminen viestinnassa ja markkinointimateriaaleissa.

Lasten ja nuorten monimuotoinen ja jatkuva kuuleminen.
Monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutuminen nuorisotyossa.
Turvallisemman tilan periaatteiden noudattaminen toiminnassa. Ks.
toimenpidetaulukko.

Moninaisuuden ja monikulttuurisuuden edistaminen nayttelyiden
sisalloissa ja toteutuksissa.

Lisaa kuntalaisyhteistyota ja tapaamisia museoihin.

Moninaisuuden huomioiminen kaikessa toiminnassa.

Kulttuuri- ja kielivahemmistdjen huomioiminen kulttuuripalveluiden
suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Yksikoiden yhdenvertaisuus suunnitelmien laatiminen.

Lapsen ja perheiden moninaisuus kohdataan varhaiskasvatukseen
kuuluvana piirteena.

Varmistetaan yhdenvertaiset tyomenetelmat ja —prosessit lapsille ja
perheille.
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Tekniset palvelut

Liikuntapalveluiden yksikko

Opetustoimi

Kaupunkisuunnittelun vastuualue,
kaavoitus

Esteettomyyden parantaminen.

Kokemuspohjainen palveluiden kehittaminen.
Uudis- ja peruskorjaushankkeissa, seka olemassa olevien tilojen
arkikaytossa kaikkien ihmisryhmien tarpeiden huomiointi.

Tasa-arvosuunnitelmien toteutuminen.

Ymmarrettavyyden ja monikanavaisuuden lisaaminen kaavoitukseen
liittyvassa viestinnassa.

Saavutettavuuden lisaaminen kaavoitukseen liittyvassa viestinnassa.
Lapsivaikutustenarviointi ja lasten osallisuuden kehittaminen
kaupunkisuunnitteluun liittyvissa asioissa.

Monikanavaisuuden lisaaminen viestinnassa ja saavutettavuuden
lisaaminen koskien Kotkan kansallista kaupunkipuistoa ja kansallista
kaupunkipuistoverkostoa.
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Hallintoyksikko Digitaalinen saavutettavuus paranee.
Esteettomyys vaaleihin liittyen paranee.
Monikanavaisten palveluiden tukeminen.

Ymparistopalveluiden yksikko Ymparistopalveluiden yksikko kayttaa toiminnassaan valtakunnallisia
sahkoisen asioinnin jarjestelmia, joiden saavutettavuus on ennalta
maaritettya. Palveluissa tehdaan tilannekohtaisesti mukautuksia ja
lomakkeiden taytdssa avustetaan.
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TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSOHJELMA

2025-2029

LIITE: Hyvinvointilautakunta 15.10.2024 / 111



Sisallys
1 Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaiSuus ...........cccccoeveeeeeeeeeiiiiinneeeeenn. 3
2 Turvallisemman tilan periaatteet ... 4
3 Ohjaavat sopimukset ja lait ... 5
3.1 Kuntia ohjaava laiNSAAAANTO .............uuuuririiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 6
3.1.1  Suomen PerustuSIaki ............cccccuuumimiiiiiiiiiiis 6
3.1.2 (U] 7= = | 6
3.1.3 [ P2 11T 0] F= 1 7
3.1.4  Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta..............cccccevvvennn. 7
3.1.5  YhdenvertaiSuuslaKi...........ccccccuummmmmmiiiiiiiiiiiiiii, 7
3.1.6 Muut lait ja SAAAOKSEL .......coeeeeeiieeeie e 7
4  Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty® Kotkassa...........cccccvvvvvviiiiieeeeeveeeiiinnnnnn. 8
4.1  Kotkan kaupunkistrategia 2030..........ccceeeieeeiiiiiiiiiiin e 8
4.2  Kotkan kaupungin Hyvinvointisuunnitelma 2021-2025....................... 9
4.3  Kotkan kaupungin osallisuusohjelman 2021-2025..............ccccevvvnenn. 10
4.4  Kotkan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma ..............ccccccviennnnne 10
4.5  Unicefin Lapsiystavallinen kunta -toimintasuunnitelma..................... 10
4.6  KUlttUUMONJEIMA .....uiiiiiiiiiiiiiii e 11
4.7  Kotkan kansallisen kaupunkipuiston hoito- ja kayttdsuunnitelma.....11
5 Nykytila ja tulevaisuuden tavoitteert ............cccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 11
5.1  NyKytilan KartOitUS ..........uuuueruruiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieneiieiieeeeeeneeeeaennees 12
6 Toimialakohtaiset tavoitteet ja toimintasuunnitelmat ...................cceeeeees 13
6.1  Kaupunkikehitys ja VIESHNTA ...........ooeeiiiiiii e 14
6.2  NUOKSOPAIVEIUL ... 14
6.3  Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut............ccccooooiiiiii e, 15
6.4  Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualue ..............cccceviiiiiiiniineeiieeenns 16
6.5 Varhaiskasvatuksen vastuualue............cccccccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 16
6.6  Tekniset PaIVEIUL ........ccooo i 17

LIITE: Hyvinvointilautakunta 15.10.2024 / 111



6.7  Liikuntapalveluiden YKSIKKO .........ccoooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeei e 17
6.8  OPELUSTOIMI..ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee e 18
6.9  Kaupunkisuunnittelun vastuualue, kaavoitus ...........ccccccceeeieeeerreennns 19
6.10 HallINtOYKSIKKD ......coevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 19
6.11 Ymparistopalveluiden YKSIKKO ... 20
7 I = T 21

LIITE: Hyvinvointilautakunta 15.10.2024 / 111



3

LAUSUNTOKIERROKSELLE 26.9.2024

1 TOIMINNALLINEN TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

Tama Kotkan kaupungin Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma
keskittyy kunnan asukkailleen tuottamien palveluiden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnaktkulmaan. Ohjelma kuvaa eri toimialoilla tehtavaa tyota
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakokulmasta ja nostaa esiin tulevien
vuosien kehityskohteet, toimenpiteet, vastuutahot ja toimenpiteiden

toteutumisen ja kehittymisen seurannan.

Tasa-arvolla tarkoitetaan tassa ohjelmassa sukupuolten valista tasa-
arvoista kohtelua ja vapautta ilmaista sukupuoltaan. Yhdenvertaisuus on
laajempi kasite, joka kattaa sisddnsa kaiken syrjimattomyyden ja sen, ettei
kukaan joudu toista huonompaan asemaan ominaisuuksiensa vuoksi.
Yhdenvertaisuuteen liittyy vahvasti myds esteettomyyden ja saavutettavuuden
nakokulmat, eri ikdryhmien huomioiminen ja palveluiden monikanavaisuus
sekd maantieteellinen huomiointi. Kukaan kuntalainen ei saa joutua toista
huonompaan asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun

henkil6dn liittyvan syyn perusteella.

Kunnan tehtavana on edistaa kuntalaistensa hyvinvointia seké kestavaa
kehitysta. Inmisoikeuksien toteutuminen, kuntalaisten yhdenvertaisuus seka
sukupuolten vélinen tasa-arvo lisdavat kuntalaisten hyvinvointia. Turvallinen ja
toimiva arki, tasa-arvoinen paatoksenteko seka toimivat palvelut ovat

perustana kuntalaisten yhdenvertaisuudelle ja tasa-arvolle. (Kuntaliitto 2022.)

Eurooppalaisesta tasa-arvon peruskirjasta kunta saa tukea tasa-
arvolainsaadannon toteuttamisessa. Kunta vapaaehtoisesti sitouttaa itsensa
viemaan olemassa olevat kansainvaliset sitoumukset seké lainsaadannon
kaytantoon alueellaan. Kotkan kaupunki on allekirjoittanut Eurooppalaisen

tasa-arvon peruskirjan vuonna 2019.
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2 TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET

Sitoutumalla turvallisemman tilan periaatteisiin, kunta voi kaikessa omassa

toiminnassaan edistaa aitoa yhdenvertaisuutta. Turvallisemman tilan

periaatteilla ja toimintatavoilla pyritddn luomaan tila, jossa kaikki pyrkivét

omalla toiminnallaan rakentamaan yhdenvertaista, kunnioittavaa ja avointa

ilmapiiria ja keskustelua. Taysin turvallisen tilan saavuttaminen on haastavaa,

mutta Kotka pyrkii kaikessa toiminnassaan huomioimaan ja edistamaan

turvallisemman tilan periaatteita.

Turvallisemman tilan periaatteet:

Kunnioita toisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa.
Kunnioita itsemaaraamisoikeutta. Ala koske toista kysymatta lupaa.
Muista, ettet voi tietda toisen rajoja kysymatta niitéa. Pyyda tilaa myos
itsellesi tarvittaessa.

. Ala pilkkaa, ivaa, halvenna, sysaa syrjaan tai nolaa ketaan
puheillasi, kaytoksellasi tai teoillasi. Pitaydy ulkonadn arvostelusta,
juoruilusta ja stereotypioiden yllapitdmisesta.

. Ala tee oletuksia ulkon&kdon tai toimintaan perustuen. Ala tee
oletuksia kenenkéén seksuaalisuudesta, sukupuolesta,
kansallisuudesta, etnisyydesta, uskonnosta, arvoista,
sosioekonomisesta taustasta, terveydesta tai toimintakyvysta.

. Anna tilaa. Pyri huolehtimaan siita, etta kaikilla on mahdollisuus
osallistua keskusteluun. Ala jyraa muiden mielipiteita ja anna
puheenvuoro. Kunnioita myds toisten yksityisyytta ja kasittele arkoja
aiheita kunnioittavasti.

Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkildt ja ndkdkulmat
ennakkoluulottomasti. Suhtaudu jokaiseen vastaantulevaan asiaan ja
tilanteeseen mahdollisuutena oppia uutta ja kehittyd. Ala ivaa, pilkkaa
tai nolaa ketaan.

Pyydéa anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita.

Puutu kaikkeen hairintaan.
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3 OHJAAVAT SOPIMUKSET JA LAIT

Euroopan paikallis- ja aluehallinnoille on osoitettu eurooppalainen peruskirja
naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta. Peruskirja allekirjoittamalla
sitoudutaan julkisesti naisten ja miesten tasa-arvoon seka peruskirjassa
esitettyjen sitoumusten toteuttamiseen omalla alueellaan. Alueet myds
sitoutuvat laatimaan tasa-arvosuunnitelman, joka pitaa sisallaan painopisteet

ja toimenpiteet. (Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja 2020, 8.)

YK:n vammaissopimus maarittaa, ettéa yhdenvertaisuus merkitsee sitg, etta
erilaisia henkildita kohdellaan samalla tavalla samanlaisissa olosuhteissa ja
tilanteissa. YK:n vammaissopimuksen laaja syrjintékielto tarkoittaa sita, ettei
vammaisia henkil6ita saa kohdella eri tavoin heidan henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa takia. Toisinaan vammaisia voidaan kuitenkin kohdella
vammaisia eri tavoin, jos siihen on perusteltuja syita. Tarvittaessa
yksittaistapauksessa vammaisen henkilon ymparistoa tai tarvikkeita tai
palveluja pitad mukauttaa hanelle sopiviksi eli vammaisen ei tarvitse muuttua,

vaan muutetaan ymparistoa tai siihen liittyvia laitteita. Naita toimia kutsutaan
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kohtuullisiksi mukautuksiksi. Niiden epaaminen on katsottu YK:n
vammaissopimuksen vastaiseksi syrjinnaksi. (Invalidiliitto, 2024)

Positiivisen erityiskohtelun sallii yhdenvertaisuuslaki (1325/2014, 98). Sen
voidaan katsoa siséltyvan myés Suomen perustuslakiin (731/1999, 228), jossa
sanotaan viranomaisilla olevan velvollisuus toteuttaa yhdenvertaisuuden
edistamistd. Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tilannetta, missa erilaisella
kohtelulla tavoitellaan tosiasiallista yhdenvertaisuutta tai ehkaistaan tai
poistetaan syrjinnasté johtuvia haittoja. Toimet eivat kuitenkaan saa muuttua
muiden ryhmien syrjinnaksi. Kohtuullisilla mukautuksilla tarkoitetaan
palveluiden tilannekohtaista muokkaamista niin, etté niiden saavutettavuus

paranee.

3.1 Kuntia ohjaava lainsdadanto

3.1.1 Suomen perustuslaki

Suomen perustuslaissa (731/1999, 68) mainitaan yhdenvertaisuuden olevan
perusoikeus ja ihmisten olevan yhdenvertaisia lain edessa. Perustuslaki on
oikeusnormien hierarkiassa ylimmalla tasolla kuten myds Suomea sitovat
ihmisoikeussopimukset. Yksilon perusoikeudet on turvattu valtiosaannoissa,
kun taas ihmisoikeudet turvataan kansainvalisissa sopimuksissa. (Suomen
perustuslaki 731/1999.)

3.1.2 Kuntalaki

Kunnan tehtava on edistaa kestavaa kehitysta ja kuntalaisten hyvinvointia.
Kuntalaisten yhdenvertaisuus ja sukupuolten tasa-arvo ja ihmisoikeuksien
toteutuminen ovat keskeisia asioita sosiaalisesti kestavassa kehityksessa ja
hyvinvoinnissa. Kun palvelut, tasa-arvoinen paatoksenteko ja toimiva ja
turvallinen arki ovat hyvin jarjestettyja luo se perustan kuntalaisten
yhdenvertaisuudelle ja tasa-arvolle. (Kuntalaki 2015/410; Kuntaliitto 2022.)
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3.1.3 Hallintolaki

Hallintolain toinen luku hyvan hallinnon perusteista maarittaa, ettd kunnan
palveluiden tulee olla tasavertaisesti kaikkien saatavilla. Viranomaisen on
asioinnissa kaytettava selkeaa kielta, toimivaltansa puitteissa pyrittava
auttaman asiakasta ja tarjottava tarvittaessa neuvontaa. (Hallintolaki
6.6.2003/434)

3.1.4 Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta

Laki naisten ja miesten tasa-arvosta estaé kaiken sukupuoleen perustuvan
syrjinnan seka se edistaa tasa-arvoa miesten ja naisten valilla erityisesti
tydelamassa. Edistamisvelvoite ja sukupuoleen kohdistuvan syrjinnan kielto
koskevat myo6s sukupuolen ilmaisuun seka sukupuoli-identiteettiin liittyvat
syrjinnat. Laissa on myds huomioitu tarve erityistoimille miesten ja naisten
vdlille tasa-arvon toteutumiseksi. (Kuittinen 2015; Laki naisten ja miesten tasa-
arvosta 609/1986.) Perusopetus ja varhaiskasvatus ovat tasa-arvolain
(8.8.1986/609) mukaan velvoitettuja tekemaan toimipaikkakohtaiset tasa-

arvosuunnitelmat.

3.1.5 Yhdenvertaisuuslaki

Kuntia velvoitetaan yhdenvertaisuuslaissa ehkaisemaan syrjintaa seka
edistamaan yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassa palvelujen tarjoajina,
viranomaisina seka tyénantajina ja koulutuksen jarjestdjind. Naiden tahojen
tulee edistdd yhdenvertaisuutta ja syrjinnan ehkaisya suunnitelmallisesti.
Tasa-arvolain liséksi yhdenvertaisuuslakia voidaan soveltaa tilanteisiin, joissa
kysymys on seké sukupuoleen perustuvasta, etta yhdenvertaisuuslaissa
kiellettavasta syrjinnasta eli moniperusteisesta syrjinnasta. (HE 19/2014;
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014.)

3.1.6 Muut lait ja saaddkset

Kunnan eri vastuualueiden toimintaa ohjaavat useat lait ja sopimukset, jotka
ottavat kantaa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen. Digipalvelulaissa

(306/2019) velvoitetaan kuntaa suunnittelemaan palvelunsa niin, ettd ne ovat
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kaikkien saavutettavissa yhdenvertaisesti. Laki kotoutumisen edistdmisesta
(681/2023) kasittelee maahanmuuttajataustaisten ihmisten yhdenvertaisuuden
ja tasa-arvon toteutumista yhteiskunnassa. Museotoiminnan eettiset sdannoét
ohjaavat yhteiskunnallisen tasa-arvon edistdmiseen ja moniaanisyyden
lisddmiseen. (OKM, visio 2030.) Valtioneuvoston asetus rakennuksen
esteettomyydesta (241/2017 1 8) maarittaa, ettd olemassa olevien julkisten
rakennusten esteettomyytta tulee edistaa, kun rakennuksen ominaisuudet
seka toimenpiteen laatu ja laajuus huomioon ottaen se on
tarkoituksenmukaista. Paihde- ja riippuvuusstrategia, Yhteiset suuntaviivat
vuoteen 2030-strategian l&ahtokohtana on perus- ja ihmisoikeuksien
turvaaminen, syrjimattomyys ja sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

edistaminen mm. paihdehaitoista karsivien keskuudessa.

4 TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTYO KOTKASSA

Kotkan kaupungissa palveluiden tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen on
panostettu monilla toimialoilla. Kaupungin arvot reiluus, rohkeus ja rakkaus
kuvaavat sita ilmapiirig, jota koko kaupungissa edistetaan. Aktiiviset
vaikuttamistoimielimet ikdihmisten neuvosto, vammaisneuvosto ja
vammaisneuvoston alaisuudessa toimiva esteettomyystyéryhma seka
nuorisovaltuusto tuovat osaltaan lisda ymmarrysta ja ndkdkulmaa paatéksen
tekoon. Lisaksi saaristotoimikunta toimii omana asiantuntijaelimenaan.
Lapsivaikutusten arviointia kehitetdan osana Unicefin Lapsiystavallinen kunta
-prosessia ja osallisuusohjelman mukaiset toimet lisdavéat kuntalaisten
kuulemista ja nain ollen myos alueiden ja asukkaiden yhdenvertaisempaa

kohtelua.

Tassé toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelmassa kootaan
tilannekuva kaupungin palveluista ja kehittdminen kohdennetaan jo olemassa
oleviin kuntalaisille tuotettaviin palveluihin. Tarkoituksen on erityisesti lisata

kaikessa palvelutuotannossa yhdenvertaisuusajattelua ja -osaamista.

4.1 Kotkan kaupunkistrategia 2030

Kotka on kaupunkistrategiassaan linjannut tavoitteikseen
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Hyvinvoivien ja osaavien lasten ja nuorten kaupunki
Hyvéantuulinen kulttuurin ja tapahtumien kaupunki
Hyvinvoiva ja osallistuva kotkalainen

Hyvantuulinen ja yhteisollinen ilmapiiri

Kaupunkistrategia korostaa kaupunkilaisten yhteisollisyyden ja osallisuuden
vahvistamista, palveluiden saavutettavuuden kehittdmista ja monitoimijaista
yhteisty6ta huomioiden myds kolmannen sektorin toimijat. Tasa-arvo ja

yhdenvertaisuuden edistaminen ovat tarkeé osa hyvinvointia, osallisuuden

kokemusta ja hyvantuulisuutta.

4.2 Kotkan kaupungin Hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

Kotkan kaupungin hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ker&a vuosittain
seurantatietoa kuntalaisten hyvinvointiin vaikuttavista asioista ja ilmidista.
Kaupungin vaestdsta lahes 10 prosenttia (9,51 %, 2022) puhuu aidinkielendan
jotain muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea. Vieraskielisid Kotkassa
yhteensa 4812 (2022) ja ulkomaan kansalaisia 2727 (2022). Myds Kotkan
vaestoennuste on véheneva samaan aikaan, kun yli 65-vuotiaiden
kuntalaisten maara tulee kasvamaan vuosittain. Naiden seikkojen valossa

yhdenvertaisuuteen, saavutettavuuteen, esteettomyyteen ja monimuotoisiin
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palveluihin panostaminen tulevaisuudessa tulee nousemaan edelleen

merkittdvampaan rooliin.

4.3 Kotkan kaupungin osallisuusohjelman 2021-2025

Kotkan kaupungin Osallisuusohjelman tavoitteena on lisata kuntalaisten
tiedon saantia, mahdollisuuksia olla mukana suunnittelemassa ja
vaikuttamassa asioihin seka mahdollisuuksia osallistua itse& kiinnostaviin
asioihin. Osallisuuden mahdollistamiseen liittyy vahvasti se, etta palvelut ovat
Saavutettavia, tietoa on tarjolla monikanavaisesti ja riittdvan helpolla kielella.
Osallisuusohjelmassa maaritettyja toimenpiteita ovat mm.

Asukas- ja asiakasraadit

Asukastilaisuudet

Digitaalisten keinojen ja valineiden kehittdminen
Esite esteettomista tiloista Kotkassa

Kaupungin kyselyt

Kaupunginhallituksen ja kuntalaisten tapaamiset
Kumppanuuspoyta-toimintamalli

Kylassa Kotkassa — toimintamalli

Monikulttuuristen asioiden kasittelemisté edistavan toimielimen
perustaminen

10. Osallistuva budjetointi

11.Palautteen antaminen sahkoisen jarjestelman kautta
12. Aanestaminen kuntavaaleissa

CoNoOGOrWNE

4.4 Kotkan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma

Kotkan kaupungin vammaisneuvosto on valmistellut vuoden 2023 aikana
Vammaispoliittisen ohjelman, joka nostaa esiin merkittavan maaran
kehityskohteita liittyen erityisesti vammaisten yhdenvertaisuuden
edistamiseen ja palveluiden saavutettavuuteen. Vammaispoliittisen ohjelman
kaytannon toimenpiteitad edistdmaan on asetettu tydryhma, joka aloittaa
toimintansa vuoden 2024 aikana.

4.5 Unicefin Lapsiystavallinen kunta -toimintasuunnitelma

Kotka on lahtenyt kaupunginhallituksen paatoksella 2021 mukaan
tavoittelemaan Unicefin lapsiystavallinen kunta -sertifikaattia. Ensimmaisen
vaiheen toimintasuunnitelmassa on aloitettu mm. lapsivaikutusten arvioinnin

Kotkan mallin laatiminen seka lasten osallisuuden kehittdminen edelleen.
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Toimintasuunnitelmaa toteutetaan koko kaupunkiorganisaatiossa ja se lisda

lasten yhdenvertaisuutta merkittavasti.

4.6 Kulttuuriohjelma

Kotkan kaupungin kulttuuriohjelma 2024-2030 kuvaa moninaisuuden olevan
rikkautta. Kulttuuriohjelma edistad omalla toiminnallaan kaikkien
asukasryhmien itseilmaisun mahdollisuuksia ja edistaa kulttuuritoiminnan
saavutettavuutta. Kulttuuriohjelmassa huomioidaan kaupungin

maantieteellinen jakautuminen, ja eri ikdryhmat ja erilaiset asukkaat.

4.7 Kotkan kansallisen kaupunkipuiston hoito- ja kayttésuunnitelma

Kotka on kuuluisa sen upeista puistoistaan. Puistot ja ymparistd ovat
merkittavia palveluita kuntalaisille ja niihin paésya ja niissa liikkkumista
edistetaan monenlaisilla ratkaisuilla. Kotkan kansallisen kaupunkipuiston
hoito- ja kayttosuunnitelma maarittdd mm. puistoon paasyyn liittyvia seikkoja.
Se kuvaa myds pysakaintiin, oheispalveluihin seka esteettomaan liikkumiseen
littyvia ratkaisuja. Tarkoituksena on, etta kaikki kuntalaiset voivat nauttia my6s

Kotkan kansallisista kaupunkipuistoista.

5 NYKYTILA JA TULEVAISUUDEN TAVOITTEET

Kotka on asettanut pitkan tdhtadimen toiminnallisen tasa-arvon ja

yhdenvertaisuustyon tavoitteikseen:
1. Kuntalaisen on helppo olla mukana, silloin kun han itse haluaa.
Kaupunki huomioi palveluissaan sen moninaiset asukkaat.

2. Turvallisemman tilan periaatteet huomioidaan toimintojen
suunnittelussa ja toteutuksessa.

3. Esteettomyytta ja saavutettavuutta edistetddn suunnitelmallisesti
ja pitkdjanteisesti.

Kotkan kaupungin toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma

kasittelee kuntalaisille tuotettuja palveluita ja niiden tasa-arvoista toteutumista
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sekéa yhdenvertaisuutta kuntalaisille. Realistinen tavoite ei ole se, ettd ihan
kaikki on kaikille saavutettavissa yhdenvertaisesti. Kuitenkin aktiivisesti ja
pitkajanteisesti asioita eteenpain viemalla, saadaan aikaan lisaa tietoisuutta ja
sitd kautta parempia palveluita. Saavutettavuutta voidaan lisatd myos
tapauskohtaisesti esimerkiksi véliaikaisilla ratkaisuilla. Ymmarryksen ja
osaamisen lisdéntyessa voidaan asioihin vaikuttaa paremmin jo palveluita

suunniteltaessa.

Kotkassa toteutetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota aktiivisesti jo
siséisesti henkilostén parissa. Lisaksi opetustoimessa on olemassa
lakisateiset yksikkdkohtaiset tasa-arvosuunnitelmat ja myds varhaiskasvatus
valmistelee yksikkdkohtaisia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia ja

niiden laatiminen on aloitettu vuoden 2024 aikana.

5.1 Nykytilan kartoitus

Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuustyon nykytilaa kartoitettiin
kaupungin henkildstolle suunnatulla kyselylla vuosien 2023-2024 vaihteessa.
Kyselyyn saatiin yhteensa 29 vastausta eri toimialoilta. Osa yksikoista vastasi

kyselyyn yhteisesti ja joidenkin toimialojen eritysasiantuntijat vastasivat
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kyselyyn itsendisesti omasta ndkokulmastaan. Lisaksi aihetta kasiteltiin
kahden kuntalaiskeskustelun kautta (17.9.2024, 24.9.2024.)

Kyselyn vastauksista nousi esiin se, ettd sukupuolten valinen tasa-arvo
koettiin palveluissa yleisesti hyvin huomioiduksi. Lapsia ja ikdihmisia
huomioitiin my6s hyvin seké esteettomyytta edistettiin aktiivisesti. Lahes
kaikissa palveluissa yleisesti kuntalaisten, mutta myoés eri ihmisryhmien

osallisuutta edistettiin.

Viestinndn nakodkulmasta nousi esiin useammalla vastuualueella, ettei
selkokielista tai saavutettavaa materiaalia ollut tarjolla riittavasti. Esiin nousi
my0s se, etteivat viestintamateriaalit olleet kovin monimuotoisia. Viestintaa
toteutettiin kuitenkin monikanavaisesti ja myos kielivdhemmistéja huomioitiin

materiaalien tuotossa.

Palautteen perusteella jo kyselyyn vastaamisen myéta tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvien teemojen ja seikkojen ymmarrys lisdantyi ja

nakokulmat laajenivat.

Kuntalaiskeskustelussa esiin nousivat toistuvasti esteettémyyden edistaminen
ja palveluiden pariin padseminen ja léytaminen. Tasa-arvoon liittyen koettiin,
ettd sukupuolten véalinen tasa-arvo ja mahdollisuus ilmaista itseaan olivat
hyvalla tolalla. Sen sijaan rasismiin ja ennakkoluuloihin liittyvéat teemat koettiin
viela ajankohtaisiksi ja yleisesti moninaisuuden edistamisen eteen tulisikin

tehda aktiivisesti toita.

6 TOIMIALAKOHTAISET TAVOITTEET JA TOIMINTASUUNNITELMAT

Kaupunkiorganisaatio jakautuu useisiin eri vastuualueisiin ja
toimintayksikdihin. Tassa suunnitelmaosassa kaydaan lapi Kotkan
toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon pitkdn tahtaimen tavoitteisiin
linkittyvat toimialakohtaisesti sovitut sitovat tavoitteet. Toimialakohtaiset
toimenpidetaulukot mittarit, vastuutahot ja seuranta I6ytyy taman ohjelman

liitteesta.
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6.1 Kaupunkikehitys ja viestinta

Kaupunkikehityksen ja viestinn&n yksikko vastaa kaupungin viestinnasta ja
tiedotuksesta kuntalaisten suuntaan. Se tuottaa paljon video- ja
kuvamateriaalia sekéa tapahtumakalenteria. Yksikkd on asettanut tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistavaksi toimekseen mm. verkkosivujen kieliversioiden
uusimisen vuonna 2023. Myo6s verkkosivujen saavutettavuutta kehitetaan
parhaillaan. Kehitettdvaa olisi markkinointimateriaalien monimuotoisuuden

lisddmisessa seka digitaalisuuden hyddyntamisessa.

Tavoitteena:
Monimuotoisuuden lisddminen viestinnassa ja markkinointimateriaaleissa. Ks.

toimenpidetaulukko.

6.2 Nuorisopalvelut

Nuorisotydn yksikko tuottaa Kotkan kaupungin nuorisopalveluita, tekee tiivista
jarjestdyhteistyota seka monitoimijaista ammatillista yhteistyota seka
paikallisesti etta seudullisesti. Kotkassa on nelja nuorisotilaa sekéa kaksi
banditilaa. Liséksi toteutetaan likkuvaa nuorisotyotéa. Nuorisovaltuusto (nuva)
toimii aktiivisesti virallisena vaikuttamistoimielimena. Kotkassa toimii myos
Mopopaja ja skeittihalli. Nuorisotoimi koordinoi alakouluikaisten
vaikuttamistoimintaa ja nuvan toimintaa seka Harrastamisen Suomen mallin

maksutonta kerhotoimintaa.

Tavoitteena:

Lasten ja nuorten monimuotoinen ja jatkuva kuuleminen.
Monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutuminen nuorisotydssa.
Turvallisemman tilan periaatteiden noudattaminen toiminnassa. Ks.

toimenpidetaulukko.
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6.3 Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut tuottaa Kotkan kaupungin kulttuuripalveluita.
Yksikdn tehtavana on myds koordinoida seudun kulttuuritoimintaa, seka
tarjota tukea ja apua tapahtumien jarjestdmisessa niin yhteisaille kuin
yksityisille. Kulttuuripalveluiden vastuualueeseen kuuluvat myds kirjasto ja
museotoiminta. Kymenlaakson museo on toinen Merikeskus Vellamon
museoista. Sen tehtavan on tallentaa, vaalia ja esitella Kymenlaakson
kulttuuriperintdd. Kymenlaakson museo toimii seka kaupungin

kulttuurihistoriallisena museona ettd maakunnan aluevastuumuseona.

Tavoitteet:

Moninaisuuden ja monikulttuurisuuden edistaminen nayttelyiden sisalldissa ja
toteutuksissa.

Lis&a kuntalaisyhteistyota ja tapaamisia museoihin.

Moninaisuuden huomioiminen kaikessa toiminnassa.

Kulttuuri- ja kielivdhemmistéjen huomioiminen kulttuuripalveluiden
suunnittelussa ja toteuttamisessa. Ks. toimenpidetaulukko.
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6.4 Hyvinvoinnin jatyollisyyden vastuualue

Hyvinvoinnin ja tyéllisyyden vastuualueella tyéskentelee laaja-alaisesti
terveyden edistamiseen liittyvaa henkilostdéa, kuten hyvinvointikoordinaattori,
osallisuuskoordinaattori seka ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon
koordinaattori. Lisaksi vastuualueelle kuuluvat terveysliikunnan edistdminen ja
kotoutumisen seka tyollisyyden palvelut. HYTY-vastuualue tuottaa tietoa koko
kaupunkiorganisaatiolle ja vuosittainen hyvinvointikertomus onkin
kaupunkistrategian lisaksi koko kaupunkiorganisaation tyota ohjaaja asiakirja
hyvinvoinnin edistamisen nakokulmasta. Vastuualueen tyotéa tehd&én vahvasti
ihmisten kanssa ja ihmisille, joten usein myds heikommassa asemassa olevat
ja heidan haasteensa ovat henkildstolle tuttuja ja naita pyritdan edistamaan

paivittaisessa tydssa.
Tavoitteet:

Selkokielen kayton lisdaminen.

Asiakasosallisuutta lisaa kotoutumisen palveluihin.

Vammaispoliittisen ohjelman taytantéénpanon aloittaminen.

Tarjota liikuntaa esteettomasti, monipuolisesti ja saavutettavasti ihmisille, joilla
on jostain syysta haastavaa osallistua yleisesti tarjolla olevaan liikkuntaan. Ks.

toimenpidetaulukko.

6.5 Varhaiskasvatuksen vastuualue

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa. Se edistaa lasten
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka ehkaisee syrjaytymista.
Varhaiskasvatusta jarjestetddn paivakodeissa, perhepaivahoidossa ja
avoimena varhaiskasvatustoimintana. Kotkassa toteutuu 5-vuotiaiden
maksuton varhaiskasvatus, jolloin maksuton varhaiskasvatusaika on 20 tuntia
vilkossa. Kotkan varhaiskasvatussuunnitelmassa kannustetaan hyvan
huomaamiseen, vahvaan lasten osallisuuteen, leikin arvostamiseen,
monipuolisiin oppimisymparistoihin ja likkuvaan elamantapaan. Jokainen
yksikko tekee vuosittain oman toimintasuunnitelmansa. Varhaiskasvatuksen
ammattilaisten tydskentelyssa painotetaan sitoutuneisuutta, sensitiivista
vuorovaikutusta, arvostavaa kasvatusyhteistyon toteuttamista seka myonteista
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ajattelua. Varhaiskasvatuksen palveluihin kuuluu myos esiopetus, joka
toteutuu paasaantoisesti kouluilla. Esiopetusta taydentavaa varhaiskasvatusta
jarjestetaan esiopetusyksikoissa. Esiopetus on perusopetuslain alaista

toimintaa ja sitd ohjaa esiopetussuunnitelman perusteet.

Tavoitteet:

Yksikoiden yhdenvertaisuus suunnitelmien laatiminen.

Lapsen ja perheiden moninaisuus kohdataan varhaiskasvatukseen kuuluvana
piirteena.

Varmistetaan yhdenvertaiset tybmenetelmat ja —prosessit lapsille ja perheille.

Ks. toimenpidetaulukko.

6.6 Tekniset palvelut

Teknisten palveluiden vastuualue tuottaa toimivia

ja viihtyisia kaupungin edellyttamia palveluja suunnitelmallisesti ja
taloudellisesti. Teknisten palveluiden yllapitoon kuuluvat mm. viher-, puisto- ja
ranta-alueiden, leikkikenttien ja puistometsien yllapito. Myos yleisten alueiden
kunnossapito ja oman palvelutuotannon rakennukset kuuluvat teknisten

palveluiden toimialaan.

Tavoitteet:
Esteettomyyden parantaminen. Ks. toimenpidetaulukko.

6.7 Liikuntapalveluiden yksikko

Liikuntayksikkd vastaa kaupungin julkisista liikuntapalveluista luoden
edellytyksia kotkalaisten terveytta, hyvinvointia ja viihtyvyytté edistaville
harrastuksille seka toimille. Liikuntayksikko edistaa toiminnallaan myo6s
kaupungin muuta virkistys- ja vapaa-aikatoimintaa suunnittelemalla ja
rakennuttamalla laadukkaita likkumiseen ja likunnan harrastamiseen

tarkoitettuja tiloja ja alueita.

Tavoitteet:
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Kokemuspohjainen palveluiden kehittaminen.
Uudis- ja peruskorjaushankkeissa, seka olemassa olevien tilojen arkikaytossa

kaikkien ihmisryhmien tarpeiden huomiointi. Ks. toimenpidetaulukko.
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6.8 Opetustoimi

Opetustoimi jarjestaa ja kehittdd perusopetusta, lukiokoulutusta,
opiskeluhuoltoa seka perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoimintaa Kotkassa.
Kotkan opisto toimii opetustoimen vastuualueella. Vastuualueen esimiehené
toimii opetustoimenjohtaja. Opetustoimen vastuualue kuuluu Kasvatuksen ja
koulutuksen lautakunnan alaisuuteen. Kotkan opisto jarjestaa elinikaisen
oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheytta, tasa-arvoa ja aktiivista
kansalaisuutta tukevaa koulutusta, joka muun muassa edistdd seka ihmisten
monipuolista kehittymista ja hyvinvointia sekd moniarvoisuuden ja

monikulttuurisuuden toteutumista.

Tavoitteet:
Tasa-arvosuunnitelmien toteutuminen. Ks. toimenpidetaulukko.
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6.9 Kaupunkisuunnittelun vastuualue, kaavoitus

Kaavoitus vastaa maankayttoa ja rakentamista ohjaavien asemakaavojen ja
yleiskaavojen laadinnasta seka muista maankayttésuunnitelmista seka -
selvityksista. Tyota tehdaan kaupunkilaisten asuinalueilla vahvasti osallistaen,
joten myds kuulemiset ja asukastilaisuudet ovat osa perustyota.
Kaupunkisuunnittelussa tehdaéan myds ennakkovaikutusten arviointeja.
Yhdeksi kehityskohteekseen kaupunkisuunnittelu nosti tiedotuksen
kehittdmisen sekd ymmarrettavyyden osalta, ettd myds palveluiden

saatavuuden muilla kielilla.

Tavoitteet:

Ymmarrettavyyden ja monikanavaisuuden lisédminen kaavoitukseen
littyvassa viestinnassa.

Saavutettavuuden lisédminen kaavoitukseen liittyvassé viestinnassa.
Lapsivaikutustenarviointi ja lasten osallisuuden kehittaminen
kaupunkisuunnitteluun liittyvissa asioissa.

Monikanavaisuuden lisddminen viestinnassa ja saavutettavuuden lisaéaminen
koskien Kotkan kansallista kaupunkipuistoa ja kansallista
kaupunkipuistoverkostoa. Ks. toimenpidetaulukko.

6.10 Hallintoyksikko

Hallintoyksikko toimii tukipalveluna muille vastuualueille. Yksikkd vastaa
kaupungin asianhallinnan, asiakirjahallinnon ja arkistoinnin tehtavista. Lisaksi
tyohon kuuluu paatdksenteon tukeen liittyvid tehtavia ja paatéksenteon
toimielinten toiminnan koordinointia. Asiakaspalvelupiste Ruori hoitaa
kaupungin keskitettyja asiointipalveluja, kuten puhelinneuvontaa, lipunmyyntia
ja tilavarauksia. Hallintoyksikko vastaa myds vaalien jarjestdmisesta kunnan

alueella. Lisaksi yksikkd hoitaa pysakdinninvalvonnan tehtavia.

Tavoitteet:

Digitaalinen saavutettavuus paranee.

Esteettomyys vaaleihin liittyen paranee.

Monikanavaisten palveluiden tukeminen. Ks. toimenpidetaulukko.
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6.11 Ymparistopalveluiden yksikko

Ymparistopalveluiden yksikko tuottaa lakiséateisia lupa- ja valvontatehtavia.
Ymparistonsuojelun palveluyksikdn tehtavat ovat painottuneet
ymparistélainsdadantdon liittyvien lupa- ja ilmoitusasioiden kasittelyyn,
ympariston tilan seurantaan seké valvonta- ja valistustehtaviin.
Tehtavakenttdan kuuluvat mm. ymparistoluvat, jatehuollon valvonta,
ilmanlaadun seuranta, kiinteistdjen jatevesien johtamiseen liittyvét
valvontatehtavat ja melukysymykset. Ymparistoterveydenhuolto tahtaa
ympariston aiheuttamien terveysriskien ehkaisemiseen, vahentamiseen ja
poistamiseen. Ymparistoterveydenhuollon tehtéavakenttaan lukeutuvat
elintarvikevalvonta, terveydensuojelu, tupakka- ja laékelakien mukainen
valvonta seka liséksi eldinten terveydesta ja hyvinvoinnista huolehtiminen.
Rakennusvalvonta auttaa ja neuvoa asiakkaita rakentamiseen liittyvissa
kysymyksissé ja rakennuslupa-asioissa. Rakennusvalvonta valvoo, etta
rakentaminen tayttaa sille rakentamislaissa ja -asetuksessa seka niiden
nojalla annetuissa saanndissa ja maarayksissa asetetut vaatimukset seka
varmistaa, etta rakentaminen on kaupunkikuvaan ja ymparistoon soveltuvaa

seka edistaa ja yllapitaa rakennetun ymparistén hyvaa laatua.

Ymparistopalveluiden yksikko kayttda toiminnassaan valtakunnallisia
sahkaoisen asioinnin jarjestelmia, joiden saavutettavuus on ennalta
maaritettya. Palveluissa tehdaéan tilannekohtaisesti mukautuksia ja
lomakkeiden taytdssa avustetaan.
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LAHTEET

Digipalvelulaki

Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja. 2020. Sitoumus naisten ja miesten
tasa-arvon toteuttamiseksi paikallishallinnossa.

Hallintolaki

Kotka 2023 kaupunkistrategia 2022.

Kotkan kansallisen kaupunkipuiston hoito- ja kayttésuunnitelma
Kotkan kaupungin hyvinvointikertomus 2021-2025

Kotkan kaupungin kulttuuriohjelma 2024-2030

Kotkan kaupungin osallisuusohjelma 2021-2025

Kuntalaki 2015. L. 10.4.2015/410 muutoksineen.

Kuntaliitto. 2022. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

Laki kototutumisen edistamisestéa

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 1986. L. 8.8.1986/609
muutoksineen.

Maankaytto- ja rakennuslaki

Museotoiminnan eettiset saannot

Paihde- ja riippuvuusstrategia, Yhteiset suuntaviivat vuoteen 2030
Suomen perustuslaki 1999. L. 11.6.1999/731 muutoksineen.
Tasa-arvon kasikirja kuntapéaéattajalle. 2020.

Unicefin lapsiystavallinen kunta -toimintasuunnitelma. Saatavissa:
https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2024/02/Lapsiystavallinen-kunta-
toimintasuunnitelma.pdf

Valtioneuvoston asetusrakennuksen esteettomyydesta
Yhdenvertaisuuslaki 2014. L. 30.12.2014/1325 muutoksineen.
YK:n ihmisoikeuskomissaarin www-sivut.

YK:n vammaissopimus

https://www.yKkliitto.fi/turvallinen-tila

https://yhdenvertaisuus.fi/turvallisemman-tilan-ohjeistus 7.6.2024

https://www.invalidiliitto.fi/vammaisuus/vammaisten-oikeudet/ykn-
vammaissopimus

Vuorovaikutus- ja tiedonkeruu lahteina:
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12.2.-17.3.2024 Kotkan kaupungin osallisuuskysely

24.4.2024 Monimuotoisuuskeskustelu Vellamon Ruumassa kulttuuritoimi
14.5.2024 Esteettomyyskavely vammaisneuvoston, esteettbmyystyéryhman ja
Kotkan seudun invalidien kanssa.

28.5.2024 Yhdenvertaisuuden askeleet -Walkersin ja nuoristoimen
keskustelutilaisuus nuorten kanssa.

10.6.2024 Esteettomyystydryhman kokous

13.6.2024 Viikarin aamukahvit Pride-teemalla, puhujana Liisa Seppala

17.9. Eratauko-teemakeskustelu: Mika minusta tekee kotkalaisen?

24.9. Eratauko-teemakeskustelu: Yhdenvertainen Kotka

30.10. Eratauko-teemakeskustelu: Unelmien Kotka nuorten silmin
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Kaupunkikehitys ja viestinta

Monimuotoisuuden 1. Lisataan ) Kuva-aiheiden ja niisséa 2025-2030 Kaupunkikehitys ja viestinta —
L . valokuvamateriaalin nakyV|en yksikko
lisaaminen viestinnassa hankintaa, jossa henkilohahmojen
ja markkinointimateriaa- Monimuotoisuus tulee esiin. monipuolistuminen.
) 2. Huomioidaan 2) Monimuotoisuuden
leissa. monimuotoisuus viestinta- ja huomioivien materiaalien
markkinointi materiaaleissa maaran kasvu.
mahdollisuuksien mukaan.
3. Vaaditaan 3) Maininta jokaisessa
ostopalvelukumppaneilta kilpailutuksessa.

sitoutumista

monimuotoisuuden

huomioimiseen.

4. Viestinnan henkiloston

kouluttautuminen. 4) Suoritetut koulutukset.

LIITE: Hyvinvointilautakunta 15.10.2024 / 111



Nuorisopalvelut

Lasten ja nuorten
monimuotoinen ja jatkuva
kuuleminen

Monimuotoisuuden ja
yhdenvertaisuuden
toteutuminen
nuorisotydssa

Turvallisemman tilan
periaatteiden
noudattaminen
toiminnassa

Vaikuttamistoiminnan
rakenteen ja toimintatapojen
kehittaminen edelleen

Autetaan poistamaan
vuorovaikutuksen esteita.

Laaditut turvallisemman tilan
periaatteet viedaan
kaytantoon: tietoisuuden
lisdaminen toiminnassa

Kyselyt Jatkuva
Tapaamiset
ltsearviointi Jatkuva

valtakunnallisen
nuorisotydn kriteeriston
mukaan

Itsearviointi Jatkuva
valtakunnallisen

nuorisotyon kriteeriston

mukaan
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Nuorisotyon yksikko

Nuorisotyon yksikko

Nuoristyon yksikko



Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut

Moninaisuuden ja Sisallon moninaisuuden  Vuosittain Toimintasuunnitelmien Museo
monikulttuurisuuden varmistaminen laadinnan yhteydessa

edistaminen 2. Esitystapojen vuosittain

nayttelyiden sisalloissa saavutettavuudessa

ja toteutuksissa moninaisuuden

varmistaminen

Moninaisuuden 1. Moninaisuus- Koulutuksiin osallistuneetja 2024 alkaen Kulttuuri- ja
huomioiminen kaikessa  koululutuspaiva ja kehittamiskokonaisuudet
toiminnassa kehitystoimenpiteet, tapahtumapalvelut
2. moninaisuuden Foorumin kokoontumiset ja 2024 alkaen Kulttuuri- ja
huomioiminen kehittamistyo
tapahtumapalvelut

paivitettavassa
kulttuuriohjelmassa:
yhteissuunnittelu,
Kulttuurifoorumin
perustaminen
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Kulttuuri- ja Viestinnan kieliversiot, Kulttuurifoorumin tyo Syksy 2024 alkaen Kulttuuri- ja
kielivahemmistojen yhteissuunnittelu, yhteistyo tapahtumapalvelut
huomioiminen (Maailma Kymissa,

kulttuuripalveluiden vuodenkierron juhlat mm

suunnittelussa ja Nevroz)

toteuttamisessa

Lisaa Vammaisneuvoston ja Tapaamisten maara Kevat 2024 alkaen Kulttuuri- ja
kuntalaisyhteisty6ta ja ikdihmisten neuvoston tapahtumapalvelut
tapaamisia museoihin tapaamiset
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Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualue

Selkokielen kayton
lisdaminen

Asiakasosallisuutta lisaa
kotoutumisen
palveluihin:

1. Selkokielen opiskelun 1. koulutettujen maara 2.
mahdollistaminen tuotetun materiaalin maara

2.kouluttautuminen ja tiedon
jakaminen vastuualueella

3. Selkokielisen materiaalin
tuottaminen

1. Hyvien vaestosuhteiden Kokoontumisten maara
verkoston perustaminen

(toimikunta/kumppanuuspoy

ta -toimintamalli)

2.Kokemusaisntuntijoiden Raha,

rahoituksen varmistaminen koulutettujen maara,
kouluttaminen ja asiantuntijoiden kayton
palkkaaminen maara
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2025-2029

2025-2029

2025-2029

TA 2025 >
2025-2029

Koto-palvelut,
Hyvinvoinnin vastuualue,
Viestinta

Koto-palvelut
(osallisuus)

Hyvinvointijohtaja
Hyty / EPT /osallisuus



Vammaispoliittisen
ohjelman
taytantoonpanon
aloittaminen

Tarjota lilkuntaa
esteettomasti,
monipuolisesti ja
saavutettavasti ihmisille,
joilla on jostain syysta
haastavaa osallistua
yleisesti tarjolla olevaan
liikkuntaan.

Monialainen tydoryhma
aloittaa tyoskentelyn ja
laatii
toimintasuunnitelman
yhdessa
vammaisneuvoston
esityksen pohjalta

1. Omat liikuntaryhmat
(saavutettavat tilat,
jalkautuva tyo,
erityistarpeiden
huomiointi...)

2. Yksilollinen- ja
ryhmamuotoinen
liilkuntaneuvonta,
testaus

3. Erityisliikuntakortti

Toimintasuunnitelman
mukaisten toimien seuranta

Vuosittainen suunnittelu ja
arviointi
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2024-2030

Vuosittain
talousarvioseurannan
yhteydessa

Osallisuus

Hyty/Liikuntakoordinaattori ja
testauskoordinaattori



Varhaiskasvatus

“m

Yksikoidentasa-arvo- ja

yhdenvertaisuus

suunnitelmien laatiminen

Lapsen ja perheiden

moninaisuus kohdataan

varhaiskasvatukseen
kuuluvana piirteena

Varmistetaan
yhdenvertaiset
tydmenetelmat ja —
prosessit lapsille ja
perheille

Laatimisprosessi toteutuu
yhteisten ohjeiden mukaisesti

Asiakkaiden monikielisyyden
ja -kulttuurisuuden tukeminen

Moninaisuuskasitteen

avaaminen (Vasuklinikat)

Varhaiskasvatuksen

aloittaminen —-yhtenaiset
keskustelukaytannot kaikille

perheille

Valmistava esiopetus(Valo)
toteutuu lapsen lahieo:ssa.

Yhteistyota eo-po

vahvistetaan: kieli- ja kulttuuri-

seka valo opetuksessa

Saannollisesti
johtajapalavereissa

Vakan kieli- ja
kulttuurityon kautta
Vasuklinikoihin
osallistujien maara

Varhaiskasvatuksen
kehittamisverkosto

Jatkuva kaytanto, jota
tukee yhteiset
toimintatavat.
Rehtoreiden ja pk-
johtajien tapaamisten
sisallot
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Suunnitelman
toteutusprosession

toteutunut syksyyn 2025

mennessa

Toimintakausi 24-25

Syksy 2024

Toimintakausi 24-25

Jatkuva kaytanto, jota
yllapidetaan

Toimintakausi 24-25

Paivakodinjohtajat, yksikon
henkildsto ja
varhaiskasvatuksen
kehittdminen

Kieli- ja kulttuuriopettajat ja
kehittamissuunnittelija
Taydennyskoulutusseuranta

Yksikoiden ammattilaiset

Valmistavan esiopetuksen
jarjestamisesta ja
toteutuksesta vastaavat

Esiopetuksen ja
perusopetuksen kehittdminen



Tekniset palvelut

“

Esteettomyyden 1. Kiinteistojen Vuosittain Jatkuva Rakennussuunnitelu
parantaminen esteettomyyskartoitusten esteettomyystyoryhman 2025 -2029

toteutuminen kanssa.

2. Esteettomyyden Vuosittain

parantaminen tulevissa talousarvioseurannan

korjaushankkeissa yhteydessa.
Esteettomyyden 1. Yleisten katualueiden Vuosittain Jatkuva Infran suunnittelu
parantaminen esteettdomyyden parantaminen talousarvioseurannan

tulevissa korjaushankkeissa. yhteydessa.

2. Puistot ja reitistot: Olemassa
olevan reitiston esteettomyyden
huomioiminen yllapidossa ja
parantaminen ta-sallimissa
rajoissa (viherymparistot)

Puistoyksikko
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Lilkuntapalvelut

Kokemuspohjainen . Palautteen kasittely ja Viikko- ja Jatkuva Liikuntatoimi

. e . huomiointi kuukausikokoukset
palveluiden kehittaminen

Uudis- ja 1. Tilannekohtaiset mukautukset Viikko- ja Jatkuva (reagointi Liikuntatoimi yhdessa
) ) 2. Unisex —tilojen huomiointi kuukausikokoukset tilannekohtaisesti) ) )
peruskorjaushankkeissa, 3 4y 1utus henkildstélle kaikkien  Rakennushankkeiden el peleliieen wnsse
sekd olemassa olevien asiakasryhmien kohtaamiseen. suunnittelu-
tyomaakokoukset

tilojen arkikaytossa
kaikkien ihmisryhmien

tarpeiden huomiointi.
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Opetustoimi

m

Tasa- 1 Selvitys oppilaitoksentasa-  Opetustoimen johtoryhma Lukuvuosisuunnitelmassa Opetustoimi
arvosuunnitelmien arvon tilasta seka toteuman arvioinnissa
toteutuminen

2 Tarvittavat toimenpiteet Rehtorikokoukset Lukuvuosisuunnitelmassa Opetustoimi
tasa-arvon edistamisesta seka toteuman arvioinnissa
3 Arvio aikaisempaan tasa- Opetustoimen hallinto Lukuvuosisuunnitelmassa Opetustoimi
arvosuunnitelmaan seka toteuman arvioinnissa

sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisen tuloksista

4 Aliedustettujen ryhmien Kotkan opiston Lukuvuosittain Kotkan opisto, rehtori
opiskelijoiden maaran suunnittelijaopettajat kurssisuunnitelmassa ja
kasvattaminen nykyisesta tilastoihin perustuvassa

opiskelijatietojen arvioinnissa
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Kaupunkisuunnittelu, kaavoitus

“m

Ymmarrettavyyden ja Kaavoista viestitaan Kaavoituksen Jatkuva Kaavoitus
monikanavaisuuden kuulutuksissa jne. numeron viikkopalaverit /
lisddminen lisaksi myds tunnistettavalla toteumataulukko

kaavoitukseen liittyvdssd nimella.

viestinnassa.
Yllapidetaan vireilld olevia ja
valmiita kaavoja
karttapalvelussa, jolloin
aineisto kertyy totuttuun
paikka, on helposti
saavutettavissaja
seurattavissa. ’Kuntalaisen on
helppo osallistua, silloin kun
han itse haluaa’.

Saavutettavuuden OAS, kaavaselostus ja Kaavoituksen Jatkuva Kaavoitus
lisaaminen rakennustapaohje laaditaan viikkopalaverit /
kaavoitukseen liittyvadssa  aina saavutettavaan muotoon. toteumataulukko
viestinnassa.
Merkittavimmista kaavoista
viestitaan kaupungin
somekanavilla yhteistyossa Kaavoitus yhteistyossa

kaupungin viestinnan kanssa. viestinnan kanssa
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“m S

Lapsivaikutustenarviointi

ja lasten osallisuuden
kehittaminen
kaupunkisuunnitteluun
liittyvissa asioissa.

Monikanavaisuuden
lisdaminen viestinnassa
ja saavutettavuuden
lisdaminen koskien
Kotkan kansallista
kaupunkipuistoa ja
kansallista
kaupunkipuistoverkosto
a.

Lava-arviointi otsikko ja
kuvausteksti mukaan
kaavaselostusten
vaikutustenarviointi
kappaleeseen.

Kotkan kansallisen
kaupunkipuiston oman
Instagram-tilin monipuolinen
kaytto.

Kansallisen kaupunkipuiston
esteettomien reittien
kartoitus, mahdolliset
kehittamistoimenpiteet ja
reiteista viestiminen
kaupungin toimesta seka
esteettomien reittien esiin
nosto yhteisesti

kaupunkipuistoverkostokaupu

nkien toimesta.

Kaavaselostukset

Instagram paivitykset

Kansallinen
kaupunkipuistoverkosto /
kuukausipalaverit
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Saannollisesti jokaisen

kaavaprosessin yhteydessa

vuosineljannes seuranta

2024-2026

Kaavoitus

Kaavoitus

Kaavoitus yhteistyossa
kansallisen
kaupunkipuistoverkoston ja
kaupungin viestinnan kanssa



Hallintopalvelut, digipalvelut, pysak

oinninvalvonta

Digitaalinen
saavutettavuus paranee

Esteettomyys vaaleihin
liittyen paranee

Monikanavaisten
palveluiden tukeminen

Huomioidaan saavutettavuus  Testataan kayttoonoton
paatoksenteon dokumenttien  yhteydessa
osalta

Huomioidaan Kuntalaispalaute
esteettdmyysasiat vaaleissa Kasittely
aanestamiseen liittyen vammaisneuvoston

kanssa
Huomioidaan Asiakaspalautteen
palvelusuunnittelussa seka seuranta
digituessa
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Huomioidaan
asianhallintajarjestelman
vaihdon yhteydessa

Jatkuvaa vaaleihin liittyen

Jatkuvaa

Hallintoyksikko

Hallintoyksikko

Digipalvelut, Ruori ja
Pysakoinninvalvonta



KOTKAN KAUPUNKI Kokouspéaivamaara Sivu
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D/3624/02.05.01.02/2024

112§ Kulttuuriavustusten jakaminen 3/2024

Hyla 15.10.2024 § 112

Valmistelija: Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara, p. 040 668 27 47

Tiivistelma: Kotkan kaupungin vuoden 2024 kulttuuriavustusten kolmas era julistettiin
haettaviksi 1.-30.9.2024. Haettavana olivat kohdeavustukset. Haku toimi-
tettiin sahkdisen Timmi-avustusjarjestelman kautta.
Hakemuksia saapui maaraaikaan mennessa yhteensa 12 kpl, joilla haettiin
avustuksia yhteensa 18 820 euron edesta. Jaettavaa avustusmaararahaa

oli jaljelld yhteensa 5 100 euroa. Seuraava kohdeavustusten hakuaika on
tammikuussa 2025.

Liitteet: Ehdotus kulttuuriavustusten 3/2024 jakamiseksi.
Esittelija: Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara
Ehdotus: Hyvinvointilautakunta paattaa jakaa kulttuuriavustusten 2024 kolmannen

eran ehdotuksen mukaisesti.
Paatos: Paatettiin endotuksen mukaisesti.
Toimeenpano: Ote: Seija Glinther

Oikaisuvaatimusohje

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



VUOSI: 2024
LAUTAKUNTA: Hyvinvointilautakunta
AVUSTUKSEN NIMI: Kulttuurin avustukset 3/2024
KA = kohdeavustus

KA |Sofia Virtanen 800 € 500 Valokuva
Tanssivalokuvaprojekti Karhulasta
KA Sofia Virtanen Kolmikulman joulumarkkinat 3500 € 500
Tapahtuma
KA [Juhana Kuure Runokirjan kustannuksiin 680 € 0 Kirjallisuus
KA  |Noora Karjalainen Elokuvamusiikin maratonkonsertti 1000 € 0 Musiikki
KA |Teatteriryhma Kimara ry Lintu Sininen-esityksen lammittaminen ja 1000 € 0 Teatteri
lisdesitykset
KA [|Viihdekuoroyhdistys Stemmarit |Kahvilakonsertti Myllyssa 550 € 500 Musiikki
ry
KA Arbor Mundi ry Ladushki-teatteristudion syystoiminta. 1960 € 500 Teatteri/lapset
KA Marika Huomolin & tyéryhmé& [Manner -yhtyeen konsertit ikaihmisille ja heidan 2400 € 1200 Musiikki
omaisilleen
KA Jos rakastat- teatteriproduktio 2280 € 900 Teatteri
Teatteri Kaari
KA Kotkan llosanoma ry Joulunaytos 2000 € 500 Teatteri/lapset
KA |Kantaatti-kuoro Joulukonsertti 500 € 500 Musiikki
KA |EBurikary Ty6skentelyyn 2150 € 0 Toiminta
Kohdeavustukset yhteensd [ 18 820 € 5100
haetut /ehdotetut / p&atetyt
Kohdeavustukset 2024 52 000 €
jaettavaa yhteensa
Kohdeavustukset jaljella 5100 €
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D/1984/02.02.00/2024

1138 Hyvinvointilautakunnan vuoden 2025 talousarvio ja taloussuunnitelma 2025 - 2027

Hyla 15.10.2024 § 113

Valmistelija:

Tiivistelma:

Talousvaikutukset ym.

Esittelyteksti:

Nuorisotoimenjohtaja Pirjo Lamminaho, puh. 040 779 0162
Liikuntajohtaja Tommi Lanki, puh. 040 120 8632
Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara, puh. 040 668 2747
Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Controller Maija Spannari, puh. 040 352 9082

Esitys hyvinvointilautakunnalle on laadittu kaupunginhallituksen
vahvistaman ohjeistuksen mukaisesti.

Esittely liitteessa.

Kaupunginhallitus kasitteli kesakuussa (17.06.24) vuoden 2025 talousar-
vion kehysta, minka Iahtékohtana oli kuluvan vuoden ulkoisten toimintaku-
lujen taso. Ulkoinen hyvinvointilautakunnan toimintakulu kehyksessa on
37.040.000,- euroa. Kehyksen valmisteluvaiheessa tiedossa olleita toimin-
nan tai organisaation muutoksia on huomioitu mahdollisuuksien mukaan.

Merkittdvin muutos talousarviovalmistelussa on sopimus tyévoimapalvelui-
den jarjestamisesta Etela-Kymenlaaksossa. Kuntien sopimuksessa julkis-
ten tydvoimapalveluiden jarjestamisesta todetaan, ettd sen tehtavien talou-
denhoito on vastuukunnan (Kotkan) vastuulla. Yhteisen toimielimen talous
on osa Kotkan talousarviota ja taloussuunnittelua. Ja etta talousarvioval-
mistelussa on varattava sopijakunnille tilaisuus esityksen tekemiseen yh-
teistoiminnan tavoitteista ja rahoituksen kohdentamisesta. Tahan mennes-
sa tydvoimajaosto on kasitellyt talousarvioesitystda kesakuun (13.6.) ja
syyskuun (19.9) kokouksissaan.

Talousarvioesityksessa tydvoimapalvelujen ulkoisten ja sisédisten toiminta-
kulujen osuus on 9,0 milj. euroa. Toiminnan rahoittamiseen on muiden
kuntien maksuosuuksia arvioitu 3,0 milj. euroa, jolloin Kotkan rahoitus-
osuudeksi jaa n. 6,2 milj. euroa.

Jokainen kunta vastaa itsenaisesti kunnalle maaraytyvasta tyéttomyys-
etuuksien kuntaosuudesta. Tahan KELAnN laskuttamaan eraan on esitetty
10 milj. euron varaus, kehyslaskennassa varaus on ollut 9,5 milj. euroa.
Kunnan omiin tydllisyyden edistdmisen toimintakuluihin on esitetty 2,5 mil;.
euroa, tdma sisaltdd mm. nuorten tydpajojen sopimuksen 1,2 milj. euroa.

Kunnan peruspalveluiden lisdksi kunnan tehtavana kotoutumisen edistami-
sessa on huolehtia maahanmuuttajien matalan kynnyksen ohjauksesta ja
neuvonnasta ja kunnan kotoutumisohjelmaan sisaltyvien alkuvaiheen pal-
veluiden jarjestamisestd. Maararahavaraus on 1,0 milj. euroa, muutos ku-
luvaan vuoteen on n. -0,2 milj. euroa. Talousarvioesitykseen on sisallytetty
kotoutumis- ja yhteiskuntaorientaatiokouluksiin 250.000,- euroa.

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Nuorisotyon- ja liikuntayksikoiden talousarvioesitykset paatyy kehyksessa
maariteltyihin toimintakulujen tasoon. Kehysta kuluvan vuoden tasosta on
tarkistettu nuorisotydssa koulunuorisotydn vahvistamiseen. Ohjaamon toi-
minta on budjettiesityksessa valmisteltu tyollisyydenedistamisen toimintoi-
hin.

Liikuntayksikén mahdollisuuksia tukea kokeiluja urheilutapahtumien jarjes-
tdmiseksi konsernin eri tiloissa on myods vahvistettu.

Hyvinvoinnin ja ty6llisyyden vastuualueen valmistelussa on osoitettu kate
seka uimaopetuksen ostopalveluihin (15.000,-) ettd EKAMIn alle 18 vuo-
tiaille oppivelvollisuusikaisille tarkoitetun tukipalvelun (aloituspaja NAVI) li-
sakustannuksiin.

Kulttuurin vastuualueella kirjaston ja museotoiminnan talousarvioesitykset
on valmisteltu kehyslaskennan mukaisesti. Samoin tapahtumapalveluiden
osalta, kehyksesta poiketen Kymenlaakson orkesterin avustusta tarkistet-
tiin n. 25 tuhatta euroa.

Hyvinvointilautakunnan ennustetta on syyskuussa tarkennettu Ohjaamo
toiminnan siirryttya 1.9. alkaen nuorisotydn yksikdsta osaksi tydllisyyden
edistdmisen toimintoja, ulkoisten toimintakulujen saaston (39.885,- euroa)
tulee kattaa loppuvuoden kustannukset uuden yksikon osalta.

Liikuntapalveluiden aiempi ennuste tuottojen talousarviota heikommasta
kertymasta on oikaistu, tuottoarviota on nostettu reilut 200.000.,- euroa.
Samoin joidenkin kuluerien saastbien sijaan ennusteessa kulujen kasvua
selittdd mm. hankinnat uusien tilojen varustamiseksi.

Hyvinvoinnin ja tyodllisyyden vastuualueella ennusteessa on karsittu va-
rauksia lakkautuneiden vastaanottopalveluiden tuotto- ja kulueriin. Samoin
tuki- ja velvoitetydllistettyjen palkkakustannusten ja valtiolta saatavien palk-
katukien on ennustettu jaavan alle talousarviovarausten. Edelld mainittu
Ohjaamo toiminnan siirtyminen vaikuttaa tyollisyyden edistamisen seuran-
nassa.

Kuluvana vuonna laskennallisten korvausten kasvu kotoutumispalveluissa
tulee nostamaan tuottokertymaa alkuperaista talousarviota suuremmaksi,
ennuste 1,2 milj. euroa.

Kulttuurin vastuualueen ennusteet ovat budjetoidun mukaiset.
Vastuualueiden yksityiskohtaiset esitykset perusteluineen ja tavoitteineen
seka henkildsto- ja investointisuunnitelmat ovat esityslistan liitteena.
Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya vuoden 2025 talousarvioesityksen
esitetyssd muodossa.

Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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1.1 Hyvinvointilautakunta

Toimielin HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Vastuualueet Hyvinvointi ja tyollisyys, Nuorisoty6, Liikunta ja Kulttuuri

Vastuuhenkild Kaupunginjohtaja

Toiminta-ajatus Hyvinvointilautakunnan tehtdvand on edistda kaupunkilaisten hyvinvointia, osalli-

suutta ja kansalaistoimintaa. Lautakunta vastaa nuorisopalveluiden, liikuntapalvelui-
den ja kulttuuripalvelujen jarjestamisestd myds museo- ja kirjastotoiminnan osalta.
Lisaksi lautakunta vastaa sekd tyollisyyden edistamisesta, kototutumisen edistami-
sestd ja julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisestd, ettd ehkdisevdsta pdihde-
tyosta.

Lautakunta huolehtii myds muista tehtdvdalaansa kuuluvista kunnalle maaratyista
tehtavistd, ellei niiden jarjestelyvastuuta ole siirretty toiselle viranomaiselle.

TULOSLASKELMA

ERO
HYVINVOINTILAUTAKUNTA (2025) TP 2023 TA 2024 ENN 2024 *¥*) TAE 2025 JAE 25 - ENN 24
Myyntituotot 8360 149 1510857 2169 357 4779 455 2610098
Maksutuotot 682 916 451 000 531000 451 000 -80 000
Tuet ja avustukset 691 225 913 300 723 856 476 280 -247 576
Muut toimintatuotot 560420 298 500 312 500 301 500 -11 000
Valmistus omaan kayttéon 0 0 0 0 0
TOIMINTATUOTOT 10294 709 3173657 3736713 6 008 235 2271522
Henkilostokulut -8914 339 -8632 802 -7 859 250 -13097 472 -5238222
Palvelujen ostot -4424 860 -3213422 -3153944 -5638 301 -2484 357
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -993 046 -965 373 -1014 214 -887 260 126 954
Avustukset -12209 118 -11728 000 -11720000 -16 000 750 -4280750
Muut toimintakulut -396 352 -526 756 -542 856 -402 121 140735
TOIMINTAKULUT -26937 714 -25 066 354 -24 290 264 -36 025 904 -11735639
TOIMINTAKATE *) -16 643 005 -21 892 696 -20553 551 -30017 669 -9464 117
Sisdiset tuotot 81178 71384 71384 0 -71384
Sisdiset kulut -13262433 -12 263 207 -12 263 207 -12 811743 -548 536
Sisdiset erat -13181 255 -12191 823 -12191 823 -12811743 -619 920
TOIMINTAKATE sis. erdt mukana -29 824 260 -34084 519 -32745374 -42 829412 -10 084 038
Rahoitustuotot ja -kulut 1686 0 0 0 0
VUOSIKATE -29822574 -34084 519 -32745374 -42 829412 -10084 038
Sisdinen korko -72821 -57 156 -57 156 -63741 -6 585
Poistot ja arvonalentumiset -482 158 -462 171 -462171 -385 546 76 625
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0 0 0
TILIKAUDEN TULOS -30377554 -34 603 846 -33 264 700 -43 278 698 -10013 998
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -34 603 846 -33264 700 33 264 700
Hallinnon vyoérytykset -1212301 0 0 0 0
Tilikauden voitto/tappio -31589 855 -34 603 846 -33264 700 -43 278 698 -10013 998

*) Toimielimen sitovuustaso

Kaupunginhallitus kasitteli kesakuussa (17.06.24) vuoden 2025 talousarvion kehysta, minka lahtokohtana oli
kuluvan vuoden ulkoisten toimintakulujen taso. Ulkoinen hyvinvointilautakunnan toimintakulu

kehyksessd on 37.040.000,- euroa. Kehyksen valmisteluvaiheessa tiedossa olleita toiminnan tai organisaation
muutoksia on huomioitu mahdollisuuksien mukaan.

Merkittavin muutos talousarviovalmistelussa on sopimus tydvoimapalveluiden jarjestamisesta Etela-Kymenlaaksossa.

Kuntien sopimuksessa julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisestd todetaan, ettd sen tehtdvien taloudenhoito

on vastuukunnan (Kotkan) vastuulla. Yhteisen toimielimen talous on osa Kotkan talousarviota ja taloussuunnittelua.
Ja etta talousarviovalmistelussa on varattava sopijakunnille tilaisuus esityksen tekemiseen yhteistoiminnan
tavoitteista ja rahoituksen kohdentamisesta.

Tahan mennessa tydvoimajaosto on kasitellyt talousarvioesitysta kesdkuun (13.6.) ja syyskuun (19.9) kokouksissaan.

Talousarvioesityksessa tyovoimapalvelujen ulkoisten ja sisdisten toimintakulujen osuus on 9,0 milj. euroa.

Toiminnan rahoittamiseen on muiden kuntien maksuosuuksia arvioitu 3,0 milj. euroa, jolloin Kotkan rahoitusosuu-
deksi jaa n. 6,2 milj. euroa.
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Jokainen kunta vastaa itsendisesti kunnalle maaraytyvasta tyottomyysetuuksien kuntaosuudesta. Tahan KELAn
laskuttamaan eraan on esitetty 10 milj. euron varaus, kehyslaskennassa varaus on ollut 9,5 milj. euroa. Kunnan
omiin tyollisyyden edistdmisen toimintakuluihin on esitetty 2,5 milj. euroa, tdma sisdltdd mm. nuorten tydpajojen
sopimuksen 1,2 milj. euroa.

Kunnan peruspalveluiden lisdksi kunnan tehtdavana kotoutumisen edistamisessa on huolehtia maahanmuuttajien
matalan kynnyksen ohjauksesta ja neuvonnasta ja kunnan kotoutumisohjelmaan sisdltyvien alkuvaiheen
palveluiden jarjestamisesta. Maardrahavaraus on 1,0 milj. euroa, muutos kuluvaan vuoteen on n. -0,2 milj. euroa.
Talousarvioesitykseen on sisdllytetty kotoutumis- ja yhteiskuntaorientaatiokouluksiin 250.000,- euroa.

Nuorisotyon- ja liikuntayksikdiden talousarvioesitykset paatyy kehyksessa maariteltyihin toimintakulujen tasoon.
Kehysta kuluvan vuoden tasosta on tarkistettu nuorisotydssa koulunuorisotydn vahvistamiseen. Ohjaamon toiminta
on budjettiesityksessa valmisteltu tyollisyydenedistamisen toimintoihin.

Liikuntayksikdn mahdollisuuksia tukea kokeiluja urheilutapahtumien jarjestamiseksi konsernin eri tiloissa on myos
vahvistettu.

Hyvinvoinnin ja tyéllisyyden vastuualueen valmistelussa on osoitettu kate sekd uimaopetuksen ostopalveluihin
(15.000,-) etta EKAMIn alle 18 vuotiaille oppivelvollisuusikaisille tarkoitetun tukipalvelun (aloituspaja NAVI) lisdkustan-
nuksiin.

Kulttuurin vastuualueella kirjaston ja museotoiminnan talousarvioesitykset on valmisteltu kehyslaskennan mukaisesti.
Samoin tapahtumapalveluiden osalta, kehyksestd poiketen Kymenlaakson orkesterin avustusta tarkistettiin n. 25 tu-
hatta euroa.

Hyvinvointilautakunnan ennustetta on syyskuussa tarkennettu Ohjaamo toiminnan siirryttyd 1.9. alkaen nuorisotyon
yksikosta osaksi tyollisyyden edistdmisen toimintoja, ulkoisten toimintakulujen sdaston (39.885,- euroa) tulee kattaa
loppuvuoden kustannukset uuden yksikdon osalta.

Liikuntapalveluiden aiempi ennuste tuottojen talousarviota heikommasta kertymasta on oikaistu, tuottoarviota on
nostettu reilut 200.000.,- euroa. Samoin joidenkin kuluerien sadstdien sijaan ennusteessa kulujen kasvua selittda mm.
hankinnat uusien tilojen varustamiseksi.

Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualueella ennusteessa on karsittu varauksia lakkautuneiden vastaanottopalveluiden
tuotto- ja kulueriin. Samoin tuki- ja velvoitetyodllistettyjen palkkakustannusten ja valtiolta saatavien palkkatukien on
ennustettu jaavan alle talousarviovarausten. Edelld mainittu Ohjaamo toiminnan siirtyminen vaikuttaa tyéllisyyden
edistdmisen seurannassa.

Kuluvana vuonna laskennallisten korvausten kasvu kotoutumispalveluissa tulee nostamaan tuottokertymaa alkupe-
raistd talousarviota suuremmaksi, ennuste 1,2 milj. euroa.

Kulttuurin vastuualueen ennusteet ovat budjetoidun mukaiset.

Vuoden 2025 investointeihin on esitetty kirjastoautohankintaan 423.000,-, merivartiomuseon

nayttelyn pdivittamiseen 40.000,- ja museon vaihtuviin nayttelyihin 50.000,-, konserttitalon kaluston uusimiseen
160.000,-, kirjaston lasten ja nuorten osastolle 80.000,-, latukone 150.000,-, lahiliikuntapaikkojen rakentamiseen
200.000,-, Katajaisten kentan uusimiseen 800.000,- ja AT-areenan takakentan parantamiseen

300.000,- . Tyovoimapalveluiden irtaimen hankintoihin 100.000,-. Investoinnit yhteensa 2.303.000,- euroa.
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1.1.1  Hyvinvointi ja tyollisyys
Toimielin HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Vastuualue Hyvinvointi ja tyollisyys
Palveluyksikot
Toiminnot Hyvinvoinnin edistaminen, Osallisuuden koordinointi, Ehkdisevan pdihde- ja mielen-

Vastuuhenkild

terveyon koordinointi, Julkiset tydvoimapalvelut ja Kotoutumisen edistamisen palve-
lut
Hyvinvointijohtaja

Toiminta-ajatus

Edistaa kuntalaisten hyvinvointia, terveyttd, ja arjen turvallisuutta. Vastaa kotoutumi-
sen ja hyvinvointiliikunnan edistdmisestd seka osallisuuden lisddmisesta. Lisaksi vas-
tuualue vastaa ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon palveluiden jarjestamisesta.
Vastuualue vastaa lakisdateisista julkisista tydvoimapalveluista ja niiden jarjestami-
sesta koko Eteld-Kymenlaakson alueella seka kaupungin muista tyéllisyyden edistami-
sen palveluista.

LAUTAKUNTAAN NAHDEN SITOVAT TAVOITTEET

/q\\v"
‘4

1.Oppiva ja yrittava Kotka

Koulutuksen, elinikdisen oppimiset ja yrittdmisen kaupunki luo elaméan edellytyksia ja kannustaa uudistumaan.

Strateginen tavoite 1.

Elinvoimainen ja yritysmyonteinen korkeakoulukaupunki

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari [Tavoitetaso oteuma
Varmistamme tiiviin yhteistyon yri- [Sddnnéllinen monialainen [Yhteistyétoimien maara 10
tysten seka koulutus- ja TKI-toimijoi- [yhteistyd XAMK ja muiden - tapaamiset
den kanssa, minka tavoitteena on  [ammattikorkeakoulujen - opinnadyteyhteistyo
v'  varmistaa osaavan tyévoi- [seka yliopistojen kanssa. - harjoittelut
man saatavuus - luennot
V' luoda Kantasatamaan yri- | i ) - tapahtumat
tys- ja startup-keskittyma. Tydllisyyden ja.kC“)tO.L.Jtuml-
sen palveluyksikdssa osal 10
listutaan ja jarjestetdan
itse saannollisia tapaami-
sia yritysten ja koulutus-
toimijoiden kanssa.
Kotoutumisen e.dlstamls.en P?IYeIUt Moonan palveluiden esit- |On kdynyt esittdytymassa/ei ole [kylla
tukevat ulkomaisten opiskelijoiden - - .
L . tely kaynyt esittaytymassa
a yrittdjien asettautumista Kotkaan.
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset IToimenpiteet oteuma
Operatiivinen Epatodenndkéinen Vahainen: Vastuualueen hen-
(alle 10 %) Yhteisty0 ei toteudu kiloston aktiivinen
rooli yhteistyotoi-
YhteistyOtapaamiset eivat toteudu minnassa
Tyollisyyden ja kotoutumisen[Henkilostd on
palveluyksikon toiminta ja  [proaktiivinen
palvelut eivat tue elinvoimai-jverkostotoimija
suutta
Kansainvdliset opiskelijat eivat
I6yda apua arjen asioihin tai vi-
\ yie—. 1. . ._lranomaisasiojhin . _ 1
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Kotoutumisen
edistamisen palve-
lut aktiivisesti yh-
teistyossa.

Moona on aktiivi-
nen ohjaus- ja

neuvontapalvelui-
den tarjoamisessa

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Lisddmme vuoropuhelua ja yhteis- |Aluehallintoviraston osal- |Annettujen lausuntojen maara|l
tyota yritysten kanssa. listavan lupalausuntomal-
lin kdyttoonotto Kotkassa
Saannolliset tapaamiset  {tapaamisten lukumaara. 10
Olemme proaktiivinen toimija  |yritysten ja Cursorin Yritys/tydnantaja kontaktit
kanssa.
TyOllisyysfoorumin 2 krt/vuosi
jdrjestaminen
Riskiluokka ja riski Todenndkdisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Harvinainen Vahainen: Varataan riittavasti
(10-30 %) Yritysmyonteisyys karsii tyoaikaa lausuntojen
Tapaamiset eivat toteudu \valmisteluun
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Lisaamme vuoropuhelua ja yh- [Ohjaamo: rekrytointi- |jarjestetyt tapahtumat 2 tapahtumaa
teistyota yritysten kanssa. toiminta
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Harvinainen (10-30%) |Kohtalaiset Toimiva yhteyden-
pito
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso [Toteuma
Varmistamme yrittajyyskasva- |Ohjaamo: kesatyoyrit- | maara 4
tuksen toteutumisen kaikilla taja
koulutustasoilla.
Riskiluokka ja riski [Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Taloudellinen Mahdollinen(30-60 %), [Kohtalaiset Ajoissa aloitettu
markkinointi asi-
asta nuorille
Strateginen tavoite 2.
Hyvinvoivien ja osaavien lasten ja nuorten
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Panostamme lasten, nuorten ja |Palveluohjaus (Oh- Palveluohjaukseen osallis- 600 henkil6a
perheiden hyvinvointiin, varhai- [jaamo) tuneiden asiakkaiden
seen tukeen ja puuttumiseen maara
seka syrjaytymisen ehkdisyyn.
Lapsiperheiden liikunta-
neuvonnan toiminta-
mallia kehittamalla
edistetddn varhaiskas-
vatusikdisten ja heidan
perheiden liikkumista ja
hyvinvointia. Perheet
lilkkuu yhes -hanke.
Riskiluokka ja riski Todenndkdisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
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Operatiivinen

Mahdollinen (30 - 60 %)

Merkittavat

Riittava resurs-
sointi toimintaan

///_6\//
(N

2. Upean elinympariston Kotka

Ensiluokkaisen elinympaériston, kulttuurin ja tapahtumien kaupunki saa ihmiset liikkeelle ja hyvalle tuulelle.

Strateginen tavoite 4.

Monimuotoisen asumisen ja laadukkaan elinympariston kaupunki

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Kehitimme liikunnan ja hyvinvoin- [Kesdkauden liikuntaryh-  [Kavijamaarat 2500
nin palveluita. mat

Syys- ja kevatkauden lii- 800

kuntaryhmat
Panostetaan laadukkaaseen ja yksi- [Liikuntaneuvonnan yksil6- |Asiakaskaynnit 550
I6lliseen liikkuntaneuvontaan kaikille jasiakkaiden tapaamiset
vahan liikkuville kuntalaisryhmille

VIP-kortit Uaetut kortit vuodessa 350
Riskiluokka ja riski [Todennakoisyys \Vaikutukset Toimenpiteet [Toteuma
Operatiivinen Epatodenndkdinen Kohtalaiset: Ohjauskertojen va-

(alle 10 %) Kavijamadrat vahentyvat hentaminen.
Henkil6ston puute

Vastuualueen aktiivi-
nen rooli

Strateginen tavoite 5.
Hyvantuulinen kulttuurin ja tapahtumien kaupunki
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Panostamme monipuoliseen ja saa- [Kaikukortit Jaetut kortit vuodessa 1000
\vutettavaan kulttuuriin, tapahtu-
miin ja kulttuurihyvinvointitoimin-
taan. Hyvantuulen messut 2024 |Kavijamaara 10 000

Mielessa tuulee-viikko Toimijoiden maara 30

“Maailma Kymissa” tapah-|Osallistujamaara 200

tuma tukee paikallisten  [Toimijoiden maara 10

toimijoiden ja taitelijoiden

avulla asukkaiden hyvin-

vointia.

“Rasismin vastainen Osallistujamaara 500

viikko” kannustaa yhden-

vertaiseen kohtaamiseen.

70-vuotiaiden juhla Osallistujamaara 70

osallistuvien toimijoiden 20
maara
Vanhusten viikko Toimijoiden maara 5
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Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Epdtodennakoinen Kohtalaiset: Vastuuhenkiloiden
(alle 10 %) Kulttuuripalveluiden tarjontajaktiivinen rooli, tar-
Kaikukortilla ei ole kysyntaa ei saavuta kaikkein heikom-jvittaessa lisdmai-
massa asemassa olevia nonta
Monipuolien kulttuuritarjonta
Tapahtumien  jarjestdmiseen  eilEpatodenndkdinen ei toteudu Aktiivinen yhteyden-|
saada riittavasti toimijoita. pito  toimijaverkos-
toon
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Helpotamme tapahtumien ja kult- [Olemme aktiivisesti mu-  [Tapahtumien lukumaara 20
tuurin tekemista. kana jarjestamassa ja tu-
kemassa taloudellisesti
erilaisia yhteistilaisuuksia,
infotilaisuuksia ja tapahtu-
mia eri toimijoiden kanssa
Kansalaistoiminnan tuke- [Tuettujen yhdistysten/jarjes- |30
minen taloudellisesti ta-  [t6jen maara
pahtumien jarjestamisessa
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Epdtodennakoinen Merkittavat: Vastuualueen aktiivi-
(alle 10 %) Kuntalaiset eivat padse tapah- |nen rooli tapahtu-
tumiin mien jarjestami-
sessa.
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Kehitimme tapahtuma- ja kulttuu- [Hyvan tuulen messut 2024 (Osallistujamaara 10 000
rialan toiminnan seka tapahtumalii- [valmistelu ja toteutus,
ketoiminnan edellytyksia. joilla lisdtdan hyvinvointia, |Naytteilleasettajien maara 80
terveyttd ja arkiturvalli-
suutta.
Palautteiden kerdys 1000
[Tapahtumalla edistetdan
Kotkan positiivista imagoa
sekd pito — ja vetovoiman
lisdamista.
Riskiluokka ja riski ITodennadkdisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Epatodenndkdéinen (alle 10|Hyvinvointia edistavaa tapah- |Messujen hyva ja
%) tumaa ei jarjesteta, huolellinen suunnit-|
Tapahtuman jarjestelyt eivat on- telu.
nistu
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3. Yhteinen Kotka

Yhdessa tekemisen ja hyvantuulisten kohtaamisten kaupunki innostaa toimimaan ja tukee kaikkien hyvinvointia.

Strateginen tavoite 6.

Hyvinvoiva ja osallistuva kotkalainen

Strateginen toimenpide [Toimenpide Mittari Tavoitetaso [Toteuma
Edistamme liikunnallista elamanta- [Liikuntatapahtumien jar- [Tapahtumien lukumaara 10
paa ja terveysliikunnan mahdolli-  |jestaminen kuntalaisille.
suuksia.
Osallisuusohjelman mukainen  |Osallisuusohjelman koor- [Ohjelman tavoitteiden toteu- [Toimialakohtainen
toiminta dinointi tumisen seuranta toteutuminen
Toiminnallinen tasa-arvo ja yh- O"h.JeI.man tlet0|suu'den .I|— Ohjejlman tavoitteiden toteu- Tonmmlakphtamen
. . . sdaminen kaupungin toi- [tumisen seuranta toteutuminen
denvertaisuusohjelman valmis- [ . ™. .
. mialoilla ja sen koordi-
tuminen nointi
Hyte-kerroin-luku nousee [Tietoisuuden lisddminen [Hyte-kerroin tapaamiset eri |10
kaupungin toimialoilla toimialoilla
Vapaehtoistoiminta [Toiminnan koordinointi  [Vapaaehtoisten maara 100
Riskiluokka ja riski ITodennakoisyys Vaikutukset [Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Epdtodennakoinen Kuntalaisten osallistumi- Hyvinvoinnin ja tyol-
(alle 10 %) sen/osallisuuden mahdollisuu-[lisyyden vastuualu-
Tapahtumien jarjestaminen ei on- det heikkenevat een aktiivinen rooli
nistu
Osallisuus- ja toiminnallinen tasa-
arvo ja yhdenvertaisuusohjelmien
mukaisiin toimenpiteisiin ei sitou-
duta
Epdtodennakdinen
Vapaaehtoistyo (alle 10 %) Méahanr’fmuuttz?\jjl'le"ei ole \Vapaaehtoistyhon
e.SIm. tuklhen.k|I0|ta, suomen | onnustaminen.
kielen opettajia
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Luodaan toimivat tyollisyyden ja [yhteisten toimintamal- |Yhteisten tilojen kadytto Kylla/ei
kotoutumisen palvelut, jotka lien ja kdytanteiden luo-
vastaavat kuntalaisten hyvin-  |minen
voinnin edistdmisen ja alueen
elinvoimaisuuden seka kasvun |ekosysteemiverkoston |verkoston nimedminenja |Kylld /10
tarpeisiin. luominen tapaamisten maara
henkiloston osaamisen |yhteiset koulutukset Kylla / ei
kehittaminen
Riskiluokka ja riski Todenndkdisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Strateginen Epatodenndkoinen (10-30|Kohtalaiset: Aktiivinen kehitta-
Palveluiden luomisessa ei onnistuta (%) Kehittdamistydon toimeenpano|mistyo
epdonnistuu
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Strateginen tavoite 7.

Hyvantuulinen ja yhteiséllinen ilmapiiri

10

Tapahtumia ei voida jarjestaa, eika
osallisuusohjelman tavoitteet ja toi-
menpiteet toteudu

Kotoutumisen edistamisen alkuvai-
heen palvelut eivat tavoita asiak-
kaita

Moonan palvelut eivat tavoita asiak-
kaita

Epatodennakdinen
(alle10%)

Epatodenndkdinen
(alle 10 %)

vaikuttaa ja osallistua yhteis-
kuntaan heikkenevat.

Asiakkaat eivat saa heille kuu-
luvia palveluita

Maahanmuuttaja asiakkailta

matalan kynnyksen ohjaus- ja
neuvontapalvelut jadvat saa-
matta

nen rooli tapahtu-
mien jarjestami-
sessa.

Yhteistyo maahan-
muuttajapalvelui-
den ja vastaanot-
tokeskusten valilla

Moonan aktiivinen
rooli palvelujen

tarjoajana

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso oteuma
Panostamme laadukkaaseen, viih- [Vastuualueella yhteiset, |Toteutuu Kyll&/Ei
tyisdan tydymparistoon ja hyvaan  |viihtyisat toimitilat
tyGilmapiiriin.
Henkilokunnan tyhy ja vir- |[Henkildsuunnitelman mukai- [Kylla/Ei
kistaytymispaivat nen toteutus
Riskiluokka ja riski ITodennakoisyys Vaikutukset [Toimenpiteet oteuma
Operatiivinen Mahdollinen (30-60 %) Merkittavat: Yhteisen arvokes-
Vastuualueen yhteisollisyys ei to- Suurimmat vaikutukset koh-  |kustelun yllapita-]
teudu distuvat tyoilmanpiiriin minen
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso oteuma
Vahvistamme kotkalaista ilmapiiria -[Osallisuussuunnitelman  [Osallisuussuunnitelman toi-  |Kyll&/Ei
teemme yhdessa ja menestymme. [mukainen toiminta menpiteiden toteutus
Osallistuva budjetointi Toteutuminen Kylla/Ei
Liikuntatapahtumat yh-  |Yhteistyékumppaneiden 10
teistyOssa jarjestdjen maara
kanssa
Ikdihmisten neuvoston ja |Lausuntopyyntdjen maara 10
vammaisneuvoston toi-
minta
Kotoutumisen edistamisen|Asiakasmaarat Kotikunta-merkin-
alkuvaiheen palvelut nan saaneet asiak-
kaat tavoitetaan /
ei tavoiteta
Tyonvoiman ulko-
Maahanmuuttajien oh-  |Asiakasmaarat puolella olevat ta-
jaus- ja neuvontapalvelu voitetaan kotoutu-
MOONAnN palvelut mispalveluiden pii-
riin/ ei tavoiteta
1800 asiakaskayn-
tid vuodessa
Riskiluokka ja riski ITodennadkdisyys Vaikutukset Toimenpiteet oteuma
Operatiivinen Epatodenndkdinen Kohtalaiset: Hyvinvoinnin vas-
(alle 10 %) asukkaiden mahdollisuudet  [tuualueen aktiivi-
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Strateginen tavoite 8.

Kokonaisturvallisuuden karkikaupunki

11

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso oteuma
Edistdmme arjen turvallisuutta Kymenlaakson yhteisen ar-|Arjen turvallisuussuunnitel-  |Kylld/ei
jen turvallisuussuunnitel- |man toimenpiteiden toteutta-
man toimenpiteiden to-  |minen
teuttaminen
[Asunnottomuusohjelman mukai-Asunnottomuusohjelman |Ohjelman tavoitteiden toteu{Asunnottomuus
nen toiminta toteuttaminen tumisen seuranta vihenee
Hyvien viestdsuhteiden edistami- AnFirasistista koullftust.z?\ Rakentefllihgn.rasisrni \{éhe—
hen tarjotaan kaupungin tyon- [nee. Syrjinnan ja rasismin ko-
tekijoille ja luottamushen- [kemusten tunnistaminen ja
kiloilla toiminnan muuttaminen yh-
denvertaisemmaksi.
Riskiluokka ja riski [Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet oteuma
Strateginen Epatodenndkdinen Hyvinvoinnin, terveyden ja Hyvinvoinnin vas-
(alle 10 %) turvallisuuden yhteensovitta- [tuualueen aktiivi-
Ohjelmaa ei saada jalkautumaan minen ei etene nen rooli.
osaksi kdaytannon tyota.
Hyvien vaestosuhteiden edistami- [Mahdollinen (30-60 %)  [Asukkaiden syrjinnan ja rasis- [Vaikuttaminen ja
nen ei toteudu min kokemukset eivat vahene [tiedottaminen hy-
vien vaestosuhtei-
den merkityksesta
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Luodaan toimivat Tyéllisyy- | Yhteiset toimintamallit | Yhteisten tilojen kdytto Kylla/ei
den ja kotoutumisen palve- | ja kdytdnteet
lut, jotka vastaavat kunta-
laisten hyvinvoinnin edista- Ekosysteemiverkoston | Verkoston nimedaminen
misen ja alueen elinvoimai- luominen ja tapaamisten maara Kylla / 10
suuden seka kasvun tarpei-
siin. Henkiléston osaamisen | Yhteiset koulutukset Kylla / ei
kehittdminen
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TULOSLASKELMA
o ERO
HYVINVOINNIN JA TYOLLISYYDEN VASTUUA TP 2023 TA 2024 ENN 2024 *¥*) TAE 2025 TAE 25 - ENN 24
Myyntituotot 7593936 798 895 1443 895 4067 493 2623598
Maksutuotot 3842 0 0 0 0
Tuet ja avustukset 387715 615 000 419750 103 980 -315770
Muut toimintatuotot 97 565 0 0 0 0
Valmistus omaan kadyttoon 0 0 0 0 0
TOIMINTATUOTOT 8083058 1413895 1863 645 4171473 2307 828
Henkildstékulut -4 030923 -3207 416 -2391721 -7 518 406 -5126 685
Palvelujen ostot -2578 139 -1414902 -1392 727 -3833834 -2441107
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -101570 -85613 -82 068 -96 000 -13932
Avustukset -8363 065 -7 886 000 -7 878 000 -12 154 000 -4 276 000
Muut toimintakulut -122 125 -252915 -273915 -153 365 120550
TOIMINTAKULUT -15195 822 -12 846 846 -12018 431 -23 755 605 -11737 174
TOIMINTAKATE *) -7112764 -11432 951 -10 154 786 -19584 132 -9429 346
Sisdiset tuotot 70768 71384 71384 0 -71384
Sisdiset kulut -1731632 -555 590 -555 590 -958 735 -403 145
Sisdiset erat -1 660 864 -484 206 -484 206 -958 735 -474 529
TOIMINTAKATE sis. erat mukana -8773 628 -11917 157 -10 638 992 -20542 867 -9903 875
Rahoitustuotot ja -kulut 1705 0 0 0 0
VUOSIKATE -8771923 -11917 157 -10 638 992 -20542 867 -9903 875
Sisdinen korko -284 -95 -95 0 95
Poistot ja arvonalentumiset -6 306 -6 306 -6 306 -2778 3528
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0 0 0
TILIKAUDEN TULOS -8778513 -11923 558 -10 645 393 -20 545 645 -9900 252
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -11923 558 -10 645 393 10 645 393
Hallinnon vyorytykset -422 843 0 0 0 0
Tilikauden voitto/tappio -9201 356 -11923 558 -10 645 393 -20 545 645 -9900 252

*) Toimielimen sitovuustaso

Hyvinvoinnin edistiminen

Hyvinvoinnin edistdminen on laaja-alaista, asiakaslahtdista toimintaa, jossa asukkaat ovat aktiivisesti mukana. Yhteistyd
jarjestojen, kolmannen sektorin, kaupungin eri vastuualueiden, hyvinvointialueen ja muiden yhteistydtahojen kanssa on
merkittavaa.

Hyvinvoinninvoinnin edistdmiseen kuuluvat hyvinvoinnin, osallisuuden ja ehkaisevan péihde- ja mielenterveystydn koor-
dinointi seka hyvinvointiliikunnan koordinointi. Lisdksi vastataan palvelussuhteisiin ja vastuualueen hallintoon kuuluvista
tehtavista.

Hyvinvoinnin koordinoinnissa tehdadan laaja-alaista yhteisty6td kaupungin eri yksikodiden, jarjestdotoimijoiden seka hy-
vinvointialueen ja muiden kuntien kanssa. Valtakunnan tasolla yhteisty® on tiivista etenkin Terveyden- ja hyvinvoinnin
laitoksen kanssa. Valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma — ja kertomus on strategisen johtamisen tyovaline. Asia-
kirja valmistellaan kerran valtuustokaudessa ja pdivitetdan vuosittain. Uuden valtuustokauden hyvinvointikertomus ja
suunnitelma vuosille 2026—-2029 esitetdaan uudelle valtuustolle hyvaksyttavaksi vuoden 2025 syyskauden aikana. Hy-
vinvointialueen ja alueen muiden kuntien yhteiseen alueelliseen hyvinvointikertomukseen ja ikdihmisten hyvinvointi-
kertomukseen ja —suunnitelmaan raportoidaan valittujen painopisteiden toteutuneita toimenpiteita.

Hyvinvointiliikunta kohdistetaan kaikenikaisille kotkalaisille, jotka liikkuvat terveytensa kannalta liian vahan. Liikunta-
neuvojat antavat neuvontaa ja ohjausta niin yksil6ille kuin pienryhmille. Liikuntatiimi osallistuu aktiivisesti maakunnal-
lisiin yhteistyo- ja kehittamistyoryhmiin, kuten TELIA-asiantuntija tydoryhma, Kymenlaakson luontoliikunta verkosto,
MEM-hoitoketju, Muisti verkostot, alueellinen elintapaohjaus. Liikuntakoordinaattori osallistuu lisdksi FINGER-kehitta-
javerkostoon, tyoikdisten muistisairaiden hoitopolun kehittamisryhmaan, sekd myontaa erityisuintikortteja kotkalai-
sille pitkdaikaissairaille ja vammaisille. Liikuntaryhma toimintaa jarjestetdan syys- ja kevatkaudella kohdennetusti, seka
kesdkuukausina kaikille avoimia liikuntaryhmia puistoissa, pihoilla ja liikkuntapaikoilla. Sovellettu liikunta on tarkoitettu
vammaisille ja pitkadaikaissairaille henkilGille. Se on osa kuntouttavaa, ei-seurasidonnaista liikuntaa.

Osallisuuden koordinointi toimii aktiivisesti kuntalaisten oman aktiivisuuden tukemiseksi laajan verkostoyhteistyén
avulla. Vapaaehtoistoiminnan edistdminen ja jarjestoyhteistyé kuuluvat myds olennaisena osana osallisuuden koordi-
nointiin. Lisdksi asukasosallisuutta, kuntalaisten kuulemisia ja paattéjien, virkahenkildiden ja kuntalaisten yhteista dia-
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logia kehitetdan edelleen. Osallisuuden koordinoinnin tarkein tehtdva ohjelmakaudella on osallisuusohjelman paivitta-
minen ja toimintamallien jalkauttaminen osaksi kaupungin toimintaa. Lisdksi aloitetaan toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusohjelman mukainen tyd sekd vammaispoliittisen ohjelmatydn valmistelu. Osallistuvan budjetoinnin
toimintamallia kehitetdadn edelleen kohti kaksivuotista prosessia osallistuvan budjetoinnin resurssien mukaisesti
vuonna 2025.

Hyvantuulen hyvinvointimessut jarjestetddn vuonna 2025. Tapahtuma on maksuton ja se tarjoaa kaikille ikdryhmille
monipuolisesti positiivisia elamyksia sekd mahdollisuuksia parantaa omaa hyvinvointia. Hyvantuulen Messuja kehite-
tdan edelleen palvelemaan parhaiten kotkalaisia, yrittajid ja yhteistjd seka Kotkan kaupungin omia tavoitteita.

Ehkaisevan paihdetyon toimielimena toimii hyvinvointilautakunta. Ehkadisevan paihdetyon kdaytdnnon koordinoinnista
vastaa ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon koordinaattori, yndessa monialaisen tyéryhman kanssa. Ehkaiseva
paihdety6 on lakisdateistd toimintaa, johon osallistuvat kaupungin kaikki toimialat. Ehkdisevan padihdetydn koordi-
noinnissa tehd&an tiivista yhteisty6ta seudullisesti, maakunnallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti eri ehkdisevan
paihdetyon verkostoissa.

Ehkaiseva perhe- ja lahisuhdevakivaltaty6 on kuntien ja hyvinvointialueen yhteinen tehtava. Sen toteutumista ohja-
taan laeilla, asetuksilla ja kansainvalisilla sopimuksilla. Kotkassa tyosta vastaa hyvinvointilautakunta ja se on nimetty
ehkdisevan paihde- ja mielenterveystyon koordinaatiovastuulle. Tyota tehddan tiiviissa yhdyspintatydssa hyvinvointi-
alueen, jarjeston ja viranomaisten kanssa.

Arjen turvallisuuden edistaminen on kuntien, hyvinvointialueen ja viranomaisten yhteinen tehtava. Arjen turvalli-
suutta edistetdan mm. alueellisessa arjen turvallisuusohjelman 2024-2025 seurantatydryhmassa, johon osallistuu Kot-
kan edustajina kaupungin turvallisuuspaallikké yhdessa ehkdisevan paihde- ja mielenterveystydn koordinaattorin
kanssa. Lisdksi arjen turvallisuutta edistetddan mm. kaupungin liikenneturvallisuustydéryhmassa ja Kaakkois-Suomen
liilkenneturvallisuustyoryhmassa, seka Kotkan nuoret monialaisessa tydryhmassa.

Hyvinvointilautakunta vastaa myds kuntalasten mielen hyvinvoinnin tukemisesta. Tyota tehddadn mm. osana ehkaise-
van paihde- ja mielenterveystyon koordinointia, osallisuuden koordinointia ja terveysliikunnan koordinointia yhteis-
tyossa kaupungin muiden toimialojen, hyvinvointialueen, jarjestdjen ja muiden yhteiséjen kanssa.

Asunnottomuuden hoito kuuluu hyvinvointilautakunnan ja kaupunkirakennelautakunnan yhteisiin tehtaviin, Kotkassa
toimii monialainen asunnottomuustyéryhma, joka toteuttaa valtuuston hyvaksymaéa Kotkan asunnottomuusohjelmaa
vuosille 2024-2027. Kaupungilla on ARA:n kanssa solmittu sopimus asumisneuvonnan jdrjestamisesta vuosille 2025—
2027. ARA:n avustuksella on palkattu yks asumisneuvoja.

Tyollistymista edistavat toiminnot

Muuttuva toimintaymparisto on kdynnistanyt muutoksia Kotkan kaupungin tyollistamista tukevissa toiminnoissa.
TE24-uudistuksen ja tyottomyysturvalain muutosten johdosta nykymuotoinen velvoite- ja palkkatukityollistdminen
paattyy, ja tilalle on suunniteltu uusia toimenpiteita tyollisyyden tukemiseksi. Vuonna 2025 Kotkan kaupunki keskittyy
kehittdmaan uutta tyollistamistoimintamallia ja toteuttamaan tyésopimuslain (1 luku 3 a §) mukaista pitkaaikaistyot-
tomien maaraaikaista tyollistamista. Tyollistamisen tavoitteena on edelleen parantaa pitkdaikaistyéttomien kuntalais-
ten tyollistymismahdollisuuksia ja edistdaa sosiaalista osallisuutta.

Vuonna 2025 Kotkan kaupungin kesatyosetelit siirtyvat henkilostdasioiden yksikdsta osaksi hyvinvoinnin ja tyollisyyden
vastuualueen tehtdvia. Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualueella jo hallinoitavasta kuntalisasta ja kesadtyoseteleista
pyritdan luomaan selked kokonaisuus, joka tukee yritysten ja yhdistysten tyollistamista seka nuorten tyollistymista ym-
parivuotisesti. Tyollistdmista edistavien toimintojen maararahavaraus vuodelle 2025 on 12,5 milj. euroa sisaltden arvion
ty6ttomyysetuuksien kuntaosuudesta (10,0 milj. euroa)

EKAMI tuottaa hyvinvoinnin ja tyo6llisyyden vastuualueen alaisuudessa nuorten tyopajatoimintaa. TyOpajatoiminta tar-
joaa nuorille mahdollisuuden ohjattuun tai tuettuun tydntekoon seka raataloityyn polkuun koulutukseen, sen loppuun
saattamiseen yhteisty6ssa koulutuksen jarjestdjan kanssa tai avoimille tyémarkkinoille tyollistymiseen. Lisdaksi EKAMIn
Rannikkopajat tuottaa alle 29-vuotiaille kotouttamistoimenpiteissa oleville monikulttuurisen pajatoiminnan ohjaus- ja
valmennuspalveluja, madrarahavaraus on yhteensa n. 1,2 milj. euroa.

Tyottomyysetuuksien kuntaosuus
Vuoden 2025 alusta lahtien kunnat osallistuvat aiempaa enemman tyottomyysetuuksien rahoittamiseen. Vuoden
2025 alusta alkaen kuntien rahoitusvastuu tyottdmyysturvasta alkaa aikaisemmin ja koskee tyémarkkinatuen lisaksi
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my0s peruspdivarahaa seka perusosan suuruista osuutta ansiopadivarahasta. Kuntien rahoitusvastuu kaynnistyy yksit-
tdisen henkilon kohdalla 100 tyottomyyspaivan jalkeen ja kasvaa portaittain tyéttomyyden pitkittyessa. Enimmillaan
kunnan rahoitusvastuu kattaa puolet perusosan suuruisen osuuden rahoituksesta. Maararahavaraus on 10 milj. euroa.

Ohjaamo
Ohjaamotoiminta on syksyn 2024 aikana siirtynyt nuorisotyn yksikdn alaisuudesta hyvinvoinnin ja tyéllisyyden vastuu-
alueella osaksi tyollisyyden edistamisen kokonaisuutta.

Ohjaamo on nuorille suunnattu matalan kynnyksen paikka, jossa eri alan ammattilaiset yhdessa nuorten kanssa ratkovat
nuorten koulutukseen ja tyéhon liittyvia asioita seka erilaisia elamantilanteita.

Ohjaamon toimintaa kehitetdadan yhdessa moniammatillisen verkoston kanssa huomioiden nuorten muuttuvat tarpeet
mm. ohjaamopaivystyksissd. Painopisteena on verkostotydn turvaaminen ja tulevaisuuden (TE24) palvelujen osalta
nuorten matalan kynnyksen monialaisten palvelujen saatavuuden turvaaminen.

Panostamalla erityisesti nuorten ensimmaiseen tyokokemukseen, Ohjaamo koordinoi ja vastaa yhteisty6ssd muiden
toimijoiden kanssa nuorten kesatyOprosessista, johon kuuluvat kaupungin kesatyopaikat, kesatyosetelit ja nuoret ke-
sayrittajat seka WorkPilotsin keikkatyot.

Eteld-Kymenlaakson tyéllisyysalue / julkiset ty6voimapalvelut

Tyollisyysalue koostuu Kotkan, Haminan, Pyhtdaan, Miehikkalan ja Vironlahden kaupunkien ja kuntien alueesta perus-
tuen yhteiseen sopimukseen, jossa Kotkan kaupunki toimii vastuukuntana. Tyollisyysalueen tydnhakija asiakkaina ovat
alueen kuntalaiset seka satunnaiset ulkokuntalaiset. Asiakkaita ovat myos rekrytoivat tai muutosneuvotteluja kayvat
ty6nantajat. Vastuukuntana Kotka jarjestda tarvittavat fasiliteetit toiminnalle kuntien yhteisellad rahoituksella. Valtio
ohjaa kuntien toimintaa lainsdadannolla ja rahoituksella, muun muassa paattamalla yleisista veroperusteista ja vuosit-
taisista valtionosuuksista.

Julkisten tyévoimapalvelujen siirrossa valtiolta kuntiin on tavoitteena ollut luoda alueen tarpeita tukeva ja lakisdateisia
tehtdvia edistava palvelurakenne, joka edistdaa parhaalla mahdollisella tavalla tydnhakijan nopeaa tyéllistymista ja lisaa
tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Toimipisteet sijaitsevat Kot-
kassa ja Haminassa.

TyOévoimaviranomaisena toimii Tydvoimapalvelujen jaosto, jonka tehtdva on muun muassa jarjestaa:
1. tyonvalityspalveluja;

. tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja;

. valmennusta;

. tydvoimakoulutusta;

. muutosturvakoulutusta.

u b WwWN

Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisessd, tuottamisessa, kehittamisessa ja palveluista tiedotettaessa seka niihin
ohjattaessa on edistettdva yhdenvertaisuuden toteutumista seka naisten ja miesten valista tasa-arvoa tyémarkkinoilla.
Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisessd on huolehdittava erityisesti heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
tyollistymisen edistamisesta.

Palveluja tuotetaan itse oman henkilékunnan voimin, mutta myds ostopalveluna talousarvion raamien perusteella.
Alueen elinvoimaisuutta ja kasvua seka kuntalaisten hyvinvointia tuetaan muun muassa tyonhakija-asiakkaalle myon-
nettavilla taloudellisilla tuilla kohdistuen yrityksen perustamiseen tai tydnantajan palkkauskustannuksiin seka eraisiin
muihin palkkaamiseen liittyviin kustannuksiin.

Ekosysteemipalveluilla ja verkostoyhteisty6lla alueellinen seka paikallinen toiminta pyritddan saamaan tehokkaaksi ja
vaikuttavaksi kokonaisuudeksi osana julkisia tydvoimapalveluja.

Kotoutumisen edistdmisen palvelut (Kotoutumisen alkuvaiheen palvelut ja seudullinen kotoutuminen)
Kotoutumisen kokonaisuudistus eli KOTO24 tuo vuoden 2025 alussa kunnille kokonaisvastuun kotoutumisen edistami-
sestd. Kunnan peruspalveluiden lisdksi kunnan tehtdavana kotoutumisen edistamisessa on huolehtia maahanmuutta-
jien matalan kynnyksen ohjauksesta ja neuvonnasta ja kunnan kotoutumisohjelmaan sisaltyvien alkuvaiheen palvelui-
den jarjestamisesta. Tyévoimaviranomainen vastaa kotoutumisohjelmaan sisaltyvien palveluiden jarjestamisesta tyon-
hakijana oleville maahanmuuttajille.

Kuntien on laadittava vuoden 2025 aikana erillinen toimenpideohjelma tai muu suunnitteluasiakirja, jossa kuvataan
kotoutumisen ja hyvien vaestosuhteiden edistamisen tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot, yhteistyo ja seuranta. Hy-
vien vdestosuhteinen edistaminen on Kotkan kaupungin ja kuntalaisten yhteinen asia. Etela-Kymenlaakson seudullinen
kotouttamisohjelma (2023-2026) toimii hyvana pohjana uudelle asiakirjalle.
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Kotoutumisen edistdminen edellyttaa tiivistd monialaista yhteisty6ta paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnalli-

sesti. Maahanmuuttajien kotoutumista Kotkaan ja suomalaiseen yhteiskuntaan edistetdan yhteisty6ssa viranomais-
ten, seurakunnan, oppilaitosten ja kolmannen sektorin kanssa. Kotkan kotoutumisen edistamisen palveluissa kotoutu-
mistyota tehd&dan kaikille Etelda-Kymenlaakson kunnille. Kotka vastaa seudullisesti yhdessa kuntien kanssa kotoutumi-
sen edistamisen palveluiden kehittamisestda. Kunnan mm. valmistelevat lain vaatimat asiakirjat yhteisesti.

Kotkan kaupunki vastaa kotoutumisajalla olevien turvapaikan saaneiden aikuisten ja heiddn perheidensa seka kiin-
tiopakolaisten alkuvaiheen ohjauksesta ja neuvonnasta kaikissa Etela-Kymenlaaksossa kunnissa. Eteld-Kymenlaakson
kunnista vain Kotka vastaanottaa kiintidpakolaisia. Kiintidpakolaisten vastaanotossa huomioidaan erityispalvelujen ja
muiden palveluntuottajien resurssit sekd asuntotilanne.

Kotoutumisen edistdmisen palveluissa tehddan kotoutumissuunnitelmat myds Kymenlaakson hyvinvointialueen yllapi-
tdman perheryhmakodin alle 18-vuotiaille nuorille, jotka ovat tulleet yksin ilman huoltajaa Suomeen. Kotoutumissuun-
nitelmat tehddan monialaisesti yhdessa nuoren, hyvinvointialueen ja nuoren edustajan kanssa.

Matalan kynnyksen maahanmuuttajien ohjaus ja neuvonta MOONA tarjoaa Eteld-Kymenlaakson maahanmuuttajille
monipuolista neuvontaa ja ohjausta asioiden hoitamiseen erilaisissa elamantilanteissa. Moonan tyéntekijat kayvat
viikoittain Haminassa ja tarvittaessa muissa kunnissa. Moona tekee yhteistyota paikallisten oppilaitosten ja eri toimi-
joiden kanssa. Ohjausta ja neuvontaa annetaan niin Xamkin kv-opiskelijoille kuin Ekamin kotokoulutusten osallistu-
jille.

Kotkan kaupunki ja Kotka-Kymin seurakunta tekevat tiivistd yhteisty6ta kotoutumisen edistamisessd. Kaupungin ja
seurakunnan yhteisen tyontekijan tyo painottuu vapaaehtoistyohon kotoutumisen edistamiseksi ja vapaaehtoistyon
koordinointiin sekd kolmannen sektorin kanssa tehtavaan yhteistyéhon. Seurakuntayhteistyon myota eri maahan-
muuttajien liikunta- tai kieliryhmille pystytaan tarjoamaan seurakunnan tiloja. Seurakunnan vapaaehtoisten jarjesta-
mat suomen kielen kerhot tarjoavat maahanmuuttajille suomen kielen opetusta ja samalla sosiaalisen verkoston. Yh-
teistydssa monien toimijoiden kanssa jarjestetdan vuosittain Rasisminvastainen viikko ja Maailma Kymissa -tapah-
tuma.

TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSARVIOVUONNA 2025

Uuden valtuustokauden hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman tyéstaminen

Osallisuusohjelman péivittaminen ja jarjestoyhteistyon kehittaminen

Kaupungin tyollisyydenedistamisen uusien toimenpiteiden suunnittelu

Uuden kotoutumislain (KOTO24) mukainen kotoutumisen edistamisen suunnittelu, kehittdminen ja seuranta,

erityisesti

o Tyovoiman ulkopuolella olevien tavoittaminen kuntien kotoutumispalveluihin

o Yhteiskuntaorientaation jarjestaminen kotoutuja-asiakkaalle

o) Hyvien vdestdsuhteiden edistamisen asiakirjan laatiminen

v" Ohjaamon verkostotydn turvaaminen ja nuorten matalan kynnyksen monialaisten palvelujen saatavuuden
turvaaminen

v' Eteld-Kymenlaakson tyéllisyysalueen toiminnan aloittaminen ja muutosjohtaminen osana kaupungin organi-

saatiota. Suunniteltujen toimintamallien kdyttdonotto, arviointi ja kehittaminen sekd ekosysteemipalveluihin

liittyvan yhteistyon tiivistaminen.

ANENENEN

TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSSUUNNITELMAVUOSINA

v’ Toteuttaa valtuustokauden hyvinvointikertomuksen tavoitteita ja toimenpiteit
v" Kaupungin tyéllisyydenedistamisen palveluvalikoiman kehittaminen
v" Kotoutumislain mukainen kotoutumisen edistimisen kehittdminen ja seuranta, erityisesti

o Tyovoiman ulkopuolella olevien tavoittaminen kuntien kotoutumispalveluihin
o Yhteiskuntaorientaation jarjestaminen kotoutuja-asiakkaalle
o Hyvien vadestésuhteiden edistamisen toimenpiteiden toteuttaminen

v' Ohjaamon verkostotydn turvaaminen ja nuorten matalan kynnyksen monialaisten palvelujen saatavuuden
turvaaminen

v' Eteld-Kymenlaakson tyéllisyysalueen toiminnan vakiinnuttaminen osaksi kaupungin organisaatiota. Sujuvat
toimintamallit kdytdssa. Toiminnan arvioinnin kehittaminen.
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1.1.2  Nuorisotyo
Toimielin HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Vastuualue Nuorisotyo
Toiminnot Nuoriso- ja yhteisopalvelut

Vastuuhenkilo

Nuorisotoimenjohtaja

Toiminta-ajatus

Nuorisotyo toimii lasten, nuorten ja kaupunkilaisten osallisuuden ja vaikuttamisen
mahdollistajana. Nuorisotyo tukee kansalaistoimintaa ja rakentaa yhteisollisyytta.
Nuorisotyo vahvistaa monitoimijaista yhteisty6td aloitteellisella ja aktiivisella tyoot-
teella kotkalaisten, erityisesti nuorten hyvinvoinnin ja onnellisen eldman edista-
miseksi. Nuorisoty® edistda tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta, kulttuurien moninaisuutta
ja kestavaa kehitystd. Nuorisoty® on rohkea uudistaja ja kokeilija, utelias uusille ihmi-

sille, asioille ja ilmioille.

LAUTAKUNTAAN NAHDEN SITOVAT TAVOITTEET

o /—%’\\\/.

2

1.Oppiva ja yrittava Kotka

Koulutuksen, elinikdisen oppimiset ja yrittamisen kaupunki luo elaman edellytyksia ja kannustaa uudistumaan.

Strateginen tavoite 1.

Elinvoimainen ja yritysmyonteinen korkeakoulukaupunki

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Varmistamme tiiviin yhteistydon  |[Yhteiskunnallinen nuoriso- | harjoittelupaikat;
yritysten sekd koulutus- ja TKI-toi- ty0 ja fasilitointi opiskelijoiden ja har-
mijoiden kanssa, minka tavoit- Tarjoamme opiskelijoille joittelijoiden maara, |3 henkiloa
teena on tyGssdoppimis- ja harjoitte- [Opiskelijoiden palaute [Tavoite arvosana 4
e  varmistaa osaavan tyo- [lupaikkoja seké opinndyte- |ohjauksesta (arvosana
voiman saatavuus tydaiheita 1-5)
e  |uoda Kantasatamaan
yritys- ja startup-keskittyma.
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Harvinainen (10-30%) Kohtalaiset Laadukas opiskelijan oh-
jaus. Tiivis yhteistyo ja
tiedon kulku oppilaitok-
siin
Strateginen tavoite 2.
Hyvinvoivien ja osaavien lasten ja nuorten kaupunki
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma

Kehitdmme lasten ja nuorten osal-
lisuutta, yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa edistavid toimintata-
poja ja rakenteita vahvistamalla
dialogista toimintakulttuuria.

Yhteis6llinen nuorisoty6
Nuorisovaltuusto vaalit loka-
marraskuu

nuorisovaltuuston toiminta

Lasten vaikuttamistoiminta

Alueellista matalan kynnyk-
sen toiminnallista osalli-
suutta

Vaalit toteutettu

Saannolliset kokoukset
lja tapahtumat/tilai-
suudet

Toteutuneet viranhal-
tija ja paatoksentekija
tapaamiset

Nuorten osallistami-
nen toiminnan suun-
nitteluun ja toteutuk-
seen

\Valittu nuorisovaltuus-
toon jasenia vahintaan
16 ja enintdan 21

kokoukset 1 krt/kk (ke-
sdtauko heindkuu)

kh:n kanssa tilaisuus 1-2
krt/v tapahtumat 1-2
krt/v

2 teams -tapaamista

Talotoiminnan kokouk-
set 4 krt/v.
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Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Mahdollinen (30 - 60 %) Merkittavat Riittava resurssointi
osallisuustoiminnan tu-
kemiseksi
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Edistdmme osallistumista harras- |[Kohdennettu nuorisotyd(Toiminnan jdrjestami- [3 kerhoa/ toimintaryh-
tuksiin, lilkuntaan ja kulttuuriin.  [Kerhotoiminta ja pienryhma-nen maa
toiminta
Harrastamisen Suomen mal- paikallisen toiminta- | Toiminta toteutuu
lin toiminta mallin mukainen toi- [suunnitelman mukaan,
minta lukukausi 2024-2025
paapaino alakouluihin,
tarkoituksena on toteut-
taa 1-3 kerhoa/koulu,
lyht. 35
Ei harrastavat lapset ja
nuoret 1/3 lapsista
6 retked
Retket Retkien toteutuminen
Riskiluokka ja riski Todenndkdisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Mahdollinen (30 - 60 %) Merkittavat Riittdva resurssointi toi-
mintaan
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Panostamme lasten, nuorten ja  |Yhteisollinen nuorisotyo Toiminnan jarjestami- |3 nuorisotilaa vahintaan
perheiden hyvinvointiin, varhai- |Avoin nuorisotilatoiminta  |nen 3 iltaa viikossa avoinna
seen tukeen ja puuttumiseen seka lympari vuoden (kesa-
syrjdytymisen ehkdisyyn. Ohjaajat toimivat ak- [tauko heindkuu)
tiivisesti jotta nuoret
voivat solmia kaveri-
suhteita.
Vuorovaikutustaitojen [ltsearviointi taso 3
vahvistaminen
Liikkuva nuorisotyd Likkuvan nuorisoty6n | 3-4 toimintapaivaa vii-
palvelut syrjaseutu ja [kossa
palvelujen katvealu-  [Kohdatut nuoret 2 500
eilla/ kohdatut nuoret
MiniWalkers 2 toimintailtapaivaa vii-
kossa
Kohdatut nuoret 70
Kumppaneiden kanssa [1-2
toteutettu toiminta/
kumppaneiden maara
Aktiivisten vapaaeh- |
toisten maara
Ko“ulu.tyé dialogitaidot 5/5 kaikki ohjaajat kou-
Kouluyhteistyo fyopaja lutettu
. . Itsearviointi taso 3
K?ulur_mu?rls_otyon Suunnitelma tehty ja tyo
kdynnistdminen ala- .
. . aloitettu
kouluissa 5. ja 6. luok-
kalaisille.
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Mahdollinen (30 - 60 %) Merkittavat Riittava resurssointi toi-

mintaan
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2. Upean elinympariston Kotka
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Ensiluokkaisen elinympariston, kulttuurin ja tapahtumien kaupunki saa ihmiset liikkeelle ja hyvalle tuulelle.

Strateginen tavoite 3.
Pohjolan puistopddkaupunki

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Vahvistamme puistokaupunkipro- [Yhteiskunnallinen nuoriso- [leirialueiden  kaytt6-Ympari vuoden kay-
fiilia ja hyddynndmme kansallisen [tyo ja fasilitointi aste tossa
kaupunkipuiston ja kestavan mat- |Nuorisoleirialueiden tarjoa- Luovi 75%
kailun mahdollisuudet. minen retki- ja leiritoimin-| Lintukoto 50%
taan
Kesdkausi:
Niinlahti 30%
Santaranta 30%
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Mahdollinen (30 - 60 %) Kohtalaiset Rakennusten ja aluei-
den kunnosta huolehti-|
nen
Strateginen tavoite 4.
Monimuotoisen asumisen ja laadukkaan elinympdariston kaupunki
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Kehitdmme liikunnan ja hyvinvoin-|Yhteisollinen nuorisoty6 Skeittihalli harrastajien|Vahintdan neljana pai-
nin palveluita. Skeittihallin toiminta kaytossa viikoittainvana viikossa (ei kesa-
syksy-kevat kautena touko-elokuu)
Skeittikoulu 1 krt/vko
Yhteistydkumppanien |2
maara
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Mahdollinen (30 - 60 %), Kohtalaiset Resurssien turvaami-
nen ja tiivis yhteistyo
kansalaistoimijoiden
kanssa
Strateginen tavoite 5.
Hyvadntuulinen kulttuurin ja tapahtumien kaupunki
Strateginen toimenpide |Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Panostamme monipuoliseen ja Kohdennettu nuorisotyo Bandikdmppien kayt- |kdyttoaste 100%
saavutettavaan kulttuuriin, tapah-[Tarjotaan nuorille musiikin [tdaste ((Karhula 10 ti-
tumiin ja kulttuurihyvinvointitoi- |harrastajille harjoitustiloja  [laa, Kotkansaari 7 ti-
mintaan. (bandikampat) laa,
Studiot (Karhulan ban-
distudio ja Kotkansaa-
ren radiostudio)
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Harvinainen (10-30%) Kohtalaiset Toimiva organisointi
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Helpotamme tapahtumien ja kult- [Yhteiskunnallinen nuoriso- [Budjettiin varattu 100%
tuurin tekemista. tyo ja fasilitointi avustusmadrdraha
Haettavat erityisavustukset [myodnnetty %
YhteistyOkumppanina erilai-
sissa tapahtumissa Tapahtumien maard |5
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Nuorten tukeminen tapahtu-{ Nuorten omat tapah-
matuotannossa tumat ja projektit/| 2 tapahtumaa/ projek-|
nuorten projektiraha [tia
Riskiluokka ja riski Todenndkdisyys Vaikutukset Toimenpiteet [Toteuma
Taloudellinen Harvinainen (10-30%) Merkittavat Tehokas tiedottami-
nen

///_6\\\\//
[ )

3. Yhteinen Kotka

Yhdessa tekemisen ja hyvantuulisten kohtaamisten kaupunki innostaa toimimaan ja tukee kaikkien hyvinvointia.

Strateginen tavoite 6.

Hyvinvoiva ja osallistuva kotkalainen

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Kehitdmme osallisuutta lisddvia  |[Yhteiskunnallinen nuoriso- [Tilat kdytdssa IAktiivinen toiminta ti-
kaytantoja yhteistyossa 3. sekto- [tyo ja fasilitointi loissa
rin ja muiden toimijoiden kanssa.

3.sektorin toimijoiden tuke-

minen tarjoamalla toimin-

taan tiloja (kierratys-, taide-,

kutomo-,pydratoiminta)
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Mahdollinen (30 - 60 %) Merkittavat IToimiva organisointi
Strateginen tavoite 7.
Hyvantuulinen ja yhteisollinen ilmapiiri
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso [Toteuma
Panostamme laadukkaaseen, viih- [Yhteiskunnallinen nuo-
tyisdan tydymparistoon ja hyvaan [risoty6 ja fasilitointi
tyGilmapiiriin. tyoyhteisén  tydhyvin-

vointipdivat Toteutuneet pdivat  [2 (1 omaja 1 kaupungin

lyhteinen)
Yhteiset kehittamispai-/Toteutuneet pdivat
vat Kevat ja syksy (2+2 yht. 4
paivaa)
Koulutukset Osallistuminen koulu-Jokainen tydntekija osallis-|
tuksiin tunut yhteen koulutukseen

Tydvuorojen rytmitys si-| Toteutunut 3

ten, ettd mahdollistuu 3

perjantai-ilta vapaata

vuodessa
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma

Strateginen

Mahdollinen (30 - 60 %)

Merkittavat

Varmennettava toiminnan
toteutuminen
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TULOSLASKELMA
.. o ERO
NUORISOTYON YKSIKKO TP 2023 TA 2024 ENN 2024 *¥) TAE 2025 TAE 25 - ENN 24
Myyntituotot 2820 0 0 0 0
Maksutuotot 4392 1000 1000 1000 0
Tuet ja avustukset 88480 100 000 100 000 174000 74000
Muut toimintatuotot 31818 30500 30500 33500 3000
Valmistus omaan kadyttoon 0 0 0 0 0
TOIMINTATUOTOT 127510 131500 131500 208 500 77 000
Henkildstékulut -766 544 -996 097 -973917 -998 579 -24 662
Palvelujen ostot -178 265 -172 969 -165 769 -192 916 -27147
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -59 287 -59 000 -53295 -48 000 5295
Avustukset -49 300 -50 000 -50 000 -50 000 0
Muut toimintakulut -18483 -38514 -33614 -30429 3185
TOIMINTAKULUT -1071 880 -1316 580 -1276 595 -1319924 -43 329
TOIMINTAKATE *) -944 369 -1185 080 -1145 095 -1111424 33671
Sisdiset tuotot 406 0 0 0 0
Sisdiset kulut -1210522 -1382017 -1382017 -1129399 252618
Sisdiset erat -1210116 -1382017 -1382017 -1129399 252618
TOIMINTAKATE sis. erat mukana -2154 485 -2567 098 -2527 112 -2240823 286 289
Rahoitustuotot ja -kulut 164 0 0 0 0
VUOSIKATE -2154 321 -2567 098 -2527 112 -2240823 286 289
Sisdinen korko 0 0 0 0 0
Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0 0 0
TILIKAUDEN TULOS -2154 321 -2567 098 -2527 112 -2240 823 286 289
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -2567 098 -2527112 2527112
Hallinnon vyorytykset -92 868 0 0 0 0
Tilikauden voitto/tappio -2247 190 -2567 098 -2527 112 -2240823 286 289

*) Toimielimen sitovuustaso

TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSARVIOVUONNA 2025

Kotkalainen nuorisotyd perustuu nuoren tukemiseen hanen kulkiessa ainutlaatuisen eldmanvaiheen, nuoruuden myl-
lerryksessa. Jokainen nuori kohdataan ainutlaatuisena yksilona. Nuorisotydn ammattilaiset tunnistavat nuoren kasvun
hdanen omassa sosiaalisessa ymparistdssaan, seka sen sisallda muodostuvien suhteiden kautta. Nuorisotyd antaa puitteet
nuorelle tutustua toisiin nuoriin ja kokea heidan kanssaan yhteenkuuluvuutta ja yhteisollisyytta

Kotkan nuorisotyén perussuunnitelman (NUPS) mukaan tydssa on kolme ulottuvuutta; yhteiséllinen nuorisotyd, koh-
dennettu nuorisoty6 seka yhteiskunnallinen nuorisotyd ja fasilitointi

Nuorisotyén laatu ja arviointi

Nuorisotyota arvioidaan suhdeteorian avulla. Tarkastelun kohteina ovat;
1. Nuorten suhde toisiin nuoriin

2. Nuorten suhde luotettaviin aikuisiin

3. Nuorten suhde palvelujarjestelmaan ja rakenteisiin

4. Nuorten suhde alueeseen ja ldhiympdaristoon

5. Nuorten suhde pdatdksentekoon ja yhteiskuntaan

6. Nuorten suhde maailmaan, kulttuuriin ja luontoon

Nuorisotyon arviointia tehddan vuosittain itsearvioinnilla kriteeriston mukaisesti, nuorille suunnatuilla kyselyilld ja Kom-
passin seuranta- ja raportointityokallulla sekd Kotkan Nuorisotyon yksikon talousarvion sitovien mittarien kautta.

Nuorisotyon arviointikriteeristd on tarkoitettu kdytettavaksi kaikissa nuorisotyén tydmuodoissa. Kriteeristé rakentuu
nuorisotydn suhdeteorian ympdrille ja sen avulla tarkastellaan nuorisotyén kasvatuksen laatua eli sitd, mitd nuoriso-
tyossa kasvatuksellisesti tapahtuu. Arviointikriteeristd on nuorisotyéhon kehitetty arvioinnin valine, jonka avulla voi-
daan arvioida ja kehittaa nuorisotyon keskeisia toimintamuotoja.

Koulunuorisoty6. Koulussa tehtavaan nuorisotyéhdn on suunnattu 5 vakituisen nuorisohjaajan tydpanosta ja he toimi-
vat kaikilla Kotkan ylakouluilla yhteistydssa muiden koulussa toimivien ammattilaisten kanssa. Suunnitelmissa on viela

vahventaa resurssointia (1 htv), jotta tasapuolinen koulunuorisotyd voisi toteutua Kotkan kouluissa.
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Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittaman hankerahoituksen “kouluissa ja oppilaitoksissa tehtdavaan nuorisotyohon”
(suunniteltu kayttoaika 05.08.2024 - 30.06.2026) saadun avustuksen turvin aloitetaan koulunuorisotydtad myos alakou-
luissa “Meijan kaikkien koulutie” -hankkeena.

Tavoitteeksi hankkeelle on asetettu "kahden karki": 1. Koulunuorisotydn kdynnistaminen alakouluissa 5. ja 6. luokka-
laisille. 2. Ylakoulunuorisotyon kehittamisessa tavoite on muokata olemassa olevia menetelmia toimivammiksi ja ra-
kentaa uusia malleja koulunuorisotydn toteuttamiseksi nuoria tyon kehittamiseen vahvasti osallistaen.

Koulunuorisotyon tavoitteissa korostuvat nuorten kaveri- ja ryhmasuhteiden parantaminen, kiusaamisen ja vakivallan
ehkaisy, koulu hyvinvoinnin vahvistaminen seka koulusiirtymien tukeminen. Kotkassa koulunuorisotydntekijat tekevat
ty6ta kouluilla, mutta myo6s nuorten vapaa-aikana esimerkiksi nuorisotaloilla. Tyo kouluissa painottuu ryhmien ja kou-
luyhteison hyvinvointiin tarveldhtoisesti ja tyolla muun muassa tuetaan koulukohtaista oppilashuoltosuunnitelmaa
(painotuksina hyvinvoinnin, hyvan vuorovaikutuksen ja osallisuuden edistdminen). Kouluty6ta pyritdan toteuttamaan
tyoparin kanssa. Tyoparin muodostaa tarpeen mukaan esimerkiksi kuraattori, luokanvalvoja, alueen nuorisotyontekija.

Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittaman Harrastamisen Suomen mallin tarkoituksena on mahdollistaa jokaiselle
lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus koulupédivan yhteydessa. Kotkassa on saatu rahoitusta ko. toimin-
taan ja harrastustoimintaa toteutetaan Kotkan mallin mukaisesti. Harrastamisen Suomen mallissa yhdistyvat lasten ja
nuorten kuuleminen harrastustoiveista, olemassa olevien hyvien kaytdantdjen ja toimintatapojen koordinoiminen seka
koulun ja harrastustoimijoiden yhteistyd. Kohderyhmana on perusopetuksen vuosiluokkien 1.-9. oppilaat.

Kotkan mallissa on panostettu kohderyhmaan, ei harrastavat lapset ja nuoret. Harrastamattomilla lapsilla ei ole har-
rastustoiminnasta, ryhmatoiminnasta ja ryhman vuorovaikutuksesta syntynytta kokemusta ja heidan sopeutuminen
ryhméatoimintaan vaatii tukea ja henkilokohtaisempaa ohjausotetta. Turvallisia aikuisia mm. apuohjaajia lisataan tar-
peen mukaan, jotta toiminta saadaan pidettya laadukkaana ja turvallisena.

Nuorisotyon yksikké on mukana Kotkan kaupungin nuorten kesatyoprosessissa markkinoiden, tukien nuoria hakeutu-
misessa kesatoihin ja kesatyohaastatteluissa. Nuorisotyon yksikko ottaa myos kesatyontekijoita kesalla leirityohon.

Lasten ja nuorten osallisuus kulkee lapileikkaavana periaatteena nuorisotydssa. Nuorisotilatoiminnassa ja kaikessa
lasten ja nuorten kanssa tehtavassa tyossa osallisuuden vahvistaminen ja osallistumisen mahdollistaminen ovat tavoit-
teita.

Alle 14 v. osallisuustoimintaa toteutetaan suunnitelman mukaan. Tavoitteena on lasten ja nuorten vaikutusmahdolli-
suuksien lisadminen valmisteltaviin asioihin ja dialogin vahvistaminen paatoksentekijoiden ja virkakoneiston kanssa.
Tarkoituksena jarjestdd 2 x vuodessa paatoksentekijoiden ja lasten/nuorten kohtaamisia Teamsin kautta.

Nuorisovaltuusto kokoontuu kuukausittain (pois lukien heindkuu) ja toimii laatimansa toimintasuunnitelman mukai-
sesti. Nuorisovaltuuston toimintakausi on kaksi vuotta ja nykyisen nuorisovaltuuston kausi paattyy joulukuun 31. pai-
vana. Nuorisovaltuuston vaalit jarjestetdadn loka-marraskuussa. Nuorisovaltuuston valinta voidaan toteuttaa myos so-
pimalla kokoonpanosta, jos ehdokkaita ilmoittautuu vahintdan 16 ja enintddn 21. Talloin vaaleja ei jarjesteta.

Alueellisessa nuorisoty6ssa tavoitteena on tarjota nuorille turvallinen tila, jossa hanet kohtaa turvallinen aikuinen,
nuorisotyon ammattilainen ja jossa nuori saa olla turvallisesti oma itsensa. Alueellisessa tydssa nuorelle tarjotaan tilai-
suus luoda kaverisuhteita toisiin nuoriin seka turvallinen pitkdkestoinen suhde perheen ulkopuoliseen aikuiseen. Nuo-
riso-ohjaajat luovat yhdenvertaisuutta ottamalla huomioon kaikenlaiset nuoret ja haastamalla heidadn ajatusmallejaan
eldmasta ja siihen liittyvista ilmidista. Ohjaaja on tukena nuoren kaikissa eldamantilanteissa ja osallistuu keskusteluihin
aikuisen roolissa.

Avointa kesdtoimintaa alakouluikaisille toteutetaan Karhuvuoressa ja Karhulassa. Kesatoiminta -konsepti on tarkea
monille lapsiperheille loma-aikoina. Paivaleiritoiminta tarjoaa lapsille mielekasta tekemista turvallisessa ymparistossa.
Paivatoiminnan ohjaajina toimii ammattilaisia opetustoimesta seka nuorisotyon yksikosta. Ylakoululaisille jarjestetdaan
leiritoimintaa Kotkan kaupungin leirialueilla omana toimintana seka seutukunnallisena yhteistyona.

Liikkuva nuorisotyd toimintaa niiden nuorten kanssa, jotka eivat 16yda perinteisille nuorisotiloille syysta tai toisesta.
Tydmuoto nivoo nuoren yhteis66n luomalla kohtaamisia erilaisten nuorten kesken, seka myos luotettavien ammatti-
laisten ja vapaaehtoisten aikuisten kanssa. Yhteisty6ta Aseman Lapset ry:n kanssa jatketaan. Vapaaehtoisia aikuisia
koulutetaan ja valmennetaan yhdessa Aseman Lapset ry:n ja Kotka-Kymin seurakunnan kanssa. Yhteistyéverkoston ja
monitoimijuuden lisddminen ja yllapito tydomuodon ymparille on tavoitteena. Vapaaehtoisia aikuisia haetaan edelleen
aktiivisesti mukaan. Liikkuvan nuorisotydn painopisteend jatkuu liikennekasvatus ja lilkkenneasenteisiin vaikuttaminen
erityisesti mopoikdisten kohdalla. Mopohallin toiminta on osa liikkkuvaa nuorisotyota.
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Skeittihalli -toiminta. Skeittihallia pidetdan auki syksy- ja talvikautena vahintdan neljana viikonpaivana yhteistyossa
jarjestdtoimijoiden kanssa. Viikonloppuisin toiminnasta vastaavat Nauris- BMX ja Kotka Skate Ry.
Maanantaista torstaihin toiminnasta vastaa nuorisotyd, nuoriso-ohjaajan ja harrasteohjaajien avulla.

Nuorisotoimi on aktiivinen toimija erilaisissa yhteistyoverkostoissa (valtakunnalliset, maakunnalliset, seutukunnalliset
ja paikalliset). Nuorisotydlle on luontevaa tehda yhteistyota lapsiin ja nuoriin liittyvissa asioissa.

Kotkan nuorisotyon yksikko reilusti, rohkeasti ja rakkaudella. Kohtelemme itsedmme ja toisiamme arvostavasti.
Meille on tarkeaa toista kunnioittava ja turvallinen ilmapiiri tydyhteisdssa seka kaikissa toiminnoissamme. Kohtaamme
nuoret yhdenvertaisesti rakentaen turvallisia toimintaymparistdja, joissa nuoret voivat kokea osallisuutta ja kokea ole-
vansa osana yhteis6d. Nuorisotyon yksikdssa yllapiddmme rohkeaa tyokulttuuria, jossa kokeilemme uutta ennakko-
luulottomasti. Emme pelkda epdonnistumista, silla ne mahdollistavat oppimisen meille kaikille. Yksikkdmme tuo esiin

nuorten danta ja puolustamme nuorten oikeuksia. Kuljemme mukana nuoren eldaman aallokoissa kuunellen, keskustel-
len, tukien seka ohjaten. Nuoruus on ainutlaatuista aikaa.

TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSSUUNITELMAVUOSINA (2025 - 2027)
v" Koulunuorisotyén tydmuodon suunnitelmallinen kehittidminen ja toteuttaminen ylikouluissa seka alakouluissa koulunuo-
risotyon kdynnistaminen

v' Harrastamisen Suomen mallin yhteistyéverkoston toimintatapojen vakiinnuttaminen ja ylldpito ns. Kotkan mallin mukai-
sesti

v" Nuorten osallisuuden monimuotoisuuden kehittiminen ja toimintatapojen vakiinnuttaminen
v Liikkuvan nuorisotyén yhteistyén monipuolistaminen ja uusien toimintatapojen kehittaminen.

v" Monimuotoisen osallisuuden, yhteiséllisen ja omaehtoisen toiminnan edistdminen erilaisilla tydémuodoilla ja tilojen kayt-
téonotolla.

v" Maakunnallisen ja poikkihallinnollisen yhteistyén tiivistiminen
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1.1.3 Liikuntapalvelut

23

Toimielin
Vastuualue
Toiminnot
Vastuuhenkild

HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Liikuntapalvelut
Liikuntapalvelut
Liikuntajohtaja

Toiminta-ajatus

Liikuntayksikko vastaa kaupungin julkisista liikuntapalveluista luoden edellytyksia kot-
kalaisten terveyttd, hyvinvointia ja viihtyvyytta edistaville harrastuksille mm. seuratoi-
mintaa suoraan ja valillisesti tukemalla. Liikuntayksikkod edistda toiminnallaan myos
kaupungin muuta virkistys- ja vapaa-aika-toimintaa suunnittelemalla ja rakennutta-
malla laadukkaita ihmisten liikkkumiseen/liikkunnan harrastamiseen tarkoitettuja tiloja
ja alueita. Liikuntayksikko luo edellytyksia sekd omaehtoisen liikuntatoiminnan kehit-
tymiselle, ettd jarjestda terveytta edistavaa liikkuntatoimintaa yhteistyossa alan jarjes-

tojen ja yritysten kanssa.

LAUTAKUNTAAN NAHDEN SITOVAT TAVOITTEET

/’/_g\\// g
()

2. Upean elinympariston Kotka

Ensiluokkaisen elinympdriston, kulttuurin ja tapahtumien kaupunki saa ihmiset liikkeelle ja hyvalle tuulelle.

Strateginen tavoite 4.
Monimuotoisen asumisen j

a laadukkaan elinympariston kaupunki

Strateginen toimenpide | Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Kaupunkikonserni toteut- Liikuntapalvelut on aktii- | Liikuntapaikkainves- | Kohteiden valmistu-
taa suunnitellut ja aloitetut | visesti mukana liikunta- tointien toteutta- minen suunnitelmien
liilkuntapaikkainvestoinnit paikkainvestointien to- mien etenee suun- mukaisesti aikatau-
(uudisrakentaminen ja kor- | teutuksessa ja suunnitte- [ nitelmien mukai- lussa, tulevien kohtei-
jaukset) laadukkaasti ja nii- | lussa kaupunkikonsernin sesti aikataulussa, den suunnitelmien
den asiakasystavallinen rakennuttajaorganisaa- liikuntapaikkojen paivittdminen, kor-
kayttoonotto kdynnistyy tioiden kanssa yhteis- korjausvelka lahtee | jausvelan lyhenemi-
selkedlld vastuujaolla. tyossa. pienenemaan nen, (tarvittaessa
5%/v.. Tulevien poistojen kautta)
kohteiden suunni-
telmat valmistuvat
riittavan ajoissa.
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen, kaikkia ei Mahdollinen Kohtalaiset:
pystyta toteuttamaan/to-
teutuu myohdassa
Strateginen toimenpide [Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Kehitdmme liikunnan ja hyvin-{ Kdynnistetdan liikuntapaik- | Liikuntapaikkojen Viestintakampanja na-
voinnin palveluita ja tietoi-kojen viestintdkampanja ja |maara, joissa kam- kyy kaikilla liikuntapai-
suutta liikuntapaikkojen saa-[Kotka-nakyvyyden lisddmi- |panja on toteutettu, [koilla laajasti
vutettavuudesta. nen liikuntapaikoilla 10 kpl
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen, kaikkia ei eh-{mahdollinen (30-60%) Kohtalaiset: viestinta- | Kampanjan valmistelu
ditd kayda lapi kampanja ei toteudu |yhteistydssa viestinnan
kanssa.

LIITE: Hyvinvointilautakunta 15.10.2024 / 113




3. Yhteinen Kotka

Yhdessa tekemisen ja hyvdntuulisten kohtaamisten kaupunki innostaa toimimaan ja tukee kaikkien hyvinvointia.

Strateginen tavoite 6.

Hyvinvoiva ja osallistuva kotkalainen

24

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Kehitimme osallisuutta lisdavid | Seuraparlamentti/seura- |Toteutuneet foorumit|Jarjestetdan kaksi (2)
kaytantoja yhteistyossa 3. sek-  [foorumi seurafoorumia vuodessa
torin ja muiden toimijoiden
kanssa.
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen, molemmat foo- | Mahdollinen (30-60%) Kohtalaiset: Seurafoo-
rumit ei toteudu rumeja ei saada toteu-
tettua
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Edistamme liikkunnallista ela- Matalan kynnyksen ryh- | Toteutuneet matalan |30 ryhmaa eri-ikaisille
mantapaa ja terveysliikunnan  |mien kdynnistdaminen yh- |kynnyksen ryhmat kaupunkilaisille
mahdollisuuksia. teistydssd kolmannen sek- [kpl/v.
torin kanssa (hankerahoi-
tus)
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen ja strateginen,| Mahdollinen (30-60%) Kohtalaiset: Varataan budjettiin ra-
ryhmia ei voida toteuttaa Liikuntaryhmat ei to- |haa yhteistyosopimus-
teudu ten korvauksiin.
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TULOSLASKELMA

. ERO
LIIKUNTAPALVELUIDEN YKSIKKO TP 2023 TA 2024 ENN 2024 *¥) TAE 2025 TAE 25 - ENN 24
Myyntituotot 49749 26 500 40000 26 500 -13500
Maksutuotot 615 445 450 000 530000 450 000 -80 000
Tuet ja avustukset 24477 40 000 45 806 40 000 -5 806
Muut toimintatuotot 207 095 196 000 210000 196 000 -14 000
Valmistus omaan kadyttoon 0 0 0 0 0
TOIMINTATUOTOT 896 766 712 500 825 806 712 500 -113 306
Henkildstékulut -656 871 -665 944 -730267 -697 408 32859
Palvelujen ostot -407 534 -419 200 -389 097 -449 200 -60103
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -173033 -208 400 -266 491 -191 400 75091
Avustukset -93 582 -145 000 -145 000 -125 000 20000
Muut toimintakulut -12772 -19670 -19670 -19670 0
TOIMINTAKULUT -1343793 -1458 214 -1550 525 -1482 678 67 847
TOIMINTAKATE *) -447 028 -745714 -724719 -770178 -45 459
Sisdiset tuotot 7583 0 0 0 0
Sisdiset kulut -6999 928 -6842299 -6 842299 -7 064 457 -222158
Sisdiset erat -6 992 345 -6 842 299 -6 842 299 -7 064 457 -222158
TOIMINTAKATE sis. erat mukana -7 439372 -7 588 013 -7 567 018 -7 834 635 -267 617
Rahoitustuotot ja -kulut 364 0 0 0 0
VUOSIKATE -7 439008 -7588 013 -7567 018 -7 834635 -267 617
Sisdinen korko -61703 -50 181 -50 181 -58 920 -8739
Poistot ja arvonalentumiset -343 834 -231621 -231621 -278 379 -46 758
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0 0 0
TILIKAUDEN TULOS -7844 545 -7 869 815 -7848 820 -8171934 -323114
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -7 869 815 -7848 820 7848 820
Hallinnon vyorytykset -307 192 0 0 0 0
Tilikauden voitto/tappio -8151737 -7 869 815 -7848 820 -8171934 -323114

*) Toimielimen sitovuustaso
TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSARVIOVUONNA 2025

1. Yksikon toiminnan peruspalveluiden (seurayhteistyd, liikuntapaikkojen kayton hallinta, tapahtumayhteistyd) jarjesta-
misen vakiinnuttaminen ja toiminnan riittdva resursointi henkildston ja yllapitoresurssien osalta. Liikuntapaikkojen pal-
veluverkkoselvityksen hyddyntaminen kaupunkilaisille ja seuroille tarjottavan tehokkaan liikuntapaikkaverkoston ja -
palveluiden kartoittamiseksi priorisoinnin kautta. Urheilutapahtumien kokeilumahdollisuuksien valmistelu kaupunki-
konsernin eri tiloissa (esim. Satama Areena).

2. Liikuntapalveluiden vahva osallistuminen ja vaikuttaminen liikuntapaikkainvestointien seka liikuntapaikkojen kor-
jausvelan hoitamisen suunnitteluun yhteistydssa kaupunkikonsernin rakennuttajien ja tilahallinto-organisaatioiden
kanssa. Korjausvelan kddantaminen laskuun. Ohjelmoitujen investointien toteuttaminen aikataulussa ja tulevien inves-
tointien suunnittelu ennakoivasti.

Uimalapalveluiden tehokas kayttédnotto Karhulan hallin osittaisen peruskorjauksen jalkeen.

3. Matalan kynnyksen liikuntatoiminnan jatkaminen seurayhteistyén avulla ja ulkopuolisen rahoituksen hakeminen
toimintaan.

TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSSUUNITELMAVUOSINA

Valmistuvien liikuntapaikkainvestointien hallittu ja oikein resursoitu kayttéonotto sovituin vastuin kaupunkikonsernin
eri organisaatioiden valilla.

Liikuntapalvelut keskittyy palveluiden tuottamisessa ja suunnittelussa painottamaan kotkalaisten hyvinvointia lisdavia
toimia ja suunnitelmia sekd myos elinvoimaa ja viihtyvyytta edistavia toimenpiteita.

Liikuntaolosuhteiden kehittaminen ja parantaminen kaupungin investointisuunnitelmien puitteissa, korjausvelan ly-
hentdaminen edelleen suunnitelmakaudella. Koulujen liikuntatilojen saaminen tarjolle koulutoiminnan ulkopuoliseen
kayttoon mahdollisimman tehokkaasti.

My®os tulevina vuosina edistetddan matalan kynnyksen ldhiliikuntapaikkojen saavutettavuutta seka viestintaa liikkunta-
paikkojen kdyton mahdollisuudesta kaikille. Liséksi panostetaan edelleen seurayhteistydn kehittamiseen.
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1.1.4 Kulttuurin vastuualue
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Toimielin
Vastuualue
Toiminnot
Vastuuhenkild

HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Kulttuurin vastuualue

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut, kaupunginkirjasto ja Kymenlaakson museo
Kulttuurijohtaja

Toiminta-ajatus

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut vastaa kulttuurin kokonaisvaltaisesta kehittamisesta
Kotkan kaupungissa. Kaytdannossa tama tarkoittaa kulttuuritoiminnan suunnittelua,
tuottamista ja kehittamista. Lisdksi kulttuuri- ja tapahtumapalvelut vastaavat seudul-
lisesta kulttuuri- ja tapahtumayhteistydstd, kulttuurin ja taiteen tukemisesta, yleishal-
linnosta, viestinnasta ja markkinoinnista, toimitiloista, kuntayhteistyosta ja kulttuu-
riavustusten jakamisesta sekd lastenkulttuurikeskuksen toiminnan kehittamisesta ja
tapahtumien toteuttamisesta. Kulttuuri- ja tapahtumapalvelujen yksikén talousarvi-
oon sisaltyvat myos Kotkan kaupunginteatterin ja Kymi Sinfoniettan kaupungin avus-
tukset.

Kirjasto yllapitda monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa seka tarjoaa paasyn tietoon ja
kulttuurisisaltoihin. Kirjasto tukee lukemiskulttuuria, monipuolista luku- ja kirjoitustai-
toa seka tiedon hankintaa. Kirjasto tarjoaa tiloja oppimiseen, harrastamiseen ja kan-
salaistoimintaan seka edistda yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Kymenlaakson museon toiminta-ajatuksena on tutkia, tallentaa ja tehda nakyvéksi
kotkalaista ja kymenlaaksolaista kulttuuriperintda. Kansainvalisesti aktiivinen museo
toimii maakunnallisena keskusmuseona ja Kotkan kaupunginmuseona. Museo raken-
taa ymmarrysta alueen menneisyydesta ja tulevaisuudesta, tukee asukkaiden tietoi-
suutta juuristaan sekd herattaa ylpeytta omasta kotiseudusta.

LAUTAKUNTAAN NAHDEN SITOVAT TAVOITTEET

///_g\\//
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1.0ppiva ja yrittdava Kotka

Koulutuksen, elinikdisen oppimiset ja yrittamisen kaupunki luo elaman edellytyksia ja kannustaa uudistumaan.

Strateginen tavoite 2.

Hyvinvoivien ja osaavien lasten ja nuorten kaupunki

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Tarjoamme laadukasta varhaiskas-|Museo: Kulttuuripolkutarjontaan [Kaikki ensimmaiset luo-
vatusta, perusopetusta ja toisen |Museo osallistuu aktiivisestilosallistuvien luokkien ja  |kat kdyvat museossa
asteen koulutusta ja terveet, in-  Jasukkaiden koulutuspol-ryhmien lukumaara vuoden aikana
nostavat oppimisymparistot. kuun.
Kehitimme kotiseututietoi{Tavoitamme uusia ryhmia [Tavoite
suutta tiedekasvatuksenlja juurrutamme uutta na- |50 oppilasta
kautta ja katsomme kotiseu-kékulmaa, jota voimme
tua  uusista ndkokulmistalhyodyntdad museopedago-|
luokkien 3-6 kanssa hank-[giikassa.
keen yhteistyokumppanina.
Kirjasto osallistuu
lasten kulttuurikasvatukseen U
omalla kulttuuripolkuohjel- [Kirjasto: Vuonna 2019 yli [okainen esikoululainen
malla 90 % esikoululaisista ja nelosluokkalainen
lisaten ljia nelosluokkalaisista Osallistuu kirjaston kult-
ymmarrysta kulttuuriperin- |osallistunut kirjaston tuuripolkuohjelmaan
nosta, kulttuuripolkuohjelmaan. |(100 %)
kirjallisuudesta
ja lukemisen merkityksesta
Riskiluokka ja riski Todenndkdisyys . . |Vaikutukset ~ _ Toimenpiteet Toteuma
CrhrE. Ayvmvomtiautakunta 15, 1020247 I 1S
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Operatiivinen:
Kaikki koulut eivat osallistu.

Harvinainen (10-15 %)

Merkittavat:
Eriarvoisuus kulttuurikas-
vatuksessa alkaa jo ala-
luokilla

Viestinnan parantami-
nen  kulttuuripolkutar-|
jonnassa

Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma

Edistamme osallistumista harras-
tuksiin, lilkkuntaan ja kulttuuriin.

Kulttuuri- ja tapahtuma-
palvelut:

kulttuurin perheille avointa
toimintaa lastenkulttuuri-
keskuksen uusissa toimiti-
loissa.

Kehitamme edelleen lasten-

Uusien avoimen toiminnan
sisdltojen lukumaara

Sisaltojen lukumaara

2-4 avoimen toiminnan
uutta sisaltoa 2025 ai-
kana

seen vdahenee, ajankdyton muutok-
set

Koulutushalukkuus vdahe-
nee, oppimistulokset las-
kevat.

kynnyksen
madaltaminen,
Toiminnan houkutta-

\vuus ja markkinointi.

[Toteutamme laadukkaita ja 300
monipuolisia lastenkulttuu-
rin sisaltoja
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen. Toiminta ei tavoital Harvinainen 10-15%. Kulttuuripalvelujen yh- Monipuolinen viestinta
perheitd, jotka eniten hyotyisivat denvertainen saavutetta- [ja sen eri kanavien hy6-
ko. Toiminnasta vuus ei toteudu dyntdminen.
Palvelut yksipuolistuvat
Operatiivinen. Toiminnan tasc)aHarvinainen 10-30% Hyoddynnetdan resurssit
I . suunnitelmallisesti, seu-
joudutaan laskemaan resurssien o
el . rataan alan kehitysta.
vahaisyyden takia.
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Panostamme lasten, nuorten ja  [Kirjasto: Aikuisten digitaito- | Asiakkaille tarjottavan v. 2019 digiteknologi-
perheiden hyvinvointiin, varhai-  [jen kohdennetun digiohjauk- |aan liittyvia asiakasopas-
seen tukeen ja puuttumiseen seka [tukeminen, digiopastuksen |sen tuksia
syrjdytymisen ehkdisyyn. tehostaminen ja madrd (opastuskerrat, 152 kpl, osallistujia
henkilokunnan digitaitojen [osallistujamaara) 1456.
djantasaisuuden sekd henkilokunnan di-
\varmistaminen seka giperehdytyksen
etdtukeen ja -ohjaukseen  |maara
\valmistautuminen (kerrat, tuntimaara). Oh-
liauksen
lia perehdytyksen
10 % vuosittainen
kasvu
Riskiluokka ja riski Todenndkdisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Strateginen. Kiinnostus lukemi- Strateginen Merkittavat: Palveluihin osallistumis-
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Ensiluokkaisen elinympdriston, kulttuurin ja tapahtumien kaupunki saa ihmiset liikkeelle ja hyvalle tuulelle.

Strateginen tavoite 4.

Monimuotoisen asumisen ja laadukkaan elinympariston kaupunki

Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma

Nostamme monimuotoiset ja laa-
dukkaat asuin- ja elinymparistot
veto- ja pitovoimatekijaksi.

Museo:

Museo osallistuu raken-
netun ja arkeologisen
kaupunkiympariston ar-
\vojen vaalimiseen ja

\Viranomaisyhteistyo pai-
kallisesti ja alueellisesti:
Lausunnot, avustusten
\valvonta, kohdekaynnit ja
katselmukset seka kor-

Lausunnot 400 kpl,
avustusten valvonta 25,
kohdekdynnit ja katsel-
mukset 60

esille tuomiseen jausneuvonta
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys \Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen: Mahdollinen (30 %) Merkittavat: Arkeologisen [Tiedon valittamisen te-
Museolta ei hyddynnetd, ei pyydeta kulttuuriperinnén tai ra- |hostaminen ja tiedon
lausuntoa tai ei valiteta kulttuuriym-| kennetun kulttuuriympa- [sdilymisen turvaaminen
paristojen arvoista. mielipidetts, tie- riston tuhoutuminen tai
tamattomyys alan lainsdddannosta, arvojen vaheneminen, tie-
arvostuksen puute tai resurssit eivat toisuuden oheneminen
riitd lausuntojen vastaamiseen, neu-
vonnan ja viranomaistyon tarpee-|
seen
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Operatiivinen: Yhteinen Kotka, jossajMuseo: Uusien sisaltojen tuotta- [Vellamo-kanava: 8000
panostamme kohtaamisiin ja palve-Digitaalisen asiakasko- [minen digitaalisiin kana- [kdyttokertaa
luiden saavutettavuuteen, huomidkemuksen kehittdminen |viin, Vellamo-kanavan ja |YouTube: 500
oimme monipaikkaisuuden ja eta-ja yllapitaminen striimattujen luentojen
tyon katselukerrat, uusien
kayttajaryhmien tavoitta-
minen
Kohtaavia asiakastilai-
suuksia eri kohderyhmadlle
Edistamme museona (nuoret, ikdihmiset, kan- |1-4 tilaisuutta
hyvinvointia tukevia, sainvalinen ryhma tai
osallistavia palveluja muut kaupunkilaiset)
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset IToimenpiteet Toteuma
Operatiivinen: Mahdollinen (30-60 %) |Kohtalaiset, museon sisdl- [Riittdva tiedotus ja tyo-
Eri kanavien kaytto jaa vahaiseksi ja tojen sahkoinen saavutet- [ajan resurssointi sisal-
monipaikkaisia tavuus ei etene tojen jakamiseen
kayttajaryhmia ei tavoiteta
Mahdollinen (30-60 %) [Tilaisuuksien anti jaa saa- [Riittdva tiedotus ja tyo-
Tilaisuudet eivat tavoita ihmisia riit vuttamatta, eldmanlaatu [ajan resurssointi ja koh-
tavalla laajuudella tai tasavertaisesti yksipuolistuu ja tasaver- [dennukset, asiakastie-
tainen oikeus nauttia si- [don hyddyntaminen
salldista toteutumatta
Strateginen tavoite 5.
Hyvantuulinen kulttuurin ja tapahtumien kaupunki
Strateginen toimen-Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma

pide
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Panostamme moni-

puoliseen ja saavutet-
tavaan kulttuuriin, ta-
pahtumiin ja kulttuuri-
hyvinvointitoimintaan.

Museo: Kymenlaaksonmuseon vaikut-|
tavuuden kehittdminen

Kehitdmme yleisdtyon vaikuttavuutta
parantamalla viestintdd ja uudista-
malla nayttelyprosessin

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut:
Tuotamme korkeatasoisia ja saavutet-
tavia suurtapahtumia seka pienimuo-
toisempia tapahtumia.

Kehitimme edelleen Kaikukortti-toi-
mintaa.

Otetaan Kulttuurildhete kayttéon yh-
teistydssa hyvinvointialueen kanssa.

Kehitimme yhteistyota kaupungin hy-
vinvoinnin ja terveyden vastuualueen,
taidetoimijoiden sekd kolmannen sek-
torien toimijoiden kanssa.

Perustetaan Kotkan Kulttuurifoorumi
kulttuuritoiminnan kehittamisen yh-|
teistydalustaksi.

Kirjasto: Kirjallisuutta ja
monipuolista lukutaitoa

edistavien tapahtumien

ja verkkopalvelujen kavijamaarien li-
sdaminen

Kirjasto jarjestaa
tapahtumia paakirjaston
lisaksi Karhulan

ja Karhuvuoren kirjastoissa
seka kirjastoautossa.

Nayttelykavijoiden tavoi-
temaddra Viestintdasuun-
nitelman tekeminen

Nayttelytuotannon
kasikirja

Molempiin  kehittamis-|
toimenpiteisiin osallistu-
ien maara

Osallistujamaara

Jaettujen korttien maara

Vastaanotettujen  kult-
tuurilahetteiden maara

Uusien toimintamuoto-|
ien ja kumppanuuksien
maara

Toteutuneiden kokous-
ten maara

Ko. tapahtumiin osallis-
tuneiden

maara, tavoitteena

5 % vuotuinen kasvu

Tapahtumia jarjestetdan
koko kaupungin alueella

80 000 nayttelykavijaa

Henkilokunta 26

Kasikirja,
Muita asiakkaita 100

250 000

500

[%2]

1000

500

lv. 2019 osallistujia
2 573

Tapahtumista vahin-
tddn 1/3 on lahikirjas-
ltoissa tai kirjastoau-
tossa.

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

oteuma

Museo: Taloudellinen:

Viestintasuunnitelmaa
ei saada toteutettua,
resurssit eivat seuraa
tarvetta

Nayttelyiden kasikirja
ei valmistu tai sitd ei
hyodynneta

Mahdollinen (30-60 %)

Mahdollinen (30-60%)

Merkittavat: Nayttelyi-
den kohderyhmia ei ta-
voiteta ja vaikuttavuutta
ei onnistuta todenta-
maan

Kavijoiden tavoitemaa-
raa ei saavuteta tai jopa
laskee merkittavasti

Museon viestinta vali-
aikatarkastelu ja tarvit-
ltaessa korjaavat toi-
menpiteet

Nayttelyiden konsep-
toinnin kehittaminen
nayttelyprosessilla ja
asiakasnakokulman
lvaaliminen seka resurs-
sien turvaaminen

CHTE Hyvi

nvointitautakunta 15.10.2024 7113




30

Kulttuuri- ja tapahtu-
mapalvelut:
Operationaalinen.
Tapahtumajarjestami-
sen kustannukset nou-
sevat liiaksi.

Kaikukortti ei saavuta
kohderyhmaansa.

Yhteistyokumppanuuk-
sia ei synny

Kulttuurifoorumia  ei

Harvinainen (10%)

Harvinainen (10%

Harvinainen 10 %

Kulttuuripalvelujen
maara ja taso heikkene-
vat.

Yhdenvertaisuuden to-
teutuminen heikkenee.

Kulttuurihyvinvointitoi-
minta ei toteudu

Yhteistyon kehittyminen
vaikeutuu

Huolellinen ennakko-
suunnittelu.

Huolehditaan riitta-
vasta viestinnasta ja
markkinoinnista.

Ajoissa aloitetut neu-
vottelut.

Valmistellaan uudistus

pide

perusteta perusteellisesti ja 13-
pindkyvasti
Strateginen toimen-Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma

Helpotamme tapahtu-
mien ja kulttuurin te-
kemista.

S

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut: Tar-
joamme jarjestdjille edullisia toimin-
tatiloja, tapahtumatekniikkaa, kump-
panuutta ja kulttuuriavustuksia.

Otetaan kayttdon toimijoille avoin

kossa.

uunnittelu- ja aikataulutusalusta ver-

Tuettujen tapahtumien|
maara, mydnnettyjen
avustusten maara

Alustan kayttdjien
maara

luku-|

10 tuettua tapahtu-
maan, 50 myoOnnettya
avustusta

20

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma

Operatiivinen. Palve-
lut eivat tavoita niita
tarvitsevia.

Operatiivinen. Uudis-

tus ei toteudu

Harvinainen 10-30%

Harvinainen 10-305

Osa tapahtumista ei to-
teudu tai ne jarjestetdan
puutteellisin resurssein.

Ajallisesti padllekkaisten,
resursseja hukkavien ta-
pahtumien ongelmaa ei

saada ratkaistua

Jatkuva, monikanavai-
nen viestintd ja yhteis-
tyo.

Huolellinen suunnittelu
yhdessa kaupungin vies-
tinndn ja tietopalvelujen
kanssa.

Strateginen toimen-Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
pide
Kehitimme tapahtuma-| Edistamme vanhan sairaalan otta- | Kayttoon otettujen tilo-{ 10
lja kulttuurialan toimin- |mista luovan alan toimijoiden kayt- [jen maara
nan seka tapahtumalii- [t66n.
ketoiminnan edellytyk-
sid. Edistamme yhteistydmuotoja kult-

tuuri- ja tapahtumatoimijoiden Yhteistydmuotojen maara|3

kanssa.

Viestittavien tapahtu-|

Kehitamme kaupungissa tapahtuvanjmien maara 5

kulttuuritoiminnan viestinndn muo-

toja

Opastamme kulttuuritoimijoita vies-

tinnan kehittamisessa Tavoitettujen toimijoiden

maara 5

Riskiluokka ja riski [Todenndkdisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Mahdollinen (30-60%) Luovien alojen toiminta | Luodaan sairaalakes-
Vanhan sairaalan kayt-| ei kehity. kukselle toimiva kon-
todnotto ei toteudu septi
suunnitellusti.

LIITE: Hyv

invointilautakunta 1

.10.2024 /113




31

Harvinainen 10-30% Yhteistyon tai kulttuuri- |Hyddynnetdan eri yh-
Operatiivinen. Kumppa- toiminnan muodot eivat |[teistydryhmia ja Kultturi-
nuuksia ei saada solmit-| kehity foorumia suunnittelun
tua. alustoina.
Operatiivinen. ViestinJHarvinainen 10-30 % Kulttuuritoimijoiden vies- [Pitkajanteinen kehitys-
tayhteistydts ei synny. tinta ei tavoita yleisoa tyo.

riittavan hyvin.

Operatiivinen. Opastus-|

toiminta ei kiinnostalHarvinainen 10-30% Viestintatavat eivat ke-  [Tehostetaan verkos-
toimijoita. hity toissa toimimista
///_G\.//
(s

3. Yhteinen Kotka

Yhdessa tekemisen ja hyvantuulisten kohtaamisten kaupunki innostaa toimimaan ja tukee kaikkien hyvinvointia.

Strateginen tavoite 6.
Hyvinvoiva ja osallistuva kotkalainen

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Kehitdmme osallisuutta lisaavia Kulttuuri- ja tapahtuma-| Tapahtumien ja tilaisuuk- |5 tilaisuutta /150 osal-

kaytantoja yhteistyossa 3. sektorinfpalvelut: sien ja osallistujien maara. [listujaa

lia muiden toimijoiden kanssa. Kehitetaan edelleen kult-

tuurihyvinvointitoimin-
taa yhteistydssa hyty-
\vastuualueen kanssa.

Museo:

Kehitetaan alueellista yh-
teistyota museo- ja kult- [Museo- ja kulttuuriperin-
tuuriperintétoimijoiden [tétoimijoiden tapaamiset. |5 tilaisuutta /
kanssa seka etsitdan yh- Jarjestettyjen tilaisuuksien |60 osallistujaa
teistydokumppaneita. Li- |ja niihin osallistuneiden
sdtaan tietoa kulttuuri- [maara

perinndn arvoista ja mer-
kityksesta seka kaytto-
mahdollisuuksista

Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys \Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma

Strateginen: Mahdollinen 60% Tilaisuuksia ja tapahtumia [ Hankerahoituksen ha-

Toiminta ei kehity resurssien puut- ei saada jarjestettya: hy- [keminen laajalla rinta-

teen takia. vinvointi ei tata kautta li- |malla.
saanny.

Museo: Operatiivinen: Mahdollinen (30-60%) [Tilaisuuksia ei saada jarjes-|Riittdva tiedottaminen

Tapahtumat eivat tavoita yleisd6a tettya ja tietoisuus kult-  [ja aktiivinen uusien yh-
tuuriperinnon arvoista ja [teistydkumppaneiden
merkityksista ei vality etsiminen
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Hyvantuulinen ja yhteiséllinen ilmapiiri
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Vahvistamme kotkalaista ilmapii- |Museo: Finna-palvelussa ja avoi- [Finna ja avoin data: 13

ria - teemme yhdessa ja menes-
tymme.

Kokoelmien avaaminen
Internetiin ja jakaminen
avoimena datana

Kirjasto:

Tarjoamme tiloja asuk-
kaiden toimintaan ja
luomme toimivat va-
rausjdrjestelmat

mena datana jaettujen va-
lokuvien ja esineiden ko-
konaislukumaara

Kirjaston varattavia tiloja
kayttavien yhdistysten,
kaupungin toimijoiden

ja yksityishenkiloiden
sekd asiakaskdytossa
olevien digitaalisten lait-
teiden maaran
kasvattaminen

000

2019 eri kayttajia yh-
teensa

223, joista 160

erilaisia yhdistyksia tai
kaupungin toimijoita.
Asiakaskaytossa olevien
digilaitteiden maara 57
kpl (8/2020).

Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys \Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen: Mahdollinen (30-60 %) |Kohtalaiset: Riittava tiedotus ja tyo-
[Avaamisen ja jakamisen edellytyk- Museon kokoelmien sdh- [ajan resurssointi sisalto-
send oleva luettelointi ja digitointi koinen saavutettavuus ei |jen jakamiseen
ei etene etene
Strateginen: Markkinointi ja vies-{Mahdollinen (30 - 60 %) [Merkittavat: Kirjastoon |[Markkinointia ja sen re-
tinta eivat tavoita kohdeyleisojaan,| tehdyt panostukset mene- [sursointi ja kanavia ke-

vat hukkaan, vaikuttavuus |hitetddn jatkuvasti toi-

\vdhenee. mintaymparistén muu-

tosten mukaan.

Strateginen tavoite 8.
Kokonaisturvallisuuden karkikaupunki
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Edistdimme arjen turvallisuutta.  [Museo: Turvallisemman tilan peri- |Kaikki henkilokunnan

Yllapiddmme tietoi-
suutta turvallisemman
tilan periaatteista seka
asiakkaille ettd museon
henkilokunnalle

aatteiden ja ohjeistuksen
set perehdytystilaisuudet

sien tyontekijoiden pereh-
dyttaminen

saavutettavuus ja saannolli-

koko henkilokunnalle ja uu-

jasenet sitoutuvat toi-
mimaan turvallisem-
man tilan ohjeiden mu-
kaisesti ja kertomaan
niista kaytossa olevissa
kanavissa sadnnollisesti

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma

Operatiivinen:

Turvallisemman tilan periaatteisiin
suhtaudutaan valinpitamatto-
masti eikd perehdytysta jarjestetd

Mahdollinen (30-60 %)

tai siihen ei osallistuta

Kohtalaiset:

kentya joko asiakastiloissa
tai henkiloston tyotiloissa,

tyohyvinvointi heikkenee

Turvallinen ilmapiiri voi hei-

Perehdyttamisen te-
hostaminen ja tarvitta-
essa asiantuntija-apu
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TULOSLASKELMA

ERO
KULTTUURIN VASTUUALUE TP 2023 TA 2024 ENN 2024 *¥*) TAE 2025 TAE 25 - ENN 24
Myyntituotot 713 644 685 462 685 462 685 462 0
Maksutuotot 59 237 0 0 0 0
Tuet ja avustukset 190552 158 300 158 300 158 300 0
Muut toimintatuotot 223942 72 000 72 000 72 000 0
Valmistus omaan kadyttoon 0 0 0 0 0
TOIMINTATUOTOT 1187375 915 762 915 762 915 762 0
Henkildstékulut -3430030 -3711590 -3711590 -3832548 -120958
Palvelujen ostot -1254376 -1190451 -1190451 -1146 451 44000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -659 127 -611 360 -611 360 -550 860 60 500
Avustukset -3703171 -3647 000 -3 647 000 -3671750 -24750
Muut toimintakulut -242 600 -215657 -215657 -198 657 17 000
TOIMINTAKULUT -9289 303 -9376 059 -9 376 059 -9400 267 -24 208
TOIMINTAKATE *) -8101 928 -8 460 297 -8460 297 -8484 505 -24 208
Sisdiset tuotot 2420 0 0 0 0
Sisdiset kulut -3318931 -3482 485 -3482485 -3647 715 -165 229
Sisdiset erat -3316512 -3482 485 -3482 485 -3647 715 -165 229
TOIMINTAKATE sis. erat mukana -11 418 440 -11942 782 -11942 782 -12132 219 -189 437
Rahoitustuotot ja -kulut -548 0 0 0 0
VUOSIKATE -11 418987 -11942 782 -11942 782 -12132 219 -189 437
Sisdinen korko -10834 -6 880 -6 880 -4 820 2059
Poistot ja arvonalentumiset -132019 -224 244 -224 244 -104 389 119 855
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0 0 0
TILIKAUDEN TULOS -11561 840 -12173 907 -12173 907 -12241 429 -67 522
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -12173 907 -12173 907 12 173 907
Hallinnon vyorytykset -388 312 0 0 0 0
Tilikauden voitto/tappio -11 950 152 -12173 907 -12173 907 -12241 429 -67 522

*) Toimielimen sitovuustaso

TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSARVIOVUONNA 2025

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut
Kulttuuri- ja tapahtumapalvelujen 2025 toimintamme lapileikkaavia teemoja ovat

v" kulttuuritoiminnan hyvinvointivaikutusten edistiminen

v' eriikdisten ja -taustaisten kuntalaisten seké kulttuuri- ja hyvinvointialan toimijoiden kuulemisen, osallisuuden ja yhteis-
tyon edistaminen

hyva yhteistyo ja sen edelleen kehittdminen muiden vastuualueiden ja yksikéiden kanssa.

digitaalisten innovaatioiden hyddyntaminen

ymparistoystavallisyys

vastuullisuus ja saavutettavuus

henkildston jatkuva itsearviointi

oppiminen ja tydhyvinvointi

ASENENENENEN

Yksikon toiminnassa lapileikkaavana linjana on kulttuurihyvinvointi. Erityisesti panostamme yhteistydhon kaupungin hy-
vinvoinnin ja tydllisyyden vastuualueen, taidetoimijoiden sekd kolmannen sektorien toimijoiden kanssa. Kaikukortti-toi-
mintaa kehitimme edelleen. Kymenlaakson hyvinvointialueen kanssa kdynnistamme Kulttuurildhete- ja palvelualus-
tayhteistyota.

Hyédynnamme perustettavan Kotkan Kulttuurifoorumi-yhteistydalustan nakemyksia toiminnan kehittamisessa ja suun-
nittelussa.

Tuotamme ja kehitimme tapahtumia ja tilaisuuksia, joita ovat mm. Kotkan Meripaivat, Aaltoja, kesakonsertit, itsenai-
syyspdivajuhla seka alueen tapahtumatuottajille jarjestettavat teemalliset koulutustilaisuudet. Yhteisty6tapahtumia
ovat muun muassa Kotka Human Rights Film Festival ja Stage 25 -tapahtumat.

Kehitdmme yksikon viestintdd muun muassa Kotkan tapahtumatoimintaa esittelevilla materiaaleilla seka kulttuuritoi-
mijoita opastamalla.

Lastenkulttuurikeskus kehittdaa toimintaansa omissa toimintatiloissa Laivurinkatu 7-kiinteistossa. Erityisesti kehitetaan
lapsille ja perheille suunnattua avointa toimintaa. Vuoden tapahtumia ovat Lasten Meripaivat, Lasten kulttuuriviikot,
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Lukulokakuu, Lastenkulttuurin pdiva seka Lapsen oikeuksien padiva. Edelleen jatketaan Kulttuuripolku-toimintaa seka
Kymenlaakson kuntien ja Loviisan yhteistd, opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamaa lasten ja nuorten Koppa-verkos-
ton toimintaa.

Etenemme Kotkan luovien ja hyvinvointialojen keskuksen toiminnan kdynnistamiseksi kaupunginhallituksen linjausten
mukaisesti. Hyddynndamme toiminnassamme synergiaa Satama Areenan ja XAMKin kampuksen kanssa. Konserttitalon
toimivuutta ja ohjelmistosuunnittelua kehitdmme siten, etta talo sdilyy kaupunkilaisten aktiivisena tapahtumapaikkana.

Arvioimme vuosiksi 2023-2025 tarkoitetun kumppanuusavustusmallin tuloksia ja jatkoaskelia (Kumppanit: Kymijoen Lo-
hisoitto, Kansainvalinen Uuno Klami- savellyskilpailu, Kotkan Taiteilijaseura, Kotka Jazz, Pro Sunila, Emissa ry).

Kehitdmme omaa tyotamme lyhytkoulutusten sekd muiden kaupunkien ja yhteiséjen tutustumisretkilla.

Kotkan kaupunginteatteri ja Kymi Sinfonietta toteuttavat toimintaansa oman vuosisuunnitelmansa puitteissa. 2025
haasteena ovat valtionosuustukien vaheneminen osana valtiontalouden tasapainotusohjelmaa, sekd Kymi Sinfoniettan
osalta Kouvolan kaupungin osakkuuteen kohdistuvat taloudelliset uhkakuvat. Kulttuuri- ja tapahtumapalveluiden ta-
lousarvioesitykseen siséltyy avustuserat seka Kotkan kaupunginteatterille (2.216.500,-) ettda Kymenlaakson orkesterille
(1.262.250,-)

Kymenlaakson museo

Nayttelyissa pddpaino on huhtikuussa 2025 avautuvassa Merivartiomuseon uudistuvassa ndyttelyssa tyénimella Turva-
nasi merella. Kesdkaudelle 2025 on tulossa kuvataiteilija Anni Laukan taidendyttely. Museon nayttelytuotannon kési-
kirja valmistuu. Usean vuoden ndyttely Mika-mika-kaupunki tdydentda osaltaan Merikeskus Vellamon lapsiperheille
suuntautuvaa tarjontaa. Kohtalona Ruotsinsalmi-suurndyttely jatkaa vuoteen 2030 asti ja alueen metsateollisuudesta
kertova Puun vuoro -ndyttely vuoteen 2026 asti. Nayttelytila Ruuman kuvataidenayttelyiden konseptia terdvoitetaan.
Ruotsinsalmi-teema on esilld Varissaaren nayttelypaviljongissa kesdaikaan. Nayttelytarjonnan ja muiden sisaltéjen
avulla tavoitellaan Vellamoon uusia nayttelykavijoita. Kavijoiden maara pidetaan korkealla tasolla. Samalla kiinnitimme
erityistd huomiota museon yleisétyon vaikuttavuuteen.

Kokoelmissa pdapaino on kokoelmaobjekteja koskevan pelastus- ja valmiussuunnitelman laatimisessa. Suunnitelman
laatimisen yhteydessa tehtaneen tilajarjestelyita ja samalla otetaan olemassa olevat kokoelmat paremmin hallintaan ja
kaytettavaksi. Kokoelmatilojen osalta etsitddn edelleen pitkdaikaista ratkaisua joidenkin suurikokoisten esineiden, ku-
ten hylynosien sailyttamistavaksi. Kuvataidekokoelman kehittdmista jatketaan perustamalla museon kuvataidekoko-
elma, joka perustuu merkittdvaan lahjoitukseen. Kartoitetaan mahdollisuuksia kokoelmatilojen kehittdmiseksi taideko-
koelmien sailyttamiseen pitkalla aika valilla. Museoarkiston asiakirjakokoelman jarjestamista pyritdan jatkamaan mah-
dollisuuksien mukaan.

Alueellisessa tyossa keskeista on huolehtia lakisdateisistd viranomaistehtavien hoidosta, antaa neuvontaa ja osallistua
viranomaisneuvotteluihin. Arkeologisiin ja rakennettuihin kulttuuriymparistoihin liittyvan asiantuntijuuden ja alueelli-
sen nakyvyyden vahvistaminen uuden viestintdsuunnitelman tuella. Museoiden helmet —hanke kdynnistyy museotoi-
minnan edistdmistehtdvan toteuttamiseksi ja alueellisten museopalveluiden kehittdmiseksi. Alueen metsateollisuuteen
liittyva verkostotyd jatkuu Kymenlaakson ihme 2.0 -verkostossa.

Museon hallinnossa painopisteena on saattaa strateginen tiekartta kayttéon. Museo kiinnittdaa huomiota tyohyvinvoin-
tiin. Vuonna 2025 laaditaan viestintdsuunnitelma. Museo osallistuu aktiivisesti Merikeskus Vellamon yhteistyohon (Vel-
lamo 2.0) ja sitoutuu vastuullisuuden teemoihin yhteisessa SISU-hankkeessa.

Kaupunginkirjasto

Kirjaston lakisddteinen tehtava on edistaa lukutaitoja ja —harrastusta. Tehokkaimmin naita elaman ajan kehittyvia taitoja
voidaan edistaa jo varhaislapsuudessa. Kirjaston toiminnan painopisteena ovat lapset ja nuoret, mutta toimintaa ja pal-
veluja on silti tuotettava kaupungin vaeston ikdarakenteen mukaisella osuudella kaikille ikaryhmille.

Kirjaston kontekstissa lukutaidoilla tarkoitetaan tekstin ymmartamisen ja tuottamisen taidon lisdksi myds medialukutai-
toja, tieto- ja viestintateknillisia taitoja seka valmiuksia tunnistaa informaation laatua ja vaikuttimia.

Kirjasto toteuttaa ty6tdan yhteistyossa kaikkien Kotkan paivdkotien ja koulujen kanssa vierailujen, kolmen toimipisteen

ja kirjastoauton ldahes sadan pyséakin avulla. Kirjasto esittelee ja avaa sisaltoja seka jarjestaa kullekin ikdtasolle sopivia
tapahtumia esim. satutuntien, lukukoirien, kirjavinkkauksen eli sisdltdjen markkinoinnin ja kulttuuripolkujen muodossa.
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Kirjaston valineina ovat painetun kirjallisuuden lisdksi erilaiset elektroniset aineistot, kuten e-kirjat ja -lehdet sekd mu-
siikki. Aineiston hankinnan painopisteet muuttuvat 2025, kun vuonna 2024 kayttoon otetun Kansallisen e-kirjaston tar-
jonta vahitellen laajentuu, ja vastaavasti helpottaa fyysisen aineiston kanssa tehtdvaa kokoelmatyota. Kirjasto myos
opastaa verkkoaineistojen kdyttéon tarvittavia erilaisia teknologioita, ohjelmistotuotteita ja laitteita kaikille vaestoryh-
mille. Digiopastuksen tueksi kirjastossa on tarjolla myds 3D-tulostimia, studio- ja editointitekniikkaa ja asiakkaille tar-
koitettuja tietokoneita.

Kirjasto toimii aktiivisesti useissa verkostoissa, ja hyddyntada mm. Kymenlaakson kirjastojen yhteista Kyyti-kirjastojarjes-
telmaa yhteisen aineisto- ja asiakasrekisterin, markkinoinnin, hankinnan ja logistiikan osalta. Kaupungin muu organisaa-
tio, jarjestot ja yksittdiset vapaaehtoiset ovat kirjastolle tarkeita erityisesti tapahtumatuotannon ja digiopastuksen jar-
jestamisessa.

Vuonna 2025 erityishuomiota kiinnitetdadn uuden kirjastoauton kayttéonottoon, palvelun tunnettuuteen ja markkinoin-
tiin. Karhulan koulukeskukseen vuonna 2027 avattavan uuden kirjaston suunnittelutyd jatkuu.
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*) wuoden 2024 osalta siséltéda vain jatkuvien kohteiden talousarvion
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HYVINVOINTILAUTAKUNTA MTA 2024 TA 2025 PTS 2026 PTS 2027 PTS 2028 PTS 2029
INVESTOINNIT

Investointimenot -2 303 000 -340 000 -340 000 -150 000
Investointitulot 60 000 60 000 60 000
Rahoitusosuudet 60 000 60 000 60 000
Kaikki NETTO yhteensa -2 243 000 -340 000 -280 000 -90 000
**Kiintedt rakenteet ja laitteet

Investointimenot -1 300 000 -300 000 -300 000 -150 000
Investointitulot 60 000 60 000 60 000
Rahoitusosuudet 60 000 60 000 60 000
Kaikki NETTO yhteensa -1 240 000 -300 000 -240 000 -90 000
653034 Lahiliikuntarakentaminen

Investointimenot -150 000 -200 000 -300 000 -150 000
Investointitulot 60 000 60 000 60 000
Rahoitusosuudet 60 000 60 000 60 000
Kaikki NETTO yhteensé -150 000 -140 000 -240 000 -90 000
655236 Katajaisten kentéan uusiminen

Investointimenot -100 000 -800 000

Kaikki NETTO yhteensa -100 000 -800 000

655238 AT Areena: takakentta

Investointimenot -300 000 -300 000

Kaikki NETTO yhteensa -300 000 -300 000

**Koneet ja kalusto

Investointimenot -953 000

Investointitulot

Rahoitusosuudet

Kaikki NETTO yhteensa -953 000

655257 Kirjastoauto

Investointimenot -150 000 -423 000

Kaikki NETTO yhteensa -150 000 -423 000

655261 Merivartiomuseon nayttelyn paivittdminen

Investointimenot -60 000 -40 000

Kaikki NETTO yhteensa -60 000 -40 000

655632 Konserttitalon tuolien uusiminen

Investointimenot -160 000

Kaikki NETTO yhteensé& -160 000

655763 TE uudistus - irtaimen hankinta

Investointimenot -100 000

Kaikki NETTO yhteensa -100 000

655767 Lasten. ja nuorten osaston siirto ja kohennus

Investointimenot -80 000

Kaikki NETTO yhteensé& -80 000

655768 Latukone

Investointimenot -150 000

Kaikki NETTO yhteensé& -150 000

*Muut aineelliset hyodykkeet

Investointimenot -50 000 -40 000 -40 000

Kaikki NETTO yhteensa -50 000 -40 000 -40 000

655783 Museon vaihtuvat nayttelyt

Investointimenot -50 000 -40 000 -40 000

Kaikki NETTO yhteensa -50 000 -40 000 -40 000
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Kulttuurin vastuualue yhteensa:

HTV2, taytetyt HTV2, tiytetyt
Virka™/ Virat/tehtavat virat/tehtavat Virat/tehtavat virat/tehtavat
Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot Tehtiva 2024 2024 2025 2025
Kulttuurin vastuualue

Kulttuuri ja tapahtumapalvelut
Kulttuurijohtaja v 1.0 1.0 1,0 1,0
Vastaava tuottaja t 1;0 1;0 1;U 1;[3
Tapahtumatuottaja t 1,0 1.0 1,0 1,0
Tuotanto- ja toimistosihteeri t 1,0 1.0 1,0 1,0
Viestinta- ja t
tapahtumakoordinaattori 1,0 1,0 1,0 1,0
Lastenkulttuurip dallikkad t 1,0 1.0 1,0 1,0
Tapahtumatuottaja t 20 20 20 20
Kulttuurituottaja t 1;0 1;0 1;U 1;[3
Vastaava vahtimestari t 1,0 1,0 1,0 1,0
Tapahtumatuottaja, maardaik. t
kausitysntekija @ 0,0 0,5 0,0 0.5

Yhteensa: 10,0 10,5 10,0 10,5
©® Maaraaikainen
tapahtumatuottaja laajenevan
tapahtumatuotannon
toteuttamiseen. Vakituisilla
resurssilla uudet tapahtumat eivat
toteudu.
Kaupunginkirjasto
Kirja stotoimenjohtaja v 1,0 1.0 1,0 1,0
Toimistosihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0
Erikoiskirjastovirkailija t 1,0 1.0 1,0 1,0
Informaatikko t 1,0 1,0 1,0 1,0
Kirjastoautovirkailija-kuljettaja t 3,0 3,0 3,0 3,0
Kirjastoavustaja t 2,0 2,0 2,0 2,0
Kirjastonhoitaja t 50 5,0 5,0 5,0
Kirja stovirkailija t 14,0 14,0 14,0 14,0
Palveluesimies t 20 2,0 2,0 2,0
Palvelupaallikka t 1,0 1.0 1,0 1,0
Pedagoginen informaatikko t 1,0 1.0 1,0 1,0
Erikoiskirjastonhoitaja t 3.0 3.0 3,0 3,0
Mediaohjaaja t 1,0 1.0 1,0 1,0

Yhteensa: 36,0 36,0 36,0 36,0
Kymenlaakson museo
Museotoimenjohtaja v 1,0 1.0 1,0 1,0
Intendentti @ t 4.0 4.0 4.0 4.0
Museomestari t 1,0 1,0 1,0 1,0
Av-museomestari @ t 1,0 0,5 0,0 0,0
Nayttelymestari t 1.0 1,0 1,0 1,0
Tutkija t 50 5.0 5,0 5,0
Rakennustutkija v 1,0 1.0 1,0 1,0
Arkeologi v 1.0 1,0 1,0 1,0
Konservaattori t 1,0 1,0 1,0 1.0
Amanuenssi t 1,0 1,0 1,0 1.0
Markkinointi-inte ndentti © t 1,0 1,0 1,0 1.0
Toimistosihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0
Museockaupan vastaava @ t 1,0 1.0 1,0 1,0
Asiakaspalvelija & t 1.0 1,0 1,0 1,0
Asiakasneuvoja & t 2,0 2,0 2,0 2,0
Tiedotus- ja myyntisinteeri & t 1,0 1.0 1,0 1,0
Digituottaja t 1.0 1,0 1,0 1,0

Yhteensa: 25,0 245 24,0 24,0
©® Yhden palkasta laskutetaan 50
% wvaltiolta.
® Vakanssi lakkautetaan tehtavan
vapauduttua vuoden 2024 aikana.
©® Palkasta 50 % laskutetaan
valtiolta.

71,0 71,0 70,0 70,5
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HTV2, taytetyt HTV2, taytetyt
Virka*/ Virat/tehtavat virat/tehtavat Virat/tehtav at virat/tehtavat
Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot Tehtava [2024 2024 2025 2025
Nuorisotydn yksikko
Nuorisotoimenjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0
Nuorisopalvelupaallikkd t 1,0 1,0 1,0 1,0
Vastaava nuoriso-ohjaaja t 1,0 1,0 1,0 1,0
Nuoriso-ohjaaja @ t 12,0 12,0 13,0 13,0
Huoltovahtimestari t 1,0 1,0 1,0 1,0
Projektikoordinaattori, maaraaik. ® t 0,0 1,0 0,0 1,0
Nuoriso-ohjaaja, maaréaaik. © t 0,0 0,25 0,0 0,25
Nuoriso-ohjaaja, maaréaaik. @ t 0,0 1,0 0,0 1,0
Yhteensa: 16,0 18,3 17,0 19,3
© 1,0 uusi vakituinen tydsuhde
vuonna 2025. Lisays on tarpeen
koulunuorisotydhon panostamisen
osalta ja harrastustoiminnan
kehittamisessé. Tavoitteena on
saada nuoriso-ohjaaja jokaiseen
viiteen ylakouluun.
® Harrastamisen Suomen malli -
hanke, ulkopuolinen rahoitus.
© Maardaikainen nuoriso-ohjaaja
harrasteohjaajan tehtavaan mm.
skeittihalliin ja mopopajalle.
O Kaksivuotinen hanke
(ulkopuolinen rahoitus)
koulunuorisoty®n aloittamiseen
alakouluissa ja koulunuorisotytn
kehittamiseen.
Nuorisotyon yksikkd yhteensa: 16,0 18,3 17,0 19,3
Liikuntapalveluiden yksikkd
Liikuntajohtaja Y, 1,0 1,0 1,0 1,0
Liikuntapaallikk® t 1,0 1,0 1,0 1,0
Liikuntasuunnittelija t 2,0 2,0 2,0 2,0
Uinninvalvoja t 4,0 4.0 4,0 4,0
Asiakasohjaaja/valvoja t 3,0 3,0 3,0 3,0
Liikunnanohjaaja/uinninvalvoja t 1,0 1,0 1,0 1,0
Vastaava t
likunnanohjaaja/uinninvalvoja 1,0 1,0 1,0 1,0
Yhteensa: 13,0 13,0 13,0 13,0
Liikuntapalveluiden yksikkéo
yhteensa: 13,0 13,0 13,0 13,0
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HTV2, taytetyt HTV2, taytetyt
Virka*/ Virat/tehtavat virat/tehtavat Virat/tehtavat virat/tehtavat

Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot Tehtava (2024 2024 2025 2025
Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualue

Hallinto

Hyvinvointijohtaja 2 1,0 1,0 1,0 1,0

Kehittdmiskoordinaattori @ t 0,0 0,0 1,0 1,0

Hr-asiantuntija t 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimistosihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0

Tyollisyyssihteeri \Y 1,0 1,0 1,0 1,0

Viestintdasiantuntija, maaraaik. @ t 0,0 0,8 0,0 0,0

Yhteensa: 4,0 4,0 5,0 5,0

O Tyodllisyyskoordinaattorin nimeke
muutetaan kehittdmis-
koordinaattoriksi 1.1.2025. Siirtyy
hyvinvoinnin edistdmisen
palveluyksikdsta.

® Te-palveluiden viestintaan
kohdentuva asiantuntija 31.12.2024
saakka. Osa tyopanoksesta
kohdentuu kaupunkikehityksen ja
viestinnan yksikdon. Ehdotetaan
vakinaistettavaksi
kaupunkikehityksen ja viestinnan
yksikkdon 1.1.2025 alkaen.
Ty6panos kohdentuu wuonna 2025
tyollisyyden ja kotoutumisen
edistamisen palveluyksikdon,
tyollisyyden edistamisen yksikkoon.
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HTV2, taytetyt

HTV2, taytetyt

Virka*/ Virat/tehtav at virat/tehtavat Virat/tehtavat virat/tehtavat
Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot Tehtdva (2024 2024 2025 2025
Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualue
Hyvinvoinnin edistamisen
palveluyksikkd
Hyvinvointikoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0
Osallisuuskoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0
Ehkaisevan péihde- ja t
mielenterveystydn koordinaattori 1,0 1,0 1,0 1,0
Tyollisyyspaallikkd @ v 1,0 0,6 0,0 0,0
Tyéllisyyskoordinaattori @ t 1,0 1,0 0,0 0,0
Liikuntakoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0
Liikuntaneuvoja t 3,0 3,0 3,0 3,0
Testauskoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0
Osbu-assistentti © t 0,0 0,0 1,0 1,0
Osbu-assistentti, maaraaik. @ t 0,0 0,7 0,0 0,0
Projektikoordinaattori, maaraaik. @ t 0,0 1,0 0,0 1,0
Messuassistentti, maaraaik. © t 0,0 1,0 0,0 1,0
TE24-projektipaallikkd, méaraaik. @ t
0,0 1,0 0,0 0,0

Asumisneuvoja, maaraaik. @ t 0,0 0,6 0,0 1,0
Liikuntaneuvoja, méaaraaik. @ t 0,0 1,0 0,0 1,0
Hankekoordinaattori, maaraaik. @ t 0,0 0,0 0,0 1,0

Yhteensé: 10,0 14,9 9,0 14,0

O Aloittanut 6/2024. Siirtyy
ty6llisyyden ja kotoutumisen
edistamisen
palveluyksikkdon/tydllisyyden
edistdmisen yksikkdon 1.1.2025
alkaen.

@ Tyodllisyyskoordinaattorin
nimeke muutetaan
kehittdmiskoordinaattoriksi
1.1.2025 ja siirtyy hallintoon.

© 1,0 uusi vakanssi. Valmistelee
osallistuvan budjetoinnin kaytannot
ja osallistaa kuntalaisia
osallistumaan. Pysyva tyStehtava.
Palkkamaararaha sisaltyy
vastuualueen kayttdtalouteen.

O Valmistelee osallistuvan
budjetoinnin kaytannét. Osallistaa
kuntalaisia osallistumaan.
Maéraaikainen31.12.2024.
Ehdotetaan vakinaistamista
1.1.2025 alkaen.

© Hyvéan Tuulen messujen
sisallén suunnittelu, valmistelu ja
koordinointivastuu. Vuoden 2025
osalta messujen toteutuminen viela
selvittamatta.

@ Madraaikainen projektipaallikkd
valmistelemaan vuoden 2025
alussa tapahtuvaa TE-palveluiden
siirtoa 31.12.2024 saakka.

@ Maéraaikainen hanketyontekija
31.12.2026 saakka.
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HTV2, taytetyt

HTV2, taytetyt

Virka*/ Virat/tehtavat virat/tehtavat Virat/tehtavat virat/tehtavat
Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot Tehtdva (2024 2024 2025 2025
Hyvinvoinnin ja ty6llisyyden vastuualue
Tyollisyyden ja kotoutumisen
edistdmisen palveluyksikko
Kotoutumisen edistamisen
yksikko
Palvelupaallikkd v 1,0 1,0 1,0 1,0
Kotoutumiskoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0
Kotouttamisneuvoja t 1,0 1,0 1,0 1,0
Palveluneuvoja t 2,0 2,0 2,0 2,0
Kotoutumisohjaaja Y 1,0 1,0 1,0 1,0
Palveluohjaaja v 1,0 1,0 1,0 1,0
Kotoutumisohjaaja, maaraaik. @ t 0,0 1,0 0,0 0,5
Yhteensa: 7,0 8,0 7,0 75
Tyobllisyyden edistamisen
yksikko
Tyollisyyspaallikkd @ 0,0 0,0 1,0 10
Erityissuunnittelija © 0,0 0,0 1,0 1,0
Viestintaasiantuntija @ 0,0 0,0 0,0 0,5
Yhteensé: 0,0 0,0 2,0 2,5
Palvelusuunnittelu
Johtava asiantuntija © 0,0 0,0 1,0 1,0
Asiantuntija © 0,0 0,0 4,0 4,0
Maksatustarkastaja © 0,0 0,0 1,0 1,0
Yhteensa: 0,0 0,0 6,0 6,0
Yhteiset palvelut
Palvelupaallikko © v 0,0 0,0 1,0 1,0
Johtava asiantuntija © \Y 0,0 0,0 3,0 3,0
Psykologi © v 0,0 0,0 4,0 4,0
Asiantuntija @ \ 0,0 0,0 9,0 9,0
Yhteensé: 0,0 0,0 17,0 17,0
Alkupalvelut
Palvelupaallikkd © 0,0 0,0 1,0 1,0
Asiantuntija © 0,0 0,0 22,0 22,0
Yhteensa: 0,0 0,0 23,0 23,0
Ohjaukselliset palvelut
Palvelupaallikko @ 0,0 0,0 1,0 10
Asiantuntija © 0,0 0,0 20,0 20,0
Yhteenséa 0,0 0,0 21,0 21,0
Monialaiset palvelut
Palvelupaallikkd © 0,0 0,0 1,0 1,0
Asiantuntija @ 0,0 0,0 18,0 18,0
Yhteensa 0,0 0,0 19,0 19,0
Ohjaamo
Ohjaamon koordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0
Ohjaamon ohjaaja t 1,0 1,0 1,0 1,0
Ohjaamon valmentaja, méaaraaik. @ t
0,0 0,2 0,0 2,0
Ohjaamoassistentti, maaraaik. @ t 0,0 0,25 0,0 0,25
Yhteensg 2,0 2,45 2,0 4,3
Tyollisyyden ja kotoutumisen
edistamisen palveluyksikko
yhteensé: 9,0 10,45 97,0 100,3
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O Maaraaikainen hanketydntekija
kotoutumisen edistdmiseen
30.6.2025 saakka.

® Tyollisyyspaallikkd siirtyy
hyvinvoinnin edistdmisen
palveluyksikdsté 1.1.2025 alkaen.
© 1,0 uusi vakanssi. Tehtava liittyy
ty6llisyysalueen tiedolla
johtamiseen, ennakointiin ja
palvelujen vaikuttavuuden
seurantaan, suunnitteluun seka
raportointiin. Tehtava tukee
tyollisyysalueen paatdksentekoa,
toiminnan ja palveluiden
suunnittelua seka painopisteiden
maarittelya alueelliset tarpeet
huomioiden.

® 1,0 uusi vakanssi
kaupunkikehityksen ja viestinnan
yksikkoon. Vastuualueiden
viestinnan ja TE-viestinnan tukeen
tarvitaan liséresurssia. TE-
palveluiden valtionosuus kattaa
mahdollisesti osan
palkkamaararahoista.
TyOpanoksesta 0,5 htv:té
kohdentuu hyvinvoinnin ja
tyollisyyden vastuualueelle. Lisays
mahtuu kaupunkikehityksen ja
viestinnan yksikon seka
hyvinvoinnin ja ty6llisyyden
vastuualueen kokonaisuuden
raamiin.

© Perustetaan uudet
virat/vakanssit TE-palveluista,
KEHA:sta ja ELY:sta siirtyvélle
henkilostolle. Jos vakanssille ei
siirry henkiloa (tyontekija
irtisanoutunut ennen
likkeenluovutusta), vakanssi
perustetaan tyhjana ja rekrytointi
kaynnistetaan tarvittaessa vuoden
alussa.

O Madraaikaiset Ohjaamon
kannustinmallin avulla (EU:n
elpymisrahasto) palkattavat
valmentajat monialaisuuden
vahvistamiseksi 31.12.2026
saakka.

@ Maéraaikainen tyontekija
avustamaan kaupungin
keséatyontekijaprosessissa, noin
2,5 kk.

Hyvinvoinnin ja ty6llisyyden
vastuualue yhteensa:

23,0 29,4 111,0

119,3

Hyvinvointilautakunta yhteens'a:|

123,0 1316 | | 211,0

222,0
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Hyvinvointilautakunta 15.10.2024 §

Aloitteen nimi,
tekija(t) ja jattopaiva

Aloitteen sisalto
tiivistetysti

Vastaus aloitteeseen
tiivistetysti

Budjettivaikutus

Sisaltyyko talousarvioon
2025 tai
taloussuunnitelmaan
2025-2027

Vastauksen
valmistelijat /
lisdtietojen antajat

Liikuntapaikkojen
palveluverkkoselvitykse
n tekeminen

Aloitteen tekijat(t): Jani
Paananen
Koska aloite on jatetty:
25.9. 2023

Tulee laatia Kotkan
kaupungin
liilkuntapaikkoja koskeva
palveluverkkoselvitys,

Selvitysta on tehty vuoden 2024
aikana aloitteessa mainitulla
tavalla yksikbn omana tyona.

Mahdolliset
budjettivaikutukset
realisoituvat
vuoden 2025 alusta
lukien

Selvityksen
budjettivaikutukset ja niiden
sisdltyminen
talousarvioon/suunnitelmaan
selvidvat myéhemmin
normaalin talousarvion
valmistelun yhteydessa.

Tommi Lanki
liilkuntajohtaja,

Paivi Hdmaldinen
liilkuntasuunnittelija.

Esteettomyyden
edistaminen Kotkassa

Tiina Montonen on
tehnyt
Sosiaalidemokraattisen
valtuustoryhman
puolesta aloitteen
25.5.2024

Apuviélineiden avulla
lilkkuminen Kotkassa
kaupunkialueella on
monin paikoin hankalaa
mm. korokkeiden ja
kiveysten vuoksi seka
luiskojen puuttumisen
takia. Omatoimisen
asioinnin, osallisuuden ja
turvallisen liikkumisen
mahdollisuus
esteettdmien reittien
avulla on tarkeda myos
liikuntarajoitteisille tai
henkildille, jolla on aistin
toimintaa heikentava tai
sen estava vamma.
Esitys Kotkan kaupungin
talousarvioon vuodelle
2025 rahoitusta
esteettémyyden
edistamiseksi.

Esteettomyyskorjausmaardrahaa
n ehdotetaan 30 000 €
merkitsemistd Kotkan kaupungin
talousarvioon niin, etta se
kohdentuu teknisen toimen
budjettiin ja sitd on mahdollisuus
kayttaa esteettomyystydryhman
asiantuntijuuden kayttoon, seka
jo olemassa olevien kiinteistdjen
ja infran korjauksiin

Kasitelty
hyvinvointilautakunnassa
20.8.2024 ja
talousarviovarausta
kasitellaan
kaupunkirakennelautakunnan
talousarvion yhteydessa.

Hyvinvointijohtaja Kati
Homanen, puh. 040
352 8947, Vs.
osallisuuskoordinaattori
Hanna Pikka, 040 576
3477
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D/1150/00.02.05/2023

114 § Kuntalaisaloitteet vuonna 2023

Hyla 15.10.2024 § 114

Valmistelija: Johdon assistentti Mervi Puro, puh. 040 553 7816

Esittelyteksti: Hyvinvointilautakunnan toimivaltaan kuuluvia kuntalaisaloitteita ei ole tullut
vuonna 2023.

Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen
Ehdotus: Merkitaan tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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115§ Muut asiat
Hyla 15.10.2024 § 115

Hyvinvointilautakunnan jasenille jarjestetdan syksyn aikana kaksi
iltakoulua. Ensimmainen pidetaan tiistaina 29.10.2024 Merikeskus
Vellamossa ja toinen tiistaina 3.12.2024 Kotkan kaupungintalolla
valtuustosalissa. Hyvinvointilautakunnan jasenille maksetaan iltakouluun
osallistumisesta kokouspalkkio.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Pdytakirjan tarkastusmerkinta
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Muutoksenhakukielto
Seuraavista paatoksista ei kuntalain 136 §:n mukaan saa tehda oikaisu-
vaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua
tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 106-111, 113-115
Seuraavista paatoksista ei hankintalain 146 §:n mukaan saa hakea muu-
tosta kuntalain eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain nojal-
la, koska kyse on markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvista asioista.

Pykalat: XX

Koska seuraavista paatoksista voidaan tehda kuntalain 134 §:n mukaan oi-
kaisuvaatimus, niista ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat: XX
Seuraaviin paatoksiin ei oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain

6 §:n 1 momentin tai muun lainsdadanndén mukaan saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Asiat 112§

Oikaisuvaatimusvi- Yll& mainittuihin paatdksiin voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksena
ranomainen ja oi- hyvinvointilautakunnalle.

kaisuvaatimus-

oikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.
maksu

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-saan-
nista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta tai erilliseen tiedoksi-
antotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkaoista tie-
doksiantoa, katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolman-
tena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.
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Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
Poytakirja on asetettu nahtavaksi 21.10.2024.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaise-
na arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan muutosta;

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi;

- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin sen tekija vetoaa vaati-
muksensa tueksi, ellei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on sen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoi-
tettava. Kirjelmassa on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan, ja jos han ei
ole allekirjoittaja, myos allekirjoittajan nimi, asuinkunta, postiosoite ja puhe-
linnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisu-
vaatimusta koskevia ilmoituksia tai paatds voidaan antaa tiedoksi sahkoi-
sena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoi-
te.

Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, jos asiakirjassa on tiedot lahet-
tajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamie-
hen

toimitettava kaupunginhallitukselle virka-aikana ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos sahkopostitse.

Sahkdisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa si-
ten, ettad viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.

Kotkan kaupunki

Hyvinvointilautakunta

Kustaankatu 2, 48100 Kotka

(PL 205, 48101 Kotka)

Puhelin: 05 234 50 (kirjaamo)

Sahkoéposti: kirjaamo@kotka.fi

Virka-aika: ma—pe klo 8.00—16.00, erikseen ilmoitettavana kesaaikana
ma—pe klo 8.00—15.00.
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Paatokseen saa hakea muutosta valittamalla Ita-Suomen hallinto-
oikeuteen.

Valituksen saa tehda

- asianosainen eli se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa;

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paa-
tds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan. Ajantasai-
nen tieto oikeudenkayntimaksuista 16ytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta.
Oikeudenkayntimaksut hallinto-oikeudessa - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi

Lain 9 §:n mukaan maksua ei peritd, jos hallinto-oikeus muuttaa valituk-
senalaista paatdstd muutoksenhakijan eduksi.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa;
- paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai
- paatdés on muuten lainvastainen.

Valitus on jatettava hallinto-oikeudelle 30 paivan kuluessa paatdksen tie-
doksisaannista.

Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna ai-
kana. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saa-
neen tiedon paatdksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
Pdytakirja on asetettu nahtavaksi 21.10.2024.

Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpai-
va, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda valitusvi-
ranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.


https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Valitus on tehtava kirjallisena. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan muutosta;

- miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi;

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan;

- valittajan nimi ja kotikunta;

- postiosoite, puhelinnumero tai sdhkdpostiosoite, joihin asiaa koskevat
ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valitukseen on liitettava:

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljen-
noksena;

- todistus siitd, mina paivana paatdés on annettu tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisesta;

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjel-
ma. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asia-
miehensa taikka jos valituksen laatijana on muu henkil®, on valituskirjel-
massa ilmoitettava myos tdman nimi ja kotikunta. Sahkoista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |a-
hettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Asiamiehen, jollei han ole asianajaja tai yleinen oikeusavustaja, on liitetta-
va valitukseen valtakirja, jollei valittaja ole valtuuttanut hanta suullisesti va-
litusviranomaisessa.

Valitus on valittajan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava vali-
tusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen vali-
tusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Valituksen voi toimittaa myos faksina tai sahkopostitse. Valituksen voi teh-
da myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet .

Sahkoisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa si-
ten, etta viestia voidaan kasitella.

Valitus lahetetaan aina omalla vastuulla.

Ita-Suomen hallinto-oikeus
Minna Canthin Katu 64
70100 KUOPIO

(PL 1744, 70101 KUOPIO)

Puh. 029 564 2500
Sahkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksi: 029 564 2501

Virka-aika arkisin klo 8.00—16.15


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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