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718 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin.

Lautakunnan kaupunginhallituksen edustajiksi on valittu Pirjo Tujula ja
varaedustajaksi Antti Hyyrylainen.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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72 8 Poytakirjan tarkastajat

Tarkastusvuorossa ovat
Seuraavana vuorossa ovat

Paatos: Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Minna Ahokas ja Emmi Inberg.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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73 8 Kasittelyjarjestys

Hyvaksytaan listan mukaisena.
Paatos: Hyvaksyttiin listan mukaisena.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



KOTKAN KAUPUNKI Kokouspéaivamaara Sivu

Hyvinvointilautakunta 26.08.2025 5

D/2984/00.02.05/2025

74 8 Hyvinvointilautakunnan vastuualueiden toimintayksikodiden yhteisten asioiden
esittelija

Hyla 26.8.2025 §74

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947

Esittelyteksti: Hyvinvointilautakunnan tulee maarata eri vastuualeuiden

toimintayksikdiden yhteisten asioitten esittelija.
Esittelija: Lautakunnan puheenjohtaja Jukka Vilkki

Ehdotus: Hyvinvointilautakunnan maaraa vastuualueiden ja toimintayksikdiden
yhteisten asioitten esittelijaksi hyvinvointijohtaja Kati Homasen.

Paatos: Paatettiin endotuksen mukaisesti.
Toimeenpano: Ote: Vastuualuejohtajat

Oikaisuvaatimusohje

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/3004/00.02.05/2025
758 Hyvinvointilautakunnan kokoukset syksylle vuonna 2025

Hyla 26.8.2025 § 75

Valmistelija: Johdon assistentti Mervi Puro puh. 040 553 7816
Esittelyteksti: Hyvinvointilautakunnan kokousajat esitetaan hyvaksyttavaksi syksyn 2025
osalta.

Hyvinvointilautakunnan jarjestama iltakoulu esitetdan hyvaksyttavaksi ja
esitetaan korvattavaksi Luottamushenkildiden palkkiosaantoéon 2025
perustuen. lltakoulun aiheena on lautakunnan alaisten toimintojen ja
vastuualueiden esittely uuden valtuustokauden ja uuden lautakunnan
aloittaessa toimintakautensa.

Juhlapyhat ja koulujen loma-ajat syksylla vuonna 2025:

Syysloma 20.-24.10.2025
Itsendisyyspaiva 6.12.2025
Joululoma 21.12.2025-6.1.2025
Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen
Ehdotus: Hyvinvointilautakunta paattaa kokoontua syksylla 2025 seuraavasti:
ti 26.8.2025
ti 30.9.2025
ti 14.10.2025
ti 28.10.2025
ti 25.11.2025
ti 16.12.2025
Lisdksi hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya ti 19.8.2025 jarjestetyn
iltakoulun.
Asian kasittely: Puheenvuoron asiasta kayttivat jasenet Pasi Salmikivi ja Carina Jantti.
Paatos: Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.
Toimeenpano: Ote: Lautakunnan jasenet ja varajasenet

Kaupunginhallituksen edustaja ja varaedustaja
Nuorisovaltuuston edustajat

Esittelijat

Valmistelijat

Virastomestarit

Cafe Toivo

Ruori

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/2985/00.00.01.00/2025

76 8 Hyvinvointilautakunnan yksildjaoston valitseminen

Hyla 26.8.2025 § 76

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947

Esittelyteksti: Kaupungin hallintosaannén 5 luvun 3 §:n mukaan hyvinvointilautakunnassa
on hyvinvoinnin yksiléjaosto, jonka tehtédvana on

1. tehda yksilda ja perhetta koskevat paatokset, ellei lautakunta ole
delegoinut jaoston paatdsvaltaa viranhaltijalle;

2. ratkaista asiat, joissa asiakas on hakenut oikaisua viranhaltijan
tekemaan asiakasmaksua koskevaan paatdkseen;

3. antaa lausunnot yksittaistd asiakasta koskevassa asiassa, mikali asian
on katsottava vaativan toimielimen lausunnon;

4. suorittaa muut lautakunnan maaraamat jaoston toimialaan kuuluvat
tehtavat. Kuntalain 6 luvun 31 §:n mukaan jaoston jasenena voi myos olla
lautakunnan varajasen.

Valinnassa on huomioitava tasa-arvolaki.
Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta valitsee toimikaudekseen yksil6jaostoon kolme
jasenta. Lautakunta valitsee lisdksi puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle seka jasenille henkildkohtaiset varajasenet.

Paatos: Hyvinvointilautakunta valitsi yksildjaostoon kolme jasenta.
Puheenjohtajaksi valittiin Jukka Vilkki ja hanelle varajaseneksi Jaani
Tiilikka. Varapuheenjohtajaksi valittin Minna Ahokas ja hanelle
varajaseneksi Elena Nikulainen. Jaseneksi valittiin kahdeksi ensimmaiseksi
vuodeksi Emmi Inberg ja hanelle varajaseneksi Laura Jantti ja seuraavaksi
kahdeksi vuodeksi Antti-Veikko Labbas ja hanelle varajaseneksi Petri
Rissanen.

Toimeenpano: Ote: Yksil6jaostoon nimetyt
Yksil6jaosto

Oikaisuvaatimusohje

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/3005/00.00.01.00/2025

778 Tydvoimapalveluiden jaoston jasenten valinta

Hyla 26.8.2025 § 77

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947

Tiivistelma: Tybvoimapalveluiden jarjestamista koskevan lain mukaisena
tydvoimaviranomaisena toimii Kotkan hyvinvointilautakunnan alainen
tydvoimapalveluiden jaosto.

Talousvaikutukset Tybvoimapalveluiden jaoston jasenille maksetaan kokouspalkkiot ja muut
luottamustehtavan hoitamisesta aiheutuvat kustannukset Kotkan
kaupungin hallintosdannén ja luottamushenkildiden palkkiosdannén
mukaisesti.

Esittelyteksti: Tydvoimapalveluiden jaostossa on yksitoista (11) jasentd, joista Kotkan
kaupunki nimeaa kuusi (6) varsinaista jasenta ja naille henkil6kohtaiset
varajasenet, Haminan kaupunki nimeaa kaksi (2) varsinaista jasenta ja
naille henkildkohtaiset varajasenet, Miehikkalan kunta nimeaa yhden (1)
varsinaisen jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen, Pyhtaan kunta
nimeada yhden (1) varsinaisen jasenen ja talle henkilokohtaisen
varajasenen ja Virolahden kunta nimeaa yhden (1) varsinaisen jasenen ja
talle henkilokohtaisen varajasenen.

Tyo6voimapalveluiden jaoston puheenjohtajana toimii Kotkan kaupungin
nimeama jasen ja varapuheenjohtajana Haminan kaupungin nimeama
jasen.

Haminan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 10.6.2025 valinnut
tydvoimapalveluiden jaoston jaseniksi Jouni Kormun ja Veli-Matti
Hartikaisen, seka heille varajaseniksi Auvo Porkan ja Anssi Avelinin.

Pyhtaan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.6.2025 valinnut
tydvoimapalveluiden jaoston jaseneksi Sari Leppasen ja varajaseneksi
Emma Muurisen.

Miehikkalan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.6.2025 valinnut
tyévoimapalveluiden jaoston jaseneksi Tarja Alastalon ja varajaseneksi
Riitta Rikkolan.

Virolahden kunnanvaltuusto on kokouksessaan 13.8.2025 valinnut
tydvoimapalveluiden jaoston jaseneksi edustajan (nimi ei ole paatdksessa,
eika otetta ole tullut Kotkan kaupungille asian valmisteluun mennessa):

Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta paattaa:

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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valita tydvoimapalveluiden jaostoon varsinaisista jasenistaan tai
varajasenistaan nelja (4) varsinaista jasenta ja heille varajasenet.
nimeta tyévoimapalveluiden jaostoon Haminan jaseniksi Jouni Kormun
varajasenendan Auvo Porkan seka Veli-Matti Hartikaisen
varajasenenaan Anssi Avelin.

nimeta tydévoimapalveluiden jaostoon Pyhtaan jaseneksi Sari Leppasen
varajasenenaan Emma Muurinen.

nimeta tydvoimapalveluiden jaostoon Miehikkalan jaseneksi Tarja
Alastalon varajasenenaan Riitta Rikkola.

nimeta tydévoimapalveluiden jaoston puheenjohtajaksi Kotkan
kaupungin hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Jukka Vilkin.

nimeta tydvoimapalveluiden jaoston varapuheenjohtajaksi Haminan
kaupungin nimeaman jasenen Jouni Kormun.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Asian kasittely: Esittelija muutti paatdsehdotuksen seuraavaan muotoon:

Hyvinvointilautakunta paattaa:

1.

2.

valita tydvoimapalveluiden jaostoon varsinaisista jasenistaan tai
varajasenistaan kuusi (6) varsinaista jasenta ja heille varajasenet.
nimeta tydvoimapalveluiden jaostoon Haminan jaseniksi Jouni Kormun
varajasenendan Auvo Porkan seka Veli-Matti Hartikaisen
varajasenendan Anssi Avelin.

nimeta tyévoimapalveluiden jaostoon Pyhtaan jaseneksi Sari Leppasen
varajasenenaan Emma Muurinen.

nimeta tydvoimapalveluiden jaostoon Miehikkalan jdseneksi Tarja
Alastalon varajasenenaan Riitta Rikkola.

nimeta tydévoimapalveluiden jaoston Virolahden jaseneksi Roope
Rantalan ja varajasenenaan Janne Tolvasen.

nimeta tydévoimapalveluiden jaoston puheenjohtajaksi Kotkan
kaupungin hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Jukka Vilkin.

nimeta tydévoimapalveluiden jaoston varapuheenjohtajaksi Haminan
kaupungin nimeaman jasenen Veli-Matti Hartikaisen.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Esittelijan muuttama esitys otettiin paatdksenteon pohjaesitykseksi.

Paatos: Hyvinvointilautakunta paatti:

1.

valita tydvoimapalveluiden jaostoon varsinaisista jasenistaan tai
varajasenistaan kuusi (6) varsinaista jasenta ja heille varajasenet.

jasen varajasen

Jukka Vilkki Jaani Tiilikka

Mira Kuusisto Tesma-Liisa Nieminen
Lauri Eerola Pasi Salmikivi

Minna Ahokas Elena Nikulainen

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Carina Jantti Susanna Blomberg

Antti-Veikko Labbas Petri Rissanen

nimeta tydvoimapalveluiden jaostoon Haminan jaseniksi Jouni Kormun
varajasenenaan Auvo Porkan seka Veli-Matti Hartikaisen
varajasenenaan Anssi Avelin.

nimeta tydvoimapalveluiden jaostoon Pyhtaan jaseneksi Sari Leppasen
varajasenendan Emma Muurinen.

nimeta tydévoimapalveluiden jaostoon Miehikkalan jaseneksi Tarja
Alastalon varajasenenaan Riitta Rikkola.

nimeta tydvoimapalveluiden jaoston Virolahden jaseneksi Roope
Rantalan ja varajasenenaan Janne Tolvasen.

nimeta tydvoimapalveluiden jaoston puheenjohtajaksi Kotkan
kaupungin hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Jukka Vilkin.

nimeta tydvoimapalveluiden jaoston varapuheenjohtajaksi Haminan
kaupungin nimeaman jasenen Veli-Matti Hartikaisen.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Toimeenpano: Ote:

Valitut ja heidan varajasenensa
Kati Homanen

Janne Jalonen

Asianhallinta

Haminan kaupunki

Pyhtaan kunta

Miehikkalan kunta

Virolahden kunta

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL § 136)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/2821/00.00.01.00/2025

78 8§ Nuorisovaltuuston edustajat hyvinvointilautakunnan kokouksissa seka nuva-
kummien nimedminen

Hyla 26.8.2025 § 78
Valmistelija: Johdon assistentti Mervi Puro, puh. 040 553 7816

Tiivistelma: Hyvinvointilautakunnalle tuodaan tiedoksi nuorisovaltuuston edustajat
toimielimessa ja paatetaan nuva-kummin valinnasta.

Esittelyteksti: Nuorisovaltuuston edustajat toimielimessa:

Nuorisovaltuusto on kokouksessaan 3.6.2025 valinnut edustajikseen
hyvinvointilautakuntaan llona Kiisken ja Neea Helysen.

Hallintosdannon 17 luvun 11 pykalan mukaan "Nuorisovaltuuston
jasenistdan nimeamilla edustaijilla on Idsnaolo- ja puheoikeus
tarkastuslautakunnassa, hyvinvointilautakunnassa, kasvatuksen ja
koulutuksen lautakunnassa, kaupunkirakennelautakunnassa ja
ymparistdlautakunnassa seka kaupunginvaltuustossa. Edustajan tulee olla
15 vuotta tayttanyt henkild. Toimielimessa voi olla enintaan kaksi
nuorisovaltuuston edustajaa. Nuorisovaltuuston nimeamilla edustajilla ei
ole lasnaolo-oikeutta toimielimen kokouksessa kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.”

Lisdksi nuvan edustaijilla on Iasndolo- ja puheoikeus ikdihmisten
neuvostossa ja vammaisneuvostossa neuvostojen toimintasaantojen
nojalla.

Nuva-kummin nimeaminen:

Toimintatavaksi on muodostunut, etta toimielimet ovat nimenneet
nuorisovaltuuston edustajille nk. nuva-kummin, jonka tehtavana on auttaa
nuorisovaltuutettuja paasemaan kiinni toimielimen tydskentelyn
kaytantoihin.

Uutta valtuustokautta ajatellen on laadittu erillinen ohjeistus nuva-kummin
tehtavista. Ohje on laadittu nuorisotydn yksikén ja hallintoyksikon
yhteistydna. Lisaksi se on ollut kasittelyssa nuorisovaltuuston

kokouksessa.

Liitteet: Ohje kaupungin luottamustehtavissa toimiville nuorisovaltuutetun
ohjauksesta.

Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi nuorisovaltuuston edustajat hyvinvointilautakuntaan ja

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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2. valita nuorisovaltuuston nimeamille edustajille nuva-kummin
toimielimen jasenista.

Asian kasittely: Puheenvuoron asiasta kaytti jasen Antti-Veikko Labbas, joka ehdotti nuva-
kummiksi jasen Emmi Inbergid. Muita ehdotuksia ei tullut.
Paatos: Hyvinvointilautakunta paatti

1. merkita tiedoksi nuorisovaltuuston edustajat Neea Helysen ja llona
Kiisken hyvinvointilautakuntaan ja

2. Valittiin nuorisovaltuuston nimeamille edustajille nuva-kummiksi Emmi
Inberg.

Toimeenpano: Ote: Kummiksi nimetty
Nuorisovaltuuston edustajat
Nuorisovaltuusto
Nuorisovaltuuston ohjaaja

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 1368§)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



Ohje kaupungin luottamustehtdvissa toimiville nuorisoval-
tuutetun ohjauksesta

Tama ohje on laadittu lautakuntakummeille, mutta soveltuu my6s valtuuston sekd jaostojen kummitydhon.

Kummin nimeédmisen yhteydessé tdmd toimintaohje liitetdédn ko. toimielimen paatdkseen.

Nuorisovaltuuston tarkoituksena on edistdd nuorten, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia Kotkassa, toi-
mia nuorten vaikuttamiskanavana nuoria koskevissa asioissa, tuoda nuorten nikokulmaa esille tekemélla esi-

tyksid, aloitteita ja lausuntoja kaupungin eri toimielimille seké jarjestdd nuorisotapahtumia.

Kotkan nuorisovaltuusto on Kotkan kaupunginhallituksen asettama kuntalain mukainen vaikuttamistoimi-

elin. Nuorisovaltuustolla on Kotkan kaupunginhallituksen hyvéksyma toimintasaanto.

Nuorisovaltuusto toimii aktiivisessa vuorovaikutuksessa nuorten ja nuorisotyotd tekevien kanssa. Nuoriso-
valtuusto voi valita edustajansa eri lautakuntiin, jaostoihin sekd kaupunginvaltuustoon, jolloin edustajalla on
lasndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston jdsenet ovat idltddn 14—29 v., joten ikdtasoiseen ohjaamiseen tdr-

ked kiinnittdd huomiota. Nuorta arvostava toiminta on keskeisté.

Kummin on hyva olla henkil6, joka tuntee oman toimielimensé toimintaa ja toimintatapoja. Kummiksi sovel-
tuu kuka tahansa, joka on valmis ja kiinnostunut ohjaamaan nuorta toimielimen tydskentelyssd, mitdén eri-
tyistaitoja ei tarvita. Yhteydenpito- ja toimintatavat ovat suuntaa antavia. Opastusta kummity6hon antaa tar-
vittaessa nuorisovaltuuston ohjaava nuorisotyontekija. Nuorisovaltuuston ohjaaja kutsuu kummit ja luotta-
muspaikat saaneet nuorisovaltuuston jdsenet yhteiseen tapaamiseen, kun uudet kummit on valittu. Tilaisuu-

dessa tutustutaan ja sovitaan yhteisistd toimintatavoista sekd yhteydenpitokdytannoista.
Kummin keskeisié tehtédvia:

e Opastaa nuorta luottamustoimeen liittyvissd toimintatavoissa ja vastaa nuorta askarruttaviin kysy-
myksiin

e Kertoo kokouskdytdnngistd ja menettelytavoista (kaupungintalolle kulku, poissaolot)

e Muistuttaa nuorta (tarvittaessa) kokouksista tai kokouksiin liittyvistd muutoksista esim. kokousajan-
kohdan muutoksista

e Myédtdvaikuttaa siihen, ettd nuori kokee olevansa tervetullut toimielimen kokoukseen

e Poimii kokouksen asialistalta keskeisid nuoria koskettavia asioita ja kdy niitd tarvittaessa etukdteen/

jalkikateen lapi nuoren kanssa
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e Ohjaa nuorta viemddn asioita tiedoksi nuorisovaltuustolle: Nuorisovaltuuston jasen kertoo luotta-
mustehtdvadn liittyvat keskeiset nuoria koskettavat asiat nuorisovaltuuston kokouksessa.

e Painottaa nuorelle vaitiolovelvollisuutta (muissa yhteyksissd) luottamustoimeen liittyvistd keskuste-
luista.

¢ On avoin kuulemaan nuoren ndkemyksid pddtettdvistd asioista ja rohkaisee kokouksessa tuomaan
niitd esille.

e Kuuntelee aidosti nuorta. Kysyy aktiivisesti nuoren ndkemystd paatettdviin asioihin.

e Rohkaisee nuorta osallistumaan erilaisiin tyépajoihin- ja ryhmiin tai kokoonpanoihin, jossa nuoriso-
valtuuston jdsenen osallistuminen on perusteltua kaupungin padtdksenteon osalta.

o Pitdd esilld nuorisovaltuuston roolia kunnallisena toimielimend ja muistuttaa eri toimijoita siitd, ettd
nuorisovaltuusto kokoontuu kerran kuukaudessa ja nuorisovaltuustotyolle on annettava aikaa asioi-

den kasittelyyn

Nuorisovaltuuston kummin tehtdvd ei ole tuoda omaa poliittista nakemystdan nuorelle. Kummin tulee
toimia poliittisesti neutraalisti.
Luottamushenkil6tydskentelyn perusperiaatteet kdydaan 1dpi nuorisovaltuuston aloittaessa toimikautensa

erillisissa koulutustilaisuuksissa, jotta kaikki saavat saman tiedon (esim. hallintoyksikén toimesta).

Téarkeét yhteystiedot

www.kotka.fi/nuva (kokousaikataulut, poytékirjat, nuvan luottamustehtéviin valitut)
Nuorisovaltuustolle osoitetut sdhkopostit nuorisovaltuusto@kotka.fi
Nuorisovaltuuston ohjaaja Helja Halinen helja.halinen@kotka.fi , Puh. 040 821 5742
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79 8 Vaikuttamistoimielinten poytékirjajaljenndkset ja viranhaltijapaatokset

Hyla 26.8.2025 § 79

Ikaihmisten neuvosto 8.5.2025
Nuorisovaltuusto 3.6.2025
Vammaisneuvosto 20.5.2025

Tybvoimapalveluiden jaosto 6.5.2025

Toimielinten pdytakirjat ovat katsottavissa Kotkan kaupungin verkkosivuilla,
osoitteessa www.kotka.fi/kotkan-kaupunki/paatoksenteko
Nuorisovaltuuston pdytakirjat ovat katsottavissa

Nuorisovaltuusto | Kotkan kaupunki

Hallintosaannon 5. luvun 10 §:n mukaan otto-oikeutta viranhaltijapaatoksis-
ta kayttaa kaupunginhallituksen ohella se lautakunta, jonka alaisuuteen ao.
viranhaltija kuuluu. Kuntalain 92 § maarittaa, mista paatoksista lautakunta
ei voi kayttaa otto-oikeutta.

Hyvinvointilautakunnan alaiset viranhaltijat:
- kulttuurijohtaja

- kirjastotoimenjohtaja

- museotoimenjohtaja

- liikuntajohtaja

- nuorisotoimenjohtaja

- hyvinvointijohtaja

- tyollisyyspaallikko

- palvelupaallikkd, kotoutumisen edistaminen
- palvelupaallikkd, yhteiset palvelut

- palvelupaallikkd, ohjaukselliset palvelut
- palvelupaallikkd, alkupalvelut

- palvelupaallikkd, monialaiset palvelut

- johtava asiantuntija, palvelusuunnittelu

Viranhaltijoiden 12.5.2025—25.8.2025 valisena aikana tekemat viranhalti-
japaatokset ovat hallituksen jasenten katsottavissa Luottamushenkilépor-

taalissa osoitteessa http://luottamushenkiloportaali.kotka.fi

Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta toteaa, ettd edelld mainittujen toimielimien poytakirjo-
jen ja viranhaltijoiden paatéspdytakirjojen johdosta ei kayteta kuntalaissa
tarkoitettua otto-oikeutta eikd muutoksenhakuoikeutta.

Paatos: Paatettiin endotuksen mukaisesti.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/2979/12.03.00/2025
80 8§ Yhteistyosopimus kulttuurildhetteen kayttoonottamisesta
Hyla 26.8.2025 § 80

Valmistelijat: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, hyvinvointijohtaja, puh. 040 353 89 47
Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara, kulttuurijohtaja, puh. 040 668 27 47

Tiivistelma: Kymenlaakson hyvinvointialueen ja kuntien valinen yhteistydsopimus kult-
tuurilahetteen kayttéonottamisesta.

Talousvaikutukset ym. Sopimuksen yhteistydn kustannuksista vastaa kumpikin taho omakustan-
nusperiaatteella, minkd mukaisesti kumpikin taho vastaa toimintaan osallis-
tuvan henkildkuntansa kustannuksista. Kustannukset sisaltyvat vastuu-
alueiden talousarvioon.

Esittelyteksti: Kotkan kaupunki pilotoi Kymenlaakson hyvinvointialueen Kulttuurilahete-
toimintaa kevaalla 2025. Pilotti on osa Kotkan kaupunkistrategia 2025—
2030-asiakirjaan kirjattua kulttuurihyvinvointitoimintaa.

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019) saataa kunnan
kulttuuritoiminnan jarjestamisesta, siihen liittyvista tavoitteista, tehtavista,
yhteistydsta, asukkaiden osallistumisesta, tiedon tuottamisesta ja
toiminnan arvioinnista, valtionrahoituksesta seka kehittamistehtavasta. Lain
3 § mukaan kunnan tehtavana on jarjestaa kulttuuritoimintaa ja taman
tehtavan toteuttamiseksi kunnan tulee edistaa kulttuurin ja taiteen
yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kaytt6a. Kunnan tulee
palveluita jarjestdessaan ottaa huomioon paikalliset olosuhteet ja
voimavarat seka eri vaestéryhmien tarpeet.

Kulttuurildhete-toimintamuodossa hyvinvointialueen asiantuntija kohtaa
asiakkaan ja tekee alkukartoitusta taman kokonaistilanteesta. Mikali
keskustelussa kay ilmi, ettd asiakas on kiinnostunut kulttuurisisalldista, ja
haluaa tietaa lisda Kotkan kulttuuritarjonnasta, hyvinvointialueen
asiantuntija tekee hanelle Kulttuurilahetteen suojatun verkkojarjestelman
kautta.

Kulttuurildhete saapuu Kotkan kaupungin nimeaman tyontekijan
sahkdpostiin, jolloin tyontekija kontaktoi asiakkaan. Yhteisessa
keskustelussa/keskusteluissa asiakkaalle kerrotaan erilaisista kulttuuriin
liittyvista palveluista ja mahdollisuuksista. Hanelle voidaan esitella myos
vahavaraisille suunnattu Kaikukortti-palvelu.

Pilottivaiheen kokemusten perusteella Kymenlaakson hyvinvointialue on
nyt vakinaistamassa Kulttuurilahete-toiminnan osaksi alueen ja kuntien
valista yhteisty6ta. Yhteistoiminnasta solmittavalla sopimuksella edistetaan
osapuolten yhteisty6ta maarittelemalla toimeenpanoon liittyvat rakenteet
seka vastuutahot. Yhteistyon yleisina tavoitteina ovat saavutettavat ja
saumattomat palveluketjut ja eri osapuolten kattava yhteistyd hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen yhdyspintatehtavissa.

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Liitteet:

Esittelija:

Ehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:
Toimeenpano:

Oikaisuvaatimusohje

Kulttuurilahetteen valittamiseen liittyvista jarjestelmakustannuksista vastaa
Kymenlaakson hyvinvointialue taman sopimuksen voimassaolon ajalta.
Hyvinvointialue ei kuitenkaan vastaa mahdollisista kuntakohtaisista
jarjestelmaintegraatioista ja kuntien omien jarjestelmien kehittamisesta.
Kunta vastaa kulttuurildhetetoimintaan liittyvien omien jarjestelmiensa
kustannuksista.

Kulttuurilahete: Kymenlaakson hyvinvointialueen ja kuntien valinen yhteis-
tydsopimus

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen
Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya Kymenlaakson hyvinvointialueen
ja Kotkan kaupungin valisen yhteistydsopimuksen, ja paattda valtuuttaa

hyvinvointijohtaja Kati Homasen allekirjoittamaan sopimuksen.

Hyvinvointijohtaja Kati Homasen liséksi asiaa esitteli kulttuurijohtaja Tomi
Purovaara.

Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.

Ote: Kirjaamo/Hyvinvointialue

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Kymenlaakson Yhteistydsopimus 1
oy hyvinvointialue 18.6.2025

Kymmenedalens valfardsomrade

1. Osapuolet
Taman sopimuksen osapuolet ovat

1. Kymenlaakson hyvinvointialue (y-tunnus 3221311-5)
kijaamo@kymenhva.fi
Keskuskatu 19
48100 Kotka

2. Haminan kaupunki (y-tunnus 0242496-6)
Puistokatu 2
49400 Hamina

3. Kotkan kaupunki (y-tunnus 0160225-7)
PL 205
48101 Kotka

4. Kouvolan kaupunki (y-tunnus 0161075-9)
PL 85
45101 Kouvola

5. Pyhtdan kunta (y-tunnus 0162798-0)
Motellikuja 4
49220 Siltakyla

Osapuolista kaytetaan jaljempana yhdessa nimitysta "Osapuolet” tai yksittaisena “Osapuoli”.
Osapuolesta 1 Kymenlaakson hyvinvointialue, myéhemmin “Hyvinvointialue”.
Osapuolista 2-5 myohemmin yhdessa “Kunnat” tai yksittaisena "Kunta”.

Osapuolet sitoutuvat yhdessa edistamaan taman sopimuksen ja tahan sopimukseen liitettyjen
ohjelmien, suunnitelmien ja sopimusten tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista.

2. Sopimuksen lahtokohdat ja tarkoitus

Kymenlaakson Hyvinvointialueella ja kunnilla on yhteiset asukkaat seka asukas- ja asiakaskohtaisesti
toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita. Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
seka muiden hyvinvointialueiden ja kuntien toiminnallista yhteisty6ta edellyttavien tehtavien
asianmukaista ja asiakaslahtoista toteuttamista tukevat yhteisesti asetetut tavoitteet, sovitut

Kymenlaakson hyvinvointialue Y-tunnus / FO-nummer kymenhva fi

Kymmenedalens vilfirdsomrade 3221311-5 kirjaamo@kymenhva.fi
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Kymenlaakson Yhteistydsopimus 2
I hyvinvointialue 18.6.2025

Kymmenedalens valfardsomrade

menettelytavat ja toimiva tiedonkulku. Tassa sopimuksessa sovitaan puitteet Osapuolten valiselle
Kulttuurilahete-yhteistyolle.

Kymenlaakson hyvinvointialue ja Kymenlaakson kunnat ovat toistensa strategisia kumppaneita.
Kumppanuus perustuu yhteiseen tietoon perustuvaan tilannekuvaan vaestosta ja eri vaestoryhmien
terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden tilasta ja kokemuksesta, palvelutarpeesta, kustannuksista
seka naiden kehitysnakymista. Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan luottamukseen,
sitoutumiseen ja yhdessa tekemiseen. Yhteisty6ta tehdaan avoimin ja vuorovaikutuksellisin suhtein.
Tilannekuva seka kehittaminen ja uudistustyd perustuvat selkedan ja ennakoivaan asioiden
valmisteluun, johon jokainen osapuoli sitoutuu tuottamaan oman osansa tarvittavasta tietopohjasta.

Kaiken yhteistydn pohjana ovat hyvinvointialueen ja kuntien strategiat. Yksi keskeinen yhteistyon
strategisen tason asiakirja on hyvinvointikertomus ja -suunnitelma (liite 1).

Strategisella kumppanuudella ja sujuvalla yhteisty6lla turvataan hyva arki kaikille maakunnan
asukkaille, edistetaan ihmisten terveytta, hyvinvointia ja turvallisuutta. Yhteistyon tavoitteina ovat
sujuvat rakenteet, selkeat asioiden kasittelyprosessit ja yhdenmukainen toiminta kaikilla tasoilla.

Yhteistyovelvoitteesta kuntien ja hyvinvointialueen valilla on saddetty muun muassa seuraavissa
lainkohdissa:

Hyvinvointialuelaki § 14 (neuvotteluvelvoite valtuustokausittain).

Laki sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamiseksi 612/2021:

§ 6 (hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen; kuntien velvollisuus),

§ 7 (hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen; hyvinvointialueen velvollisuus),

§ 10 (palvelujen yhteensovitusvelvollisuus kuntien ja valtion kanssa),

Strategiseen asiakirjaan Alueellinen hyvinvointikertomus 2020 ja -suunnitelma 2020-2025 on kirjattu
painopisteen 4. "Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus merkitykselliseen elédméaéan

”tavoitteeksi "Tuetaan eri asiakasryhmien omaehtoista harrastamista” seka "Palveluiden
Jalkauttaminen: Kulttuurildhete”.

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019) saataa kunnan kulttuuritoiminnan jarjestamisesta, siihen
liittyvista tavoitteista, tehtavista, yhteistyosta, asukkaiden osallistumisesta, tiedon tuottamisesta ja
toiminnan arvioinnista, valtionrahoituksesta seka kehittamistehtavasta. Lain 3 § mukaan kunnan
tehtavana on jarjestaa kulttuuritoimintaa ja taman tehtavan toteuttamiseksi kunnan tulee edistaa
kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttdd. Kunnan tulee palveluita
jarjestaessaan ottaa huomioon paikalliset olosuhteet ja voimavarat seka eri vaestoryhmien tarpeet.

Talla sopimuksella edistetaan Osapuolten yhteistyota maarittelemalld toimeenpanoon liittyvat
rakenteet seka vastuutahot. Yhteistyon yleisina tavoitteina ovat saavutettavat ja saumattomat
palveluketjut ja eri osapuolten kattava yhteisty® hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen yhdyspintatehtavissa.

Kulttuurilahetetoimintaa on pilotoitu Kotkan (8.9.-31.12.2024), Haminan (2.5.-31.12.24), Kouvolan
(2.4.-31.12.2024) ja Kymenlaakson hyvinvointialueen valilla. Talla sopimuksella sovitaan toiminnan

Kymenlaakson hyvinvointialue Y-tunnus / FO-nummer kymenhva.fi

Kymmenedalens vilfirdsomrade 3221311-5 kirjaamo@kymenhva.fi
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Kymenlaakson Yhteistydsopimus 3
oy hyvinvointialue 18.6.2025

Kymmenedalens valfardsomrade

jatkumisesta edelld mainittujen kuntien, Pyhtaan seka Kymenlaakson hyvinvointialueen valilla
toistaiseksi voimassa olevana.

3. Vastuut ja velvollisuudet

Kulttuurilahete on hyvinvointialueen ja kuntien ammattilaisten yhteinen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tydkalu. Hyvinvointialueen ammattilainen kayttaa kulttuurilahetettd ohjatessaan asiakasta
eteenpain palveluketjussa kunnan kulttuurineuvontaan. Hyvinvointialueen ammattilaisen tehtavana
on kartoittaa asiakkaan kiinnostus ja tarve kulttuurildhetteen tekemiselle. Kulttuurilahetteeseen
tarvitaan aina asiakkaan suostumus. Varsinaisen kulttuurineuvontatydn toteuttaa kunnan
kulttuurineuvonnasta vastaava ammattilainen. Kulttuurineuvontaa voidaan toteuttaa kunnassa
lahitapaamisina tai etdkontaktein. Toiminnan tavoitteena on lisata tietoisuutta kunnan alueella tarjolla
olevista kulttuuripalveluista, |6ytaa asiakkaalle oma tapa nauttia kulttuurista tai I6ytaa sopiva
kulttuuriharrastus.

4 Tietojen keraaminen ja jakaminen hyvinvointialueen ja kuntien valilla

Tietoja kasittelevat Iahetteen vastaanottavan kunnan kulttuurineuvonnasta vastaava ammattilainen.
Kymenlaakson hyvinvointialueen seka kuntien nimetyt vastuuhenkil6t kasittelevat tietoja anonyymiin
hyvinvointialuetasoiseen raportointiin ja toimintamallin seurantaan liittyen.

Hyvinvointialueen ammattilainen tayttaa asiakkaan suostumuksella asiakkaan henkilétiedot
kulttuurilahetelomakkeelle. Asiakas voi tayttaa lomakkeen yhdessa ammattilaisen kanssa tai
ammattilainen voi tayttaa tiedot asiakkaan suostumuksella. Ammattilaisen tekema
kulttuurilahetelomake ohjautuu hyvinvointialueella nimetylle vastuuhenkilélle, joka valittaa
kulttuurilahetteelle kirjatut tiedot kunnan kulttuurineuvonnasta vastaavalle ammattilaiselle salatulla
sahkdpostilla. Lahetteelle ei tallenneta asiakkaan terveystietoja. Kunnassa asiakastietoja kaytetaan
asiakkaan tavoittamiseen, ohjaukseen ja neuvontaan.

Kukin Osapuoli on yhteistydn onnistumiseksi velvollinen kulloinkin sovellettavan lainsdadannon seka
Osapuolta mahdollisesti rajoittavien sopimusehtojen puitteissa jakamaan sen hallussaan olevia
yhteistyohon tarvittavia tietoja toistensa kanssa.

5. Sopimuksen hyvaksyminen

5.1 Sopimuksen voimaantulo
Sopimus tulee voimaan, vasta kun kaikki Osapuolet ovat sen hyvaksyneet ja allekirjoittaneet.

5.2 Sopimuksen voimassaolo
Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva.

Kymenlaakson hyvinvointialue Y-tunnus / FO-nummer kymenhva.fi
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Kymenlaakson Yhteistydsopimus 4
oy hyvinvointialue 18.6.2025

Kymmenedalens valfardsomrade

5.3 Sopimuksen jatkaminen ja irtisanominen

Sopimuksen irtisanominen on toimitettava kirjallisessa muodossa ja irtisanominen tulee antaa
tiedoksi kaikille muille sopimusosapuolille. Irtisanomisaika on kunkin osapuolen osalta yksi (1)
kuukautta.

6. Muut ehdot

6.1 Sopimusasiakirjat
Tama yhteistydsopimus koostuu varsinaisesta yhteistydsopimuksesta ja sen liitteista.

6.2. Kustannukset

Taman Sopimuksen yhteistyon kustannuksista vastaa kukin taho omakustannusperiaatteella, minka
mukaisesti kukin osallistuva taho vastaa toimintaan osallistuvan henkilékuntansa kustannuksista, ellei
muuta ole erikseen sovittu.

Kulttuurilahetteen valittamiseen liittyvista jarjestelmakustannuksista vastaa Kymenlaakson
hyvinvointialue taman sopimuksen voimassaolon ajalta. Hyvinvointialue ei kuitenkaan vastaa
mahdollisista kuntakohtaisista jarjestelmaintegraatioista ja kuntien omien jarjestelmien
kehittamisesta. Kunta vastaa kulttuurilahetetoimintaan liittyvien omien jarjestelmiensa kustannuksista.

6.3 Kehittaminen

Hyvinvointialue pidattaa itsellaan kaikki oikeudet muutoksiin. Kaikista muutoksista sovitaan kirjallisesti
Osapuolten kesken. Tarpeelliset jarjestelmamuutokset sovitaan alueellisissa hyte-tydryhmissa ja
hyvaksytaan hyvinvointialueen paatdksenteossa.

7. Sopimuksen seuranta

Sopimuksen tavoitteita ja niiden toteutumista seurataan ja arvioidaan Strategia- ja
integraatiopalveluissa, alueellisissa hyte-tyoryhmissa seka Osapuolten kyseisen toiminnan palveluissa.

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Sopimusta koskevat asiat ratkaistaan ensisijaisesti
keskinaisin neuvotteluin. Mikali kiistakysymys ei ratkea neuvotteluin, erimielisyydet jatetaan
ratkaistavaksi Kymenlaakson kardjaoikeuteen.

Kymenlaakson hyvinvointialue Y-tunnus / FO-nummer kymenhva fi

Kymmenedalens vilfirdsomrade 3221311-5 kirjaamo@kymenhva.fi
LIITE: Hyvinvointilautakunta 26.08.2025 / 80



Kymenlaakson Yhteistydsopimus
oy hyvinvointialue 18.6.2025

Kymmenedalens valfardsomrade

9. Allekirjoitukset

Tama sopimus Tama sopimus allekirjoitetaan sahkdisesti ja kukin Osapuoli saa Sopimuksesta
yhtapitavan kappaleen.

Organisaatio: Kymenlaakson hyvinvointialue
Allekirjoittaja:
Titteli:

Organisaatio: Haminan kaupunki
Allekirjoittaja:
Titteli:

Organisaatio: Kotkan kaupunki
Allekirjoittaja:
Titteli:

Organisaatio: Kouvolan kaupunki
Allekirjoittaja:
Titteli:

Organisaatio: Pyhtaan kunta

Allekirjoittaja:
Titteli:

10. Liitteet
Ajantasaiset liitteet tulevat osaksi asiakirjaa aina paivityksen yhteydessa.
Liite 1. Alueellinen hyvinvointikertomus 2020 ja -suunnitelma 2020-2025.

Luettavissa: https://kymenhva.fi/wp-content/uploads/2023/06/Kymenlaakson-alueellinen-
hyvinvointikertomus-2020-ja-suunnitelma-2020-2025.pdf
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HYVINVOINTILAUTAKUNNAN ALAISEN TOIMINNAN TOIMINTASAANTO
(Hyvaksytty hyvinvointilautakunnassa 15.4.2025, tulee voimaan 15.4.2025)

1§

Soveltamisala

Hyvinvointilautakunnan tehtavana on hallintosaanndn mukaisesti huolehtia edellytysten jarjestdmisesta
nuorisotyodlle ja -toiminnalle seka liikunnalle, huolehtia nuorisopalveluista ja liikuntapalveluista;
huolehtia kulttuuripalvelujen, lastenkulttuuripalvelujen seka tapahtumien jarjestamisesta.
Hyvinvointilautakunnan tehtdvana on myés museo- ja kirjastotoiminnan jarjestaminen.
Hyvinvointilautakunta huolehtii kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden, tyéllisyyden
ja kotoutumisen edistdmisesta sekd ehkaisevasta paihdetydsta ja monikulttuurisuuden edistamisesta.
Edelleen lautakunnan tehtaviin kuuluu osallisuuden ja kansalaistoiminnan edistdmisen.

Hallintosdannon mukaisesti hyvinvointilautakunnan tehtavana on johtaa ja kehittaa alaistaan toimintaa ja
vastata palvelujensa tuloksellisesta jarjestdmisesta, tuottamisesta ja kehittamisesta kaupunkistrategian
linjausten mukaisesti seka seurata ja arvioida palvelujen vaikuttavuutta ja edistda kuntalaisten ja
kayttajien mahdollisuutta osallistua palvelujen kehittdmiseen.

Hyvinvointilautakunnan alaista toimintaa ohjataan hallintosdanndélla ja tdman toimintasaannén
maarayksilla. Tama toimintasaanto sisaltda hyvinvointilautakunnan antamat tarkemmat maaraykset
toiminnan jarjestelyista, sisalldsta ja viranhaltijoiden tehtavista ja ratkaisuvallasta.

2§

Toiminta-ajatus

Lainsaadanto ohjaa hyvinvointilautakunnan alaisten vastuualueiden toimintaa. Hyvinvoinnin ja
tydllisyyden vastuualueen toimintaa ohjaa mm. terveydenhuoltolaki 1326/2010, Laki ehkaisevan
paihdetyon jarjestamisesta (523/2015) ja kuntalaki 410/2015 laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023),) ja laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023). Kulttuurin vastuualueen
toimintaa ohjaa Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019. Liikuntapalveluiden toimintayksikon toimintaa
ohjaa Liikuntalaki 390/2015 ja nuorisotydn toimintayksikdn ohjaus tulee Nuorisolaista 1285/2016.

Hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualueen tehtavana on kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden, arjen
turvallisuuden seka tyollisyyden ja kotoutumisen ja hyvinvointilikunnan edistdminen seka osallisuuden
lisdaminen. Lisaksi vastuualue vastaa ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon palveluiden, kaupungin
vastuulla olevien tyollisyyden edistdmisen palveluiden jarjestamisesta.

Kulttuurin vastuualueen tehtavana on huolehtia kaupungin kulttuuripalveluista, lastenkulttuuripalveluista,
tapahtumien jarjestamisesta ja kehittdmisesta, museo- ja kirjastotoiminnasta seka
hyvinvointilautakunnan jakamien kulttuuriavustusten valmistelusta.

Liikuntapalvelujen yksikdn tehtavana on huolehtia kunnalle liikuntalaissa saadetyista tehtavista
yhteistydssa kaupungin muiden organisaatioyksikkdjen kanssa, likuntapalvelujen jarjestamisesta seka
jarjestdyhteistyosta. Yksikkd vastaa liikuntatiloissa ja -alueilla tapahtuvan toiminnan koordinoinnista.
Yksikkd vastaa myo6s hyvinvointia edistavien liikuntapalvelujen yleisesta kehittamisesta seka yhteistyon
kehittamisesta liikkunta-alan jarjestojen ja kaupungin valilla. Yksikkd edistda vaestén omaehtoisen
likuntatoiminnan kehittamista.

Nuorisoty6n yksikkd toimii lasten, nuorten ja kaupunkilaisten osallisuuden ja vaikuttamisen
mahdollistajana. Nuorisotyd tukee kansalaistoimintaa ja rakentaa yhteisollisyytta. Nuorisotyd vahvistaa
monitoimijaista yhteistyota aloitteellisella ja aktiivisella tyootteella kotkalaisten, erityisesti nuorten
hyvinvoinnin ja onnellisen elaman edistamiseksi. Nuorisotyd edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta,
kulttuurien moninaisuutta ja kestavaa kehitysta. Nuorisotyd on rohkea uudistaja ja kokeilija, utelias
uusille

ihmisille, asioille ja iimidille.

38§
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Toimintatapa

Hyvinvointilautakunnan alaisten vastuualueiden ja toimintayksikkdjen toiminta on asiakaslahtoista,
tavoitteellista ja perustuu moniammatilliseen verkostoituvaan yhteistyéhén.

48

Organisaatio

Hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimivat hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualue, kulttuurin
vastuualue, liikuntapalvelujen toimintayksikko seka nuorisotyon toimintayksikko.

Hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualuetta johtaa hyvinvointijohtaja, kulttuurin vastuualuetta
kulttuurijohtaja, liikuntapalvelujen toimintayksikkoa liikkuntajohtaja ja nuorisotydn toimintayksikkda
nuorisotoimenjohtaja. Em. viranhaltijoiden sijaisuuksista paatetdan hallintosdannén maaraysten
mukaan.

Hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualue jakautuu seuraaviin palveluyksikdihin:
1. Hyvinvoinnin edistdmisen palveluyksikkd
Palveluyksikk6a johtaa hyvinvointijohtaja

2. Tyollisyyden ja kotoutumisen edistamisen palveluyksikko
Palveluyksikk®a johtaa tyollisyyspaallikkd

Kulttuurin vastuualue jakautuu seuraaviin palveluyksikaihin:
1. Kulttuuri ja tapahtumapalvelut
Palveluyksikk®a johtaa kulttuurijohtaja

2. Kaupunginkirjasto
Palveluyksikk6a johtaa kirjastotoimenjohtaja

3. Kymenlaakson museo
Palveluyksikkda johtaa museotoimenjohtaja.

Liikuntapalvelujen toimintayksikossa ja nuorisotyon toimintayksikdssa ei ole palveluyksikkoja

5§
Esittely

Hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualueen asiat esittelee lautakunnalle hyvinvointijohtaja. Kulttuurin
vastuualueen asiat esittelee lautakunnalle kulttuurijohtaja. Liikuntapalvelujen toimintayksikdn asiat
esittelee lautakunnalle liikuntajohtaja ja nuorisotydn toimintayksikdn asiat esittelee lautakunnalle
nuorisotoimenjohtaja. Lautakunta voi yksittdisen asian kohdalla paattaa muustakin esittelijasta.
Useamman kuin yhden vastuualueen tai toimintayksikon asiat esittelee lautakunnalle hyvinvointijohtaja.
Tyovoimapalveluiden jaoston esittelijana toimii hyvinvointijohtaja ja/tai tyéllisyyspaallikko.

6§

Hyvinvoinnin ja ty6llisyyden vastuualue ja tehtavat

Hyvinvoinnin edistamisen palveluyksikon, jota johtaa hyvinvointijohtaja, tehtavana on

laaja-alaisen hyvinvoinnin, terveyden, arjen turvallisuuden ja toimintakyvyn tukeminen, sairauksien ja
syrjaytymisen ehkaiseminen seka osallisuuden vahvistaminen. Palveluyksikkd vastaa liikuntaneuvonnan
kokonaisvaltaisesta kehittamisesta ja koordinoinnista ja tekee tiivista yhteisty6td Kymenlaakson
hyvinvointialueen kanssa, joka vastaa alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
koordinoinnista.

Hyvinvoinnin edistdmisen palveluyksikén tehtavana on myoés huolehtia asioiden valmistelusta

ikdihmisten neuvostolle, vammaisneuvostolle ja muille vaikuttamistoimielimille kaupunginhallituksen
maaraysten mukaisesti.
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Tydllisyyden ja kotoutumisen edistamisen palveluyksikon, jota johtaa tyOllisyyspaallikko, tehtavana on
edistaa tyollisyytta ja kotoutumista yhteistydssa viranomaisten ja jarjestdjen kanssa. Palveluyksikkd
vastaa lakisaateisista kaupungin jarjestamisvastuulla olevista julkisista tydvoimapalveluista seka tuottaa
maahanmuuttajille

ohjausta, neuvontaa ja erilaisia kotoutumispalveluja.

Hyvinvointilautakunnan alaisella tyovoimapalveluiden jaostolla on oma toimintasaanto.

7§

Kulttuurin vastuualue ja tehtavat

Kulttuurin vastuualue huolehtii kaupungin kulttuuripalveluista, mukaan lukien lastenkulttuurikeskuksen
toiminta, tapahtumien jarjestamisesta sekd museo- ja kirjastotoiminnasta.

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut -palveluyksikkd, jota johtaa kulttuurijohtaja, vastaa kulttuurin
kokonaisvaltaisesta kehittdmisestd Kotkan kaupungissa. Kaytanndssa tama tarkoittaa
kulttuuritoiminnan

suunnittelua, tuottamista ja kehittamista. Lisaksi kulttuuri- ja tapahtumapalvelut vastaa seudullisesta
kulttuuri- ja tapahtuma-yhteistydsta, kulttuurin ja taiteen tukemisesta, yleishallinnosta, viestinnasta ja
markkinoinnista, toimitiloista, kuntayhteistydsta ja kulttuuriavustusten jakamisesta.

Kaupunginkirjasto -palveluyksikdn, jota johtaa kirjastotoimenjohtaja tehtavana on kirjasto- ja
tietopalvelujen jarjestaminen paakirjaston, [&hikirjastojen, kirjastoauton seka Kyyti-kirjastoverkon
valityksella.

Kirjasto yllapitda monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa seka tarjoaa paasyn tietoon ja
kulttuurisisaltéihin. Kirjasto tukee lukemiskulttuuria, monipuolista luku- ja kirjoitustaitoa seka tiedon
hankintaa.

Kirjasto tarjoaa tiloja oppimiseen, harrastamiseen ja kansalaistoimintaan seka edistaa yhteiskunnallista
ja kulttuurista vuoropuhelua.

Kirjaston toimintaa ohjaa voimassa oleva laki yleisista kirjastoista. Yksikko vastaa kaupunginkirjaston
hallinnosta ja suunnittelusta, kirjastopalvelujen tuottamisesta koko toiminta-alueen vaestdlle,
kirjastopalvelujen kehittamisesta ja kokeilutoiminnasta, kirjastojarjestelman yllapidosta ja
verkkopalveluista,

aineiston hankinnasta ja luetteloinnista seka muista keskitetyista palveluista.

Kymenlaakson museo -palveluyksikdn, jota johtaa museotoimenjohtaja, tehtdvana on tutkia, tallentaa ja
tehda nakyvaksi kotkalaista ja kymenlaaksolaista kulttuuriperintéa. Kansainvalisesti aktiivinen museo
toimii Kymenlaakson alueellisena vastuumuseona ja Kotkan kaupunginmuseona. Museo rakentaa
ymmarrysta alueen menneisyydesta ja tulevaisuudesta, tukee asukkaiden tietoisuutta juuristaan seka
herattaa ylpeyttd omasta kotiseudusta.

Palveluyksikkd vastaa museon yleisotydsta, nayttelyista, kokoelmista ja tietopalveluista, kaupungin
taidekokoelmasta, taidehankinnoista ja taidenayttelyista seka kulttuuriymparistdon hoidosta ja
paikallismuseoiden neuvontatydsta.

Kymenlaakson museon toimintaa ohjaa voimassa oleva museolaki. Museotoiminnan perustana ovat
kokoelmat. Jos museon toiminta loppuu, Kotkan kaupunki vastaa kokoelmien sailymisesta
museokokoelmina tai siirtda ne jonkun toisen oikeuskelpoisen yhteisén hallintaan.

8§

Liikuntapalvelujen toimintayksikko ja tehtavat

Liikuntapalvelujen toimintayksikon tehtavana on kuntalaisten liikkuntatoiminnan yleinen kehittdminen ja
hallinnointi. Toimintayksikon tehtavaalueina ovat

1. Julkisten liikuntapalvelujen kehittdminen, suunnittelu ja taytantéénpano

2. Lautakunnan hallinnassa olevien liikuntatilojen kaytén koordinointi ja huolto

3. Liikuntasuunnittelu ja asiantuntijapalvelut
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4. Hyvinvointilikunnan kehittdminen ja koordinointi
5. Sidosryhmayhteisty®
6. Seura-avustukset ja palkitseminen

Liikuntapalvelujen toimintayksikkd edistaa laadukkaita kuntalaisten liikkumiseen, liikunnan
harrastamiseen ja hyvinvoinnin edistamiseen tarkoitettuja palveluja kehittamalla ja suunnittelemalla
likuntatoimintaa ja niitd varten tarvittavia tiloja yhteistydssa kaupungin muiden yksikdiden kanssa.

9§

Nuorisoty6n toimintayksikko ja tehtavat

Nuorisoty6n toimintayksikkd jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin:

1. Alueellinen nuorisoty®, koulunuorisotyd, kulttuurinen nuorisotyd ja liikkuva nuorisoty®
2. Nuorten kansalaistoiminnan, yhdistysten ja toimintaryhmien tukeminen

3. Lasten ja nuorten osallisuustoiminta

4. Nuorisotilat, nuorisoleirialueet

5. Moniammatillinen yhteisty0 ja etsiva nuorisotyd

6. Alueellinen, seudullinen ja kansainvalinen yhteistyd

Nuorisotoimen toimintayksikkd vastaa nuorisopalveluista, nuorten kansalaistoiminnan tukemisesta,
lasten ja nuorten vaikuttamistoiminnasta seka harrastamisen Suomen mallin harrastustoiminnan
hanketoiminnasta.

10 §
Vastuualueen johtajan ja toimintayksikon johtajan yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Vastuualueen johtajan ja toimintayksikdn johtajan yleiset tehtavat ja henkiléstohallintoa koskeva
ratkaisuvalta on maaratty hallintosaanndssa.

Vastuualueen johtajan ja toimintayksikon johtajan tehtédvana on, ellei hallintosaannossa tai téassa
toimintasdanndssa ole muuta maaratty

1. johtaa organisaatioyksikkdnsa toimintaa ja huolehtii siita, etta vastuualueen tai toimintayksikon
toiminta ja hallinnon sisainen organisointi ovat Kotka-konsernin kokonaisuuden ja keskeisten
toimintaprosessien kannalta tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti jarjestetty;

2. vastata osaltaan siita, etta hyvinvointilautakunnan alaisten organisaatioyksikkdjen ja muiden
kaupungin organisaatioyksikkdjen valinen yhteistyd on toimivaa ja tuloksellista;

3. asettaa vastuualueen tai toimintayksikon tavoitteet ja huolehtia niiden toteutumisesta;

4. huolehtia osaltaan vastuualueen tai toimintayksikon talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelusta
ja hyvaksya maararahojen kayttésuunnitelma, ellei tdssa toimintasaanndssa ole muuta

maaratty;

5. valita alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat, lukuun ottamatta kirjastoimenjohtajaa ja
museotoimenjohtajaa, seka vahvistaa, myos edelld mainitut viranhaltijat mukaan lukien, heidan
tehtavakohtaisen

palkkauksensa hallintosddnnén maaraysten mukaisesti;

6. paattaa viranhaltijoiden ja tyontekijdiden tehtavien kelpoisuusehdoista ja virka- tai
tehtavanimikkeiden muuttamisesta;

7. maarata vastuualueensa tai toimintayksikkdnsa tehtavaalueiden vastuuhenkilét, ellei tassa
toimintasaanndssa ole muuta maaratty;

8. paattaa vastuualueen tai toimintayksikdn hankinnoista 100.000 euroon saakka, ellei
kaupunginhallituksen antamissa hankintaohjeissa ole muuta maaratty;

9. paattaa vastuualuetta tai toimintayksikk6a koskevista muista sopimuksista kuin hankintasopimuksista,
ellei sopimusta ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava toisen viranomaisen

paatettavaksi;

10. paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myontamisesta enintaan 5.000 euroon
saakka silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen tai se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi;

11. paattda helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta lautakunnalle tulevan maksun, korvauksen
tai muun saatavan suorittamisesta.

12. paattaa vastuualueensa tai toimintayksikkdnsa palvelujen antamisesta ja jarjestamisesta seka
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tarvittaessa myynnista seka niihin liittyvista toimenpiteista siltd osin kuin asia ei kuulu lautakunnan tai
yksil6jaoston paatettavaksi;

13. huolehtia, etta vastuualueen tai toimintayksikon toiminnassa on huomioitu tietoturvallisuus ja
lainsdadanndsta johtuvat tietosuojan vaatimukset;

14. paattaa vastuualueensa tai toimintayksikkdnsa irtaimen poistoista;

15. paattaa vastuualueen tai toimintayksikon tehtavaalueen valtionosuuksien, -avustusten ja muiden
tukien, avustusten ja korvausten hakemisesta seka tarvittaessa muutoksen tai oikaisun

hakemisesta niita koskeviin paatoksiin;

16. paattaa vastuualueen tai toimintayksikon hallinnassa olevien tilojen, laitteiden, koneiden ja

muun irtaimen kaytdsta, kaytettavaksi luovuttamisesta ja kayttd- ja padsymaksuista;

17. paattaa toimitilojen kayttdsaannoista ja aukioloajoista hyvinvointilautakunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti.

18. paattaa lautakunnan puolesta selityksen antamisesta tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle
tehtavaaluettaan koskevassa asiassa silloin kun asia on kiireellinen;

19. paattaa poikkeusolojen valmiussuunnitelma-asioista niiltd osin kuin ne kuuluvat ko. vastuualueelle
tai toimintayksikolle.

11§
Hyvinvointijohtajan ja kotoutumisen edistamisen palvelupaallikdn seka kotoutumisohjaajan ja
palveluohjaajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Hyvinvointijohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Hyvinvointijohtaja toimii hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualueen johtajana seka tydllisyyden ja
kotoutumisen edistamisen palveluyksikon esihenkildna toimivan tyollisyyspaallikon esihenkilona.
Hyvinvointijohtajan tehtavana on, ellei kaupunginhallitus muuta paata,

1. nimeaa vastuualueen johtoryhman. Johtoryhma toimii vastuualueen johtajan apuna vastuualueen
kehittdamisessa, suunnittelussa ja johtamisessa,;

2. paattaa vastuualueen tai yksikon johtamisen rakenteesta

3. paattaa niista kaytannon ratkaisuista, jotka koskevat lainmukaisen toiminnan jarjestamista;

4. maaraa henkildostonsa toimipaikan tarvittaessa:

5. paattaa valtionperinténa saaduista varoista jaettavista avustuksista;

6. paattdd useampaa hyvinvoinnin ja tyoéllisyyden vastuualueen palveluyksikk6a koskevista
sopimuksista, ellei sopimusta ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan tai
muun viranomaisen paatettavaksi:

7. paattaa tyodllistamisen kuntalisa- ja tyollisyysmaararahojen kaytdsta;

8. paattaa vastuualuettaan koskevan tutkimusluvan myontamisesta, ellei muuta ole maaratty;

9. paattaa kesatydsetelin mydntamisesta hyvinvointilautakunnan antamien linjausten mukaisesti.

Palvelupaallikén ratkaisuvalta (kotoutumisen edistaminen)

1. paattaa kotoutumisen alkuvaiheen ja seudullisen kotoutumisen edistdmisen yksikk6a koskevat asiat.
2. paattaa yksikoille suunnatun maararahan kayttésuunnitelmasta ja sen perusteella tehtavista enintaan
10.000 € kertahankinnasta;

Kotoutumisohjaajan ja palveluohjaajan ratkaisuvalta

1. tekee kotoutumisen palvelutarpeen ja osaamisen arviointeja (laissa osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arviointi) seka

2. laatii kotoutumissuunnitelmia

12 §
Kulttuurijohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kulttuurijohtaja toimii kulttuurin vastuualueen johtajana, kaupunginkirjaston ja Kymenlaakson museon
palveluyksikdiden johtajien seka kulttuuri- ja tapahtumapalveluiden palveluyksikdiden lahiesimiehena
toimivan tapahtumapaallikdn esimiehena.

Kulttuurijohtajan tehtavana on
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1. paattada useampaa kulttuurin vastuualueen alaista palveluyksikk6a koskevista sopimuksista,
ellei sopimusta ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan tai muun
viranomaisen paatettavaksi;

2. paattda harkinnanvaraisista erityisavustuksista lautakunnan maaraamien perusteiden mukaan.

13§
Liikuntajohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Liikuntajohtajan tehtavana on

1. vastata lautakunnan antamien maaraysten mukaisesti stipendien ja ansioplakettien saajia
koskevan paatésehdotuksen valmistelusta lautakunnalle;

2. paattaa liikuntatilojen aukioloajoista hyvinvointilautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;
3. paattaa avustuksista lautakunnan maaraamien perusteiden mukaan.

14 §
Nuorisotoimenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Nuorisotoimenjohtajan tehtavana on

1. paattaa niista kaytannon ratkaisuista, jotka koskevat nuorisolain mukaista nuorisoty6ta;

2. paattaa nuorisotilojen ja leirialueiden kayttévuorojen jakoperusteista ja kayttdkorvauksista lautakunnan
maarittelemien perusteiden mukaan seka kayttévuoroista;

3. paattaa harkinnanvaraisista erityisavustuksista lautakunnan maarittelemien perusteiden mukaan;

4. paattaa laskennalliseen jakoon perustuvista avustuksista ja erityisavustuksista hyvinvointilautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

15§
Palveluyksikdn johtajan yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Palveluyksikdn johtajan yleisena tehtavana on, ellei muuta ole maaratty

1. palveluyksikdn toiminnan johtaminen, suunnitteleminen, kehittdminen ja koordinointi yhdessa
henkil6ston kanssa seka asetettujen toiminnallisten, taloudellisten ja laadullisten tavoitteiden
saavuttamisesta vastaaminen;

2. vastata osaltaan siita, ettd palveluyksikdiden valinen yhteistyd seka yhteistyd muiden
organisaatioyksikdiden valilla on toimivaa ja tuloksellista;

3. huolehtia palveluyksikdn toiminta-, talous-, ja kayttdsuunnitelmien, toimintakertomuksen seka
muiden tarpeellisten suunnitelmien valmistelusta ja antamisesta;

4. vastata yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteuttamisesta ja
toimivuudesta seka raportoida kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

5. paattaa ulkopuolisille tehtavien tdiden ja tuotteiden suoritusperusteista ja hinnoittelusta seka
irtaimen ja palvelujen myynnista lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaan;

6. paattaa palveluyksikon hankinnoista 60.000 euroon saakka, ellei kaupunginhallituksen antamissa
hankintaohjeissa ole muuta maaratty;

7. paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen mydntamisesta enintadan 5.000 euroon
saakka silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen tai se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi;

8. paattda helpotuksen tai vapautuksen myontamisestd lautakunnalle tulevan maksun, korvauksen tai
muun saatavan suorittamisesta;

9. paattaa irtaimistopoistojen hyvaksymisesta, ellei muuta ole maaratty

10. vastata oman palveluyksikkonsa valmiussuunnittelusta;

11. vastata palveluyksikkdnsa tietoturvallisuudesta seka siita, ettd palveluyksikdn toiminnassa toteutuvat
tietosuojaa koskevat vaatimukset;

Mita tassa pykalassa on maaratty palveluyksikdn johtajan tehtavista ja ratkaisuvallasta, koskee
soveltuvin osin vastuualueen tai toimintayksikén johtajaa, mikali vastuualueella tai toimintayksikdssa ei
ole

palveluyksikkoja.

LIITE: Hyvinvointilautakunta 26.08.2025 / 81



16 §
Kirjastotoimenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kirjastotoimenjohtajan tehtavana on
1. paattaa kirjaston kokoelmiin hankittavasta kirjastoaineistosta;
2. hyvaksya kirjaston kayttéa koskevat saannat;
3. maarata kirjastoauton toiminta-alueet;
4. valita alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat seka vahvistaa heidan tehtavakohtaisen palkkansa
hallintosdannén maaraysten mukaisesti;
5. paattaa ottamansa henkildston virka- ja tehtavanimikkeiden muuttamisesta seka
kelpoisuusehdoista;
6. maaratad palveluyksikdn tehtavien vastuuhenkilot;
7. paattaa palveluyksikon kiinteiston tai huoneiston seka irtaimiston kayttdluvan myontamisesta ja
kaytdsta perittdvistd maksuista lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;
8. paattaa tilojen kayttda koskevat saannot ja toimitilojen aukioloajat hyvinvointilautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.
9. paattaa paasy- ja palvelumaksuista lautakunnan maaradmien perusteiden mukaan;
10. paattaa palveluyksikkbaan koskevista sopimuksista, ellei asiaa ole sen laadun tai laajuuden
vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan tai muun viranomaisen paatettavaksi.

17 §
Museotoimenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Museotoimenjohtajan tehtavana on
1. paattda museokokoelmiin hankittavasta aineistosta ja poistoista;
2. paattdaa museokokoelmiin kuuluvan aineiston lainaamisesta;
3. paattaa kaupungin kokoelmiin hankittavasta taiteesta ja teosten sijoittamisesta lautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.
4. valita alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat seka vahvistaa heidan tehtavakohtaisen palkkansa
hallintosdanndn maaraysten mukaisesti;
5. paattaa ottamansa henkiloston virka- ja tehtavanimikkeiden muuttamisesta seka
kelpoisuusehdoista;
6. maarata palveluyksikon tehtavien vastuuhenkilot;
7. paattaa palveluyksikon kiinteiston tai huoneiston seka irtaimiston kayttdluvan myontamisesta ja
kaytdsta perittavistd maksuista lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;
8. paattaa tilojen kayttda koskevat saannot ja toimitilojen aukioloajat hyvinvointilautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.
9. paattaa paasy- ja palvelumaksuista lautakunnan maaraamien perusteiden mukaan;
10. paattaa palveluyksikk6dan koskevista sopimuksista, ellei asiaa ole sen laadun tai laajuuden
vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan tai muun viranomaisen paatettavaksi

18 §
Lastenkulttuuripaallikon tehtavat ja ratkaisuvalta.

Lastenkulttuuripaallikko toimii kulttuuri- ja tapahtumapalvelujen yksikdssa. Hanen tehtavanaan on

1. johtaa lastenkulttuurin osa-alueen toimintaa ja huolehtia siita, etta sen toiminta on organisoitu
tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti;

2. vastata osaltaan siit, etta lastenkulttuurin osa-alueen ja muiden palveluyksikoiden valinen
yhteistyd sekd muiden organisaatioyksikdiden valilla on toimivaa ja tuloksellista;

3. paattaa lastenkulttuuriin liittyvissa asioissa irtaimen omaisuuden ja palveluiden hankkimisesta ko.
toiminnan tarpeisiin kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa enintaan 5 000 euron
kertahankintana. Taman summan yli menevista hankinnoista paattaa palveluyksikon johtaja;

4. vahvistaa allekirjoituksellaan lastenkulttuuritoiminnan viranomaislupiin ja turvallisuuteen liittyvat
hakemukset ja muut viranomaisasia-kirjat;

5. paattaa lastenkulttuurin osa-aluetta koskevista sopimuksista enintdan 5 000 euron arvoon asti,
ellei asiaa ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan tai muun
viranomaisen paatettavaksi.
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19§
Asiakirjojen ja paatosten allekirjoittaminen

Asiakirjojen ja paatdsten allekirjoittamisesta on maaratty hallintosdannén 18 luvun 4 §:ssa.

20§
Johtoryhmat

Vastuualueen johtaja tai toimintayksikon johtaja voi perustaa johtoryhman vastuualueelleen tai
toimintayksikkddnsa johtamisensa tueksi. Vastuualueen johtaja tai toimintayksikdn johtaja nimeaa

johtoryhman jasenet.
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D/3007/00.02.11.02/2025
828§ Hyvinvointilautakunnan edustajan nimeaminen ikdihmisten neuvostoon

Hyla 26.8.2025 § 82

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Tiivistelma: Ikaihmisten neuvoston jasenen valinta
Esittelyteksti: Kaupunginhallitus paatti hyvaksya ikdihmisten neuvoston paivitetyn

toimintasaannon tulemaan voimaan 1.9.2025 alkaen ja esittaa kaupungin
elakelaisjarjestoille, etta ne esittaisivat kuusi (6) varsinaista jasenta ja kuusi
(6) nimettya varajasenta ikdihmisten neuvostoon.

Kaupunginhallitus esittaa hyvinvointilautakunnalle, kasvatuksen ja
koulutuksen lautakunnalle seka kaupunkirakennelautakunnalle, ettd ne
nimeaisivat kukin yhden jasenen ikaihmisten neuvostoon. Nimettavan
jasenen tulee olla lautakunnan varsinainen jasen.

Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen
Ehdotus: Hyvinvointilautakunta paattaa nimeta jasenen ikaihmisten neuvostoon.
Paatos: Hyvinvointilautakunta paatti nimeta ikdihmisten neuvostoon jaseneksi

Carina Jantin.
Toimeenpano: Ote: Kaupunginhallitus

Valittu jasen
Hyvinvointikoordinaattori Anne Suur-Uski

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/3006/00.02.11.03/2025
838 Hyvinvointilautakunnan edustajan nimeaminen vammaisneuvostoon

Hyla 26.8.2025 § 83

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Tiivistelma: Vammaisneuvoston jasenen valinta
Esittelyteksti: Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 11.8.2025 hyvaksya

vammaisneuvoston paivitetyn toimintasaannon tulemaan voimaan
1.9.2025 alkaen ja esittda kaupungin vammais- ja potilasjarjestaille, etta ne
esittaisivat kuusi (6) varsinaista jasenta ja kuusi (6) nimettya varajasenta
vammaisneuvostoon.

Kaupunginhallitus esittda hyvinvointilautakunnalle, kasvatuksen ja
koulutuksen lautakunnalle seka kaupunkirakennelautakunnalle, ettéa ne
nimedisivat kukin yhden jasenen vammaisneuvostoon. Nimettavan jasenen
tulee olla lautakunnan varsinainen jasen.

Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen
Ehdotus: Hyvinvointilautakunta paattaa nimeté jasenen vammaisneuvostoon.
Paatos: Hyvinvointilautakunta paatti nimeta vammaisneuvostoon jaseneksi Tesma-

Liisa Niemisen.
Toimeenpano: Ote: Kaupunginhallitus
Valittu jasen
Osalllisuuskoordinaattori Hanna Pikka

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/2674/00.04.02/2025

84 8§

Hyvinvointilautakunnan edustajan valinta Julkisen taiteen tyéryhmaan

Hyla 26.8.2025 § 84

Valmistelija:

Esittelyteksti:

Esittelija:

Ehdotus:

Asian kasittely:

Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara, p. 040 668 2747

Elinvoimavaliokunta paatti 8.12.2020 kokouksessaan esittaa kaupungin-

hallitukselle perustettavaksi Kotkan kaupungin julkisen taiteen tydryhman
ja sen jaseniksi kaupungin elinvoimavaliokunnan (2021 alkaen hyvinvointi-

lautakunnan) ja kaupunkirakennelautakunnan keskuudestaan valitsemat

edustajat, teknisen johtajan, kaupunginarkkitehdin, asemakaava-arkkiteh-

din, kuvataideamanuenssin ja Kotkan Taiteiljaseuran nimeaman edusta-

jan. Tyéryhman koolle kutsujana ja puheenjohtajana toimii kulttuurijohtaja.

Ty6ryhma voi kutsua myds ulkopuolisia asiantuntijoita. Kaupunginhallitus

paatti 21.12.2020 kokouksessaan (KH 21.12.2020 § 392) perustaa julkisen
taiteen tydoryhman elinvoimalautakunnan esityksen mukaisesti. Lisaksi kau-

punginhallitus ohjeisti perustettavaa tydryhmaa kiinnittdmaan huomiota

kayttajaryhmien mielipiteiden kuulemiseen ja taidehankintojen paikallisuu-

den tarkeyteen.

Julkisen taiteen tydryhman tehtavana on

o valmistella ja koordinoida kaupungin julkiseen uudisrakentamiseen ja ti-
lasaneeraukseen liittyvia taidehankintoja julkisen taiteen prosenttiperi-

aatetta mukaillen

e osallistua kaupunkisuunnitteluun liittyvan taideohjelman valmistamiseen

e antaa lausuntoja julkisiin tiloihin liittyvista taidehankinnoista

e koordinoida veistospromenadin ja muun julkisen taiteen huolto- ja kun-

nossapitotoimintaa

Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara

Hyvinvointilautakunta nimeda keskuudestaan yhden henkilén edustamaan

hyvinvointilautakuntaa Kotkan kaupungin Julkisen taiteen tyéryhmassa.

Anu Vuoliota. Muita ehdotuksia ei tullut.

Puheenvuoron asiasta kaytti jasen Emmi Inberg, joka ehdotti jaseneksi

Paatos: Hyvinvointilautakunta paatti nimeta keskuudestaan Anu Vuolion
edustamaan hyvinvointilautakuntaa Kotkan kaupungin Julkisen taiteen
tyoryhmassa.

Toimeenpano: Ote: Tomi Purovaara

Oikaisuvaatimusohje

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/2787/10.03.04.00/2025

858 Vastaus kuntalaisaloitteeseen: Kirjamessut Kyminlinnaan
Hyla 26.8.2025 § 85

Valmistelija: Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara, p. 040 668 2747

Esittelyteksti: Kuntalain 5 luvun 23 pykalassa linjataan kuntalaisten aloiteoikeudesta:
Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiélla on
oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen
tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet.

Jos 1 momentissa tarkoitetun aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi
prosenttia kunnan asukkaista, asia on otettava kasiteltdvaksi kuuden
kuukauden kuluessa asian vireille tulosta.

Lisaksi palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita kyseistd kunnan
palvelua koskevassa asiassa. Valtuuston tietoon on saatettava vahintaan
kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja
niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Kotkan kaupungin hallintosdannén 18 luvun 3 pykala ohjeistaa
kuntalaisaloitteen kasittelysta:

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen
viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljiempana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa
esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi
samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jarmo Jappinen on jattanyt kuntalaisaloitteen 19.7.2025 kuntalaisaloite.fi-
palveluun. Aloitteessaan han ehdottaa, ettd Kotkan kaupunki lahtisi
viemaan eteenpain ideaa Kyminlinnan sisalld jarjestettavista joka vuotisista
kirjamessuista.

Ehdotuksen mukaan Kyminlinna on juuri tullut Kotkan kaupungin hallintaan
ja sen toimintaa pitaa kehittada. Kirjallisuustapahtuma historiallisen
Kyminlinnan muurien sisalla olisi tapahtuma, joka eroaisi muista
kirjallisuustapahtumista muualla Suomessa. Saanndllisesti jarjestettava
kirjamessu on ehdotuksen mukaan sen verran resursseja vaativa, etta se
vaatii kaupungin avauksen. Mydskin olisi luontevaa, etta kaupunki edistaisi
tapahtuman jarjestamista, onhan Kyminlinna kaupungin omistuksessa.
Jarjestdmalla kirjamessut Kyminlinnassa, kaupunki yhdistaisi seka alueen
etta kotkalaisen kirjallisuuden edistamisen.

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Liitteet:
Esittelija:

Ehdotus:

Paatos:

Oikaisuvaatimusohje

Kuntalaisaloite Jarno Jappinen. Kirjamessut Kyminlinnaan
Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara

Hyvinvointilautakunta pitda kuntalaisaloitetta sindnsa hyvana. Kotkan kau-
pungilla kuvatun laisen tapahtuman toteuttajana olisi kulttuuri- ja tapahtu-
mapalvelujen yksikkd, jonka nykyiset resurssit eivat kuitenkaan riitd ko. ta-
pahtuman tuottamiseen.

Kyminlinnan alueen tulevan kayton ja kehittdmisen suunnittelu on vasta al-
kamassa, joten kuvatun laisen toiminnan jarjestaminen ei viela ole mahdol-
lista. On tarkeda huomioida, etta toistaiseksi alueella ei ole kayttokelpoisia
sisatiloja. Alueen turvallistaminen etenee laajemmin vasta, kun siihen on
linnoituksen avaamiseen liittyva suunnitelma ja rahoitus tiedossa.

Hyvinvointilautakunta paattda ehdottaa aloitteen tekijaa seuraamaan
alueen kehittamisprosessia, jolloin myos tapahtuman mahdollinen aikatau-
lu selkiytyisi. Aloitteen tekijad myds kehotetaan valmistelemaan tapahtu-
maa yhteistydssa esimerkiksi Kyminlinnan linnoitusalueen ystavat ry:n
kanssa, joka voi halutessaan hakea tapahtumalleen hyvinvointilautakun-
nan kohdeavustusta seka kulttuuri- ja tapahtumapalvelujen yksikon kalus-
toavustusta.

Paatettiin endotuksen mukaisesti.

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



Lahettaja: noreply@kuntalaisaloite.fi 21.7.2025 9:54:02
Kuntalaisaloite: Kirjamessut Kyminlinnaan

Vastaanottaja:

kirjaamo@kotka.fi

Varoitus: Tama sahkdposti on peréisin Kotkan kaupungin ulkopuolelta! Al avaa linkkeja
tai liitteita, jos et tieda lahettajaa, etka ole varma sisallon turvallisuudesta.

Saate kunnalle

Jos mahdollista niin mieluummin Purovaaralle kuin Hannoselle.

Kuntalaisaloite - Kotka

Kirjamessut Kyminlinnaan

Kotka
Aloite luotu Kuntalaisaloite.fi-palveluun 19.7.2025

Aloitteen julkaisupdivamaara 21.7.2025

Kotkassa ei jarjesteta télla hetkelld kirjamessuja saanndllisesti.
Kotkalainen kirjallisuus ja kustannustoiminta on kuitenkin vireaa.

Ehdotan, etta Kotkan kaupunki lahtisi viemaan ideaa toteuttamiskelpoiseksi Kyminlinnan
sisalla jarjestettavista joka vuotisista kirjamessuista.

Kyminlinna on juuri tullut Kotkan kaupungin hallintaan ja sen toimintaa pitaa kehittaa.

Kirjallisuustapahtuma historiallisen Kyminlinnan muurien sisalla olisi tapahtuma, joka
eroaisi muista kirjallisuustapahtumista muualla Suomessa.

Saanndllisesti jarjestettava kirjamessu on sen verran resursseja vaativa, etta se vaatii
kaupungin avauksen.

Ja kun siihen liittyy, etta se olisi Kyminlinnan sisalla, niin sita ei voi oikein lahtea viemaan
kukaan muu eteenpain kuin Kotkan kaupunki.
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Kirjamessut Kyminlinnassa — idea yhdistaisi kotkalaisen kirjallisuuden edistamisen seka
Kyminlinnan kehittamisen.

Vastuuhenkild

Jarno Jappinen, Kotka / Kotka

jarno.jappinen@gmail.com <mailto:jarno.jappinen@gmail.com>
0505172386

Ilmattarenkatu 11, 48700 KOTKA

Alla on linkki aloitteen julkiselle sivulle Kuntalaisaloite.fi-palvelussa.
https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/aloite/44031
<https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kuntalaisaloite.fi%2Ffi%:

Jos aloitteeseen on lisatty video

Video on katseltavissa aloitteen sivulla Kuntalaisaloite.fi-palvelussa.

Kunta voi lisata vastauksen aloitteelle kuntalaisaloite.fi palvelussa tekstina ja/tai
liitetiedostona.

Kunnan vastaus tulee julkiseksi verkkopalvelussa.

Huom. Kunnan vastaus ei saa ilman henkilén lupaa sisaltaa yksityishenkilén nimea,
sahkdpostiosoitetta, puhelinnumeroa tai muuta yksityista henkilétietoa.
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Lisda kunnan vastaus aloitteeseen:

https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/municipality-
login?management=6Y7K5mbx44rhLXaTwfDvT9z5kXmM54VW9g8jzIIR
<https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kuntalaisaloite.fi%?2Ffi%:
login%3Fmanagement%3D6Y7K5mbx44rhLXaTwfDvT9z5kXmM54VW9g8jzIIR&data=05%7C02%7C%7C

Tama viesti lahetettiin Kuntalaisaloite.fi-palvelun kautta.

Katso aloite palvelussa

https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/aloite/44031
<https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kuntalaisaloite.fi%2Ffi%:

Epailetkd etta viesti tuli vaaraan osoitteeseen? Ole hyva ja poista tama viesti.
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D/2768/10.03.01.00/2025

86 8§ Vastaus kuntalaisaloitteeseen: Satama Areenan elvyttaminen Kotkan Ruusun
keinoin

Hyla 26.8.2025 § 86
Valmistelija: Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara, p. 040 668 27 47

Esittelyteksti: Kuntalain 5 luvun 23 pykalassa linjataan kuntalaisten aloiteoikeudesta:
Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiélla on
oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen
tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. Jos 1
momentissa tarkoitetun aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia
kunnan asukkaista, asia on otettava kasiteltadvaksi kuuden kuukauden
kuluessa asian vireille tulosta.

Lisaksi palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita kyseista kunnan
palvelua koskevassa asiassa. Valtuuston tietoon on saatettava vahintaan
kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja
niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Kotkan kaupungin hallintosaannén 18 luvun 3 pykala ohjeistaa
kuntalaisaloitteen kasittelysta:

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen
viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempanad maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa
esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi
samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Carl-Gustaf Wallden jatti 14.7.2025 kuntalaisaloite.fi -palveluun aloitteen,
jossa han ehdottaa, ettd kaupunki elvyttdd Satama Areenan kayttoa
Kotkan Ruusun keinoin Kotka.

Ehdotuksen mukaan Satama areena on vajaa kaytossa ja silld on huono
klangi ja se tuottaa tappiota kaupungille 1,7 miljoonaa euroa. Wallden
ehdottaa, ettd kaupunki toteuttaisi Satama Areenalle vuosittain toistuvan
Kotkan Ruusu-teemaisen kansallisen ja kansainvalisen tapahtuman, joka
voisi tuoda Kotkalle ja Kantasatamalle historiallista mainetta ja arvoa.
Ehdotuksen mukaan tapahtuma voitaisiin toteuttaa Satama Areenassa
esimerkiksi tanssi- ja laulukilpailukilpailun muodossa Kotkan Ruusun
sanoin ja savelin. Endotuksen mukaan kilpailun tanssi- ja lauluesitykset
voitaisiin valita esimerkiksi muistitikulla toimitetun naytteen perusteella.

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Liite:

Esittelija:

Ehdotus:

Asian kasittely:
Paatos:
Toimeenpano:

Oikaisuvaatimusohje

Ehdotuksista raati valitsisi "parhaat". Tapahtumaan liittyisi myds
yleisétanssit.

Kuntalaisaloite: Ehdotan, ettd kaupunki elvyttdd Satama Areenan kayttoa
Kotkan Ruusun keinoin

Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara

Hyvinvointilautakunta pitaa kuntalaisaloitetta sinansa hyvana. Kotkan kau-
pungilla kuvatun laisen tapahtuman toteuttajana olisi kulttuuri- ja tapahtu-
mapalvelujen yksikkd, jonka nykyiset resurssit eivat kuitenkaan riita ko. ta-
pahtuman tuottamiseen. Hyvinvointilautakunta paattaa ehdottaa aloitteen
tekijaa kokoamaan tapahtuman jarjestamiseen tyéryhman valmistelemaan
tapahtumaa yhteistydssa Satama Areenan kanssa. Tyéryhma voi hakea
tapahtumalleen hyvinvointilautakunnan kohdeavustusta.

Puheenvuoron asiasta kaytti jasen Emmi Inberg.
Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.

Ote: Carl-Gustaf Wallden / Kuntalaisaloite.fi palvelu

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



Lahettaja: noreply@kuntalaisaloite.fi 15.7.2025 10:07:09
Kuntalaisaloite: Ehdotan, etta kaupunki elvyttdaa Satama Areenan kayttéa Kotkan Ruusun
keinoin

Vastaanottaja:
kirjaamo@kotka.fi

Varoitus: Taméa sahkdposti on perdisin Kotkan kaupungin ulkopuolelta! Ala avaa linkkeja
tai liitteita, jos et tieda lahettajaa, etka ole varma sisallon turvallisuudesta.

Saate kunnalle

Arvoisat kaupungin virkahenkil6t ja paattajat

Olen tehnyt oheisen kuntalaisaloitteen. Sen tarkoituksena on elvyttda Satama Areenan
toimintaa ja samalla muistuttaa, etta Kotkan kaupunki syntyi sataman jalansijoille. Tein
jo aikaisemmin aloitteen jossa ehdotin, ettd Satama Areenan nimi muutettaisiin Kotkan
Ruusu Areenaksi. Nyt kun Kairo kehitti Kotkan Ruusu drinkin, niin on muutosten ja toivon
aika.

Ystavallisesti,

Carl-Gustav Walldén

Kuntalaisaloite - Kotka

Ehdotan, ettd kaupunki elvyttda Satama Areenan kayttdéa Kotkan Ruusun keinoin

Kotka
Aloite luotu Kuntalaisaloite.fi-palveluun 14.7.2025
Aloitteen julkaisupdivamaara 15.7.2025

Satama areena on vajaa kaytdssa ja silld on huono klangi ja se tuottaa tappiota
kaupungille 1,7 miljoonaa euroa. Areenalle olen jo ehdottanut nimeksi Kotkan Ruusu
Areena. Ravintola Kairo on kehittanyt Kotkan Ruusu drinkin jajitellen Singapore Sling
drinkki perinnetta. Aika ja olosuhteet ovat otollisia kehittdad Kotkan Ruususta vuotuista
kansallista ja kansainvalista tapahtumaa, joka tuo Kotkalle ja Kantasatamalle niille
kuuluvaa historiallista mainetta ja arvoa. Teemana voisi olla esimerkiksi tanssi- ja
laulukilpailukilpailu Kotkan Ruusun sanoin ja ja savelin Areenan parketilla. Ehdottamani
teema ei ole mikaan tiukka genre, vaan se on joustava moneen suuntaan. Lehtitiedoista
ja julkisista keskusteluista ilmenee, ettd kaupunki pitda Kotkan Ruusua mainehaittana ja
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liittaa sen prostituutioon. Tama kasitys pitaisi muuttaa, koska Kotkan Ruusu on
Kantasataman historiaa.

Tanssi- ja lauluesutykset voitaisiin valitaa esimerkiksi ndytteen perusteella jotka on
tikulla. Raati valitsisi niiden joukosta "parhaat". Yleisollakin olisi jotakin sanottavaa.
Tassa joitakin ehdotuksia ohjelmaksi. Yleisokin voisi py6rahtaa parketilla Kotkan Ruusun
tahdissa. Tapahtuman ajankohtaa en esitd enka aseta rajoja, mutta teemana on Kotkan
Ruusu joka tunnetaan valtakunnallisesti saman nimisen musiikkiteoksen johdosta.

Lisatiedot

Viime vuosikymmenelld Vellamossa ja Kairossa esitettiin tuottamani ja kasikirjoittamani
naytelma "Sonaatti Satamakaupungille". Joku kaupungin lahettédma valokuvaaja otti siita
kuvia, mutta en ole niité koskaan nahnyt. Siina tanssi Kotkan Ruusua Suomen
Argentiinalaisen tangon Suomen mestarit. Yleiso kiitti seisomaan nousten. Olen
kirjoittanut faceen postauksen, kts Kotkan Ruusun drinkki Kairossa, joka avaa yhteyden
Singapore Slingin ja Kotka Ruusu drinkin valille. Niita yhdistaa Raffles-hotellin ja Kairon
(Universal Garden) perustamisajankohtat 1800 luvulta aina tahan paivaan. Yhdistavana
elementtina on musiikki, ihmisten valinen vuorovaikutus tanssin rakkauden keinoin. Ei
tama tarve ole vahentynyt vuosisatojen aikoina. Kairo nosti Kotkan Ruusu drinkin
samaan kategoriaan Singapore Slingin kanssa jota Kotka voisi hyédyntaa. Toivon
tekemani aloitteiden johtavan Kantasataman kukoistkseen.

Vastuuhenkild

Carl-Gustav Walldén, Kotka / Kotka
capt.wallden@gmail.com <mailto:capt.wallden@gmail.com>
0442649752

Tornatorintie 11 as. 26, 48100 KOTKA

Alla on linkki aloitteen julkiselle sivulle Kuntalaisaloite.fi-palvelussa.
https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/aloite/43971
<https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kuntalaisaloite.fi%2Ffi%:

Jos aloitteeseen on lisatty video
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Video on katseltavissa aloitteen sivulla Kuntalaisaloite.fi-palvelussa.

Kunta voi lisata vastauksen aloitteelle kuntalaisaloite.fi palvelussa tekstina ja/tai
liitetiedostona.

Kunnan vastaus tulee julkiseksi verkkopalvelussa.

Huom. Kunnan vastaus ei saa ilman henkilén lupaa sisaltaa yksityishenkilén nimea,
sahkodpostiosoitetta, puhelinnumeroa tai muuta yksityista henkilétietoa.

Lisda kunnan vastaus aloitteeseen:

https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/municipality-
login?management=J10dxiOizeH3kojczpk8hzPH8jq4WexDtIKg4ZBN
<https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kuntalaisaloite.fi%2Ffi%:
login%3Fmanagement%3DJ]I0dxi0izeH3kojczpk8hzPH8jq4WexDtIKg4ZBN&data=05%7C02%7C%7C77¢

Tama viesti lahetettiin Kuntalaisaloite.fi-palvelun kautta.

Katso aloite palvelussa

https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/aloite/43971
<https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kuntalaisaloite.fi%2Ffi%:

Epailetko etta viesti tuli vaaraan osoitteeseen? Ole hyva ja poista tdma viesti.
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D/1011/02.02.02/2025
878 Hyvinvointilautakunnan osavuosikatsaus tammi-kesakuu 2025
Hyla 26.8.2025 § 87

Valmistelija: Nuorisotoimenjohtaja Pirjo Lamminaho, puh. 040 779 0162
Liikuntajohtaja Tommi Lanki, puh. 040 120 8632
Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara, puh. 040 668 2747
Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Controller Maija Spannari, puh. 040 352 9082

Tiivistelma: Hyvinvointilautakunnan alaisten toimintojen talouden ja toiminnan
raportointi tammi-kesakuulta 2025

Talousvaikutukset Esittely liitteessa.

Esittelyteksti: Kaupunkistrategiaan sisaltyvia tavoitteita ja taloutta koskeva osavuosikat-
saus laaditaan kesakuun tilanteen pohjalta ja kaupunginvaltuusto velvoittaa
lautakuntia toteuttamaan puolivuotisraportointia lautakuntaa sitovien tavoit-
teiden ja talouden osalta.

Liitteet: Hyvinvointilautakunnan osavuosikatsaus 30.6.25

Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta paattaa merkita raportin tiedoksi.

Asian kasittely: Hyvinvointijohtaja Kati Homasen lisaksi asiaa esitteli nuorisotoimenjohtaja

Pirjo Lamminaho, liikuntajohtaja Tommi Lanki, kulttuurijohtaja Tomi
Purovaara ja controller Maija Spannari.

Puheenvuoron asiasta kayttivat jasenet Emmi Inberg, Carina Jantti, Toni
Lahti, Pasi Salmikivi ja Tesma-Liisa Nieminen.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 1368§)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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1. Hyvinvointilautakunta

Toimielin
Vastuualueet
Vastuuhenkild

HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Hyvinvointi ja tyollisyys, Nuorisoty6, Liikunta ja Kulttuuri

Kaupunginjohtaja

Toiminta-ajatus

Hyvinvointilautakunnan tehtdavdna on edistdaa kaupunkilaisten hyvinvointia, osalli-
suutta ja kansalaistoimintaa. Lautakunta vastaa nuorisopalveluiden, liikuntapalvelui-
den ja kulttuuripalvelujen jarjestamisestd myds museo- ja kirjastotoiminnan osalta.

Lisaksi lautakunta vastaa sekd tyollisyyden edistamisestd, kototutumisen edistami-
sestd ja julkisten tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd, ettd ehkdisevastd paihde-

tyosta.

Lautakunta huolehtii myds muista tehtdavaalaansa kuuluvista kunnalle maaratyista
tehtavistd, ellei niiden jarjestelyvastuuta ole siirretty toiselle viranomaiselle.

TULOSLASKELMA
HYVINVOINTILAUTAKUNTA (2025) TOTEUMA MTA TOTvrt MTA ENNUSTE TOT vrt MTA
01-06/2025 2025 % 2025 %
Myyntituotot 3114093 4714 455 66,1% 5514 455 56,5 %
Maksutuotot 245 847 451000 54,5 % 451000 54,5 %
Tuet ja avustukset 482 040 476 280 101,2% 476 280 101,2%
Muut toimintatuotot 219 155 301 500 72,7 % 301 500 72,7 %
Valmistus omaan kayttéon 0 0 0,0% 0 0,0%
TOIMINTATUOTOT 4061135 5943235 68,3 % 6743 235 60,2 %
Henkildstokulut -5284544 -13011 827 40,6 % -13011 827 40,6 %
Palvelujen ostot -2 249765 -5651416 39,8% -5671416 39,7%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -436 723 -902 260 48,4 % -902 260 48,4 %
Avustukset -7015 154 -15985 750 43,9% -15985 750 43,9%
Muut toimintakulut -66 436 -445 495 14,9% -475 495 14,0%
TOIMINTAKULUT -15 052 622 -35996 749 41,8% -36 046 749 41,8%
TOIMINTAKATE *) -10 991 487 -30053 514 36,6 % -29303 514 37,5%
Sisdiset tuotot 3084 804 6172220 50,0 % 6172220 50,0 %
Sisdiset kulut -9232076 -19001 707 48,6 % -19001 707 48,6 %
Sisdiset erdt -6 147 272 -12 829 487 47,9 % -12 829 487 47,9 %
TOIMINTAKATE sis. erdt mukana -17 138 759 -42 883 001 40,0% -42 133 001 40,7 %
Rahoitustuotot ja -kulut 914 0 0,0% 0 0,0%
VUOSIKATE -17 137 845 -42 883 001 40,0 % -42 133 001 40,7 %
Sisdinen korko -38144 -63 741 59,8% -63 741 59,8%
Poistot ja arvonalentumiset -182 883 -385 546 47,4 % -385 546 47,4 %
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0,0% 0 0,0%
TILIKAUDEN TULOS -17 358 872 -43 332287 40,1 % -42 582 287 40,8%
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -43 332287 40,1 % -42 582 287 40,8 %
Hallinnon vyorytykset -589 585 0 0,0% 0 0,0%
Tilikauden voitto/tappio -17 948 457 -43 332287 41,4% -42 582 287 42,2%

*) Toimielimen sitovuustaso

Toimintatuottoja raportointijaksolla on kirjattu 4,1 milj. euroa. Tasta kertyma kotoutumispalveluiden korvauksissa on

1,2 milj. euroa, talousarvio koko vuodelle on 0,9 milj. euroa, ennusteen arvio 1,7 milj. euroa.

Laskennallisten korvausten piirissa olevien maardaan on vuoden aikana odotettavissa alenemista korvausaikojen umpeu-
tuessa, mutta nykyiselld kertymalla keskim&arin arvoituna tuottokertyma voi olla n. 2,0 milj. euroa kuluvan vuoden

osalta.

Laskennallisia korvauksia on tarkoitettu kotoutumisohjelman mukaisiin, palveluiden ja toimenpiteiden jarjestamiseen
ja kehittamiseen seka tulkkaukseen. Laskennallisella korvauksella voidaan myds toteuttaa kunnassa kotoutumista tuke-
vaa toimintaa, kuten sivistys-, kulttuuri-, nuoriso- ja vapaa-ajan toimintaa. Lisdksi voidaan toteuttaa osallisuutta edista-

via ja rasismin ehkaisyyn liittyvia toimenpiteita ja palveluita.
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Toteumat budjetin tuottoarvioista tammi-kesdkuussa on nuorisoyksikolla 0,2 milj. (85,3 %) ja liikuntayksikolla 0,4 milj.
euroa (60,7 %) Kulttuuritoimessa toimintatuottoja on vastaavasti kertynyt 0,5 milj. euroa (56,3 %) arviosta.

Eteld-Kymen tydeldmapalveluiden jarjestamisestd sopimuskuntien maksuosuuksia on laskutettu n. 1,5 milj. euroa ja
Kotkan kustannusosuutta on kirjattu sisdisena erana tuotoksi 3,1 milj. euroa.

Etela-Kymen tydeldamdpalveluiden toimintakuluja raportointiajankohtaan mennessa on kirjattu 3,6 milj. euroa mukaan
lukien hallinnon vydrytyserat, ennuste tasta kokonaisuudesta on 9,4 milj. euroa.

Henkilostokuluissa talousarvion jakautuminen tammi-kesdkuulle on 47,1 %. Kuluja on kirjattu 5,3 milj. euroa, mika on
40,6 % vuosibudjetista ja 85,7 % ajanjaksolle jakautuvasta budjetista.

Palveluiden ostoihin on varattu 5,7 milj. euroa, josta tydeldmdapalveluiden osuus on 2,1 milj. ja muiden lautakunnan
vastuualueiden osuus yhteensa 3,6 milj. euroa. Toteumat vastaavasti tydeldamdpalvelut n.1,0 milj. ja muut 1,2 milj. eu-
roa.

Avustuksia on maksettu 7,0 milj. euroa. Merkittavin erd on kunnan rahoitusosuus tyéttomyystukiin 4,5 milj. euroa, maa-
rarahan ollessa 10 milj. euroa. Kulttuurin vastuualueella avustuksia on kirjattu 1,9 milj. euroa, mista orkesterin ja kau-
punginteatterin osuus 1,7 milj. euroa.

Avustuseriin kirjautuu myos tydelamapalveluiden maksamat tuet ja avustukset starttirahaan, palkkatukeen ja muihin
avustuksiin. Madardrahavaraus kuluvalle vuodelle on 1, 5milj. euroa ja toteuma tammi-kesakuulta n. 0,2 milj. euroa. Tukia
ja avustuksia on kuitenkin maksettu puolivuotisjaksolla n. 970 000 ,-. Tdma kustannus on valtiolta siirtyneiden tukipaa-
tosten maksatuksia, joihin valtio on myontanyt erillisrahoituksen eikd néain ollen rasita tyéelaméapalveluiden tuloslaskel-
maa.

LIITE: Hyvinvointilautakunta 26.08.2025 / 87



Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualue

Toimielin
Vastuualue
Palveluyksikot

Toiminnot

Vastuuhenkil

HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Hyvinvointi ja tyollisyys

Hyvinvoinnin edistdmisen palveluyksikkd, Tyollisyyden ja kotoutumisen edistdmisen
palveluyksikko

Hyvinvoinnin edistdminen, Osallisuuden koordinointi, Ehkaisevan paihde- ja mielenter-
veystyon koordinointi, Julkiset tydvoimapalvelut ja Kotoutumisen edistamisen palvelut
seka Ohjaamo

Hyvinvointijohtaja

Toiminta-ajatus

1.Oppiva ja yrittdava Kotka

Edistda kuntalaisten hyvinvointia, terveytt3, ja arjen turvallisuutta. Vastaa kotoutumi-
sen ja hyvinvointiliikunnan edistamisesta seka osallisuuden lisddmisesta. Lisdksi vastuu-
alue vastaa ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn seka nuorten Ohjaamo palvelui-
den jarjestamisestd. Vastuualue vastaa lakisdateisista julkisista tydvoimapalveluista ja
niiden jarjestamisesta koko Eteld-Kymenlaakson alueella sekd kaupungin muista tyolli-
syyden edistamisen palveluista.

LAUTAKUNTAAN NAHDEN SITOVAT TAVOITTEET

Koulutuksen, elinikdisen oppimiset ja yrittdmisen kaupunki luo elaméan edellytyksia ja kannustaa uudistumaan.

Strateginen tavoite 1.

Elinvoimainen ja yritysmyodnteinen korkeakoulukaupunki
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Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso Toteuma 30.6.

Varmistamme tiiviin yhteistyon
yritysten seka koulutus- ja TKI-
toimijoiden kanssa, minka ta-
\voitteena on varmistaa osaavan
tyOvoiman saatavuus ja luoda
Kantasatamaan yritys ja startup-
keskittyma.

Kotoutumisen edistdmisen pal-
velut tukevat ulkomaisten opis-
kelijoiden ja yrittdjien asettautu-
mista Kotkaan.

Saannollinen monialai-
nen yhteistyd XAMK ja
muiden ammattikor-
keakoulujen seka yli-
opistojen kanssa.

Tyo6llisyyden ja kotou-
tumisen palveluyksi-
kdssa osallistutaan ja
jdrjestetadn itse saan-
nollisia tapaamisia yri-

joiden kanssa.

Moonan palveluiden
esittely

tysten ja koulutustoimi-

Yhteisty6toimien maara

e tapaamiset
opinndyteyhteistyo
harjoittelut
luennot
tapahtumat

On kaynyt esittdytymdassa/ei
ole kdynyt esittdytymassa

10 16
10 10
kylla Kylla

Riskiluokka ja riski

Todennakoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet [Toteuma 30.6.

Operatiivinen Epdtodenndkdinen Vahdinen: Vastuualueen  [Riskit eivat to-
(alle 10 %) Yhteisty0 ei toteudu henkiloston ak- [teudu
tiivinen rooli yh-
teistydtoimin-
nassa
Yhteistyotapaamiset eivat to- Tyollisyyden ja kotoutumisen
teudu palveluyksikon toimintaja  [Henkildsto on
palvelut eivat tue elinvoimai-|proaktiivinen
suutta verkostotoimija
Kansainvaliset opiskelijat ei- [Kotoutumisen
vat |6yda apua arjen asioihin [edistamisen pal-
tai viranomaisasioihin velut aktiivisesti
yhteistyossa.
Moona on aktii-
vinen ohjaus- ja
neuvontapalve-
luiden tarjoami-
sessa
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma 30.6

Lisadmme vuoropuhelua ja yh-
teistyota yritysten kanssa.

Olemme proaktiivinen toimija

Aluehallintoviraston
osallistavan lupalau-
suntomallin kayttoéon-
otto Kotkassa

Saannolliset tapaami-
set yritysten ja Cur-
sorin kanssa.

Annettujen lausuntojen
maara

tapaamisten lukumaara. Yri-
tys/tyonantaja kontaktit

Tyollisyysfoorumin jarjesta-
minen

1 3
10 14
2 krt/vuosi 0

Riskiluokka ja riski

Todennakoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet [Toteuma 30.6.

Operatiivinen

Tapaamiset eivat toteudu

Harvinainen
(10—30 %)

Vahainen:
YritysmyoOnteisyys karsii

Riski ei toteutu-
nut

Varataan riitta-
vasti tyoaikaa
lausuntojen
valmisteluun
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Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.

teistyota yritysten kanssa.

Lisadmme vuoropuhelua ja yh-

Ohjaamo: rekrytointi-
toiminta

jarjestetyt tapahtumat

2 tapahtumaa

1

Riskiluokka ja riski

Todennakoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma 30.6.

tuksen toteutumisen kai-
killa koulutustasaoilla.

taja

Operatiivinen Harvinainen (10-30%) [Kohtalaiset Toimiva yhtey-  [Riski arvioi-
denpito daan
31.12.2025
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari [Tavoitetaso Toteuma 30.6.
Varmistamme yrittdjyyskasva- |Ohjaamo: kesatyoyrit- | maara 4 3

Riskiluokka ja riski

Todennakoisyys

Vaikutukset

IToimenpiteet

Toteuma 30.6.

Taloudellinen Mahdollinen (30-60 Kohtalaiset Ajoissa aloitettu |Riski ei toteu-
%), markkinointi asi- [tunut
asta nuorille
Strateginen tavoite 2.
Hyvinvoivien ja osaavien lasten ja nuorten kaupunki
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari [Tavoitetaso Toteuma 30.6.

Panostamme lasten, nuorten ja | Palveluohjaus (Oh- Palveluohjaukseen osallis- [600 henkil6a 555
perheiden hyvinvointiin, varhai- [jaamo) tuneiden asiakkaiden
seen tukeen ja puuttumiseen maara
seka syrjaytymisen ehkaisyyn.
Lapsiperheiden liikun- |Liikuntaneuvontaan tule- 30 13
taneuvonnan toiminta- |vien lapsiperheiden maara
mallilla edistetdan var-
haiskasvatusikdisten ja
heiddn perheiden liik-
kumista ja hyvinvointia.
Perheet liikkuu yhes -
hanke.
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset [Toimenpiteet Toteuma
30.6.

Operatiivinen

Mahdollinen (30 - 60
%)

Merkittavat

Riittava resurs-
sointi toimintaan

Riski ei toteu-
tunut
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2. Upean elinympadriston Kotka

Ensiluokkaisen elinympaériston, kulttuurin ja tapahtumien kaupunki saa ihmiset liikkeelle ja hyvalle tuulelle.

Strateginen tavoite 4.

Monimuotoisen asumisen ja laadukkaan elinympariston kaupunki

Strateginen toimenpide [Toimenpide Mittari [Tavoitetaso [Toteuma 30.6.
Kehitdmme liikunnan ja hyvin- [Kesakauden liikunta- [Kdvijamaarat 2500 1206
voinnin palveluita. ryhmat
Syys- ja kevatkauden ([Kadvijamaara 800 3884
liilkuntaryhmat
Panostetaan laadukkaaseen ja [Liikuntaneuvonnan yk-|Asiakaskaynnit 550 211
yksilolliseen liikkuntaneuvon-  [sil6asiakkaiden tapaa-
taan kaikille vahan liikkuville  |miset
kuntalaisryhmille
VIP-kortit Uaetut kortit vuodessa 350 VIP-kortit raportoi-

daan 31.12.2025

Riskiluokka ja riski

Todennakoisyys

Vaikutukset

[Toimenpiteet

IToteuma 30.6.

Operatiivinen

Henkiléston puute

Epdtodenndkdinen
(alle 10 %)

Kohtalaiset:

Kavijamaarat vahentyvat

Ohjauskertojen
vahentaminen.

Vastuualueen ak-
tiivinen rooli

Riski ei toteutunut
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Strateginen tavoite 5.

Hyvantuulinen kulttuurin ja tapahtumien kaupunki

\Vanhusten viikko

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso IToteuma 30.6.
Panostamme monipuoliseen |Kaikukortit Uaetut kortit vuodessa  |1000 487
ja saavutettavaan kulttuuriin,
tapahtumiin ja kulttuurihyvin-|Mielessa tuulee- Toimijoiden maara 30 26
vointitoimintaan. viikko
Raportoidaan
Osallistujamaara 200 31.12.2025
“Maailma Kymissa”
tapahtuma tukee pai-
kallisten toimijoiden
ja taitelijoiden Raportoidaan
avulla hyvinvointia. [Osallistujamaara 500 31.12.2025
“Rasismin vastainen
viikko” kannustaa yh-
denvertaiseen koh-  |Osallistujamaara 70 Raportoidaan
taamiseen. osallistuvien toimijoiden 20 31.12.2025
maara
Toimijoiden maara 5 Raportoidaan
70-vuotiaiden juhla 31.12.2025

Riskiluokka ja riski

Todennakoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

IToteuma 30.6.

Operatiivinen

Kaikukortilla ei ole kysyntaa

Tapahtumien jarjestamiseen
ei saada riittavasti toimijoita.

Epatodenndkdinen
(alle 10 %)

Epatodennakoinen

Kohtalaiset:
Kulttuuripalveluiden tar-
jonta ei saavuta kaikkein
heikommassa asemassa
olevia

Monipuolien kulttuuri-
tarjonta ei toteudu

Vastuuhenkil 6i-
den aktiivinen
rooli, tarvitta-
essa lisdmai-
nonta

Aktiivinen yhtey-
denpito toimija-
verkostoon

Raportoidaan
31.12.2025

Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

IToteuma 30.6.

kulttuurin tekemista.

Helpotamme tapahtumien ja

Olemme aktiivisesti
mukana jarjesta-

Tapahtumien lukumaara

20

massa ja tukemassa ta-
loudellisesti erilaisia yh-
teistilaisuuksia, info-
tilaisuuksia ja tapahtu-
mia eri toimijoiden
kanssa

Kansalaistoiminnan tu-
keminen taloudellisesti
tapahtumien jarjesta-
misessa

[Tuettujen yhdistysten/jar-
jestdjen maara

15

Raportoidaan
31.12.2025

Riskiluokka ja riski

Todennakoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma 30.6.

Operatiivinen

Epdtodenndkdinen
(alle 10 %)

Merkittavat:
Kuntalaiset eivat paase ta-
pahtumiin

Vastuualueen ak-
tiivinen rooli ta-
pahtumien jarjes-
tamisessa.
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3. Yhteinen Kotka

Yhdessa tekemisen ja hyvantuulisten kohtaamisten kaupunki innostaa toimimaan ja tukee kaikkien hyvinvointia.

Strateginen tavoite 6.

Hyvinvoiva ja osallistuva kotkalainen

Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.

Edistamme liikunnallista ela-
mantapaa ja terveysliikunnan
mahdollisuuksia.
Osallisuusohjelman mukainen
toiminta

Toiminnallinen tasa-arvo ja yh-
denvertaisuusohjelman valmis-
tuminen

Hyte-kerroin-luku nousee

Vapaehtoistoiminta

Liikuntatapahtumien
jarjestaminen kuntalai-
sille.
Osallisuusohjelman
koordinointi

Ohjelman tietoisuuden
lisddminen kaupungin
toimialoilla ja sen koor-
dinointi

Tietoisuuden lisdami-
nen kaupungin toi-
mialoilla

Toiminnan koordi-
nointi

Tapahtumien lukumaara

teutumisen seuranta

teutumisen seuranta

Hyte-kerroin tapaamiset
eri toimialoilla

Vapaaehtoisten maara

Ohjelman tavoitteiden to-

Ohjelman tavoitteiden to-

10

Toimialakohtai-
nen toteutumi-
nen

Toimialakohtai-
nen toteutumi-
nen

10

100

12

Raportoidaan
\vuosittain.

Seuranta aloi-
tetaan 2025.
Esittelyt ke-
vaalla 2025
4X.

Raportoidaan
31.12.2025

Raportoidaan
31.12.2025

Riskiluokka ja riski

Todennakoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

IToteuma 30.6.

Operatiivinen

Tapahtumien jarjestaminen ei
onnistu

Osallisuus- ja toiminnallinen
tasa-arvo ja yhdenvertaisuusoh-
ielmien mukaisiin toimenpitei-
siin ei sitouduta

Epdtodenndkdinen
(alle 10 %)

Epatodennakoinen

Kuntalaisten osallistumi-

suudet heikkenevat

Maahanmuuttajille ei ole

sen/osallisuuden mahdolli-

Hyvinvoinnin ja
tyollisyyden vas-
tuualueen aktiivi-
nen rooli

Vapaaehtoistyo-

Raportoidaan
31.12.2025

Vapaaehtoistyd (alle 10 %) esim. tukihenkil6itd, suo- [hon kannustami-
men kielen opettajia nen.
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma 30.6.

Luodaan toimivat tyollisyyden ja
kotoutumisen palvelut, jotka
vastaavat kuntalaisten hyvin-
voinnin edistdmisen ja alueen
elinvoimaisuuden seka kasvun
tarpeisiin.

Yhteisten toimintamal-
lien ja kdytanteiden
luominen

ekosysteemiverkoston
luominen

henkiléston osaamisen
kehittaminen

Yhteisten tilojen kayttd

verkoston nimedminen ja
tapaamisten maara

yhteiset koulutukset

Kylla/ei

Kyl / 10

Kylla / ei

Kylla

Ei /10

Kylla

Riskiluokka ja riski

Todennakoisyys

\Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma 30.6.

Strateginen
Palveluiden luomisessa ei onnis-
tuta

Epatodennakdinen (10—
30 %)

Kohtalaiset:
Kehittamistyon toimeen-
pano epadonnistuu

Aktiivinen kehitta-
mistyo

Riski ei toteu-
tunut
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Strateginen tavoite 7.
Hyvantuulinen ja yhteisollinen ilmapiiri

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari ITavoitetaso IToteuma 30.6.

Panostamme laadukkaaseen,|Vastuualueella yhteiset, |Toteutuu Kylla/Ei Kylla
viihtyisdan tydymparistoon |viihtyisat toimitilat
ja hyvaan tyoilmapiiriin.

Henkilokunnan tyhy ja  [Henkilésuunnitelman mu-|Kylla/Ei Raportoidaan
virkistaytymispaivat kainen toteutus 31.12.205
Riskiluokka ja riski Todennakoisyys \Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma 30.6.
Operatiivinen Mahdollinen (30-60 %) |Merkittavat: Yhteisen arvokes- |Raportoidaan
Vastuualueen yhteisollisyys Suurimmat vaikutukset |kustelun yllapita- [31.12.2025
ei toteudu kohdistuvat tydilmapii- |minen
riin
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Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.

Vahvistamme kotkalaista ilma-
piiria - teemme yhdessa ja me-
nestymme.

Osallisuussuunnitelman
mukainen toiminta

Osallistuva budjetointi

Liikuntatapahtumat yh-
teistyossa jarjestojen
kanssa

vammaisneuvoston toi-
minta

Kotoutumisen edistami-
sen alkuvaiheen palvelut

Maahanmuuttajien oh-
jaus- ja neuvontapalvelu
MOONAnN palvelut

Ikdihmisten neuvoston ja

Osallisuussuunnitel-
man toimenpiteiden
toteutus

Toteutuminen

Yhteistyokumppanei-
den maara

Lausuntopyyntdjen
maara

Asiakasmaarat

Asiakasmaarat

Kylla/Ei

Kyll&/Ei

10

Kotikunta-merkin-
nan saaneet asiak-
kaat tavoitetaan / ei
tavoiteta

Tyénvoiman ulko-
puolella olevat ta-
voitetaan kotoutu-
mispalveluiden pii-
riin/ ei tavoiteta
1800 asiakaskayntia
vuodessa

Kylla

Kylla

Ikdihmisten
neuvosto ko-
koontui 5 kertaa
ja antoi yhden
lausunnon
Vammaisneu-
vosto kokoontui
viisi kertaa ja
antoi yhden lau-
sunnon

ITavoittaminen
aloitettu

Aloitettu

577

Riskiluokka ja riski

Todennakoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

IToteuma 30.6.

Operatiivinen

Tapahtumia ei voida jarjestaa,
eika osallisuusohjelman tavoit-
teet ja toimenpiteet toteudu

Kotoutumisen edistamisen al-
kuvaiheen palvelut eivat ta-
\voita asiakkaita

Moonan palvelut eivat tavoita
asiakkaita

Epatodennakoinen
(alle 10 %)

Epatodennakoinen
(alle10%)

Epdtodenndkdinen
(alle 10 %)

Kohtalaiset:
asukkaiden mahdolli-
suudet vaikuttaa ja
osallistua yhteiskun-
taan heikkenevat.

Asiakkaat eivat saa
heille kuuluvia palve-
luita

Maahanmuuttaja asi-
akkailta matalan kyn-
nyksen ohjaus- ja neu-
vontapalvelut jaavat
saamatta

Hyvinvoinnin vas-
tuualueen aktiivinen
rooli tapahtumien
jarjestamisessa.

Yhteistyo maahan-
muuttajapalvelui-
den ja vastaanotto-
keskusten valilla

Moonan aktiivinen
rooli palvelujen tar-
joajana

Riskit eivat to-
teutuneet
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Strateginen tavoite 8.

Kokonaisturvallisuuden karkikaupunki

12

Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.

Edistamme arjen turvalli-
suutta

Asunnottomuusohjelman mu-

kainen toiminta

Hyvien vdestésuhteiden edis-
taminen

Kymenlaakson yhteisen
arjen turvallisuussuunni-
telman toimenpiteiden
toteuttaminen

Asunnottomuusohjelman
toteuttaminen

Antirasistista koulutusta
tarjotaan kaupungin
tyontekijoille ja luotta-
mushenkililla

Arjen turvallisuus-
suunnitelman toimen-
piteiden toteuttami-
nen

Ohjelman tavoitteiden
toteutumisen seu-
ranta

Rakenteellinen ra-
sismi vdhenee. Syrjin-
nan ja rasismin koke-
musten tunnistami-
nen ja toiminnan
muuttaminen yhden-
vertaisemmaksi.

Kylla/ei

Asunnottomuus va-
henee

kylla/ei

Kylla

Pysynyt samalla
tasolla

Ei

Riskiluokka ja riski

Todennakdisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma 30.6.

Strateginen

Ohjelmaa ei saada jalkautu-
maan osaksi kdytannon tyota.

Hyvien vdestésuhteiden edis-
tdaminen ei toteudu

Epdtodenndkdinen
(alle 10 %)

Mahdollinen (30-60 %)

Hyvinvoinnin, tervey-
den ja turvallisuuden
yhteensovittaminen ei
etene

Asukkaiden syrjinnéan
ja rasismin kokemuk-
set eivat vahene

Hyvinvoinnin vas-
tuualueen aktiivinen
rooli.

Vaikuttaminen ja
tiedottaminen hy-
vien vaestdsuhtei-
den merkityksesta

Raportoidaan
31.12.2025

Raportoidaan
31.12.2025
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TULOSLASKELMA
HYVINVOINNIN JA TYSLLISYYDEN VASTUUA TOTEUMA MTA TOTvrt MTA ENNUSTE TOTvrt ENN
01-06/2025 2025 % 2025 %
Myyntituotot 2747 833 4002 493 68,7 % 4802 493 57,2%
Maksutuotot 647 0 0,0% 0 0,0%
Tuet ja avustukset 186 354 103 980 179,2% 103 980 179,2%
Muut toimintatuotot 398 0 0,0% 0 0,0%
Valmistus omaan kayttéon 0 0 0,0% 0 0,0%
TOIMINTATUOTOT 2935 232 4106473 71.,5% 4906 473 59,8 %
Henkil6stokulut -2 845 630 -7432762 38,3% -7432762 38,3%
Palvelujen ostot -1577 113 -3836949 41,1% -3806 949 41,4%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -20073 -96 000 20,9% -96 000 20,9%
Avustukset -4 989 723 -12 154 000 41,1% -12 154 000 41,1%
Muut toimintakulut -11199 -196 739 57% -226 739 4,9%
TOIMINTAKULUT -9443 738 -23716 450 39,8 % -23716 450 39,8 %
TOIMINTAKATE *) -6 508 506 -19 609 977 33,2% -18 809 977 34,6 %
Sisdiset tuotot 3086 110 6172220 50,0 % 6172220 50,0 %
Sisaiset kulut -3554453 -7 130955 49,8 % -7 130955 49,8 %
Sisdiset erat -468 343 -958 735 48,9 % -958 735 48,9 %
TOIMINTAKATE sis. erat mukana -6 976 849 -20568 712 33,9% -19768 712 35,3%
Rahoitustuotot ja -kulut 83 0 0,0% 0 0,0%
VUOSIKATE -6 976 766 -20568 712 33,9% -19768 712 35,3%
Sisainen korko 0 0 0,0% 0 0,0%
Poistot ja arvonalentumiset 0 -2778 0,0% -2778 0,0%
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0,0% 0 0,0%
TILIKAUDEN TULOS -6 976 766 -20571 489 33,9% -19771489 35,3%
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -20571 489 33,9% -19771489 35,3%
Hallinnon vyorytykset -263 176 0 0,0% 0 0,0%
Tilikauden voitto/tappio -7 239942 -20571 489 352% -19771489 36,6 %

*) Toimielimen sitovuustaso

HYVINVOINNIN JATYOLLISYYDEN VASTUUALUEEN TAMMI-KESAKUUN SEURANTA

Hyvinvoinnin koordinointi

Hyvinvoinnin koordinoinnissa on tehty laaja-alaista yhteistyéta kaupungin eri yksikéiden, Kymenlaakson hyvinvointi-
alueen, jarjestétoimijoiden ja muiden kuntien kanssa seka lisaksi valtakunnan tasolla mm. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (THL), Eteld-Suomen aluehallintoviraston (AVI), Kuntaliiton ja Terve Kunta -verkoston kanssa.

Kotkan kaupungin hyvinvointikertomuksen vuosiraportti vuodelta 2024 valmistui tammikuussa 2025, jonka kaupun-
ginvaltuusto hyvaksyi huhtikuun kokouksessaan. Kevaan aikana on valmisteltu uuden valtuustokauden hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaa 2026—2029 useissa eri tyoryhmissa.

Alueellisen Hyvinvointisuunnitelman 2020-2025 mukainen yhteistyo on jatkunut suunnitellusti Kymenlaakson hyvin-
vointialueen ja Kymenlaakson kuntien kanssa suunnitelman viemiseksi arkeen. Alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen valitavoitteita 2025, suunnitelman mittareita, toteutumisen etenemista ja tulevaa raportointiaikataulua
on kayty yhdessa lapi tydryhmissa. Vuoden 2024 alueellinen raportti on ollut Kotkan kaupungin paatoksenteossa (Kv
19.5.2025). Tulevan valtuustokauden alueellista hyvinvointisuunnitelmaa 2026—2029, mukaan lukien kaikki ikaryhmat
on tyostetty Kymenlaakson hyvinvointialueen ja alueen kuntien ja eri verkostojen kanssa tiiviissa yhteistyossa. Tyosta-
minen pitda sisalladan myos kuntakortin paivittamisen.

Hyvinvointityéryhman, jossa on edustus kaikilta kaupungin toimialoilta, Kymenlaakson hyvinvointialueelta ja kolman-
nelta sektorilta toiminta jatkuu edelleen. Tyéryhma kokoontui kaksi kertaa ensimmaisen puolen vuoden aikana. Li-
saksi joka kuun ensimmainen tiistai toteutettiin hyvinvointitydryhman Teams- “aamukahvit”, jossa kaytiin |pi vapaa-
muotoisesti ajankohtaisia asioita hyvinvointitydryhman kesken. Hyvinvointityéryhma on osallistunut tulevan valtuus-
tokauden 2026—2029 hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tekoon.

Vuonna 2025 Kaikukortti toimintaan tuli paljon muutoksia, kun uusina jakajatahoina aloittivat Palvelutaloyhdistys Kos-

kenrinne ry (4.1.2025), Silmut ry (4.1.2025) ja Raittiuden Ystavat Ry / Kohtaamisten keittio (28.2.2025). Vastaavasti
Kymenlaakson hyvinvointialue, joka on jakanut yli puolet vuosittaisista uusista korteista, jdi pois (22.1.2025.). Lisaksi
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kaikukorttikohteista jai pois Karhulan tydovaenndyttamo (21.2.2025). Muutosten my6td paivitettiin myos Kaikukortti-
esite.

Uuteen Kaikukanta 2.0 liittyen vastuuhenkil6t koulutettiin uuden jarjestelman kayttoon. Kaikukortti kohteille seka ja-
kajatahoille jarjestettiin useita kohdennettuja koulutuksia seka opastusta ja neuvontaa tarpeen mukaan. Uutuutena
tuli 27.2.2025 kdytt66n pahvisen Kaikukortin lisaksi Mobiilikortti.

Kaikukortteja rekisteroitiin 01-06/2025 valisena aikana 487 kpl. Kaikkiaan kortteja on rekisterdity 2022—2025 yhteensa
2510 kpl. (Tilanne 27.6.2025). Eniten kortteja on myodnnetty eldkelaisille ja tydttomille. Kaikukortin jakaja- ja kulttuuri-
tahoille toteutettiin 20.3.2025 verkostotapaaminen Merikeskus Vellamossa. Osallistujia oli 12 henkil6a. Kaikukortin
kayttotilastot raportoidaan sovitusti hyvinvointilautakunnalle. Kevdan aikana uusia kaikukortteja on myénnetty 30
henkildlle.

Kotkan kaupunki tarjoaa pitkdaikaistyottomille ilmaisen uimahallikortin eli VIP-kortin. Kortti oikeuttaa yhteen kadynti-
kertaan uimahallissa ja uimahallin kuntosaleissa kerran viikossa. Jaettujen korttien kappalemaara vuonna 2025 ja kort-
tien kdyttomaara kayttotilastoineen raportoidaan vuoden lopun tilanteen mukaan sovitusti hyvinvointilautakunnalle.

Kotkan kaupunki on mukana Terve Kunta -verkoston toiminnassa, esimerkiksi osallistumalla verkostopaiviin, verkosto-
kokouksiin ja avoimiin seminaareihin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen teemoista.

Hyte-kertoimen merkitystd on tuotu esille useissa eri tydryhmissa ja tapaamisissa sekad nostettu esille vuosiraportin
esittelyn yhteydessa mm: laajennettu johtoryhma, elinvoimavaliokunta, hyvinvointityéryhma, hyvinvointilautakunta,
kaupunginhallitus, kaupunginvaltuusto, ikdihmisten neuvosto ja vammaisneuvosto.

Ikdaihmisten neuvosto kokoontui tammi-kesdkuun aikana viisi kertaa. Kokouksissa kasiteltiin esimerkiksi toimintasuun-
nitelmaa ja suunniteltiin seka sovittiin kdytannon toteutuksia tavoitteiden saavuttamiseksi. Se antoi my6s lausuntoja
paatoksenteon tueksi ja toiminnan kehittamiseksi, kuten Osallisuusohjelma 2025-2029 (lkdihmisten neuvoston ko-
kous 8.5.2025). Neuvostosta on ollut kolmen henkilon edustus Kymenlaakson hyvinvointialueen vanhusneuvostossa
seka yksi edustaja Kotkan kaupungin ehkadisevan paihdetydn tydryhmassa ja Kotkan liikenneturvallisuustydryhmassa
sekd Vammaisneuvoston alaisessa esteettomyystyoryhmadssa. lkdihmisten neuvosto jarjesti kirjastoluennon 24.4.2025.
Aiheena ikddntyminen, alkoholi ja ladkkeet. Tilaisuuteen osallistui 25 henkil6a.

Vammaisneuvosto on edistdnyt viranomaisten, vammaisten henkiléiden ja vammaisjarjestdjen yhteistoimintaa kau-
pungissa, vaikuttanut kaupungin eri toimintojen suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merki-
tystd vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinymparistén, asumisen, liikkkumisen tai pdivit-
tdisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Vammaisneuvosto on tehnyt aloitteita ja esityksid sekd antanut lausuntoja tehtaviinsa kuuluvissa asioissa kaupungin
viranomaisille sekd edistaa tiedottamista vammaisia henkil6ita koskevissa asioissa. Vammaisneuvosto on myos edista-
nyt vammaisten henkildiden tasa-arvoisen osallistumisen mahdollisuuksia yhteiskunnassa. Vammaisneuvosto kokoon-
tui ensimmaisen puolen vuoden aikana viisi kertaa. Vammaisneuvoston nimetyt edustajat osallistuivat myos Kymen-
laakson hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintaan.

Hyvinvointiliikunta, lilkuntaneuvonta ja sovellettu litkunta

Kevatkaudella on jarjestetty 19 erilaista kohdennettua liikuntaryhmaa viikoittain, johon osallistui 3884 kavijaa. Avoi-
mia kesdjumppia pihoilla ja puistoissa on jarjestetty viikoittain 20 liikuntaryhmaa, kesakuun kavijamaara on ollut 1206
kavijaa. Liikuntaneuvojat — ja koordinaattori ovat luennoineet ja jarjestaneet yksittaisia liikuntatunteja kevaan aikana
yhteensa 51, joissa osallistujamaara on ollut yhteensa 785 henkilda. Liikuntatiimi osallistuu aktiivisesti maakunnallisiin
yhteistyo- ja kehittamistyoryhmiin, kuten TELIA-asiantuntija tyéryhma, MEM-hoitoketju, Muistiverkostot ja alueellinen
elintapaohjauksen kehittamisryhmaan. Liikuntakoordinaattori osallistuu lisaksi FINGER-kehittajaverkostoon, tyoikais-
ten muistisairaiden hoitopolun kehittamisryhmaan ja MOVE-, Lisaa liiketta-, Harrastamisen Suomen malli- ja Kuntopol-
kuhankkeiden ohjausryhmiin. Liikuntakoordinaattori mydntaa erityisuintikortteja kotkalaisille pitkdaikaissairaille ja
vammaisille, seka kaikukortteja liikkuntaneuvonnan- ja sovelletun liikunnan asiakkaille, joille siihen on oikeus. Eri-
tyisuintikortteja on alkuvuoden aikana myodnnetty 282 henkilolle.

Testausasema

Alkuvuoden 2025 aikana Testausasemalla on kaynyt 126 eri asiakasta. Erilaisia kuntotesteja on tehty 157 kappaletta.
Viime vuoteen verrattuna alkuvuoden kavijamaara on hivenen pienempi, joka selittyy osaksi viime vuoden avoimet
ovet tapahtumalla, jollaista tdna vuonna ei ole vield ollut. Taman lisaksi testit ovat painottuneet valikoiman isoimpiin
testikokonaisuuksiin, jotka vievat myos kokonaisuudessaan aikaa huomattavasti lyhyempia testeja enemman.
Testausaseman palveluja ovat kdyttaneet kuluneen vuoden aikana niin tavalliset kuntalaiset kuin myds ulkopaikkakun-
talaiset. Palveluja ovat hyédyntdneet niin liikkuntaneuvonnan asiakkaat, tavalliset kuntoliikkujat, seka kansallisen ja
kansainvalisen tason kilpaurheilijat. Suurimpina ryhmina testausaseman palveluja ovat kadyttaneet Etela-Kymenlaakson
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urheiluakatemia, Pelastuslaitos seka uutena Utin HEMS -hakijat, jotka tarvitsevat tietyntason kuntotestitulokset tyoky-
vyn ndkokulmasta. Testausaseman yhteistydna on myos alkuvuoden aikana autettu/tuettu asiakkaita mm. painoke-
vennetyn kavelyn avulla. Tdma on auttanut asiakkaita liikkumaan myds liukkaan aikana, jolloin heilla ei ole ollut kaatu-
misriskien takia mahdollisuutta kavellad ulkona, ja jolloin he ovat tarvinneet pidempaan liikkkumissuoritukseen tukea.
Tama on tukenut myds heiddn mahdollisuuttaan liikkua paremmin sulan ajan koittaessa.

Osallisuuden koordinointi

Osallisuuden koordinoinnin tarkein tehtava kevaalla 2025 on ollut osallisuusohjelman pdivittaminen, jonka luonnos
valmistui ja ldhti vaikuttamistoimielimille lausunnoille toukokuussa 2025. Lisaksi aloitetaan Toiminnallisen tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusohjelman mukainen ty6 ja toimien seuranta seka turvallisemman tilan periaatteiden kdyttoonotto.
Kotkan kaupungin vammaisneuvoston alaisuudessa toimiva esteettomyystyéryhma toimi aktiivisesti ja teki mm. kat-
selmuksen Kdpylan uudelle koululle. Esteettomyystydryhman kanssa yhteisty0ssa jarjestettiin esteettoman uimaran-
nan avajaiset 12.5.2025 ja Esteetdn Kotka -pdiva 15.5.2025

Tarked osa osallisuutta ja saavutettavuutta on monikanavainen viestintd, joka tavoittaa kuntalaiset, on oikea-aikaista,
ymmarrettdvaa ja tavoittaa kohderyhmia. Kevaan 2025 aikana paivitettiin vastuualueen omaa viestinta- ja someoh-
jetta.

Yhdistysten kanssa tehtdvassa yhteisty6ssa nakyi vuoden 2025 aikana hankekumppanuuspyynnét. Hankerahoitusten
edellytyksena on usein yhteistyokumppanuus kaupungin kanssa ja tassa tehtiin monta aie- tai ennakkosopimusta yh-
distysten hakemiin hankkeisiin. Yhdistysavustukset jaettiin uuden kriteeriston ja pisteytyksen mukaisesti. Yhteistyo
vapaaehtoistoiminnan ja yhdistysten nakyvyyden lisddamiseksi huipentui Yhdistystreffeihin Karhulan torilla 15.5.2025.
Lisdksi toimintaansa jatkoi Myo ikddantyneet -kumppanuuspdyta, joka aloitti mm. vanhustenviikon paatapahtuman
suunnittelun.

Kotka on mukana YLE:n ja Erdtaukosaaton Hyvin Sanottu -hankkeessa, jossa pyritdan lisddmaan rakentavaa yhteiskun-
nallista keskustelua ja dialogia. Kevdan aikana keskusteltiin mm. satamakulttuurista, sosiaaliturvasta sekd mielen voi-
mavaroista. Lisaksi Meripaivilla toteutettiin julkinen erataukokeskustelu siitd, mita merikaupunki eri kuntalaisille mer-
kitsee.

Yhteisty6 kulttuuritoimen kanssa oli sdannéllista ja kulttuurihyvinvoinnin mahdollisuuksia kehitettiin edelleen verkos-
tomaisesta Hyvanmielen ryhman kanssa.

Kevaalla perustettiin Monimuotoisen Kotkan kehittamisraati uutena osallisuustydn muotona. Raati heratti suurta kiin-
nostusta, hakijoita oli 42. Naista valittiin 25 henkil6d muodostamaan raati, joka aloittaa tyoskentelynsa syyskuussa
2025. Ensimmadisessd kokoontumisessa kasitelladn Kotkan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

Kotkalle mydnnettiin Unicefin Lapsiystavallinen kunta -tunnustus vuoden 2025 alussa. Lapsiystavallinen kunta pitda
huolta lasten ja nuorten osallisuudesta ja arvioi paatoksentekoa ja asioiden valmistelua lasten nakokulmasta. Lapsivai-
kutusten arvioinnin Lavan Kotkan ohjeistus otettiin pilottikdytt6on vuoden 2025 alussa ja toimintamallia on jalkau-
tettu ja testattu aktiivisesti.

Kylassa Kotkassa -toimintamallia hyédynnettiin pitamalla kulttuuriteemainen kylatapaaminen Jappilassa seka Kyldssa
Karhuvuoressa tilaisuus hyvinvoinnin teemalla.

Ehkdiseva pdihdetyo, mielen hyvinvoinnin tukeminen ja ehkdiseva vakivaltatyo

Ehkaiseva padihdetyd on lakisaateista toimintaa, johon osallistuvat kaupungin kaikki toimialat. Hyvinvoinnin ja tyolli-
syyden vastuualueella ei ole alkuvuoden osalta viela tarkkaa tietoa mita toimenpiteita muilla toimialoilla on alkuvuo-
den aikana tehty, koska raportointi tapahtuu vuoden lopussa.

Kotkassa on otettu kdyttdon anniskelulupiin liittyva lupalausuntomalli hyvinvoinnin ja ty6llisyyden vastuualueen, ym-
paristétoimen ja aluehallintoviraston yhteistyona. Kevaan aikana on annettu 3 lausuntoa AVl:lle.

Pakka- ja rattijuopumusten ehkaisyn tyéryhmat kokoontuivat kevaan aikana kerran. Kotka nuoret tyéryhma kokoontui
kerran kuukaudessa ja ehkdisevan paihde- ja mielenterveystyon koordinaattori on jalkautunut liikkkuvan nuorisotyon
Wauton toimintaan kevaan aikana kolme kertaa. Kevaalla otettiin kokeellisesti kdayttéon toimintamalli, jossa koordi-
naattori jalkautuu kerran kahdessa kuukaudessa Sini kotka ry:n olohuonetoimintaan.

Monialainen ehkaisevan paihdetyon tyéryhma on kokoontunut kevaan aikana kaksi kertaa. Kotkassa on puhuttanut
lakka, peukku ja vapet. Tupakkalain muutokseen on valmistauduttu antamalla kaupungin lausunto lainvalmisteluun ja
tarkentamalla ohjeistusta kouluissa ja oppilaitoksissa.

Vastuualue on tarjonnut EHYT ry:n kautta pdihdeoppitunteja alakouluille ja ehkdisevan pdihde- ja mielenterveystyon
koordinaattori on kdynyt pitdmassa pdihdeoppitunteja kolmella koululla ylakouluikaisille ja osallistunut kahteen van-
hempaintapaamiseen kevaan aikana.

Valtakunnallinen PAKKA-tydn verkosto kokoontui kevadalla kahden pdivan tydseminaariin aiheenaan alkoholilain uudis-
tukseen ja rahapelilisenssien vapautumiseen liittyvat teemat. Niihin liittyva varautumistyo on aloitettu my6s Kotkassa.
Kotkan kaupungin ja hyvinvointialueen pdihdetydssa tehtiin kevaalla eduskunnan apulaisoikeuskanslerin laillisuusval-
vontakaynti.

Ehkaiseva vakivalta- ja lahisuhdevakivaltaty® on kuntien ja hyvinvointialueen yhteinen tehtava. Ehkaisevan vakivalta-
tydn monialainen tyéryhma kokoontui kevaalla kolme kertaa. Kymenlaakson ehkaisevan vakivaltatyon toimenpiteita
on jalkautettu kevaan aikana. Maakunnan kaikissa kunnissa otettiin kdytt6on avainhenkilémalli ja kaikilta keskeisilta
toimialoilta on kutsuttu mukaan tyontekijoita avainhenkildkoulutukseen. Kotkassa toimii rikosseuraamusasiakkaiden
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ja heidan laheisten kanssa tyoskentelevien verkosto, jonka teemoina on kevdaan kokoontumisessa ollut maakunnalli-
nen ldahisuhdevakivallan ehkaisyn toimintamalli ja asunnottomuuden hoito.

Arjen turvallisuus

Kymenlaakson arjen tuvallisuusohjelman 2024-2025 ensimmaista raporttia valmisteltiin kevaalla 2025 ja Kotkan tuval-
lisuussuunnitelma laadittiin osaksi alkaneen valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmaa. Kotkan liikenneturvallisuusty6-
ryhma kokoontui kaksi kertaa ja Kaakkois-Suomen liikenneturvallisuustydryhma kokoontui kaksi kertaa. Toukokuussa
vietettiin mopo -kuukautta, jolloin mopojen turvallisuuteen ja mopoilijoiden liikennekdyttdytymiseen kiinnitettiin eri-
tyistd huomiota Kaakkois-Suomen poliisissa, kouluissa, nuorisoty6ssa ja sosiaalisenmedian kuntalaisviestinnassa.

Asunnottomuuden ehkdisy ja hoito

Kotkan Kaupungissa on voimassa valtuustotasoinen asunnottomuusohjelma vuoden 2027 loppuun saakka. Asunnotto-
muustydryhma on kokoontunut kerran kevatkauden aikana. Asunnottomuusohjelman mukaisista tavoitteista on ke-
vadn 2025 aikana toteutunut pdivakeskustoiminnan kdynnistaminen Kotkan Karhuvuoressa Kymenlaakson Hyvinvoin-
tialueen toimesta.

Kotkan kaupungilla on sopimus ARA:n kanssa asumisneuvonnan jarjestamisestd vuosille 2025-2027. ARA:n avustus
asumisneuvonnan jarjestamiseen vuodelle 2025 jdi kaupungilta hakematta. Asumisneuvontaa on toteutettu tana
vuonna osin kaupunkisuunnittelun maararahoilla.

Alkuvuoden aikana asumisneuvonta on jalkautunut kolmannen sektorin toimipisteisiin, kuten Kohtaamisten keittioon,
Silmut ry:n, Kohtity6ta ry:n ja Sotek ry:n, tavoittaen asunnottomia ja asunnon menettdamisen riskissa olevia. Yhteis-
ty6ta on tehty hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen, Sini Kotka ry:n Kotikoodityon, Kotkan Asunnot Oyn, Kaakkois-Suo-
men rikosseuraamuskeskuksen, Talokeskuksen seka uutena kumppanina Koskenrinteen palvelukeskuksen kanssa.
Toiminnan aikana on etsitty asuntoja ja valiaikaisia majoituspaikkoja, ehkaisty haatdja yhteistyossa eri toimijoiden
kanssa, laadittu vuokranmaksusopimuksia rastien hoitamiseksi sekd neuvottu vuokralaisia ja vuokranantajia vuokra-
suhteiden haasteissa.

Tyollistymista edistavat toiminnot

Vuodelta 2024 jatkuvat tyollistamisjaksot (10 jaksoa) saatettiin loppuun aikaisemman mallin mukaisesti vuoden 2025
aikana. Vuoden 2025 alusta Kotkan kaupunki on alkanut toteuttaa pitkdaikaistyottomien tyollistamista tyésopimuslain
(1 luku 3 a §) mukaisesti. Tammi-kesdkuussa 2025 aloitettiin yhteensa 17 maaraaikaista, 12 kuukauden mittaista tyo-
suhdetta.

Kesatyosetelitoiminta siirtyi vuoden 2025 alussa henkiléstdasioiden yksikésta osaksi hyvinvoinnin ja tyéllisyyden vas-
tuualueen tehtavia. Kesatyoseteleita jaettiin 4.4.2025 yhteisty6ssa ohjaamon kassa yhteensa 120 kappaletta vuosina
2008-2010 syntyneille kotkalaisille nuorille.

Yhdistysten kuntalisda haki tammi-kesdkuussa 2025 kolme yhdistysta viiteen tydsuhteeseen. Osa kuntalisdan vara-
tusta maararahasta kohdennettiin uudelleen (hyla 15.4.2025, 47 §) 3. sektorilta haettaville palvelupiloteille. Palvelupi-
lottien tavoitteena on kehittaa uusia toimintamalleja kuntalaisten tyollisyyden ja osallisuuden tukemiseksi seka vahvis-
taa jarjestojen roolia palveluiden tuottamisessa. Hakuajalla 16.4.—30.5.2025 pilotteja haki kuusi yhdistysta yhdeksalla
palveluidealla. Palvelupilotit toteutuvat loppuvuoden 2025 aikana.

Yrityksille mydnnettavaa tyollistamisen kuntalisaa haki tammi-kesakuussa 2025 kuusi yritysta yhteentoista tydsuhtee-
seen.

Kotkan kaupunki on mukana ESR+ -rahoitteisessa TyoNoste-hankkeessa (1.10.2024-31.12.2026). Hankkeessa kehite-
tdan tyonhakija-asiakkaiden palvelupolkuja sekd Eteld-Kymenlaakson ammattiopiston, Rannikkopajojen, Kotkan kau-
pungin ja Eteld-Kymenlaakson asiantuntijoiden ohjausosaamista. Kevaalld 2025 hanke jarjesti tydpajoja- ja osaamis-
identiteetti-teemaisen pilottivalmennuksen, joihin kutsuttiin mukaan Kotkan kaupungin tyoelamapalveluiden, kotou-
tumisen edistamisen ja ohjaamon henkil6stda (11 henkil6d). Valmennuksen tavoitteena oli tukea asiakkaan osaamis-
identiteetin vahvistumista ohjauksessa. Lisaksi hanke on tavannut Etela-Kymenlaakson alueen tyoéllisyydenhoidon ver-
kostotoimijoita seka osallistunut tyénhakija-asiakkaiden palvelutarpeen arvioinnin kehittamistyohon.

EKAMI tuottaa Kotkan kaupungille nuorten tydpajatoimintaa. Tydpajatoiminta tarjoaa nuorille mahdollisuuden ohjat-
tuun tai tuettuun tydntekoon seka raataloityyn polkuun koulutukseen, sen loppuun saattamiseen yhteistydssa koulu-
tuksen jarjestajan kanssa tai avoimille tyomarkkinoille ty6llistymiseen. Lisaksi EKAMIn Rannikkopajat tuottaa alle 29-
vuotiaille kotouttamistoimenpiteissa oleville monikulttuurisen pajatoiminnan ohjaus- ja valmennuspalveluja, maarara-
havaraus on yhteensa n. 1,2 milj. euroa.

Tyottomyysetuuksien kuntaosuus

Vuoden 2025 alusta lahtien kunnat osallistuvat aiempaa enemman tyéttomyysetuuksien rahoittamiseen. Vuoden
2025 alusta alkaen kuntien rahoitusvastuu tyottomyysturvasta alkaa aikaisemmin ja koskee tyomarkkinatuen lisdksi
my06s peruspadivdrahaa seka perusosan suuruista osuutta ansiopaivarahasta. Kuntien rahoitusvastuu kaynnistyy yksit-
taisen henkilon kohdalla 100 tyottomyyspaivan jalkeen ja kasvaa portaittain tyottomyyden pitkittyessa. Enimmillaan
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kunnan rahoitusvastuu kattaa puolet perusosan suuruisen osuuden rahoituksesta. Ajalla 1.1.-30.6.2025 Kotkan kau-
punki on maksanut ty6ttomyystukien kuntaosuuksia 4,1 milj. euroa.

Ohjaamo

Ohjaamossa on tammi-kesdakuun 2025 aikana pdivystanyt 18 eri alojen asiantuntijaa (asiantuntijaresurssia on voinut
hoitaa useampi yksittdinen henkild). Monialaista ohjausta oli 21% yksilokdynneista (ohjaukseen osallistui enemman
kuin yksi asiantuntija). Ohjaamon suurin kdyttajaryhma oli 18-24-vuotiaat.

Ohjaamon palveluohjaus (yksilokaynnit) asiointi paikan paalla Ohjaamossa 384
teksti- ja pikaviestit 57
dani- ja kuvapuhelut 60
muut yhteyskanavat 54
YHTEENSA 555

Kohdatut nuoret ryhmissd, tapahtumissa yms. 2524

Nuorten aikuisten psykososiaalista tukea tarjoavalla Nuorten ja Ohjaamojen Onni-toiminnalla on ollut Kotkassa kaksi
Onnityontekijaa (Laki ty6llistymisen monialaisesta edistamisestd, 17 § Nuorten hyvinvoinnin ja eldméanhallinnan val-
mennus). Onni-toiminnan valmennuspalveluissa (HOT-pohjaiset valmennusmenetelmat ja neuropsykiatrinen ohjaus)
on aloittanut ja lapikdynyt tammi-kesdkuussa 2025 yhteensa 17 nuorta aikuista (18—29-vuotiaita). Kevdan aikana Oh-
jaamossa toimi nuorten aikuisten K18-ryhmd, Voimauttava ryhma jannittdjille ja yksindisyytta kokeville nuorille aikui-
sille suunnattu Jotaa yhes -ryhma.

Ohjaamo toteutti kevaan aikana kesatyoinfotunteja kouluilla, Ohjaamon kampus pop-uppeja Ekamin ja Xamk:n kam-
puksilla seka Karhulan ja Lyseon lukioilla, Kesaksi duuniin -tapahtuman tammikuussa Tyoelamapalveluiden kanssa ja
anniskeluosaamiskoulutuksen ja -testin 16—30-vuotiaille kotkalaisille. Ohjaamo koordinoi ja vastaa yhteistydssa mui-
den kaupungin toimijoiden kanssa nuorten kesatydprosessista, johon kuuluvat kaupungin kesatyopaikat, kesatyosete-
lit ja kesayrittajat. Kaikki kelpoiset kesatyonhakijat, 467 (2024: 382) nuorta, kutsuttiin ryhmahaastatteluihin maalis-
kuussa, joista haastatteluihin saapui 382 (2024: 301). Kaupungin kesatyon sai 100 nuorta. Kesayrittajatuki myoénnettiin
lopulta kolmelle kesdyritykselle, neljannen peruessa hakemuksensa. Kotkan ja Haminan kesayrittdjille jarjestettiin al-
kuinfo toukokuun alussa yhdessa Cursorin ja Haminan Ohjaamon kanssa. Kesatyoseteleita jaettiin tdnd vuonna Ohjaa-
mosta 120 kpl ja kaikki setelit menivat ensimmaisena jakopdivana.

Painopisteend vuonna 2025 on Ohjaamon verkostotydn turvaaminen ja nuorten matalan kynnyksen monialaisten pal-
velujen saatavuuden turvaaminen. Kevdan 2025 aikana on suunniteltu yhdessa Ohjaamoverkoston kanssa Ohjaamon
kolmen toimipisteen mallia, joka alkaa toimia elokuussa 2025. Ohjaamon paatoimipiste tulee olemaan Karhulan Eagle-
talossa ja kaksi muuta toimipistettd Kotkansaarella Yhteis6talo Messissa ja Karhuvuoressa Haltijantien kerhohuo-
neella. Kevdan aikana on myos selkeytetty Ohjaamoyhteisty6ta erityisesti Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualueen
sisalla.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisestd, §16 Nuorten tyollistymista edistava monialaisen tuen yhteispalvelu,
astui voimaan 1.1.2025. “Nuorten tyodllistymista edistavalla monialaisen tuen yhteispalvelulla tarkoitetaan viranomais-
ten ja muiden toimijoiden alle 30-vuotiaille nuorille tarjoamaa monialaista neuvontaa, ohjausta ja palveluita, joiden
tarkoituksena on edistda nuorten opiskelumahdollisuuksia, tydllistymistd, toimintavalmiuksia ja hyvinvointia.” Kotkan
Ohjaamo toteuttaa laissa mainittua yhteispalvelua Kotkassa ja alueellista yhteisty6ta Eteld- Kymenlaakson tyollisyys-
alueen Ohjaamojen kesken ollaan tiivistamassa.

Ohjaamossa aloitti helmi- ja maaliskuussa kaksi Ohjaamovalmentajaa (painopisteinad hyvinvointi ja koulutus) jotka on
palkattu kahdeksi vuodeksi Ohjaamoille suunnatulla kannustinmallirahoituksella. Tama valtionavustus on Euroopan
Unionin NextGenerationEU-rahoitusta Suomen kestavan kasvun ohjelmasta. Ohjaamovalmentajien tyonkuvaan kuu-
luu nuorten yksilé- ja ryhmavalmennukset.

Ohjaamo on mukana Lasten ja nuorten saation (ESR+hanke 1.2.2025 —31.1.2028) Toiveikas tulevaisuus- tulevaisuus-
valmennusmallissa, jonka varsinaisena kohderyhmana ovat ne 16—29-vuotiaat tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat
nuoret, jotka karsivat masennuksesta, ahdistuneisuudesta ja uupuneisuudesta. Hanketta toteutetaan Helsingin, Kot-
kan ja Kouvolan alueella.

Kotoutumien edistamisen palvelut

Kotkan kaupunki vastaa kotoutumisen edistamisen palveluista kaikissa kunnissa Eteld-Kymenlaaksossa. Eteld-Kymen-
laakson kuntien kanssa on tehty sopimus kotoutumisen edistdmisen palveluiden jarjestamisesta vuodelle 2025. Uuden
kotoutumislain mukaisesti Eteld-Kymenlaakson kuntien kanssa on laadittu yhteinen kotoutumisohjelma, jossa kuvataan
maahan muuttaneille tarjottavat alkuvaiheen palvelut eri kunnissa. Maksettavien korvausten edellytyksena on, etta
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kunnassa on jarjestetty kotoutumisohjelma. Voimassa on vield edellisen kotoutumislain mukainen Etela-Kymenlaakson
kuntien yhteinen kotouttamisohjelma vuosille 2023-2026.

Maahanmuuttajien ohjaus ja neuvonta MOONA

Matalan kynnyksen maahanmuuttajien ohjaus ja neuvonta MOONA tarjosi kaikille Eteld-Kymenlaakson maahan muut-
taneille monipuolista neuvontaa ja ohjausta asioiden hoitamiseen erilaisissa elamantilanteissa. Matalan kynnyksen oh-
jaus —ja neuvontatilanteita oli 577 kappaletta ajalla 1.1.-30.6.2025. Moonan palveluneuvontaa tarjottiin tammi-touko-
kuussa kerran viikossa Haminan kaupungin ty6llisyyspalveluiden ja Ohjaamon tiloissa. Moonan yhteistyd Xamkin kanssa
on jatkunut myos tana kevaana. Tuleville opiskelijoille pidettiin englanninkielinen info Teamsin kautta asumisesta ja
varhaiskasvatuksesta kesdakuun alussa.

Kotoutumisen alkuvaiheen ohjaus ja neuvonta

Kotoutumisen edistamisen alkuvaiheen palvelut kohdistuvat kotoutumisajalla olevien kiintiopakolaisten, vastaanotto-
keskuksista kuntaan siirtyneiden turvapaikan saaneiden ja kuntaan muuttaneiden tilapdisen suojelua saaneiden aikuis-
ten ja heidan perheidensd ohjaukseen ja neuvontaan. Alkuvaiheen palvelut huolehtivat myds perheryhmékodissa asu-
vien alaikdisten nuorten perheenyhdistamisen kautta saapuvien perheiden ohjauksesta ja neuvonnasta.

Alkuvaiheen palveluissa kartoitettiin asiakkaan elaméntilanne ja ohjataan arjen asioissa ja erilaisissa virallisissa asioissa
kotoutumisen edistamisen palveluiden toimistossa Karhulassa tai asiakkaiden kotona. Tydntekija oli mukana myds vi-
ranomaiskdynneilld tarvittaessa. Asiakkaita ohjattiin suomalaiseen yhteiskuntaan integroitumisessa, Kela asioinneissa,
TE-toimiston palveluissa seka arkisissa asumisen ja eldmisen asioissa. Yhteistyota tehtiin mm. koulun, varhaiskasvatuk-
sen, jarjestojen, seurakunnan sekd Kymenlaakson Hyvinvointialueen kanssa.

Kotoutumisen alkuvaiheen asiakkaita oli 30.6.2025 asiakasjarjestelmassa 783, joista tilapadisen suojelun saaneita (ukrai-
nalaisia) 680 ja turvapaikan saaneita pakolaisia 103.

Kotoutumisen alkuvaiheen palveluiden piiriin tulleet uudet asiakkaat 1.1.-30.6.2025

Kiintiopakolaiset 2
Perheenyhdistamisen kautta tulleet perheenjasenet

Vastaanottokeskuksesta kuntaan muuttaneet oleskeluluvan saaneet pakolaiset 4
Vastaanottokeskuksesta kuntaan muuttaneet kotikunnan saaneet tilapaisen suojelun saaneet (ukrainalai-

set) 122
Kuntapaikka (18-vuotiaat, jotka muuttavat perheryhmékodista kuntaan) 4
yht. 132

Seudullinen toiminta

Seudullinen maahanmuuttotoimikunta kokoontui kaksi kertaa kevaan aikana. Seudullisen yhteistyon keskidssa oli seu-
dullisen kotouttamisohjelman raportointi vuosilta 2023 ja 2024, jonka koostamiseksi kotoutumiskoordinaattori tapasi
kaikkien kuntien kotoutumisasioista vastaavat henkilot. Tapaamissa kaytiin lapi kuntien maahanmuuttajien tilastot ja
toiminnan tilannekatsaus. Haminan kaupungin kanssa aloitettiin sdadnnoélliset tapaamiset kotoutumisesta vastaavan uu-
den osallisuus- ja hyvinvointipaallikdn kanssa. Lisaksi verkostoyhteisty6td tehtiin Haminan kotoverkoston kanssa, joka
kokoontui kotoutumiskoordinaattorin vetamana kaksi kertaa kevaalla. Koordinaattori osallistui myés mm. Haminan ra-
sismin vastaisen pdivan tapahtumaan ja sen suunnitteluun verkoston kanssa yhteistydssa.

Kolmas sektori ja vapaaehtoistyo

Kotkan kaupungin ja Kotka-Kymin seurakunnan tiivis yhteisty® painottui vapaaehtoistyohon ja vapaaehtoistyon koordi-
nointiin kotoutumisen edistamiseksi sekd kolmannen sektorin kanssa tehtyyn yhteistyohon. Tasta tehtdvasta vastasi
Kotkan kaupungin ja Kotka-Kymin seurakunnan yhteinen tyontekija. Seurakuntayhteistydn myoéta maahanmuuttajien
eri liikunta- tai kieliryhmille pystyivat kdyttdmaan seurakunnan tiloja maksutta omaan toimintaansa. Vapaaehtoisten
pitivat viikoittaisia Meijan koulun suomen kielen alkeisryhmia ja Kielikahvila-toimintaa. Suomen kielen oppimisen lisdksi
ryhmaét olivat maahan muuttaneille tarkeita kohtaamispaikkoja ja sosiaalisten suhteiden yllapitajid. Ryhmien tapaamisia
oli 5 kertaa viikossa ja osallistujamaara oli 214 henkil6a.

Maaliskuussa jarjestettiin jokavuotinen Rasisminvastainen viikko, joka toi yhteen monet toimijat. Eri tapahtumiin osal-
listui n. 350 henkil6a. Lisaksi varhaiskasvatus nosti teemaa esille lasten kanssa paivdakodeissa. Myds nuorisotiloissa ja
kouluissa keskusteltiin rasismin tunnistamisesta ja miten rasismia vastaan tulisi toimia.

Kotkaan muuttaneita kannustettiin aktiiviseen osallistumiseen ja vaikuttamiseen alueella.
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Yhteiskuntaorientaatio

Vuoden 2025 voimaan tulleen uuden kotoutumislain mukaan kunnan tai tydvoimaviranomaisen on jarjestettdva moni-
kielinen yhteiskuntaorientaatio kotoutuja-asiakkaille. Kotoutumisen edistamisen palvelut solmivat alkuvuodesta puite-
sopimuksen Ekamin kanssa omakielisen yhteiskuntaorientaatiokoulutuksen jarjestamisestd. Ukrainankielinen orientaa-
tio jarjestettiin 3.—19.6., jonka suoritti 10 henkil6a ja englanninkielinen orientaatio jarjestettiin 3.—19.6. Osallistujista 5
suoritti taman orientaation loppuun. Monikielisen yhteiskuntaorientaation antoi osallistujille perustietoa suomalaisesta
yhteiskunnasta sekd sen arvoista, normeista ja toiminnasta.

Kareva-hanke

Kareva-hanke kaynnistyi 1.1.2025. Kotka toimii hankkeen osatoteuttajana ja toimenpiteet keskittyvat palveluiden ke-
hittdamiseen. Palveluiden kehittdmisessd huomioidaan erityisesti maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalvelut, muut
kaupungin palvelut ja kolmannen sektorin verkostoyhteistyd. Hankkeen ensimmadiselld puolivuotisjakson keskeisimpina
toimenpiteina kartoitettiin kansainvélisten osaajien palvelutarpeita, kehitettiin neuvontapalveluiden tiedottamista seka
osallistuttiin International House -verkkosivujen kehittamistyohon.

Hyvinvointilautakunta paatti kokouksessaan (13.5.2026 §61 ja § 62) hyvinvointiavustuksista ja kotoutumisen tukemisen
avustuksista. Avustushaku oli Timmissa 1.3.- 31.3.2025. Hyvinvointiavustusta myonnettiin 30 yhdistykselle, yhteensd 23
640,00 euroa ja kotoutumisen tukemisen avustuksia myonnettiin 10 yhdistykselle, yhteensad 42 000 euroa.

Eteld-Kymenlaakson tyéllisyysalue / julkiset tyévoimapalvelut

Painopisteena Eteld-Kymenlaakson tyoelamapalveluissa (tyollisyysalueella) on toiminnan aloittaminen ja muutosjohta-
minen osana kaupungin organisaatiota. Suunniteltujen toimintamallien kdyttd6notto, arviointi ja kehittdminen seka
ekosysteemipalveluihin liittyvan yhteistyon tiivistaminen.

Etela-Kymenlaakson tyoelamapalvelu toimii tydvoimaviranomaisena viiden kunnan (Kotka, Hamina, Pyhtaa, Miehikkala
ja Virolahti) yhteistoimintasopimuksella muodostamalla tyollisyysalueella.

Asiakkaita ovat tyollisyysalueen kuntien tyottémat ja tydssa olevat tydnhakijat, satunnaiset ulkokuntalaiset, rekrytointi-
ja muutostarpeita omaavat yritykset seka tyonantajat. Toimipisteet ovat Kotkassa ja Haminassa. Kotkan toimipiste
muutti koko vastuualueen kanssa kesakuussa Eagleen, Kyminlinnantie 6. Pyhtaalla, Miehikkaldssa ja Virolahdella asiak-
kaita tavataan sovitusti. Kiinteistd etdpalvelupisteistda kuntiin on keskusteltu mm. tyéllisyysalueen koordinaatioryh-
massd, joka koostuu kuntien viranhaltijoista. Eaglen keskeinen sijainti parantaa kuitenkin kasvokkain annettavien pal-
velujen saatavuutta kaikille ty6llisyysalueen asiakkaille.

Kaupungille siirtyi lilkkkeenluovutuksella noin 90 henkil6a TE-toimistosta ja ELY:stda. Muutamia virkoja siirtyi ilman henki-
|64, joita on taytetty avoimella haulla ja/tai maaraaikaisesti sisdisesti.

Koko henkiloston tehtdavankuvat tarkistettiin sekda muokattiin, nimikkeet paivitettiin ja siirryttiin tasopalkkaan kesa-
kuussa. Vanhoja vuosilomia henkildsto piti pois kaupungin ohjeiden mukaisesti. Valtion virastotalon sisdilmahaasteita
kasiteltiin myds ja sisdisilld jarjestelyilla saatiin tyotilat kaikille oireileville mm. Haminan toimipisteesta.

Vuoden alussa henkildasiakkaat siirrettiin tyollisyysalueille ja tydelamapalveluissa asiakkaiden siirrot oikeille asiantunti-
joille tapahtui tyéelamapalvelujen suunnitelman mukaisesti uuteen organisaatioon ja palvelumalleihin.
Asiakaspalautteen perusteella palvelukatkosta ei koettu merkittdvasti tydnhakua tai arkea haittaavana. Kasvokkainen
asiakaspalvelu aloitettiin vuoden toisella viikolla ja asiakastapaamiset kolmannella viikolla. Asiakkaiden palveluihin oli
syntynyt aiempina vuosina ns. palveluvelkaa eli tehtavia ja yhteydenottoja, joita ei ole jostain syysta saatu hoidettua.
Tata palveluvelkaa ovat asiantuntijat kdyneet |dpi ja pyrkineet kontaktoimaan kaikkia asiakkaita. Asiakasohjausta on
edelleen kehitetty sisdisesti ja resursseja kohdistettu tarpeiden mukaan.

Tyonhaki- joista Nuoria Pitkaaikais- | Ulkomaalai- Kokoaikai- Avoimet tyo-
1.-6.2025 joita yh- tyotto- | alle29 | YIi50v e . sesti lomau- .
.. tyottomia sia paikat
teenss, mia V. tetut
Keskimaarai-
set asiakas- 8159 5069 978 2044 1711 719 430 438
maarat
Nousua / las-
kua vuoden -4% -2% +2% -4% +8% +35% -33% -57%
alkuun
VRT. ka. 1.-
6.2024 8201 4617 832 1853 1505 616 461 570

Tyonhakijoiden ja tyottomien kuten myds lomautettujen maara on laskenut vuoden alusta, mutta pitkaaikaistyottomien
ja ulkomaalaisten osuus on kasvanut kesakuuhun mennessa. Avoimet tydpaikat ovat vuodenalusta vdahentyneet.
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Asiakkaita on palveltu sovittujen mallien ja organisoinnin mukaisesti. Tydvoimapalvelujen perustuessa elinkeinoelaman
ja tyomarkkinoiden tarpeisiin ja muutosten ennakointiin sekd asiakkaiden palvelutarpeeseen tulee palvelumallien toi-
mivuutta ja resurssien kohdentamista arvioida jatkuvasti. Henkilostoresursseja on kohdistettu esille tulevien tarpeiden
mukaisesti.

Alkupalvelut vastaa tydnhakija-asiakkaiden alun palveluista 0-3 kk:n ajan. Tavoitteena on mahdollisimman nopea tyol-
listyminen tai vaihtoehtoisesti jokin muu ratkaisu, joka johtaa asiakkaan tilanteen edistymiseen kohti tyollistymista. Al-
kupalveluissa palvellaan myds joitain erillisia asiakasryhmia kuten maaraaikaisesti ja toistaiseksi lomautetut, ja 55+ vuo-
tiaat muutosturvan toimintamallin piiriin kuuluvat asiakkaat.

Alkupalveluissa tyoskentelee n. 21 tyéllisyysasiantuntijaa, joista neljan tehtdva sijoittuu tyénantajapalveluihin. Alkuvuo-
den aikana 2 asiantuntijaa on siirtynyt tyéelamapalveluiden sisdlla muihin tehtaviin ja alkupalveluissa on myds tuettu
maksatustarkastuksen tehtavia seka ohjauksellisia palveluita.

Alkupalveluiden asiakasmaara vaihtelee, mutta oli vuoden 2025 alussa noin 1100. Tahan siirtyi lisana toistaiseksi lomau-
tetut henkil6t, noin 320 tydnhakijaa. Jokaisella henkildasiakaspalvelua hoitavalla tydllisyysasiantuntijalla on 50-100 asia-
kasta. Alkuvuoden 2025 aikana uusia asiakkaita on tullut viikoittain 30-100. Uudet tydnhakija-asiakkaat idsta ja palvelu-
tarpeesta riippumatta ilmoittautuvat joko sdahkoisten palveluiden kautta, henkilokohtaisesti toimipaikalla tai puhelin-
palvelun kautta. Asiakkaille varataan aika pdaosin kasvokkain toteutettavaan tapaamiseen, jossa selvitetdan tilanne,
palvelutarve, tavoitteet ja tyottdmyysturva. Ensimmaisen 3kk:n aikana asiakkaaseen ollaan yhteydessa noin kahden vii-
kon vilein. Alkuhaastattelun jalkeen tarkennetaan ja tdaydennetddn tydnhaun edistymista tdydentavissa tyonhakukes-
kusteluissa, jotka padosin tehddan puhelimitse. Asiakas ohjautuu palveluissa eteenpain heti, kun tarve siihen todetaan.

Ohjaukselliset palvelut vastaa tyonhakija-asiakkaan palveluista, kun asiakkuus tyéeldamapalveluissa pitkittyy yli 3kk:n.
Asiakkaan kanssa laaditaan tydnhakusuunnitelma (tai tdydentava tyénhakusuunnitelma) tarpeen mukaan joko kasvok-
kain, puhelimitse tai etdyhteydelld aina kolmen kuukauden vélein. Suunnitelmassa tarkennetaan ja péivitetdan tilan-
netta seka sovitaan tavoitteet ja tulevat Idhiajan toimet. Tyon saamista tuetaan asiakkaan tarpeen mukaisesti erilaisilla
palveluilla, kuten tyokokeilu tai muihin tarvittaviin palveluihin ja koulutukseen ohjaaminen.

Ohjauksellisissa palveluissa tyoskentelee noin 20 tyollisyysasiantuntijaa, joista kahden tehtdva sijoittuu tyonantajapal-
veluihin. Kaikkiaan henkildasiakasmaara ohjauksellisissa palveluissa on noin 4500 asiakasta. Henkildasiakasmaarat ovat
kevaan 2025 aikana vaihdelleet asiantuntijoittain noin 220-420 valilla. Kevaan aikana tehdyt rekrytoinnit seka tyojarjes-
telyt ovat mahdollistaneet asiakasmaarien laskua ja tasaamista asiantuntijoiden valilla.

Monialaiset palvelut -yksikdssa on 18 tyollisyysasiantuntijaa ja palvelupaallikko, yksi asiantuntijatehtdvista on suun-
nattu tydnantaja- ja yrityspalveluun. Vuodenvaihteen muutoksessa yksikkéon tuli kaksi uutta tyollisyysasiantuntijateh-
tavaa. Yksi henkild on eldkoitynyt ja tilalle rekrytoitu uusi henkild, muuta vaihtuvuutta ei ole ollut. Asiakkaita on noin
2100, joista vajaa puolet TYM (laki tyollistymisen monialaisesta edistamisestd, muutos lakiin 1.1.2025) -asiakkaita ja
reilu puolet tuetun tyoéllistamispalvelun asiakkaita, joista valtaosa palvellaan tyévoimapalvelujen jarjestamislain puit-
teissa ja pieni osa on kuntouttavan lain piirissa. TYM-tyotad tehddan verkostona Kymenlaakson hyvinvointialueen ja Kelan
kanssa, uutena asiana tasta vuodesta alkaen Kela selvittda palvelun alkaessa TYM-asiakkaiden etuudet. TYM-palveluun
liittyen uutena asiana Kelan Kelmu-oikeudet haettu alkuvuodesta tyéllisyysasiantuntijoille. Palvelua ohjaa TYM-johto-
ryhma, johon kuuluvat lain saatamat henkil6t, ei endd muuta verkostoa, kuten ennen. Palvelupaallikké vastaa myds
TYM-toiminnan organisoinnista Kymenlaakson hyvinvointialueen ja Kelan kanssa yhteistydssa. TYM-johtoryhmassa on
asetettu palvelulle uudet seurantakohteet: palveluohjaus, asiakkuus, vaikuttavuus. N&itd seurataan tyonvalitystilaston
ja uusien, asiantuntijan tydomarkkinatorille tehtyjen tavoite- ja vaikuttavuus -asiakasryhmien kautta. Asiakasohjausta
muista yksikoistd monialaiseen on selkeytetty ohjetta tarkentamalla. Tyokykytiimissa on tehty tdnd vuonna vahemman
tyokyvyn tutkimuksia, koska ostopalvelut saatiin kdyntiin vasta kevaalla.

Yhteisten palvelujen toiminnoilla tuetaan ja palvellaan koko Etelda-Kymenlaakson tydelamapalveluja. Yksikdssa on nelja
eri ryhmaa, vastaavat tyollisyysasiantuntijat 3, psykologit 4, aulapalvelut 5 ja liikkuvat tyollisyysasiantuntijat 3, yhteensa
16 henkiloa palvelupaallikkd mukaan lukien. Johtuen organisaation posti-, puhelin- ja sahkopostikdaytdannoista aulapal-
veluille tuli vuoden alusta vastuu ndiden ensisijaisesta kasittelystd. Toukokuun alusta sahkdpostin osalta tehtiin muutos,
etta tyollisyysasiantuntijat eri yksikoista voivat [ahettda posteja suoraan, mutta mahdolliset vastaukset tulevat edelleen
aulapalveluille. Puhelinpalvelun osalta kevaan aikana on myoés tehty muutos, alussa puheluista vastasi alkupalvelut,
mutta 1.5. alkaen ensisijainen vastuu siirtyi aulapalveluille sekd henkil-, etta yritysasiakkaiden osalta, alkupalvelut si-
jaistaa tarvittaessa.

Psykologipalveluissa tapahtui henkil6stdmuutos, uusi psykologi rekrytoitiin aiemmin etdna toimineen psykologin tilalle.
Psykologeista kolme tekee ammatinvalinnanohjausta ja monialaisista palveluista siirtyneen psykologin tehtava suuntau-
tuu edelleen monialaisten palvelujen asiakaskuntaan ja tyokyvyn selvittelyyn. Tyokyvyn selvittelyt ostolddkaripalveluin
kaynnistyi huhtikuussa, kun sitd aiemmin tehtiin heti vuoden alusta alkaen.
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Liikkuvat asiantuntijat toimivat aiemmin eri yksikoissd, mutta vuoden vaihteen muutoksessa tdma resurssi, kuten kaikki
psykologitkin sijoitettiin yhteisiin palveluihin. Tama muutos aiheutti alkuvuodesta paljon suunnittelua, mutta on aset-
tunut niin, ettd kullakin liikkuvalla on ensisijainen vastuu omasta entisesta yksikostadn, mutta tarpeen tullen resurssia
kohdennetaan sinne, missa eniten on tarvetta.

Vastaavat tyollisyysasiantuntijat tukevat koko henkildstéa oman vastuualueensa osaamisella, liittyen esimerkiksi yri-
tyspalveluihin, ty6ttdmyysturvaan, asiakastietojarjestelmaan ja erityiskysymyksiin. He antavat myds substanssipereh-
dytysta uusien tyollisyysasiantuntijoiden osalta.

Palvelusuunnittelussa koulutuspalveluasiantuntijat vastaavat tydvoimakoulutusten ja valmennusten suunnittelu- ja oh-
jaustehtavistd sekd kdytdnnon toteuttamisesta ja organisoinnista yhteistyossa palveluntuottajien ja EKAMIN kanssa.
Tehtdvia hoidetaan 2,5 htv:n voimin, joiden apuna ovat olleet koulutuskummit (henkildasiakkaiden vastuuvirkailijat).
Tehtavakokonaisuutta on tarkasteltu resurssitarpeiden lisdyksen osalta ja sovittu 0,5-1 htv:n sisdisesta siirrosta kesan
jalkeen.

Maksatustarkastaja vastaa tukien ja etuuksien maksatusten kasittelystd, tarkastuksesta, koordinoinnista ja ohjeistuk-
sista. Ja tekee maksatukseen liittyen yhteistyota talousyksikon ja Sarastian kanssa. Maksatusprosessia on luotu ja kehi-
tetty vuoden alusta ldhtien, joka on vienyt paljon tydaikaa. Valtiolta siirtynyt aiempien vuosien maksatusvelan purkami-
nen on myods suuri kokonaisuus, johon alkuvuodesta kohdistettiin noin 15 htv:td maaraaikaisesti henkildasiakaspalve-
lusta. Purkaminen jatkuu vield syksyyn, mutta pienemmilla resursseilla.

Hallinnossa on toiminnan johtaminen, viestinta ja suunnittelu seka ennakointi. Viestintaa toteutetaan yhdessa kaupun-
gin viestinnan kanssa. Substanssitiedon ja markkinoinnin/viestinnan kohdentamiseksi viestintdd suunnittelee tyollisyys-
asiantuntijoiden ryhma. Ryhmaa lahtee vetamaan syksylla palvelupaallikko. Palvelujen ja resurssien kohdentamiseksi
oikein sekd operatiivisen tyon vaikuttavuutta seurataan ja arvioidaan ennakointityolld seka tiedolla johtamisella. Enna-
kointityota tehddan yhteistyéssa mm. Cursorin, EKAMIn, ELY:n ja Kymenlaakson liiton kanssa. Tiedolla johtaminen kes-
kittyy tyévoimaviranomaisen jarjestelmista saatuihin tietoihin. Ennakointityolla ja saadun datan perusteella suunnitel-
laan yhteistydssa EKAMIn kanssa koulutuksia seka valmennuksia, arvioidaan resurssitarvetta, palveluja seka vaikutta-
vuutta. Tehtdavakokonaisuudesta vastaa tyollisyyspaallikko ja erityissuunnittelija sekd tyévoimapalvelukoordinaattori.

Muutosjohtaminen on osa arkea. Vuoden alusta alkanut toiminnan kdynnistdminen ja aloittaminen seka organisointi,
kaikille uusien asioiden omaksuminen, vanhoista toimintatavoista pois oppiminen, osittain uuden tyoyhteison kehitty-
minen on vaatinut aikaa ja suunnitelmallisuutta, mutta myds nopeaa reagointia koko tyoyhteisdltd seka kaupungin or-
ganisaatiolta. Valtion omistamien ja tyollisyysalueen kayttévelvoitteen piiriin kuuluvat asiakastieto-, avustus- ja tieto-
jarjestelmat ovat luoneet oman haasteensa toiminnan kehittamiselle. Valtio ohjaa tyollisyysalueen toimintatapoja ja
resurssien kayttéa maarittelemalld jarjestelmaominaisuuksia. Jarjestelmien ohjeet sekd kehittaminen tyodllisyysalueen
kayttdjien ja ICT-alan ammattilaisten kesken vie aikaa ja resursseja.

Tybnantaja- ja yrityspalvelujen tyo6llisyysasiantuntijat ovat sijoitettuna eri yksikdihin. Toimintamallissa on tarkoituksena
tuoda henkildasiakas- ja tyonantajapalvelut ldhemmaksi toisiaan tyonvalityksen tukemiseksi. Palveluja antavat tyolli-
syysasiantuntijat tarjoavat ohjausta ja neuvontaa yrityksen perustamisessa, rekrytoinneissa seka yritysten positiivisissa
ettd negatiivisissa muutostilanteissa. Cursor Oy:n kanssa pidettiin yhteiset koulutustilaisuudet alkuvuodesta yhdessa
tekemisen tueksi ja toimintomallien kirkastamiseksi. Tehtdvankuvia ja vastuita on jaettu/laajennettu organisaation tar-
peiden mukaisesti. Yhteistyon kehittadmista yritysten ja tydantajien, ELY:n, Cursorin ja EKAMI:n kanssa jatketaan kuten
my0s organisaation sisalla.

Tybvoimaviranomainen myontaa tukia ja etuuksia henkildasiakkaille mm. yritysten perustamiseen, téiden hakemisesta
syntyviin kustannuksiin, tyossa kaytettdavien apuvalineiden hankintaan seka tyénantajille mm. tydntekijan palkkaami-
seen ja muutoskoulutuksiin yhteishankintana.

Etela-Kymenlaakson tydelaméapalvelujen rahoitus koostuu kuntien yleiskatteellisista valtionosuuksista, joista vuonna
2024 oli saatavilla erittely. Vuodelle 2025 rahoitus on 9,4M&€. Rahoitus on pienempi kuin Eteld-Kymenlaaksossa on aiem-
pina vuosia kaytetty, joka kohdistui rahoituksen vahentymisena mm. henkil6sto6n, palkkatukeen, tyévoimakoulutuksiin
ja valmennuksiin.

Valtiolta siirtynyt maksatusvelka oli vuonna 2024 saatujen tietojen mukaan 1,26 M€, joista valtio korvasi 1,19 M€ kevaan
aikana tyollisyysalueelle. Lopullinen maksatusvelan kustannus selvida syksyn aikana, kun kaikki maksatushakemukset
on kasitelty. Maksatusvelka ja aiempien vuosien tukipdatdsten sidontojen maara kulutti osan talousarvioon varatuista
madrarahoista, jonka seurauksen mm. starttirahan myéntaminen jouduttiin keskeyttamaan kesdkuussa hakemusten si-
dontalaskennan seurannan perusteella maararahojen tarkistamiseksi. Palkkatukeen aiemmin tehdyt linjaukset ovat kui-
tenkin toimineet odotetusti ja maararahoja on kaytossa viela syksyllekin. Uusia harkinnanvaraisia kulukorvauksia ei ole
tana vuonna pystytty myéntamaan, maksatusvelan kustannusten suuruuden vuoksi.

Henkil6stokustannukset ovat olleet alkuvuodesta arvioitua pienemmat tayttamattomien virkojen vuoksi ja todellisten
palkkakustannusten selvitessa talousarvion laadinnan jalkeen, mutta toteutuu talousarvion mukaisesti koko vuoden
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ajalta. Puolivuotiskauden kokonaiskustannukset selvidvat syksyn aikana, koska mm. tuet ja etuuksien maksatus nakyy
reaaliaikaisissa toteutumissa viiveella.

TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSARVIOVUONNA 2025

v

Uuden valtuustokauden 2026-2029 hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tydstaminen (sisaltden kerto-
musosan valtuustokaudelta 2021-2025)
Osallisuusohjelman péivittdminen ja jarjestoyhteistyon kehittdminen

Kaupungin ty6llisyydenedistamisen uusien toimenpiteiden suunnittelu
Uuden kotoutumislain (KOTO24) mukainen kotoutumisen edistamisen suunnittelu, kehittdaminen ja seuranta,

erityisesti

o Tyovoiman ulkopuolella olevien tavoittaminen kuntien kotoutumispalveluihin
o Yhteiskuntaorientaation jarjestaminen kotoutuja-asiakkaalle

o Hyvien vdestésuhteiden edistamisen asiakirjan laatiminen

Ohjaamon verkostotydn turvaaminen ja nuorten matalan kynnyksen monialaisten palvelujen saatavuuden
turvaaminen

Eteld-Kymenlaakson tyollisyysalueen toiminnan aloittaminen ja muutosjohtaminen osana kaupungin organi-
saatiota. Suunniteltujen toimintamallien kdyttdonotto, arviointi ja kehittaminen seka ekosysteemipalveluihin
liittyvan yhteistyon tiivistaminen.
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Nuorisoty6
Toimielin HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Vastuualue Nuorisotyd
Toiminnot Nuoriso- ja yhteisdpalvelut

Vastuuhenkilo

Nuorisotoimenjohtaja

Toiminta-ajatus

Nuorisotyd toimii lasten ja nuorten osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollistajana. Nuo-
risotyd tukee kansalaistoimintaa ja rakentaa yhteisollisyytta. Nuorityd vahvistaa monitoi-
mijaista yhteistyota aloitteellisella ja aktiivisella tydotteella kotkalaisten, erityisesti nuor-
ten hyvinvoinnin ja onnellisen eldman edistamiseksi. Nuorisotyd seisoo sanojensa takana
ja edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta, kulttuurien moninaisuutta ja kestavaa kehitysta.
Nuorisotyd on rohkea uudistaja ja kokeilija, utelias uusille ihmisille, asioille ja ilmidille.

LAUTAKUNTAAN NAHDEN SITOVAT TAVOITTEET

R A
[

1.0ppiva ja yrittdava Kotka

Koulutuksen, elinikdisen oppimiset ja yrittdmisen kaupunki luo elaméan edellytyksia ja kannustaa uudistumaan.

Strateginen tavoite 1.

Elinvoimainen ja yritysmyonteinen korkeakoulukaupunki

Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.

Varmistamme tiiviin yhteistyon
yritysten seka koulutus- ja TKI-toi-
mijoiden kanssa, minka tavoit-
teena on

®  varmistaa osaavan tyo-
voiman saatavuus

e |uoda Kantasatamaan

yritys- ja startup-keskittyma.

Yhteiskunnallinen nuoriso-
tyo ja fasilitointi
Tarjoamme opiskelijoille
tyossdoppimis- ja harjoitte-
lupaikkoja seka opinnayte-
tyoaiheita

harjoittelupaikat;
opiskelijoiden ja har-
ljoittelijoiden maara,
Opiskelijoiden palaute
ohjauksesta (arvosana
1-5)

3 henkiloa

[Tavoite arvosana 4

2 henkilod, 1 opin-
naytetyé Mes-
silld/koulunuoriso-
tyossa ollut yksi
yhteisopedago-
siopiskelija

Welhossa ollut
yksi nuoriso- ja va-
paa-ajanohjaaja-
opiskelija harjoit-
telussa 7.1.-
7.3.2025.
YAMK-opinndyte-
tyd. LAB-ammatti-
korkeakoulu.
Froma, M. & Par-
tio: Ylakouluikais-
lten nuorten har-
rastamiseen vai-
kuttavat tekijat
Harrastamisen
Suomen mallin toi-
minnassa Kot-
kassa.

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

IToimenpiteet

[Toteuma 30.6.

Operatiivinen

Harvinainen (10-30%)

Kohtalaiset

Laadukas opiskelijan oh-
jaus. Tiivis yhteistyo ja
tiedon kulku oppilaitok-

siin

Raportoidaan
31.12.2025
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Strateginen tavoite 2.

Hyvinvoivien ja osaavien lasten ja nuorten kaupunki
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Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.

Kehitdmme lasten ja nuorten osal-
lisuutta, yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa edistdvia toimintata-
poja ja rakenteita vahvistamalla
dialogista toimintakulttuuria.

Yhteis6llinen nuorisoty6

marraskuu

sen toiminnallista osalli-
suutta

Nuorisovaltuusto vaalit loka-

nuorisovaltuuston toiminta

Lasten vaikuttamistoiminta

Alueellista matalan kynnyk-

Vaalit toteutettu

Saannolliset kokoukset
lja tapahtumat /tilai-
suudet

viranhaltija ja paatok-
sentekija tapaamiset

Nuorten osallistami-
nen toiminnan suun-
nitteluun ja toteutuk-
seen

Valittu nuorisovaltuus-
ltoon jasenid vahintaan
16 ja enintdan 21
kokoukset 1 krt/kk (ke-
sdtauko heindkuu)

kh:n kanssa tilaisuus 1-2
krt/v

tapahtumat 1-2 krt/v

2 teams -tapaamista

ITalotoiminnan kokouk-
set 4 krt/v.

toteutus loka-marras-
kuu

Nuorisovaltuusto on
kokoontunut 6 krt

1 teams —tapaaminen,
yht. 43 oppilasta.

Kulma 2
Welho 7
Messi 2

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

IToimenpiteet

Toteuma 30.6.

tuksiin, lilkkuntaan ja kulttuuriin.

toiminta

lin toiminta

Retket

Kerhotoiminta ja pienryhma-nen

Harrastamisen Suomen mal-| Paikallisen toiminta-

mallin mukainen toi-
minta

Retkien toteutuminen

Operatiivinen Mahdollinen (30 - 60 %) Merkittavat Riittava resurssointi Raportoidaan
osallisuustoiminnan tu- |31.12.2025
kemiseksi

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari [Tavoitetaso [Toteuma 30.6.

Edistamme osallistumista harras- [Kohdennettu nuorisotyo|Toiminnan jarjestami- 5 toimintaryhmaa

3 kerhoa/ toimintaryh-
maa

[Toiminta toteutuu suun-
nitelman mukaan, luku-
kausi 2024-2025 paa-
paino alakouluihin, tar-
koituksena on toteuttaa
1-3 kerhoa/koulu, yht.
35

Ei harrastavat lapset ja
nuoret 1/3 lapsista

6 retked

Toteutui 35 kerhoa ja
lajikokeiluja  ylakoulu-|
laisille. Osallistujia kai-
kista Kotkan kouluista.
551 ilmoittautunutta
vuoden aikana, joista
252 ainoa harrastus

[Toteutuneet retket
yht. 13

Welho 7

Kulma 4

Messi 1

Skeittihalli 1

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

IToimenpiteet

[Toteuma 30.6.

Operatiivinen Mahdollinen (30 - 60 %) Merkittavat Riittdva resurssointi toi- |Riskit eivat toteutu-
mintaan neet
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari [Tavoitetaso [Toteuma 30.6.

syrjaytymisen ehkaisyyn.

Panostamme lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvointiin, varhai-
seen tukeen ja puuttumiseen seka

Yhteis6llinen nuorisoty6
/Avoin nuorisotilatoiminta

IToiminnan jarjestaminen

Ohjaajat toimivat aktiivi-
sesti, jotta nuoret voivat
solmia kaverisuhteita.
\Vuorovaikutustaitojen
lvahvistaminen

Liikkuvan nuorisotyon
palvelut syrjdseutu ja
palvelujen katvealueilla/
kohdatut nuoret

3 nuorisotilaa vahintdan
3 iltaa viikossa avoinna
lympari vuoden (kesa-
tauko heindkuu)

Itsearviointi taso 3

IMessi: avoin toiminta
3 krt/vko alakouluik&i-
set, 2 krt/ vko
ylakouluikaiset
toimintatunteja
osallistujia 1506
Kaverisuhteiden mah-
dollistaminen ja tuke-|
minen tasolla 4. Vuoro-
vaikutustaitojen mah-
dollistaminen tasolla 3
Kulma: avoin toiminta
3 krt/vko toimintatun-
teja 258, osallistujia
1255

Welho: avoin toiminta
3 krt/vko

178
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Liikkuva nuorisotyo

Kouluyhteistyo

MiniWalkers

Kumppaneiden kanssa
toteutettu toiminta/
kumppaneiden maara
IAktiivisten vapaaehtois-
ten maara

Koulutyo6 dialogitaidot
tyopaja

Koulunuorisotyon kayn-
nistaminen alakouluissa
5. ja 6. luokkalaisille.

3-4 toimintapaivaa vii-
kossa

Kohdatut nuoret 2 500
2 toimintailtapaivaa vii-
kossa

Kohdatut nuoret 70

10

5/5 kaikki ohjaajat kou-
lutettu
Itsearviointi taso 3

Suunnitelma tehty ja tyo
aloitettu

toimintatunteja 332,
osallistujia 3859
vuorovaikutustaitojen
vahvistaminen tasolla
2.

Walkers toimintailtoja
ollut kevatkaudella 69,
osallistujia 986.
MiniWalkers toiminta-
keroja ollut 18, osallis-
tujia 335. (luvut sisalta-
vat myos srk:n vuorot.)
1 Kotka-Kymin seura-
kunta
\Walkerstoimintaan on
koulutettu vapaaehtoi-
sia talla hetkella 49
henkil6a, joista aktiivi-
sia on n. 15 henkil6a.

Koulunuorisotyonteki-
jat ovat kaikki kayneet
dialogitaitaja tyopajan.
Koulunuorisotyon it-
searvioinnin ka. 2,55

Alakoulunuorisotyd on
aloitettu hankkeen
kautta kolmella ala-
koululla. Alakoulunuo-
risotyota on toteu-
ltettu tasaisin valiajoin
valitunti- ja oppitunti-
toimintana.

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

\Vaikutukset

IToimenpiteet

[Toteuma 30.6.

Operatiivinen

Mahdollinen (30 - 60 %)

Merkittavat

Riittava resurssointi toi-
mintaan

Raportoidaan
31.12.2025

Y
— ]

2. Upean elinympariston Kotka

Ensiluokkaisen elinympariston, kulttuurin ja tapahtumien kaupunki saa ihmiset liikkeelle ja hyvalle tuulelle.

Strateginen tavoite 3.

Pohjolan puistopaakaupunki

kailun mahdollisuudet.

taan

minen retki- ja leiritoimin-|

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari [Tavoitetaso [Toteuma 30.6.
Vahvistamme puistokaupunkipro- [Yhteiskunnallinen nuoriso- [leirialueiden  kdytt6-Ympari vuoden kdy-| Prosenttitoteuma laske-
fiilia ja hyddynnamme kansallisen [ty ja fasilitointi aste tOssa taan koko vuoden osalta
kaupunkipuiston ja kestdvdn mat- [Nuorisoleirialueiden tarjoa-| Luovi 75% 31.12.2025

Lintukoto 50%

Kesakausi:
Niinlahti 30%
Santaranta 30%

Riskiluokka ja riski

Todennakoisyys

Vaikutukset

IToimenpiteet

Toteuma 30.6.

Operatiivinen

Mahdollinen (30 - 60 %)

Kohtalaiset

nen

Rakennusten ja aluei-| Raportoidaan
den kunnosta huolehti-31.12.2025
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Monimuotoisen asumisen ja laadukkaan elinympariston kaupunki

syksy-kevat

YhteistyOkumppanien
maara

kautena touko-elokuu)
Skeittikoulu 1 krt/vko
2

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso [Toteuma 30.6.
Kehitdmme liikunnan ja hyvinvoin-[Yhteisollinen nuorisotyo Skeittihalli harrastajien|[Vahintaan neljana pai- [Skeittihalli on ollut auki
nin palveluita. Skeittihallin toiminta kaytossa viikoittainjvana viikossa (ei kesa- [jokaisena viikonpaivana

yhteistydssa jarjestotoi-
mijoiden (2) kanssa.
Osallistujia on ollut 801

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

IToimenpiteet

[Toteuma 30.6.

Operatiivinen Mahdollinen (30 - 60 %), Kohtalaiset Resurssien turvaami- [Raportoidaan
nen ja tiivis yhteistyé |31.12.2025
kansalaistoimijoiden
kanssa

Strateginen tavoite 5.

Hyvantuulinen kulttuurin ja tapahtumien kaupunki
Strateginen toimenpide |Toimenpide Mittari [Tavoitetaso IToteuma 30.6.

Panostamme monipuoliseen ja
saavutettavaan kulttuuriin, tapah-
tumiin ja kulttuurihyvinvointitoi-
mintaan.

Kohdennettu nuorisotyo
Tarjotaan nuorille musiikin
harrastajille harjoitustiloja
(bandikampat)

Bandikamppien kayt-
toaste ((Karhula 10 ti-
laa, Kotkansaari 7 ti-
laa,

Studiot (Karhulan ban-
distudio ja Kotkansaa-
ren radiostudio)

kayttoaste 100%

76%

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

IToimenpiteet

[Toteuma 30.6.

Operatiivinen Harvinainen (10-30%) Kohtalaiset Toimiva organisointi |Raportoidaan
31.12.2025
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso IToteuma 30.6.

Helpotamme tapahtumien ja kult-
tuurin tekemista.

Yhteiskunnallinen nuoriso-
tyo ja fasilitointi

Haettavat erityisavustukset
Yhteistyokumppanina erilai-
sissa tapahtumissa

Nuorten tukeminen tapahtu-
matuotannossa

Budjettiin varattu
avustusmaararaha
myonnetty %

Tapahtumien maara
Nuorten omat tapah-

tumat ja projektit/
nuorten projektiraha

100%

2 tapahtumaa/ projek-
tia

32%

1 tapahtuma/ projekti

Riskiluokka ja riski

Todennakoisyys

Vaikutukset

IToimenpiteet

Toteuma 30.6.

Taloudellinen

Harvinainen (10-30%)

Merkittavat

Tehokas tiedottami-
nen

Raportoidaan
31.12.2025

LIITE: Hyvinvointilautakunta 26.08.2025 / 87




////_6_\\\//
()

3. Yhteinen Kotka
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Yhdessa tekemisen ja hyvdntuulisten kohtaamisten kaupunki innostaa toimimaan ja tukee kaikkien hyvinvointia.

Strateginen tavoite 6.

Hyvinvoiva ja osallistuva kotkalainen

rin ja muiden toimijoiden kanssa.

3.sektorin toimijoiden tuke-
minen tarjoamalla toimin-
taan tiloja (kierratys-, taide-,
kutomo-,pyoratoiminta)

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso [Toteuma 30.6.
Kehitimme osallisuutta lisddvia [Yhteiskunnallinen nuoriso- [Tilat kdyt6ssa Aktiivinen toiminta ti{Nuorisotila Kulman,
kaytantoja yhteistyossa 3. sekto- [ty6 ja fasilitointi loissa yhteisotalo Messin

lia nuorisotila Mes-
tan tiloja on tarjottu
kayttoon 3.sektorin
toimijoille.

[Toivo Pekkasen kou-
lun tiloissa toimivat
Nuorisoteatteri, tai-
detila Kanvaasi, Ku-
tomo, ja Kotkan kier-
ratyspaja.

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

IToimenpiteet

[Toteuma 30.6.

Operatiivinen Mahdollinen (30 - 60 %) Merkittavat IToimiva organisointi  |Raportoidaan
31.12.2025

Strateginen tavoite 7.

Hyvantuulinen ja yhteisollinen ilmapiiri

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso IToteuma 30.6.

Panostamme laadukkaaseen, viih-
tyisddn tyoymparistoon ja hyvaan
tyGilmapiiriin.

risoty0 ja fasilitointi
tyoyhteison
vointipdivat
Yhteiset
vat

Koulutukset

perjantai-ilta
vuodessa

Yhteiskunnallinen nuo-
tyohyvin-

kehittamispai-|

Tyovuorojen rytmitys si-|
ten, ettd mahdollistuu 3
vapaata

Toteutuneet paivat

Toteutuneet paivat
Osallistuminen koulu-
tuksiin

Toteutunut

2 (1 oma ja 1 kaupungin
lyhteinen)

Kevat ja syksy (2+2 yht. 4
pdivaa)

Uokainen tyontekija osallis-
tunut yhteen koulutukseen

Kevat 2

Riskiluokka ja riski

Todennakoisyys

Vaikutukset

IToimenpiteet

Toteuma 30.6.

Strateginen

Mahdollinen (30 - 60 %)

Merkittavat

Varmennettava toiminnan
toteutuminen

Raportoidaan
31.12.2025
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TULOSLASKELMA
NUORISOTYON YKSIKKD TOTEUMA MTA TOTvrt MTA ENNUSTE TOT vrt MTA
01-06/2025 2025 % 2025 %
Myyntituotot 0 0 0,0% 0 0,0%
Maksutuotot 1540 1000 154,0% 1000 154,0%
Tuet ja avustukset 159 495 174 000 91,7% 174 000 91,7%
Muut toimintatuotot 16 908 33500 50,5 % 33500 50,5 %
Valmistus omaan kayttéon 0 0 0,0% 0 0,0%
TOIMINTATUOTOT 177 943 208 500 85,3% 208 500 85,3%
Henkilostokulut -425 611 -998 579 42,6 % -998 579 42,6 %
Palvelujen ostot -98 287 -202 916 48,4 % -202 916 48,4 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -21 467 -48 000 44,7 % -48 000 44,7 %
Avustukset -35410 -50 000 70,8 % -50 000 70,8 %
Muut toimintakulut -13089 -30429 43,0% -30429 43,0%
TOIMINTAKULUT -593 864 -1329924 44,7 % -1329924 44,7 %
TOIMINTAKATE *) -415 921 -1121424 37,1% -1121424 37,1%
Sisdiset tuotot 2172 0 0,0% 0 0,0%
Sisdiset kulut -549 050 -1041975 52,7% -1041975 52,7%
Sisdiset erat -546 878 -1041 975 52,5 % -1041975 52,5 %
TOIMINTAKATE sis. erdt mukana -962 799 -2163399 44,5 % -2163 399 44,5 %
Rahoitustuotot ja -kulut 47 0 0,0% 0 0,0%
VUOSIKATE -962 752 -2163399 44,5% -2163399 44,5%
Sisdinen korko 0 0 0,0% 0 0,0%
Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0,0% 0 0,0%
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0,0% 0 0,0%
TILIKAUDEN TULOS -962 752 -2163399 44,5% -2163399 44,5%
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -2163399 44,5% -2163399 44,5%
Hallinnon vyorytykset -42 661 0 0,0% 0 0,0%
Tilikauden voitto/tappio -1005 413 -2163 399 46,5 % -2163 399 46,5 %

*) Toimielimen sitovuustaso

KV 11.11.2024: Lisataan Harrastamisen Suomen mallin palvelujen ostoihin 10.000,- euroa.

NUORISOTYON YKSIKON TAMMI-KESAKUUN SEURANTA

Kotkalainen nuorisotyd perustuu nuoren tukemiseen hanen kulkiessa ainutlaatuisen elamanvaiheen, nuoruuden myl-
lerryksessa. Jokainen nuori kohdataan ainutlaatuisena yksilona. Nuorisotyon ammattilaiset tunnistavat nuoren kasvun
hdanen omassa sosiaalisessa ymparistdssaan, seka sen sisalla muodostuvien suhteiden kautta. Nuorisotyd antaa puitteet
nuorelle tutustua toisiin nuoriin ja kokea heidan kanssaan yhteenkuuluvuutta ja yhteisollisyytta

Kotkan nuorisotyon perussuunnitelman (NUPS) mukaan ty6ssa on kolme ulottuvuutta; yhteisollinen nuorisotyo, koh-
dennettu nuorisoty® seka yhteiskunnallinen nuorisotyd ja fasilitointi

Nuorisotyon laatu ja arviointi

Nuorisotyota arvioidaan suhdeteorian avulla. Tarkastelun kohteina ovat;
1. Nuorten suhde toisiin nuoriin

2. Nuorten suhde luotettaviin aikuisiin

3. Nuorten suhde palvelujarjestelmaan ja rakenteisiin

4. Nuorten suhde alueeseen ja lahiymparistoon

5. Nuorten suhde paatoksentekoon ja yhteiskuntaan

6. Nuorten suhde maailmaan, kulttuuriin ja luontoon

Nuorisotyon arviointia tehddan vuosittain itsearvioinnilla kriteeriston mukaisesti, nuorille suunnatuilla kyselyilld ja Kom-
passin seuranta- ja raportointitydkallulla sekd Kotkan Nuorisotyon yksikon talousarvion sitovien mittarien kautta.

Nuorisotyon arviointikriteeristd on tarkoitettu kdytettavaksi kaikissa nuorisotyén tydmuodoissa. Kriteeristé rakentuu
nuorisotyon suhdeteorian ympadrille ja sen avulla tarkastellaan nuorisotyon kasvatuksen laatua eli sitd, mitd nuoriso-
tyodssa kasvatuksellisesti tapahtuu. Arviointikriteeristd on nuorisotyohon kehitetty arvioinnin valine, jonka avulla voi-
daan arvioida ja kehittaa nuorisotyon kesk?_iﬂé toimintamuoto
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Koulunuorisoty6. Koulussa tehtdavadn nuorisotydhon on suunnattu viiden vakituisen nuorisonohjaajan tydpanosta. Li-
saksi saimme vahvennettua resurssointia (1htv) kevaan 2025 aikana. Kotkassa koulunuorisotyd kohdentuu pdaosin yla-
kouluikaisiin. Ty6ta tehdaan viidella koululla; Helildan koulu, Karhulan koulu, Karhuvuoren koulu, Langinkosken koulu ja
Kotkansaaren koulu, Keskuskoulun toimipiste. Vuoden 2025 tammikuusta toukokuuhun yldkoulunuorisotydssa on ollut
yhteensd 200 toimintatuntia ja 4261 osallistumiskertaa.

Koulunuorisotydn pddtavoitteina ovat ryhmien ja kouluyhteiséjen hyvinvoinnin tukeminen. Pddtavoitteisiin on pyritty
nuorten kaverisuhteita parantamalla, kiusaamista ja vakivaltaa ehkaisemalld, koulusiirtymid tukemalla seka vahvista-
malla dialogista toimintakulttuuria. Luokkadialogeja on pidetty pilottina yhdelld koululla ennaltaehkaisevasta nakokul-
masta kaikille seitsemasluokkalaisille ldpi lukuvuoden 24-25. Kotkassa koulunuorisotyontekijat tekevat tyota kouluilla
seka nuorten vapaa-aikana. Tama on mahdollistanut tiedonkulun nuorten ilmidista kouluarjen ja vapaa-ajan toimintojen
valilla vastavuoroisesti. Tyota kouluilla tehddan tarveldhtoisesti koulukohtaisia oppilashuoltosuunnitelmia tukien. Kou-
lunuorisotydta on tehty tyoparin kanssa. Tydparina koulunuorisotydntekijan kanssa toimii tarpeen ja resurssin mukaan
esimerkiksi kuraattori, luokanvalvoja, OPO, aluenuorisotydntekija, tai toisen koulun koulunuorisotydntekija.

Alakoulunuorisotydn kdynnistamiseen alakouluissa 5. ja 6. luokkalaisille on saatu opetus- ja kulttuuriministerion hanke-
rahoitus "kouluissa ja oppilaitoksissa tehtdavaan nuorisotyéhon” ajalle 1.10.2024-30.6.2026 hankkeena ”Meijan kaikkien
koulutie”. Hankkeeseen on palkattu yksi tyontekija 30 h/vko. Hankkeen tavoite on kdynnistda alakoulunuorisotyd Kot-
kassa. Tyota on aloitettu kolmella eri ominaispiirteet omaavalla koululla: Haukkavuoren koulu, Ruonalan koulu ja Kapy-
Ian koulu. Ruonalan ja Haukkavuoren kouluista viidesluokkalaiset vaihtavat koulua kuudennelle luokalle, ndissd kou-
luissa nuorisoty® kohdentuu viidesluokkalaisiin. Kdpylan koululta vaihtavat koulua kuudesluokkalaiset, joten ty6 kohdis-
tuu heihin. Jokaisen koulun kanssa oltiin yhteisymmarryksessa siita, etta tyota kehitetdan ja siksi sen sisalté muokkautuu
sitd tehtdessa. Ainoa sovittu kokonaisuus kevaalle 2025 oli nivelvaiheeseen liittyva tydskentely.

Ensimmaisen vajaan lukukauden aikana alakoulunuorisoty6ta tehtiin 62 toiminnon voimin, joihin sisaltyi yhteensa 77
toimintatuntia. Osallistumiskertoja oli 1668.

Toiminnot Toimintatunnit | Osallistumiskerrat | Oppilasmaara | 5. tai 6. luokkalaisia
Kaikki koulut yh- 62 77 1668 n. 1000 n. 170
teensa
Haukkavuoren koulu 24 27 704 n. 380 n. 60
Ruonalan koulu 14 29 320 n. 180 n. 30
Kapylan koulu 24 20 644 n. 450 n. 80

Toimintatunnit jakautuvat hyvin tasaisesti jokaiselle koululle, mutta osallistumiskerroissa nakyy selvasti koulujen ko-
koerot. Haukkavuoren koulu, seka Kapylan koulu ovat paljon suuremmat koulut oppilasmaaraltaan.

Alakoulunuorisoty6ta ruvettiin toteuttamaan muutamalla eri keinolla:
1. Nivelvaihetyoskentely
a. Oppitunti, tunnetaidot koulusiirtymasta + kysely
b. Kysymysten jattdminen kouluun siirtymisesta
c. Oppitunti koulunuorisotyontekijoiden ja kuraattorien toimesta
d. Tunnetaidot koulusiirtymasta tunnilla taytetyn kyselyn tayttoé uudelleen
Vilituntityoskentely
Koulun tapahtumissa mukana oleminen
Ryhmayttdva toiminta
Yhteisollinen oppilashuoltoryhma
Vanhempainillat (yksi Ruonalassa)

ounkwN

Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittaman Harrastamisen Suomen mallin tarkoituksena on mahdollistaa jokaiselle
lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus koulupaivan yhteydessa. Kotkassa on saatu rahoitusta ko. toimintaan
ja harrastustoimintaa toteutetaan Kotkan mallin mukaisesti. Harrastamisen Suomen mallissa yhdistyvat lasten ja nuor-
ten kuuleminen harrastustoiveista, olemassa olevien hyvien kdytantojen ja toimintatapojen koordinoiminen seka kou-
lun ja harrastustoimijoiden yhteistyd. Kohderyhmana on perusopetuksen vuosiluokkien 1.-9. oppilaat.

Kotkan mallissa on panostettu kohderyhmaan, ei harrastavat lapset ja nuoret. Harrastamattomilla lapsilla ei ole harras-
tustoiminnasta, ryhmatoiminnasta ja ryhman vuorovaikutuksesta syntynytta kokemusta ja heiddan sopeutuminen ryh-
matoimintaan vaatii tukea ja henkilokohtaisempaa ohjausotetta. Toiminta on pidetty laadukkaana ja turvallisena, to-
teuttaen mallia etenkin pienemmille koululaisille kahden ohjaajan mallilla. Mallin tarkeydesta ja sen positiivisesta vas-
taanotosta kertoo se, etta lukuvuonna 2024-2025 lapset ja nuoret olivat todella sitoutuneita ryhmiin. Ja ohjaajien py-
syminen samana, koettiin tarkedna, luoden heille lisda turvallisia pysyvia aikuisia arkeen.
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Lasten ja nuorten osallisuus kulkee lapileikkaavana periaatteena nuorisotydssa. Nuorisotilatoiminnassa ja kaikessa las-
ten ja nuorten kanssa tehtavassa tydssa osallisuuden vahvistaminen ja osallistumisen mahdollistaminen ovat keskeisia
tavoitteita. Kotkan kaupunki noudattaa Lapsi ystdvallinen kunta prosessin tavoitteita.

Alueellista matalan kynnyksen toiminnallista osallisuutta toteutetaan kaikilla nuorisotiloilla. Nuorisotila Kulmalla jarjes-
tettiin talokokous tammikuussa kevatkauden alkuun. Kulmalla jarjestettiin maaliskuussa dialogi, johon osallistui alueen
vaikuttajia ja nuoria. Welhossa on pidetty sddannollisesti kuukausittain (tammikuusta toukokuuhun, yht. 5krt) apuohjaa-
jien kuukausittaisia tapaamisia. Lisdksi koko nuorisotilan yhteinen talokokous pidettiin kevaalla kerran (yksi talokokous
1.-6. -lk. ja yksi 6. Ik. — 17 v.). Messilld on pidetty kaksi talokokousta isoille kevaan aikana.

Jokaisessa nuorisotoimen yksikdssa jarjestettiin varjovaalit demokratia- teemaviikolla. Nuorilla oli myds mahdollisuus
osallistua kaupunkistrategiatydpajoihin

Alle 14 v. osallisuustoimintaa toteutetaan suunnitelman mukaan. Tavoitteena on lasten ja nuorten vaikutusmahdolli-
suuksien lisaaminen valmisteltaviin asioihin ja dialogin vahvistaminen paatoksentekijoiden ja virkakoneiston kanssa.
Tarkoituksena jarjestaa 2 x vuodessa paatoksentekijoiden ja lasten/nuorten kohtaamisia Teamsin kautta. Kevaalla pi-
dettiin Ehkdisevan paihdetyon, mielenhyvinvoinnin ja osallisuuden Teams 6-8 Ik. oppilaille mukana oli my6s tukioppi-
laita. Kouluista oli mukana: Helila, Langinkoski, Keskuskoulu ja Tavastila. Yhteensa 43 oppilasta. Puhujina ja lasten nake-
mysten kuulijoina toimivat osallisuuskoordinaattori Hanna Pikka ja ehkaisevan pdihdetyon koordinaattori Hanna-Kaisa
Lahde.

Nuorisovaltuusto kokoontuu kuukausittain (pois lukien heinakuu) ja toimii laatimansa toimintasuunnitelman mukai-
sesti. Nuorisovaltuuston toimintakausi on kaksi vuotta ja nykyisen nuorisovaltuuston kausi paattyy joulukuun 31. pai-
vana. Nuorisovaltuuston vaalit jarjestetdan loka-marraskuussa. Nuorisovaltuuston valinta voidaan toteuttaa myos sopi-
malla kokoonpanosta, jos ehdokkaita ilmoittautuu vahintdan 16 ja enintdan 21. Talléin vaaleja ei jarjesteta.

Nuorisovaltuusto kokoontui tarkastelujaksolla 6 kertaa. Kotkan nuorisovaltuusto antoi lausunnon Kymenlaakson vaihe-
maakuntakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta. Enni-Kukka Tuomala esitteli empatiavaltuustoa. Nuorisoval-
tuuston toimintasadantoa sekda nuvakummien ohjeistusta tyostettiin yhdessa hallinnon kanssa tiiviissa yhteistyossa. Val-
tuusto myonsi nuorisovaltuustolle aloiteoikeuden. Hyvinvointi — ja turvallisuussuunnitelmaa 2026—2030 varten perus-
tettiin tyéryhma lausunnon laatimista varten. Tampsan lavalla jarjestettavid nuorille tarkoitettuja lavatansseja (heina-
kuussa) valmisteltiin pitkin kevatta. Nuorisovaltuuston kokouspalkkioita tarkennettiin palkkiosadnnéssa. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaan pyydettiin nuorisovaltuuston kannanottoa kesédlla. Kannanottoa varten perustettiin tyo-
ryhmad, mutta varsinaista lausuttavaa ei ilmennyt.

Alueellisessa nuorisotydssa tavoitteena on tarjota nuorille turvallinen tila, jossa hanet kohtaa turvallinen aikuinen, nuo-
risotydn ammattilainen, ja jossa nuori saa olla turvallisesti oma itsensa. Alueellisessa tydssa nuorelle tarjotaan tilaisuus
luoda kaverisuhteita toisiin nuoriin seka turvallinen pitkdkestoinen suhde perheen ulkopuoliseen aikuiseen. Nuoriso-
ohjaajat luovat yhdenvertaisuutta ottamalla huomioon kaikenlaiset nuoret ja haastamalla heidan ajatusmallejaan ela-
masta ja siihen liittyvista ilmidistd. Ohjaaja on tukena nuoren kaikissa eldmantilanteissa ja osallistuu keskusteluihin ai-
kuisen roolissa.

Nuorisotila Kulma

Nuorisotila Kulmaa on pidetty auki maanantai, torstai- ja perjantai- iltaisin kahdessa eri vuorossa. lllan ensimmainen
vuoro on osoitettu alakouluikdisille ja toinen mydhdisempi vuoro 12- vuotta vanhemmille nuorille. Toimintatunteja oli
tammikuusta alkaen 258 ja osallistujia 1255. Kavijamaara on ollut vaihteleva. Talvella nuorten kavijoiden maara oli
isompi kuin kevaalla. Ohjaajaresurssi on ollut Kulmalla tasainen ja tyon laatu on ollut hyva. Nuorten toiveiden mukaisesti
on toteutettu mm. leivontapdivia. Pienten vuoron yhteydessa suunnittelimme retkipdivid torstai- iltapaiviin. Retkipai-
vind hyodynnettiin lahimaastoa ja harrastepaikkoja.

Karhulan keskustan alueella tapahtuneen hairiokdytdksen ja sitd seuranneen palautteen myota Kulmalla jarjestettiin
maaliskuussa dialogi johon kutsuttiin mukaan alueen nuoria ja toimijoita. Dialogin nadhtiin olevan hyva keino edistaa
keskustelua alueen aikuisten ja nuorten valilla. Kulmalta on pyritty myés mukaan koulunuorisotydn tueksi kouluilla jar-
jestettyihin harrastetoimintoihin. (Kapyla, Helild, Karhula). Kulma on ollut jarjestotoimijoiden kaytdssa tiistai ja keski-
viikko iltaisin seka viikonloppuisin. Tila on aktiivisena ldhes koko ajan.

Nuorisotila Welho

Nuorisotila Welhossa on tammikuusta toukokuun loppuun ollut 332 toimintatuntia, niissa yhteensa 3859 osallistujaa.
Tama tarkoittaa, etta nuorisotila Welhoa on vakaan ohjaajamaaran voimin voitu pitdaa auki suunnilleen kolmena arki-
paivand; maanantaisin, torstaisin ja perjantaisin. Nuorten toiveiden mukaisesti nuorisotilaa on pidetty 1krt/kk perjan-
taisin auki kello kymmeneen asti. Nuorisotila Welhossa on aktiivista apuohjaajatoimintaa ja heidan toiveensa mukaan
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apuohjaajatapaamisia on pidetty sdannoéllisesti kerran kuukaudessa. Apuohjaajatapaamisissa toimintaa ideoidaan ja val-
mistellaan yhdessa nuorten kanssa. Lisdksi apuohjaajille jarjestettiin yhden paivan mittainen "kiitosretki” kauden paat-
teeksi heidan valitsemaansa kohteeseen Vierumden kiipeilypuistoon. Nuorisotila Welhon toimintaa on aktiivisesti mai-
nostettu kohderyhmille ldhikouluilla; kahdella alakoululla seka kahdella ylakoululla. Welhon toiminnassa pyritaan lapi-
leikkaavasti panostamaan lasten ja nuorten arjen liikkkumisen lisddmiseen. Toteutamme tata toiminnan sisalla esimer-
kiksi kehittamalla lapsia ja nuoria liikuttavia toimintoja erilaisten teemapadivien yhteyteen. Toukokuussa jarjestettiin val-
takunnallisen unelmien liikuntapdivan kunniaksi seka lapsille ettd nuorille omat liikkuntatempaukset. Osallistujia ndissa
oli yhteensa noin sata ja tapahtumat saivat kehuja osallistujilta. Koulujen loma-aikoina jarjestamme lasten ja nuorten
toiveita vastaavaa toimintaa. N&itd ovat esimerkiksi yonuokkari, leffapaiva, nuorten retkipaiva ja lasten liikuntapaiva.
Retkid lahimaastoon toteutetaan lapsille sddnndllisesti kerran kuussa, niilld vahvistetaan lasten luontosuhdetta seka
tutustutetaan lapsia asuinalueensa ldhimaastoon. Nuorisotila Welhon toimintaa arvioidaan ja kehitetdan vuosittain it-
searvioinnin ja auditoinnin avulla. Molemmat toteutettiin huhtikuussa 2025. Itsearvioinnin keskiarvoksi saimme koko
tyoyhteison arvioinnin tuloksena 3,13 (/4) ja auditoinnin (joka toteutetaan ulkopuolisten arvioitsijoiden voimin) tulok-
sena 3,27 (/4).

Yhteisotalo Messi

Yhteisotalo Messissa on jarjestetty avointa nuorisotilatoimintaa kevatkauden aikana alakouluikaisille pdasaantoisesti
kolmena paivana viikossa ja ylakouluikaisille kahtena iltana viikossa. Toiminnan aikana mahdollistettiin nuorten toiveita
erityistoiminnalla ja hyddynnettiin Idhialueen luontoa mm. retki Mansikkalahteen. Toimintatunteja kevaan aikana oli
178 (isojen ja pientenvuorot), joissa osallistujia yhteensa 1506.

Ammattikoulu Specian kanssa yhdessa toteutettu kaverikerhotoiminta jatkui myos kevaalla. Spesian henkilékunta saat-
toi oppilaat Messille ja viettivat aikaa ohjatusti kuin myds vapaammin. Toimintaa suunniteltiin nuorten omien intressien
mukaisesti. Toimintakertoja oli kevaalla yhteensa 12 ja osallistujia yhteensd 58.

Messin tilat ovat ulkoisten toimijoiden tiiviissa kdytdssa nuorteniltojen ulkopuolella. Tilassa toimivat niin jarjestot kuin
yksityiset toimijat, seka kaupungin muut yksikot ja vastuualueet. Kevatkaudella ulkopuolinen kadytto on vahentynyt mer-
kittdvien yhteistyokumppaneiden toiminnan muutosten johdosta.

Avointa kesatoimintaa. Alakouluikaisille toteutettiin maksutonta péivaleiritoimintaa Karhuvuoressa ja Karhulassa ajalla
ma-pe 3.-27.6.2025 (ei juhannusaattona pe 20.6.2025) Ikaryhmalle 1.lk -6.1k, pdivittainen leiriaika oli klo 9 -15. Paivalei-
reja toteutettiin Welhossa ja Kulmalla 18 pdivana ja toimintatunteja oli 108. Kesatoiminta -konsepti on tarkea tuki mo-
nille lapsiperheille loma-aikoina. Paivaleiritoiminta tarjoaa lapsille mielekasta tekemista turvallisessa ymparistossa.
Mahdollisuus saada uusia kavereita ja ehkaista yksindisyytta. Paivatoiminnan ohjaajina toimii ammattilaisia opetustoi-
mesta ja nuorisotyon yksikosta seka kesdtyonuoria.

Ohjelma sisalsi paivittaista ulkoilua seka ohjattua sisdatoimintaa. Mm. perinneleikit olivat kovassa suosiossa seka koris,
jalkapalloa ja hyppynarulla hyppiminen. Ohjattu sisdatoiminta piti sisdllaan lautapeleja, maalausta, korutditd jne.
Ekstraohjelmaa saatiin Lasten kulttuurikeskuksen kautta muutamana paivana mm. kipsitoita ja yhteisémaalausta. Pai-
vittdin lapsia paivaleiri toiminnassa oli Karhuvuoressa Welholla keskimaarin 47, parhaimmillaan 70, kavijoita yhteensa
842. Karhulassa Kulmalla paivaleiritoiminnoissa lapsia oli keskim&arin 15 lasta pdivaa kohden, yhteensa 262.
Paivatoiminnassa tarjottiin lapsille lounas, jonka Aluehallintoviraston kerhotoiminnan avustus mahdollisti. Ruoka saatiin
hyvin riittdmaan lahjoitusleipien turvin. Lapsille tarjottiin perjantaina extrana mm. pannukakkua hillolla ja kermavaah-
dolla seka kiisselid kermavaahdolla. Tama oli valtaisa menestys.

Seutukunnallinen kesdleiri ”Summer is crazy vol.4”. jarjestettiin neljatta kertaa Lintukodon leirikeskuksessa kesakuun
viimeisella viikolla. Leiri toteutettiin yhteistydssa Pyhtdaan, Haminan, Virolahden ja Miehikkalan kuntien kanssa. Leirilla
oli yhteensa 32 13—17-vuotiasta nuorta. Leirin ohjelmaan kuului mm. yhteisia ryhmaaktiviteettejd, askartelua, uimista,
saunomista ja karaokea loppubileiden aikana.

Maksuton Liikuntaleiri jarjestettiin ensimmaista kertaa Kotkansaarella 4.—6. luokkalaisille, ke-pe 4.-6.6., ke-pe 11.-13.6.
ja ke-to 18.-19.6. Leiripaivia oli yhteensa 8. Leiripaivat alkoivat aina Yhteisotalo Messiltd, mutta leiriohjelmaa oli ympari
Kotkaa. Kunkin leiripdivan toiminta alkoi kokoontumalla Yhteisotalo Messiin kello 11.00. Paivan aikana kuljettiin yhtei-
sesti eri retkikohteisiin. Kunkin paivan ohjelma paattyi Yhteis6talo Messiin kello 15.00.

Leirilla tutustuttiin erilaisiin liikunnallisiin toimintoihin seka paikkoihin. Leiripaivat oli teemoitettu seuraavasti: pihapelit
(isopuisto), palloilupéiva (Toivo Pekkasen koulu), FC KTP -pakopeli (Puistolan kentdan ymparistd), Amazing Race (Katarii-
nanniemi), rantapaiva (Mansikkalahti), retkipaiva (Petdjasuo), pyoraily (Kotkansaari->Kéarkisaari->Langinkoski->Kotkan-
saari) ja mokkipaiva (Niinlahti). Leirilld tarjottiin evaat. Leirilld oli osallistumiskertoja 95 (n. 10—15 osallistujaa per paiva).
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Nuorisotyon yksikko jarjesti yhteistydssa Kouvolan nuorisopalveluiden kanssa Selviytymisleirin 12-17 -vuotiaille nuorille
Santarannan telttaleirialueella Kuutsalon saaressa 2.-4.6.2025. Leirilld harjoiteltiin erdtaitoja ja vietettiin rentoa leiriela-
maa saunoen ja uiden, majoittuen teltoissa tai riippumatoissa. Ruoka valmistetaan ruokakunnittain trangioilla ja oh-
jelma maarittyi nuorten toiveiden mukaisesti. Osallistujia oli 21.

Avoin nuorisotalotoiminta kesalla. Yldkoululaisille pidettiin nuorisotiloja auki kesdkuussa kolmesti viikossa klo 17-21.
Maanantaisin Kulma, torstaisin Yhteis6talo Messi ja perjantaisin Welho. Nuoret paasivat viettamaan aikaa talolla ja sol-
mimaan uusia kaverisuhteita sekd juttelemaan tutun aikuisen kanssa. Kavijoita koko kesakuussa kaikissa taloissa yh-
teensd 139.

SUP ja minigolfpaiva Santalahdessa toteutettiin yhteistyossa Santalahti Resortin kanssa. Santalahti resosrtia kysyttiin
kevaalld 2025 yhteistydhon 12-17 -vuotiaille jarjestettavdaan maksuttomaan kesatapahtumaan ja yritys lahti yhteistyo-
hon mielellddn. Resosrt tarjosi minigolfin veloituksetta kdyttédmme ja alensi reilusti SUP lautojen hintoja. Pdiva oli me-
nestys; neljan tunnin aikana paikalla kavi 38 nuorta seka taman liséksi kolme aikuista, jotka saapuivat paikalle yhdessa
nuorten kanssa.

Liikkuva nuorisoty6 on toimintaa niiden nuorten kanssa, jotka eivat |I0yda perinteisille nuorisotiloille syysta tai toisesta.
Walkers nuorisolaiskyselyn tuloksesta selviaa, etta 27,4 % Kotkan Walkers nuorista ei kdy missaan harrastustoiminnassa
ja 12,3 % ei kay olenkaan perinteisilla nuorisotiloilla. Liikkuva tyémuoto nivoo nuoren yhteis66n luomalla kohtaamisia
erilaisten nuorten kesken, sekd myds luotettavien ammattilaisten ja vapaaehtoisten aikuisten kanssa. Ty6ta tehdaan
tiiviissa yhteistydssa Aseman Lapset ry:n sekd Kotka-Kymin seurakunnan kanssa. Vapaaehtoisia aikuisia koulutetaan ja
valmennetaan toimintaan yhdessa Aseman Lapset ry:n ja Kotka-Kymin seurakunnan kanssa. Vapaaehtoisia aikuisia rek-
rytoidaan toimintaan sadnndllisesti, tdman vuoden alusta olemme tiivistanyt yhteisty6td Haminan Walkersin kanssa,
tavoitteena on yhdessd Haminan Walkersin sekd heiddn vapaaehtoisten kanssa kehittda ja toteuttaa vapaaehtoisten
rekrytointi kampanja. Yhteistyoverkostoa pyritddn laajentamaan, jotta Possoa saataisi liikkeelle enemman myos péiva
aikaan.

Kotkan Walkers auto Possolle toimintakertoja on kertynyt kevatkaudella 52 kertaa, joissa yhteensa 736 osallistujaa (toi-
mintakertoja 2—3 krt/vko), MiniWalkers toimintakertoja 9 (1 krt/vko huhti-kesédkuu), joissa 185 osallistujaa, lisdksi Kotka-
Kymin Seurakunnan MiniWalkers seka toimintaillat kerran viikossa. Liséksi Posso on ollut mukana 7 eri tapahtumassa
esittelemassa toimintaansa, joissa osallistujia on ollut 847 henkil6a.

Mopopaja toiminta on osa liikkkuvaa nuorisotyota, joten on luontevaa, etta liikkkuvan nuorisotydn yhtena painopisteena
on liikennekasvatus ja lilkenneasenteisiin vaikuttaminen erityisesti mopoikaisten kohdalla. Myds mopopaja toimintaa
totutetaan yhdessa Kotka-Kymin seurakunnan kanssa. Mopopajan toimintakertoja oli 71, joissa yhteensa 582 osallistu-
jaa (mopopaja avoinna 3 krt/vko). Mopopaja on ollut myés mukana kouluesittelyissa ja tapahtumissa 4 kertaa, joissa
yhteensd 987 osallistujaa.

Skeittihallilla oli toimintaa tammikuulta huhtikuun loppuun asti. Skeittikoulu sellaisenaan lopetettiin ja maanantaille ja
perjantaille perustettiin 7-16 vuotiaille suunnattu peruskouluvuoro. Hallille perustettiin tiistai- illalle my6s vapaaehtois-
ten vetdma perhevuoro, koska skeittikoulun loputtua jai aukko alle kouluikdisten toiminnalle. Arkipdivisin toiminnasta
vastaa nuorisotoimi. Teimme tutustumisretken Kuopion nuorisopalveluiden skeittihalliin nuorten kanssa. Osallistujia oli
7. Nauris- BMX jdi toiminnasta pois harrastajien maaran ollessa hyvin vahdinen. Viikonlopun toiminnasta vastaa Kotka
Skate Ry. Toimintoja hallilla on ollut 111, yhteensa 90 pdivan aikana, ja osallistujia on ollut 801. Maaliskuussa skatehal-
lilla jarjestettiin ensimmainen skatetapahtuma naistenpaivana, naisille ja muunsukupuolisille harrastajille. Tapahtuman
jarjesti Kotka Skate Ry. Tapahtuma sai jatkoa vield huhtikuun alussa, kun Kotka Skate Ry jarjesti hallilla “skidiskede”
tapahtuman.

Nuorisotoimi on aktiivinen toimija erilaisissa yhteistyoverkostoissa (valtakunnalliset, maakunnalliset, seutukunnalliset
ja paikalliset). Nuorisotyolle on luontevaa tehda yhteisty6ta lapsiin ja nuoriin liittyvissa asioissa.

Nuorisotyon yksikkd on mukana Kotkan kaupungin nuorten kesdtyoprosessissa markkinoiden, tukien nuoria hakeutu-
misessa kesatoihin ja kesatyohaastatteluissa. Nuorisotyon yksikdssa oli kesdakuussa 5 nuorta leiritydssa.

Kotkan nuorisotyon yksikko reilusti, rohkeasti ja rakkaudella. Kohtelemme itsedmme ja toisiamme arvostavasti. Meille
on tarkeaa toista kunnioittava ja turvallinen ilmapiiri tyoyhteisdssa seka kaikissa toiminnoissamme. Kohtaamme nuoret
yhdenvertaisesti rakentaen turvallisia toimintaymparistdja, joissa nuoret voivat kokea osallisuutta ja kokea olevansa
osana yhteis6d. Nuorisotydn yksikdssa yllapiddmme rohkeaa tydkulttuuria, jossa kokeilemme uutta ennakkoluulotto-
masti. Emme pelkda epaonnistumista, silla ne mahdollistavat oppimisen meille kaikille. Yksikkémme tuo esiin nuorten
danta ja puolustamme nuorten oikeuksia. Kuliemme mukana nuoren eldman aallokoissa kuunellen, keskustellen, tukien
seka ohjaten. Nuoruus on ainutlaatuista aikaa. Kotkan kaupungin tyéhyvinvointikyselyssa Nuorisotyon yksikko saavutti
hyvat tulokset ja olimme kaupungin tuloksissa karkipaassa. Kaytdssamme on turvallisemman tilan periaatteet ja niihin
on sitouduttu kdytdannon tasolla jokapdivaisessa tyossa.
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Kotkan kaupungilla toteutettiin kevaalla 2025 “Vuoden tyéyhteis6” -kilpailu. Valinnassa painotettiin hyvaa tyokayttay-
tymistd sekd mukavan ilmapiirin ja sujuvan yhteistyon rakentamista. Kilpailuun osallistui 13 tyoyhteis6d. Nuorisotyon
yksikko oli yksi neljastd palkituista tyoyhteisoista.

TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSSUUNITELMAVUOSINA (2025 - 2027)

KV 11.11.2024: Kotkan nuorisotyén henkilésto ja nuoret yhteistyolla selvittdvat vuoden 2025 aikana, millaisilla ty6-
muodoilla ja ty6ajoilla nuoriso tavoitetaan parhaiten, jotta yksikaan nuori ei jaisi ilman apua tai tukea. Hyvinvointi-
lautakunnan tuella vieddan nuorisoty6n palvelut sinne, missa nuoret niita tarvitsevat.

v" Koulunuorisotydn tydmuodon suunnitelmallinen kehittdminen ja toteuttaminen yldkouluissa seka alakou-
luissa koulu nuorisotydn kdynnistdminen

v' Harrastamisen Suomen mallin yhteistyéverkoston toimintatapojen vakiinnuttaminen ja yllpito ns. Kotkan

mallin mukaisesti

Nuorten osallisuuden monimuotoisuuden kehittdminen ja toimintatapojen vakiinnuttaminen

Liikkuvan nuorisotyon yhteistydn monipuolistaminen ja uusien toimintatapojen kehittaminen.

Monimuotoisen osallisuuden, yhteiséllisen ja omaehtoisen toiminnan edistaminen erilaisilla tydmuodoilla ja

tilojen kayttéonotolla.

v' Maakunnallisen ja poikkihallinnollisen yhteistyon tiivistaminen

ANRNEN
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Toimielin
Vastuualue
Toiminnot
Vastuuhenkild

HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Liikuntapalvelut
Liikuntapalvelut
Liikuntajohtaja

Toiminta-ajatus

Liikuntayksikko vastaa kaupungin julkisista liikkuntapalveluista luoden edellytyksia kot-
kalaisten terveyttd, hyvinvointia ja viihtyvyytta edistaville harrastuksille mm. seuratoi-
mintaa suoraan ja vilillisesti tukemalla. Liikuntayksikko edistda toiminnallaan myos
kaupungin muuta virkistys- ja vapaa-aika-toimintaa suunnittelemalla ja rakennutta-
malla laadukkaita ihmisten liikkkumiseen/liikunnan harrastamiseen tarkoitettuja tiloja
ja alueita. Liikuntayksikko luo edellytyksid sekd omaehtoisen liikuntatoiminnan kehit-
tymiselle, ettd jarjestaa terveyttd edistavaa liilkuntatoimintaa yhteistydssa alan jarjes-
tojen ja yritysten kanssa.

LAUTAKUNTAAN NAHDEN SITOVAT TAVOITTEET

//(\\,_\\//‘
a4

2. Upean elinympariston Kotka

Ensiluokkaisen elinympariston, kulttuurin ja tapahtumien kaupunki saa ihmiset liikkeelle ja hyvalle tuulelle.

Strateginen tavoite 4.

Monimuotoisen asumisen ja laadukkaan elinympdariston kaupunki

Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.

Kaupunkikonserni toteut-
taa suunnitellut ja aloitetut
liilkuntapaikkainvestoinnit
(uudisrakentaminen ja kor-
jaukset) laadukkaasti ja nii-
den asiakasystavallinen
kayttoonotto kdynnistyy
selkedlld vastuujaolla.

Liikuntapalvelut on aktii-
visesti mukana liikunta-
paikkainvestointien to-
teutuksessa ja suunnitte-
lussa kaupunkikonsernin
rakennuttajaorganisaa-
tioiden kanssa yhteis-
tydssa.

Liikuntapaikkainves-
tointien toteutta-
mien etenee suun-
nitelmien mukai-
sesti aikataulussa,
liilkuntapaikkojen
korjausvelka ldhtee
pienenemadan
5%/v.. Tulevien
kohteiden suunni-
telmat valmistuvat
riittavan ajoissa.

Kohteiden valmistu-
minen suunnitelmien
mukaisesti aikatau-
lussa, tulevien kohtei-
den suunnitelmien
pdivittdminen, kor-
jausvelan lyhenemi-
nen, (tarvittaessa
poistojen kautta)

Tavoite toteutunut,
mm. Karhulan ui-
mahallin osittainen
peruskorjaus seka
Kotkasaaren kunto-
portaat valmistuivat
ja Katajaisten ken-
tan peruskorjaus
kdynnistyi. Palvelu-
verkkoselvityksen
linjauksissa seu-
rattu yllapidetta-
vien paikkojen maa-
rissa. Isompana ka-
lustohankintana
uusi latukone.

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma 30.6.

Operatiivinen, kaikkia ei Mahdollinen Kohtalaiset: Riskit eivat toteutu-
pystyta toteuttamaan/to- neet.
teutuu myohdassa

Strateginen toimenpide [Toimenpide Mittari ITavoitetaso IToteuma 30.6.

Kehitdmme liikunnan ja hyvin-|
voinnin palveluita ja tietoi-

Kaynnistetaan liikuntapaik-
kojen viestintdkampanija ja

Liikuntapaikkojen
maara, joissa kam-

Viestintdkampanja na-
kyy kaikilla liikuntapai-

IToteutunut osittain, lii-
kuntapaikkojen opas-

suutta liikuntapaikkojen saa-[Kotka-nakyvyyden lisddmi- |panja on toteutettu, [koilla laajasti teet ja kyltitykset pdivi-|

vutettavuudesta. nen liikuntapaikoilla 10 kpl tetty mm. ldhiliikunta-|
paikoilla ja AT Aree-
nalla.

Riskiluokka ja riski ITodennakoisyys Vaikutukset IToimenpiteet IToteuma 30.6.

Operatiivinen, kaikkia ei eh-
dit3 kayda lapi

mahdollinen (30-60%)

Kohtalaiset: viestinta-
kampanja ei toteudu

Kampanjan valmistelu
lyhteistydssa viestinnan
kanssa.

Erillistd isompaa vies-
tintdkampanjaa ei ole|
toteutettu, viestintaa
tehty aiempaa enem-

man ja nakyvammin.
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Yhdessa tekemisen ja hyvantuulisten kohtaamisten kaupunki innostaa toimimaan ja tukee kaikkien hyvinvointia.

Strateginen tavoite 6.

Hyvinvoiva ja osallistuva kotkalainen

Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.

Kehitdmme osallisuutta lisdavia
kaytantoja yhteistyossa 3. sek-
torin ja muiden toimijoiden
kanssa.

Seuraparlamentti/seura-
foorumi

Toteutuneet foorumit

Jarjestetaan kaksi (2)
seurafoorumia vuodessa

Toteutunut, kevaan
seurafoorumi  jarjes-
tetty ja syksyn fooru-
min pdiva paatetty.
Osallistujamaarat kas-|
vaneet.

Riskiluokka ja riski

Todennakoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma 30.6.

Operatiivinen, molemmat foo-
rumit ei toteudu

Mahdollinen (30-60%)

Kohtalaiset: Seurafoo-
rumeja ei saada toteu-
tettua

Riskit eivat toteutu-
neet

Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.

Edistamme liikunnallista ela-
mantapaa ja terveysliikunnan
mahdollisuuksia.

Matalan kynnyksen ryh-
mien kdynnistaminen yh-
teistydssa kolmannen sek-
torin kanssa (hankerahoi-
tus)

Toteutuneet matalan
kynnyksen ryhmat
kpl/v.

30 ryhmaa eri-ikaisille
kaupunkilaisille

Kotkan  kuntopolku-
hankkeen yhteistydso-]
pimusten kautta on|
jarjestetty yhteensa 27
eri ryhmaa jo alkuvuo-
den aikana kaupunki-|
laisten osallistumisker-|
toja on ollut n. 4000.

Riskiluokka ja riski

Todennakoisyys

Vaikutukset

IToimenpiteet

Toteuma 30.6.

Operatiivinen ja strateginen,
ryhmia ei voida toteuttaa

Mahdollinen (30-60%)

Kohtalaiset:
Liikuntaryhmat ei to-
teudu

Varataan budjettiin ra-
haa yhteisty6sopimus-
ten korvauksiin.

Ryhmien maara tulee
ylittymaan suhteessa
tavoitteeseen, kaynti-
kertojen maara kasvaa
edellisvuodesta.
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TULOSLASKELMA
" TOTEUMA MTA TOTvrt MTA ENNUSTE TOTvrt MTA
LIIKUNTAPALVELUIDEN YKSIKKO

01-06/2025 2025 % 2025 %

Myyntituotot 31565 26 500 119,1% 26 500 119,1%
Maksutuotot 241 606 450 000 53,7% 450 000 53,7%
Tuet ja avustukset 32191 40000 80,5 % 40000 80,5 %
Muut toimintatuotot 127 440 196 000 65,0 % 196 000 65,0 %
Valmistus omaan kayttéon 0 0 0,0% 0 0,0%
TOIMINTATUOTOT 432 803 712 500 60,7 % 712 500 60,7 %
Henkilostokulut -295 869 -697 408 42,4 % -697 408 42,4 %
Palvelujen ostot -148 325 -449 200 33,0% -449 200 33,0%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -133 409 -206 400 64,6 % -206 400 64,6 %
Avustukset -52 000 -110 000 47,3% -110 000 47,3%
Muut toimintakulut -13613 -19670 69,2 % -19670 69,2 %
TOIMINTAKULUT -643 216 -1482 678 43,4% -1482 678 43,4%
TOIMINTAKATE *) -210414 -770 178 27,3% -770 178 27,3%
Sisdiset tuotot 66 0 0,0% 0 0,0%
Sisdiset kulut -3322292 -7 155204 46,4 % -7 155204 46,4 %
Sisdiset erat -3322 227 -7 155204 46,4 % -7 155204 46,4 %
TOIMINTAKATE sis. erdt mukana -3532 640 -7 925382 44,6 % -7 925382 44,6 %
Rahoitustuotot ja -kulut 668 0 0,0% 0 0,0%
VUOSIKATE -3531972 -7 925382 44,6 % -7 925382 44,6 %
Sisainen korko -32382 -58 920 55,0 % -58 920 55,0 %
Poistot ja arvonalentumiset -136 373 -278 379 49,0% -278 379 49,0%
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0,0% 0 0,0%
TILIKAUDEN TULOS -3700727 -8262 681 44,8 % -8262 681 44,8 %
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -8262 681 44,8 % -8 262 681 44,8 %
Hallinnon vyorytykset -120 675 0 0,0% 0 0,0%
Tilikauden voitto/tappio -3821403 -8 262 681 46,2 % -8 262 681 46,2 %

*) Toimielimen sitovuustaso

LIIKUNTAYKSIKON TAMMI-KESAKUUN SEURANTA

Yksikon toiminnan peruspalveluiden (seurayhteistyd, lilkkuntapaikkojen kayton hallinta, tapahtumayhteisty) jarjestami-
sen vakiinnuttaminen ja toiminnan riittava resursointi henkildston ja yllapitoresurssien osalta eteni seurantajakson ai-
kana kun mm. uimahallitoiminnoista vastaava (seka liikuntajohtajan sijaisena toimiva) liikuntapaallikko saatiin rekrytoi-
tua vuoden alussa (paikka tayttamatta yli 8 kk) ja hallinnossa tilavarauksista vastaavien vakinaisten liikkuntasuunnitteli-
joiden tehtavien hoitajien poissaolot paattyivat.

Edellisend vuotena valmistuneen liikuntapaikkojen palveluverkkoselvityksen hyddyntaminen kaupunkilaisille ja seuroille
tarjottavan tehokkaan liikuntapaikkaverkoston ja -palveluiden kartoittamiseksi priorisoinnin kautta aloitettiin vuoden
alusta osana toimintasuunnitelman toteuttamista ja lilkkuntapalveluiden yksikon ja teknisten palveluiden liikuntapaikat-
yksikdn saannollista yhteistyota.

Tavoiteltu urheilutapahtumien kokeilumahdollisuuksien valmistelu kaupunkikonsernin eri tiloissa (esim. Satama

Areena) ei liikuntapalveluiden aloitteista huolimatta edistynyt lukuun ottamatta alkuvuodesta Kotkassa jarjestettya Ky-
menlaakson Urheilugaalaa
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Liikuntapalveluiden vahva osallistuminen ja vaikuttaminen liikuntapaikkainvestointien seka liikuntapaikkojen suunnit-
teluun yhteistydssa kaupunkikonsernin rakennuttajien ja tilahallinto-organisaatioiden kanssa toimi suunnitellusti. Oh-
jelmoitujen investointien toteuttaminen sujui aikataulussa ja tulevien investointien suunnittelu tavoitellulla tavalla
ennakoivasti.

Uimalapalveluiden kdyttoonotto sujui ennakoidussa ja kdyttdsuunnitelmassa paatetyssa aikataulussa Karhulan hallin
osittaisen peruskorjauksen jalkeen kaikkien kaytossa olevien altaiden osalta. Vuosipuoliskon uimahallien kdvijamaara
oli noin 98 000 mita voidaan pitda korkeana ottaen huomioon Karhulan hallin kiinnolon toukokuuhun saakka.

Matalan kynnyksen liikuntatoiminnan jatkaminen seurayhteistyon avulla ja ulkopuolisen rahoituksen saaminen toi-
mintaan onnistui suunnitellusti ja Kotkan Kuntopolku-hankkeen kolmas toimintavuosi saatiin kdynnistettya edellis-
vuotta laajemmin yhteensa 27 lilkuntaryhman kautta. Kdyntikertoja ryhmissa oli yhteensa n. 4 000.

Tavoitteeksi asetettu koulujen liikuntatilojen saaminen tarjolle koulutoiminnan ulkopuoliseen kaytt66n mahdollisim-
man tehokkaasti iltaisin ja viikonloppuisin keskittamalla niiden varaukset liikuntapalveluihin seka tilavarauksiin saatiin
sovittua kaupunkitasoisesti.

TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSSUUNITELMAVUOSINA 2026-2028

Valmistuvien liikuntapaikkainvestointien hallittu ja oikein resursoitu kayttdonotto sovituin vastuin kaupunkikonsernin
eri organisaatioiden valilla.

Liikuntapalvelut keskittyvat palveluiden tuottamisessa ja suunnittelussa painottamaan kotkalaisten hyvinvointia lisaa-
vid toimia ja suunnitelmia sekd myos elinvoimaa ja viihtyvyytta edistavia toimenpiteita.

Liikuntaolosuhteiden kehittaminen ja parantaminen kaupungin investointisuunnitelmien puitteissa, korjausvelan ly-
hentdminen edelleen suunnitelmakaudella.

My®ds tulevina vuosina edistetddan matalan kynnyksen ldhiliikuntapaikkojen saavutettavuutta seka viestintaa liikkunta-
paikkojen kayton mahdollisuudesta kaikille. Lisdksi panostetaan edelleen seurayhteistyon kehittamiseen.
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Toimielin
Vastuualue
Toiminnot
Vastuuhenkild

HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Kulttuurin vastuualue

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut, kaupunginkirjasto ja Kymenlaakson museo
Kulttuurijohtaja

Toiminta-ajatus

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut vastaavat kulttuurin kokonaisvaltaisesta kehittami-
sestd Kotkan kaupungissa. Kdytannossa tama tarkoittaa kulttuuritoiminnan suunnitte-
lua, tuottamista ja kehittamista. Lisaksi kulttuuri- ja tapahtumapalvelut vastaavat seu-
dullisesta kulttuuri- ja tapahtumayhteistydsta, kulttuurin ja taiteen tukemisesta, yleis-
hallinnosta, viestinndsta ja markkinoinnista, toimitiloista, kuntayhteistydsta ja kult-
tuuriavustusten jakamisesta seka lastenkulttuurikeskuksen toiminnan kehittamisesta
ja tapahtumien toteuttamisesta. Kulttuuri- ja tapahtumapalvelujen yksikon talousar-
vioon sisdltyvat myos Kotkan kaupunginteatterin ja Kymi Sinfoniettan kaupungin avus-
tukset.

Kirjasto yllapitda monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa seka tarjoaa paasyn tietoon
ja kulttuurisisaltoéihin. Kirjasto tukee lukemiskulttuuria, monipuolista luku- ja kirjoitus-
taitoa sekd tiedon hankintaa. Kirjasto tarjoaa tiloja oppimiseen, harrastamiseen ja
kansalaistoimintaan seka edistda yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Kymenlaakson museon toiminta-ajatuksena on tutkia, tallentaa ja tehda nakyvaksi
kotkalaista ja kymenlaaksolaista kulttuuriperint6a. Kansainvalisesti aktiivinen museo
toimii maakunnallisena keskusmuseona ja Kotkan kaupunginmuseona. Museo raken-
taa ymmarrysta alueen menneisyydesta ja tulevaisuudesta, tukee asukkaiden tietoi-
suutta juuristaan seka herattda ylpeytta omasta kotiseudusta.

LAUTAKUNTAAN NAHDEN SITOVAT TAVOITTEET

2R

o, 1.Oppiva ja yrittava Kotka

Koulutuksen, elinikdisen oppimiset ja yrittdmisen kaupunki luo elaman edellytyksia ja kannustaa uudistumaan.

Strateginen tavoite 2.

Hyvinvoivien ja osaavien lasten ja nuorten kaupunki

Strateginen toimenpide

Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma 30.6.

nostavat oppimisymparistot.

Tarjoamme laadukasta varhaiskas-
vatusta, perusopetusta ja toisen
asteen koulutusta ja terveet, in-

Kaikki ensimmaiset [Lukuvuoden
luokat kdyvat muse-|2024/2025 ekaluok
ossa vuoden aikana |kalaisista

Museo: Kulttuuripolkutarjontaan
Museo osallistuu aktiivisestijosallistuvien luokkien ja
asukkaiden koulutuspol-ryhmien lukumaara
kuun.

kevaallg

Kehitimme kotiseututietoi-
suutta tiedekasvatuksen
kautta ja katsomme kotiseu-
tua  uusista nakokulmista
luokkien 3-6 kanssa hank-
keen yhteistyokumppanina.

Kirjasto osallistuu

lasten kulttuurikasvatukseen
lomalla kulttuuripolkuohjel-
malla lisdten

lymmarrysta kulttuuriperin-
nosta,

kirjallisuudesta

Tavoitamme uusia ryhmia
lia juurrutamme uutta na-
kokulmaa, jota voimme
hyodyntdaa museopedago-|
giikassa.

Kirjasto: Vuonna 2019 yli
90 % esikoululaisista
lia nelosluokkalaisista
osallistunut kirjaston
kulttuuripolkuohjelmaan.

ja lukemisen merkityksesta

Tavoite
50 oppilasta

Uokainen esikoulu-
lainen

lja nelosluokkalainen
osallistuu kirjaston
kulttuuripolkuohjel-
maan (100 %)

210 lasta ja 28 ai-
kuista.  Lukuvuoden
aikana vain yksi koulu
jatti kayttamatta kult
tuuripolkumahdolli-
suuden.

Tavastilan koulun 3.
6.1k:t ja 94 tyopajaka-
vijaa = tavoite taytty-
nyt.

Esikoululaisia 23 ryh-
mad, 292 lasta ja ne-
losluokkalaisista 7
ryhmaa, 101 lasta
osallistunut Kulttuuri-
polkuun.
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Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma 30.6.

Operatiivinen:
Kaikki koulut eivat osallistu.

Harvinainen (10-15 %)

Merkittavat:

Eriarvoisuus kulttuurikas-

Viestinnan paranta-|
minen kulttuuripol-

rin sisaltoja

vatuksessa alkaa jo ala-kutarjonnassa
luokilla
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma 30.6.
Edistamme osallistumista harras- |Kulttuuri- ja tapahtuma- [Uusien avoimen toiminnan| 2-4 avoimen toimin-5
tuksiin, liikkuntaan ja kulttuuriin.  |palvelut: sisdltdjen lukumaira nan uutta sisaltoa
Kehitamme edelleen lasten- 2025 aikana
kulttuurin perheille avointa
toimintaa lastenkulttuuri-
keskuksen uusissa toimiti-
loissa.
Toteutamme laadukkaitaja | .
monipuolisia lastenkulttuu- Sisaltdjen lukumaara 300 56

Riskiluokka ja riski

ITodennakoisyys

Vaikutukset

[Toimenpiteet

[Toteuma 30.6.

perheitd, jotka eniten hyotyisiva
ko. Toiminnasta

Operatiivinen. Toiminta ei tavoita

Harvinainen 10-15%.
t

Harvinainen 10-30%

Kulttuuripalvelujen yh-
denvertainen saavutetta-
vuus ei toteudu

Palvelut yksipuolistuvat

Monipuolinen vies-
tinta ja sen eri kana-
vien hyodyntami-
nen.

Hyddynnetdan re-

Riskit eivat toteutu-
neet.

[Toimintaa toteutet-

Operatiivinen. Toiminnan tasoa . . . .

. . surssit suunnitelmal-[tiin suunnitelman
joudutaan laskemaan resurssien . . . .
<haisyvden taki lisesti, seurataan mukaisesti
vahaisyyden taxia. alan kehitysta.

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso IToteuma 30.6.

Panostamme lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvointiin, varhai-
seen tukeen ja puuttumiseen seka
syrjaytymisen ehkaisyyn.

Kirjasto: Aikuisten digitaito-
lien

tukeminen, digiopastuksen
tehostaminen ja
henkilokunnan digitaitojen
@jantasaisuuden
varmistaminen seka
etdtukeen ja -ohjaukseen
valmistautuminen

Asiakkaille tarjottavan
kohdennetun digiohjauk-
sen

maara (opastuskerrat,
osallistujamaara)

sekd henkilokunnan di-
giperehdytyksen

maara

(kerrat, tuntimaara). Oh-
jauksen

lja perehdytyksen

10 % vuosittainen

tuksia
152 kpl, osallistujia
1456.

v. 2019 digiteknologi-
aan liittyvia asiakasopas-

71  koulutusta,
164 osallistujaa

seen vahenee, ajankdytdn muu-
tokset

Koulutushalukkuus vahe-
nee, oppimistulokset las-
kevat.

kasvu
Riskiluokka ja riski ITodennakdisyys IVaikutukset Toimenpiteet [Toteuma 30.6.
Strateginen. Kiinnostus lukemi-| Strateginen Merkittavat: Palveluihin osallistumis-

kynnyksen
madaltaminen,
Toiminnan houkutta-
vuus ja markkinointi.

LIITE: Hyvinvointilautakunta 26.08.2025 / 87



//(\\,_\\//‘
]

40

2. Upean elinympariston Kotka

Ensiluokkaisen elinympdriston, kulttuurin ja tapahtumien kaupunki saa ihmiset liikkeelle ja hyvalle tuulelle.

Strateginen tavoite 4.

Monimuotoisen asumisen ja laadukkaan elinympdariston kaupunki

veto- ja pitovoimatekijaksi.

netun ja arkeologisen
kaupunkiympariston ar-
\vojen vaalimiseen ja
esille tuomiseen

Lausunnot, avustusten
\valvonta, kohdekaynnit ja
katselmukset seka kor-
jausneuvonta

kohdekdynnit ja katsel-
mukset 60

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma 30.6.
Nostamme monimuotoiset ja laa- |Museo: \Viranomaisyhteistyo pai- |Lausunnot 400 kpl, Lausunnot 286,
dukkaat asuin- ja elinymparistot Museo osallistuu raken- [kallisesti ja alueellisesti: [avustusten valvonta 25, [avustusten  val-

vonta 6, kohde]
kdynnit ja katsel-
mukset 128

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

\Vaikutukset

IToimenpiteet

Toteuma 30.6.

Operatiivinen:

Museolta ei hyddynnets, ei pyydeta
lausuntoa tai ei valiteta kulttuuriym-
paristojen arvoista. mielipidetts, tie-
tamattdomyys alan lainsaddanndsta,
arvostuksen puute tai resurssit eivat
riitd lausuntojen vastaamiseen, neu-|
vonnan ja viranomaistyon tarpee-|
seen

Mahdollinen (30 %)

Merkittavat: Arkeologisen
kulttuuriperinnon tai ra-
kennetun kulttuuriympa-
riston tuhoutuminen tai
arvojen vaheneminen, tie-
toisuuden oheneminen

[Tiedon valittamisen te-
hostaminen ja tiedon
sdilymisen turvaaminen

Strateginen toimenpide

|Toimenpide

Mittari

ITavoitetaso

[Toteuma 30.6.

luiden saavutettavuuteen,

tyon

Operatiivinen: Yhteinen Kotka, jossa
panostamme kohtaamisiin ja palve]
huomi-
oimme monipaikkaisuuden ja eta-

Museo:

Digitaalisen asiakasko-
kemuksen kehittdminen
ja yllapitaminen

Edistamme museona
hyvinvointia tukevia,
osallistavia palveluja

Uusien sisdltojen tuotta-
minen digitaalisiin kana-
viin, Vellamo-kanavan ja
striimattujen luentojen
katselukerrat, uusien
kayttajaryhmien tavoitta-
minen

Kohtaavia asiakastilai-
suuksia eri kohderyhmalle
(nuoret, ikdihmiset, kan-
sainvdlinen ryhma tai
muut kaupunkilaiset)

Vellamo-kanava: 8000
kayttokertaa
YouTube: 500

1-4 tilaisuutta

Vellamo-kanava:
6 kk kohdalla
3200 kayttokertaa
YouTube:

6 kk kohdalla
8 375 katseluker-
ltaa (tilaajia 723)

4 x Virtaa Vella
mosta, opasilta ja
opeilta

Riskiluokka ja riski

[Todennakoisyys

Vaikutukset

IToimenpiteet

[Toteuma 30.6.

Operatiivinen:

monipaikkaisia
kayttajaryhmia ei tavoiteta

tavalla laajuudella tai tasavertaisesti

Eri kanavien kaytto jaa vahaiseksi ja

Tilaisuudet eivat tavoita ihmisia riit-|

Mahdollinen (30-60 %)

Mahdollinen (30-60 %)

Kohtalaiset, museon sisal-
tojen sahkoinen saavutet-
tavuus ei etene

Tilaisuuksien anti jaa saa-
vuttamatta, elamanlaatu
yksipuolistuu ja tasaver-
tainen oikeus nauttia si-

salloista toteutumatta

Riittava tiedotus ja tyo-
@jan resurssointi sisal-
tojen jakamiseen

Riittava tiedotus ja tyo-
@jan resurssointi ja koh-
dennukset, asiakastie-
don hyddyntaminen
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puoliseen ja saavu-
tettavaan kulttuu-
riin, tapahtumiin ja
kulttuurihyvinvointi-
toimintaan.

vaikuttavuuden kehittdminen

Kehitdmme yleisotyon vaikutta-|
vuutta parantamalla viestintaa ja
uudistamalla nayttelyprosessin

Kulttuuri- ja tapahtumapalve-
lut:

Tuotamme korkeatasoisia ja
saavutettavia suurtapahtumia
seka pienimuotoisempia tapah-
tumia.

Kehitamme edelleen Kaiku-
kortti-toimintaa.

Otetaan Kulttuurildhete kayt-
t66n yhteistydssa hyvinvointi-
alueen kanssa.

Kehitdmme yhteistyota kaupun-
gin hyvinvoinnin ja terveyden
vastuualueen, taidetoimijoiden
seka kolmannen sektorien toi-
mijoiden kanssa.

Perustetaan Kotkan Kulttuuri-|
foorumi kulttuuritoiminnan ke-|
hittamisen yhteistyalustaksi.

Kirjasto: Kirjallisuutta ja
monipuolista lukutaitoa
edistavien tapahtumien

lia verkkopalvelujen kavijamaa-
rien lisddminen

Kirjasto jarjestaa
tapahtumia paakirjaston
lisdksi Karhulan

lia Karhuvuoren kirjastoissa
seka kirjastoautossa.

maara  Viestintdasuunnitel-
man tekeminen

Nayttelytuotannon kasikirja

Molempiin kehittamistoi-|
menpiteisiin osallistujien
maara

Osallistujamaara

Uaettujen korttien maara

\Vastaanotettujen kulttuuri-
lahetteiden maara

Uusien toimintamuotojen ja
kumppanuuksien maara

Toteutuneiden kokousten
maara

Ko. tapahtumiin osallistunei-
den

maara, tavoitteena

5 % vuotuinen kasvu

Tapahtumia jarjestetdan
koko kaupungin alueella

Strateginen toimen-Toimenpide Mittari Tavoitetaso [Toteuma 30.6.
pide
Panostamme moni- |Museo: Kymenlaaksonmuseon[Nayttelykavijoiden tavoite-|80 000 nayttelykavijaa 43.000

Henkilokunta 26 (7 henki-
168 50% jaetaan yhdessa
Suomen kansallismuseon
kanssa)

Kasikirja,

Muita asiakkaita 100

250 000

500

500

[%2]

1000
00

lv. 2019 osallistujia
2 573

ITapahtumista vahintdan
1/3 on lahikirjastoissa tai
kirjastoautossa.

Kasikirja tyon alla. Viestin-
tasuunnitelmaa valmis-|
teltu.

19 650

487

0 (toiminto
9/2025)

kaynnistyy|

3149 osallistujaa

48% muualla kuin paakir-
ljaston tapahtumissa

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

\Vaikutukset

IToimenpiteet

[Toteuma 30.6.

Museo: Taloudelli-
nen:

Viestintasuunnitel-
maa ei saada toteu-
tettua, resurssit ei-
vat seuraa tarvetta

Mahdollinen (30-60 %)

Mahdollinen (30-60%)

Merkittavat: Nayttelyiden
kohderyhmia ei tavoiteta ja
\vaikuttavuutta ei onnistuta
todentamaan

Kavijoiden tavoitemaaraa ei
saavuteta tai jopa laskee
merkittavasti

Museon viestinta vdliaika-
tarkastelu ja tarvittaessa
korjaavat toimenpiteet

Nayttelyiden konseptoin-
nin kehittdminen nayttely-
prosessilla ja asiakasnako-
kulman vaaliminen seka

resurssien turvaaminen
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Nayttelyiden kasi-
kirja ei valmistu tai
sitd ei hydodynneta

Kulttuuri- ja tapah-
tumapalvelut:
Operationaalinen.
Tapahtumajarjesta-
misen kustannukset
nousevat liiaksi.

Har

Kaikukortti ei saa-  |Har
\vuta kohderyh-
maansa.
YhteistyOkumppa-  |Har

nuuksia ei synny

Kulttuurifoorumia ei
perusteta

vinainen (10%)

vinainen (10%

vinainen 10 %

Kulttuuripalvelujen maara ja
taso heikkenevat.

'Yhdenvertaisuuden toteutu-
minen heikkenee.

Kulttuurihyvinvointitoiminta
ei toteudu

Yhteistyon kehittyminen vai-
keutuu

Huolellinen ennakkosuun-
nittelu.

Huolehditaan riittavasta
lviestinndsta ja markkinoin-
nista.

Ajoissa aloitetut neuvotte-
lut.

Valmistellaan uudistus pe-
rusteellisesti ja lapindky-
vasti

IToiminta toteutui suunni-

tellusti

IToiminta toteutui suunni-|

tellusti
Toiminta toteutui suunni-
tellusti
IToiminta toteutui
tellusti

suunni-

Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

ITavoitetaso

[Toteuma 30.6.

Helpotamme tapahtu-
mien ja kulttuurin teke-
mista.

Kulttuuri- ja tapahtumapal-
velut: Tarjoamme jarjesta-
jille edullisia toimintatiloja,
tapahtumatekniikkaa, kump-
panuutta ja kulttuuriavus-
tuksia.

Otetaan kayttdon toimijoille
avoin suunnittelu- ja aika-
taulutusalusta verkossa.

Tuettujen tapahtumien

tusten maara

IAlustan
maara

kayttdjien

maara, myonnettyjen avus-

luku-

10 tuettua tapahtumaan,
50 mydnnettya avustusta

30 tuettua tapahtumaa,
55 mydnnettya avustusta

Alusta valmistuu syksylla
2025

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

\Vaikutukset

IToimenpiteet

[Toteuma 30.6.

Operatiivinen. Palvelut
eivat tavoita niita tarvit-|
sevia.
Operatiivinen. Uudistus|
ei toteudu

Harvinainen 10-30%

Harvinainen 10-305

Osa tapahtumista ei toteudu
tai ne jarjestetdadn puutteel-
lisin resurssein.

Ajallisesti padllekkaisten, re-
sursseja hukkaavien tapah-
tumien ongelmaa ei saada
ratkaistua

Uatkuva, monikanavainen
viestintd ja yhteistyo.

Huolellinen suunnittelu
lyhdessa kaupungin vies-
tinndn ja tietopalvelujen
kanssa.

Toiminta toteutui suunni-
tellusti

Valmistelu jatkuu.

Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

[Toteuma 30.6.

Kehitimme tapahtuma- j
kulttuurialan toiminnan
seka tapahtumaliiketoi-
minnan edellytyksia.

Edistdamme vanhan sairaa-
lan ottamista luovan alan
toimijoiden kadyttdon.

a

Edistamme yhteistydmuo-
toja kulttuuri- ja tapahtu-
matoimijoiden kanssa.

Kehitdamme  kaupungissa
tapahtuvan  kulttuuritoi-
minnan viestinndan muo-
toja

Opastamme  kulttuuritoi-
mijoita viestinnan kehitta-
misessa

Kayttoon otettujen tilojen
maara

Yhteistydmuotojen maara

\Viestittavien
maara

tapahtumien

[Tavoitettujen
maara

toimijoiden

10

2

Valmistelussa
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Riskiluokka ja riski

Todennakoisyys

\Vaikutukset

Toimenpiteet

[Toteuma 30.6.

Operatiivinen

Vanhan sairaalan  kayt-
toonotto ei toteudu suun-
nitellusti.

Operatiivinen.  Kumppa-|
nuuksia ei saada solmittua.
Operatiivinen. Viestintdyh-|
teistyota ei synny.

Operatiivinen. Opastustoi-|
minta ei kiinnosta toimi-|

Mahdollinen (30-60%)

Harvinainen 10-30%

Harvinainen 10-30 %

Harvinainen 10-30%

joita.

Luovien alojen toiminta ei
kehity.

'Yhteistyon tai kulttuuritoi-
minnan muodot eivat kehity
Kulttuuritoimijoiden vies-
tinta ei tavoita yleisoa riitta-
\van hyvin.

Viestintatavat eivat kehity

Luodaan sairaalakeskuk-
selle toimiva konsepti

Hyddynnetaan eri yhteis-
tyoryhmia ja Kulttuurifoo-
rumia suunnittelun alus-
toina.

Pitkdjanteinen kehitystyo.

ITehostetaan verkostoissa
toimimista

Tilapalvelut ja JuKi OY val-
mistelevat konseptia.

Toiminta toteutui suunni-
tellusti

Valmistelussa

L

()

3. Yhteinen Kotka

Yhdessa tekemisen ja hyvantuulisten kohtaamisten kaupunki innostaa toimimaan ja tukee kaikkien hyvinvointia.

Strateginen tavoite 6.

Hyvinvoiva ja osallistuva kotkalainen

Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

[Toteuma 30.6.

Kehitdmme osallisuutta lisaavia
kaytantoja yhteistyossa 3. sektorin
lia muiden toimijoiden kanssa.

palvelut:

Museo:

mahdollisuuksista

Kulttuuri- ja tapahtuma-|

Kehitetadn edelleen kult-
tuurihyvinvointitoimin-
taa yhteistydssa hyty-
\vastuualueen kanssa.

Kehitetaan alueellista yh-
teistydta museo- ja kult-
tuuriperintétoimijoiden
kanssa seka etsitaan yh-
teistydkumppaneita. Li-
sataan tietoa kulttuuri-
perinndn arvoista ja mer-
kityksesta seka kaytto-

maara

Tapahtumien ja tilaisuuk-
sien ja osallistujien maara.

Museo- ja kulttuuriperin-
totoimijoiden tapaamiset.
Uarjestettyjen tilaisuuksien
ja niihin osallistuneiden

listujaa

5 tilaisuutta /
60 osallistujaa

5 tilaisuutta /150 osal-

3/100

5 tilaisuutta / 38
osallistujaa

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

\Vaikutukset

[Toimenpiteet

[Toteuma 30.6.

Strateginen:

Toiminta ei kehity resurssien puut-

Mahdollinen 60%

Tilaisuuksia ja tapahtumia
ei saada jarjestettya: hy-

Hankerahoituksen ha-
keminen laajalla rinta-

Toiminta toteutet-|
tiin toimintabudje-

teen takia. vinvointi ei tata kautta li- |malla. [tin rajoissa.
saanny.
Museo: Operatiivinen: Mahdollinen (30-60%) [Tilaisuuksia ei saada jarjes-|Riittdva tiedottaminen
Tapahtumat eivat tavoita yleisoa ltettya ja tietoisuus kult-  [ja aktiivinen uusien yh-
tuuriperinnon arvoista ja [teistyokumppaneiden [Tilaisuuksia on
merkityksista ei vality etsiminen ltoistaiseksi jarjes-
tetty vain museo-
toimijoille.
Strateginen tavoite 7.
Hyvantuulinen ja yhteisollinen ilmapiiri
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari ITavoitetaso Toteuma 30.6.
Vahvistamme kotkalaista ilmapii- |Museo: Finna-palvelussa ja avoi- |Finna ja avoin data: 13 [8532

tymme.

rid - teemme yhdessa ja menes-

avoimena datana

Kokoelmien avaaminen
Internetiin ja jakaminen

konaislukumaara

mena datana jaettujen va-
lokuvien ja esineiden ko-

000
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Kirjasto:

Tarjoamme tiloja asuk-
kaiden toimintaan ja
luomme toimivat va-
rausjdrjestelmat

Kirjaston varattavia tiloja
kayttavien yhdistysten,
kaupungin toimijoiden

ja yksityishenkildiden
sekd asiakaskdytossa
olevien digitaalisten lait-
teiden maaran
kasvattaminen

2019 eri kayttajia yh-
teensa

223, joista 160

erilaisia yhdistyksia tai
kaupungin toimijoita.
Asiakaskaytossa olevien
digilaitteiden maara 57
kpl (8/2020).

1497 varausta,
joista 952 yksityis-
henkildiden, 329 yh-
distysten tai yritys-
ten ja 216 eri kunta-|
toimijoiden  teke-|
mia.

Asiakaskayttoon tar-|
koitettujen digilait-
teiden maaraa ei
enaa tilastoida.

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

\Vaikutukset

IToimenpiteet

[Toteuma 30.6.

Operatiivinen:

[Avaamisen ja jakamisen edellytyk-
send oleva luettelointi ja digitointi
ei etene

Strateginen: Markkinointi ja vies-
tinta eivat tavoita kohdeyleiséjaan,|

Mahdollinen (30-60 %)

Mahdollinen (30 - 60 %)

Kohtalaiset:

Museon kokoelmien sah-
koinen saavutettavuus ei
etene

Merkittavat: Kirjastoon
tehdyt panostukset mene-
\vat hukkaan, vaikuttavuus
\vahenee.

Riittava tiedotus ja tyo-
@jan resurssointi sisalto-
jen jakamiseen

Markkinointia ja sen re-
sursointi ja kanavia ke-

hitetaan jatkuvasti toi-

mintaymparistéon muu-

tosten mukaan.

Strateginen tavoite 8.

Kokonaisturvallisuuden karkikaupunki

Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma 30.6.

Edistdamme arjen turvallisuutta.

Museo:

Yllapiddmme tietoi-
suutta turvallisemman
tilan periaatteista seka
asiakkaille ettd museon
henkilokunnalle

Turvallisemman tilan peri-
aatteiden ja ohjeistuksen

saavutettavuus ja saannolli-

set perehdytystilaisuudet
koko henkilokunnalle ja uu-
sien tyontekijoiden pereh-
dyttaminen

Kaikki henkilokunnan
jdsenet sitoutuvat toi-
mimaan turvallisem-
man tilan ohjeiden mu-
kaisesti ja kertomaan
niista kaytossa olevissa
kanavissa sdaannollisesti

Turvallisemman  ti-
lan periaatteet ovat]
lasna aiempaa
enemmadn  arjessa:

tapahtumissa, eri
ammattiryhmien
perehdytyksilla  ja

turvallisuuskave-
lyilla. Asiakkaat ovat
alkaneet osata hyo-
dyntda niitd palaut-|
teenannossa.

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

IToimenpiteet

Toteuma 30.6.

Operatiivinen:

Turvallisemman tilan periaatteisiin
suhtaudutaan valinpitamatto-
masti eikd perehdytysta jarjestetd

Mahdollinen (30-60 %)

tai siihen ei osallistuta

Kohtalaiset:

Turvallinen ilmapiiri voi hei-

kentya joko asiakastiloissa
tai henkildston tyotiloissa,

tyohyvinvointi heikkenee

Perehdyttamisen te-
hostaminen ja tarvitta-
lessa asiantuntija-apu
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TULOSLASKELMA
KULTTUURIN VASTUUALUE TOTEUMA MTA TOTvrt MTA ENNUSTE TOT vrt MTA
01-06/2025 2025 % 2025 %
Myyntituotot 334 695 685 462 48,8 % 685 462 48,8 %
Maksutuotot 2054 0 0,0% 0 0,0%
Tuet ja avustukset 104 000 158 300 65,7 % 158 300 65,7 %
Muut toimintatuotot 74 409 72 000 103,3 % 72 000 103,3 %
Valmistus omaan kayttéon 0 0 0,0% 0 0,0%
TOIMINTATUOTOT 515 158 915 762 56,3 % 915 762 56,3 %
Henkildstokulut -1707 322 -3832548 44,5 % -3832548 44,5 %
Palvelujen ostot -424 146 -1146 451 37,0% -1196 451 35,5%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -261 749 -550 860 47,5% -550 860 47,5%
Avustukset -1938 021 -3671750 52,8% -3671750 52,8%
Muut toimintakulut -28 531 -198 657 14,4 % -198 657 14,4 %
TOIMINTAKULUT -4 359 769 -9400 267 46,4 % -9450 267 46,1 %
TOIMINTAKATE *) -3844611 -8 484 505 45,3 % -8 534 505 45,0 %
Sisdiset tuotot -3544 0 0,0% 0 0,0%
Sisdiset kulut -1801 568 -3662 136 49,2 % -3662 136 49,2 %
Sisdiset erdt -1805 112 -3662 136 49,3 % -3662 136 49,3 %
TOIMINTAKATE sis. erdt mukana -5649 722 -12 146 641 46,5 % -12 196 641 46,3 %
Rahoitustuotot ja -kulut 115 0 0,0% 0 0,0%
VUOSIKATE -5 649 607 -12 146 641 46,5 % -12 196 641 46,3 %
Sisdinen korko -5761 -4 820 119,5% -4.820 119,5%
Poistot ja arvonalentumiset -46 510 -104 389 44,6 % -104 389 44,6 %
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0,0% 0 0,0%
TILIKAUDEN TULOS -5701 879 -12 255 850 46,5 % -12 305 850 46,3 %
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -12 255 850 46,5 % -12 305 850 46,3 %
Hallinnon vyorytykset -162 088 0 0,0% 0 0,0%
Tilikauden voitto/tappio -5 863 967 -12 255 850 47,8% -12 305 850 47,7 %

*) Toimielimen sitovuustaso

KULTTUURIN VASTUUALEEN TAMMI-KESAKUUN SEURANTA

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut

Yksikon tapahtumatoiminta keskittyy pitkalti kesdan ja syksyyn. Uutena toimintamuotona aloitettiin “Kulttuuri menee
kylille”-toimintaa, jossa toteutetaan erilaista yhteisty6td Kotkan kyldseurojen ja -yhdistysten kanssa. 2025 alkuvuoden
kumppanikylia, Jappila ja Pihkoo, joissa jarjestettiin tapahtumia paikallisten kylad- ja muiden yhdistysten kanssa.

Yksikko kehitti kulttuurihyvinvointitoimintaa osallistumalla aihepiirin verkostoihin (Kymenlaakson hyvinvointityéryhma,
ikddntyneiden kulttuurihyvinvointityéryhma, Hyvan Mielen Ryhma) seka syventamalld yhteisty6ta hyvinvoinnin ja tyol-
lisyyden yksikén kanssa, jonka kanssa myds jatkettiin Kaikukortti-toiminnan koordinoimista. Kymenlaakson hyvinvoin-
tialueen kanssa jatkettiin Kulttuurildhete-konseptin kehittamistyota.

Lastenkulttuurikeskus kehitti toimintaansa omissa toimintatiloissaan Laivurinkatu 7-kiinteistossa. Erityisesti kehitettiin
lapsille ja perheille suunnattua avointa toimintaa. Alkuvuoden toimintaa olivat mm. Lasten kulttuuriviikot, Kirsi Kunnas
100-vuotta juhlavuoden nayttely, Vanhan ajan leikit, ndyttely, Oman &idinkielen kerho (Farsi), Tiedekasvatus koko-
naisuus, Kulttuurikasvatusohjelma sekd Osallistava taideprojekti nuorille. Laivurin toiminnan kehittamiseen saatiin ope-
tus- ja kulttuuriministerion 40 000 euron avustus.

Yksikon viestintaa kehitettiin toteuttamalla kaupungin kulttuurilaitosten toimintaa esittelevan Kulttuurikaupunki Kotka-
esitteen yhteistydssa kaupungin viestintdyksikon kanssa. Yksikko kokosi kevatkauden tapahtumat esittelevan ilmoituk-
sen Ankkuri-lehteen seka tuotti Tapahtumat Kotkassa kesalld 25-esitteen. Kdaynnistimme myo6s kehitystyon, jonka ta-
voitteena on saada Kotkan kulttuuritoimijoiden yhteinen verkkopohjainen suunnittelualusta. Kaupungin kulttuuritoimi-
joiden valisten palaverien kautta tiivistettiin yhteisty6td, ja muun muassa ns. ristiin viestimista yksikoiden valilla on li-
satty. Kaupungin viestintdyksikdn kanssa lisattiin yhteistyota kaupungin suurtapahtumien osalta.
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Yhteistyotd tehtiin laajasti, kaupunginorganisaation ja -konsernin kumppaneita olivat Kotkan kaupunginteatteri, Kymi
Sinfonietta, Kymenlaakson museo, kaupunginkirjasto ja Satama Areena. Yhteisty6tapahtumia ja -tahoja olivat muun
muassa Kotkan Kritiikkipdivat, Kotka Art (valmistelu), Kotka Pride, Peace United, Stage 25-tapahtuma, Kotkalaisen kir-
jallisuuden paiva 2025, Uusi suomalainen essee -valtakunnallinen kirjoituskilpailu (valmistelu). Kulttuurikumppaneina
jatkoivat Kotkan Taiteilijaseura, Kotka Jazz, Emissa ry, Pro Sunila, Kymijoen Lohisoitto, Uuno Klamin savellyskilpailu.

2025 perustettu Kotkan Kulttuurifoorumi-yhteistyéryhma toimi hyvdana kumppanina tuoden yksikdn toiminnan kehitta-
miseen ehdotuksia. Foorumin kanssa suunniteltiin ja toteutettiin kuntavaalien alla kulttuuriaiheinen keskustelutilaisuus,
jossa valtuustoryhmien edustajat kohtasivat kuntalaisia.

Yksikko osallistui Kymenlaakson tanssitoimijoiden yhteistoiminnan kehittdmiseen, jarjesti kuntalaiskeskustelutilaisuuk-
sia Kotkan julkisesta taiteesta, kirjastotoiminnan kehittamisestd ja satamahistoriasta seka kuukausittaisia, kulttuuritoi-
mijoille avoimia aamukahvi- ja verkottumistilaisuuksia (Markkinapdivan Kulttuurihdpinat).

Yksikko osallistui kulttuurialan valtakunnalliseen kehittamistoimintaan muun muassa lahtemalla mukaan 15 maakunnan
yhteisen Kulttuuripankki-konseptin kehittamiseen yhteistydssa Kymenlaakson liiton ja Kouvolan kaupungin kanssa. Yk-
sikko liittyi myos keskisuurten kasvukaupunkien verkostoon seka Elinvoimaa kulttuurista -kaupunkiverkostoon. Kymen-
laaksossa yksikko osallistui alueen kuntien kulttuurivastaavien verkoston yhteiseen kehittamistoimintaan seka alueen
maakuntaohjelman péivittamisprosessiin.

Yksikdn kansainvalistd toimintaa oli kuntalaisten energiankdyttdmisen vdhentdmiseen luovien keinoin tahtdava
CCl4Change -EU -hanke. 2023-2025-toteutuvan hankkeen kumppaneita olivat Kotkassa kaupunginsuunnittelun ja ym-
péaristopalvelujen yksikon lisdksi Cursor Oy ja Xamk. Muut kumppanit olivat Ruotsin Skane ja Latvian Jurmala. Yksikon
edustaja myos vieraili Kotkan ystavyyskaupunki Klaipedassa. Kotkan Taiteilijaseuran kanssa toteutettiin ystavyyskau-
punki Lyypekin taiteilijaseuran kanssa tehty vierailunayttely.

Kotkan luovien ja hyvinvointialojen keskuksen toiminnan kdynnistamiseksi osallistuttiin JuKi Oy:n ALA Arkkitehdeilta
tilaaman vanhan sairaalan konseptisuunnitelmaprosessiin. Valtuuston hyvaksyman investointiohjelman mukaisesti to-
teutettiin konserttitalon tuolien uusimiseen liittyvan tarjouskilpailun.

Kulttuurin kumppanuussopimusten mahdollisesta jatkamisesta 2025 jalkeen kaytiin alustavia keskusteluja. Kotkan kau-
punginteatteri ja Kymi Sinfonietta toteuttivat toimintaansa oman vuosisuunnitelmansa puitteissa. Kymi Sinfonietta vei
lapi uuden toimitusjohtajan valintaprosessin.

Yksikon tydhyvinvoinnista huolehdittiin muun muassa yhdessa suunniteltujen kuukausittaisten tyohyvinvointituokioi-
den kautta. Yksikdn henkilosto teki yhteisen matkan tutustumalla Tampereen kaupungin kulttuuri- ja tapahtumapalve-
lujen toimintaan.

Kymenlaakson museo

Nayttelyissa padpaino oli huhtikuussa 2025 avautuneessa Merivartiomuseon uudistuneessa nayttelyssa Turvanasi me-
relld. Kesdkaudelle Vellamossa avautui kuvataiteilija Anni Laukan Varjoissa unelmoimme -taidendyttely. Huhtikuussa
paattyi suurta suosiota nauttinut ndyttely Menetetyt saaret (tyoryhma Juha Metso, Marjo Nakki ja Mika Rokka). Usean
vuoden néayttelyt Mikd-miké-kaupunki ja Puun vuoro seka yhteistydna Suomen merimuseon kanssa toteutettu Kohta-
lona Ruotsinsalmi -suurndyttely ovat taydentdneet osaltaan Merikeskus Vellamon tarjontaa, ensin mainittu erityisesti
lapsiperheille yhdessd Suomen Kansallismuseon Muumi-nayttelyn kanssa. Kesdkaudella avautui merivartioalus Telkka,
joskin kesakuussa se piti sulkea valiaikaisesti aluksella alkaneen lokin pesinnan ajaksi. Nayttelytila Ruuman kuvataide-
nayttelyiden konseptia terdvoitettiin alkamaan vuodesta 2026 eteenpain. Ruotsinsalmi-teema on ollut esilla Varissaaren
ndyttelypaviljongissa kesdaikaan. Kavijoiden maara oli erityisesti kevatkaudella korkeammalla tasolla kuin edellis-
vuonna. Nayttelyiden alueellinen ja valtakunnallinen ndkyvyys on ollut hyva. Museon nayttelytuotannon kasikirjan te-
keminen aloitettiin.

Yleisotyon vaikuttavuuteen kiinnitimme huomiota osallistumalla valtakunnallisiin yliopisto- ja museoyhteistyohankkei-
siin (Strategisen tutkimusneuvoston rahoittama SISU — tutkimushanke eli Kohtuusratkaisuilla kohti sisukasta, vihreaa ja
oikeudenmukaista Suomea vastuullisina hankevetdjina Itd-Suomen yliopisto, Demos Helsinki, LUT-yliopisto, Turun yli-
opisto ja XAMK seka Suomen kulttuurirahaston rahoittama Voiman paikka -hanke, vastuullinen hankevetaja Helsingin
yliopisto), joissa perehdyimme tutkimuspohjaisiin ja luoviin yleisétyén menetelmiin.

Kokoelmissa padpaino on ollut kokoelmaobjekteja koskevan pelastus- ja valmiussuunnitelman laatimisessa. Sen yhtey-
dessa on edistetty tilajarjestelyitd, jotta samalla voidaan ottaa olemassa olevat kokoelmat paremmin hallintaan ja kayt-
toon. Kokoelmatilojen pitkaaikainen ratkaisu joidenkin suurikokoisten esineiden, kuten hylynosien sailyttamistavaksi ei
edennyt. Kuvataidekokoelman kehittamista jatkettiin perustamalla museon kuvataidekokoelma, jonka rungon muodos-
taa lahjoituksena saatu Hellmuth van Assendelftion muistokokoelma. Mahdollisuuksia kokoelmatilojen kehittdmiseksi
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taidekokoelmien sailyttamiseen pitkallad aika valilla pohdittiin alustavasti, mutta varsinainen tilojen kehittaminen ei tas-
sakdan vielda edennyt. Museokokoelman jarjestaminen, luettelointi ja digitointi painottuvat syyskaudelle.

Alueellisessa tydssa hoidetaan museonlain velvoittamia kulttuuriymparistotehtavia ja museoihin sekd kulttuuriperin-
toon kohdistuvia kehittamistehtavid Kymenlaaksossa. Ensin mainitut tehtavat kattavat viranomaistehtéavia, neuvontaa
ja viranomaisneuvotteluihin osallistumista. Jalkimmaiseen kuuluu taas yhteisty6ta ja kehittdmistehtavia kulttuuriperin-
totoimijoiden kanssa sekd toimijoiden neuvontaa. Tutkijoiden suorittamia katselmuksia ja vaativia lausuntoja (kaava-
lausunnot, toimenpidesuositukset ja metsankayttdilmoitukset) on ollut alkuvuodesta runsaammin edellisvuoden vas-
taavaan ajankohtaan verrattuna. Arkeologisiin ja rakennettuihin kulttuuriymparistoéihin liittyvan asiantuntijuuden alu-
eellinen nakyvyys on ollut hyva. Arkeologin tyd on padssyt esille hyvin paikallismediassa. Alkuvuodesta on valmisteltu
Kutsu poliitikko museoon -esittdaytymispdivad. Museoviraston rahoittama (Innovatiiviset avustukset) Museoiden helmet
-hanke kdynnistyi museotoiminnan edistamistehtdvan toteuttamiseksi ja alueellisten ei ammatillisten museopalvelui-
den kehittamiseksi paikallisyhteisdjen voimin. Alueen teollisuusperintéreitti julkistettiin 10.5.2025 ja Kymenlaakson mu-
seo oli reitin toteuttamisessa aktiivisessa roolissa. Alueen metsateollisuuteen liittyva verkostotyo jatkui Kymenlaakson
ihme 2.0-verkostossa ja tapaaminen jarjestettiin Pyhtaalla Stockforsin ruukilla 17.6.2025. Kymenlaakson museo tutustui
my0s Karhulan teollisuuspuistossa sijaitsevan Kolmikulman kehittdmissuunnitelmiin.

Museon hallinto toimeenpani strategisen tiekartan ja sen yhteydessa sloganit Tddlt yhdessd ja Tddlt rohkeasti, joiden
avulla museo vie kaupungin strategisia tavoitteita kdytant6on sekd valmistautuu aluevastuumuseon tulevan 4-vuotis-
kauden suunnitteluun. Museo kiinnitti huomiota tyohyvinvointiin ja esihenkildtyhdnsa monin tavoin ja sai Kotkan kau-
pungin vuoden tydyhteisopalkinnon ideoimistaan tyohyvinvointia edistavistd toimenpiteistd. Viestintdsuunnitelman
laatiminen aloitetaan loppuvuonna ja laadinnan pohjana kaytetdan museon asiakkuuksista, yhteistyo- ja sidosryhmista
tehtdvaa vaikuttavuustutkimusta. Museo osallistui aktiivisesti Merikeskus Vellamon yhteistydhon ja sitoutui vastuulli-
suuden teemoihin muun muassa saavutettujen Green Key - ja Sustainable Travel Finland -sertifikaattien lupausten tayt-
tamiseksi.

Kaupunginkirjasto

Kirjaston eraana lakisdateinen tehtava on edistaa lukutaitoja ja —harrastusta. Tehokkaimmin naitd eldman ajan kehitty-
vid taitoja voidaan edistda jo varhaislapsuudessa. Kirjaston toiminnan painopisteena ovat lapset ja nuoret, mutta toi-
mintaa ja palveluja on silti tuotettava kaupungin vdeston ikdarakenteen mukaisella osuudella kaikille ikaryhmille.

Kirjaston kontekstissa lukutaidoilla tarkoitetaan tekstin ymmartamisen ja tuottamisen taidon lisdksi myds medialukutai-
toja, tieto- ja viestintateknillisia ja tietoturvataitoja seka valmiuksia tunnistaa informaation laatua ja vaikuttimia.

Kirjasto toteuttaa tyotdaan yhteistydssa kaikkien Kotkan paivdkotien ja koulujen kanssa vierailujen, kolmen toimipisteen
ja kirjastoauton lahes sadan pysakin avulla. Kirjasto esittelee ja avaa sisalt6jd seka jarjestda kullekin ikdtasolle sopivia
tapahtumia esim. satutuntien, lukukoirien, kirjavinkkauksen eli sisdltéjen markkinoinnin ja kulttuuripolkujen muodossa.

Kirjaston valineina ovat painetun kirjallisuuden lisdksi erilaiset elektroniset aineistot, kuten e-kirjat ja -lehdet sekd mu-
siikki. Aineiston hankinnan painopisteet muuttuivat vuoden 2025 kuluessa, kun vuonna 2024 kaytt66n otetun Kansalli-
sen e-kirjaston tarjonta laajentuu, vapauttaen vastaavasti resursseja fyysisen aineiston kanssa tehtavaan kokoelmatyo-
hon. Kirjasto myos opastaa verkkoaineistojen kayttdon tarvittavia erilaisia teknologioita, ohjelmistotuotteita ja laitteita
kaikille vaestoryhmille. Digiopastuksen tueksi kirjastossa on tarjolla myds 3D-tulostimia, studio- ja editointitekniikkaa ja
asiakkaille tarkoitettuja tietokoneita.

Kirjasto toimii aktiivisesti useissa verkostoissa, ja hyddyntdaa mm. Kymenlaakson kirjastojen yhteista Kyyti-kirjastojarjes-
telmaa yhteisen aineisto- ja asiakasrekisterin, markkinoinnin, hankinnan ja logistiikan osalta. Kaupungin muu organisaa-
tio, jarjestot ja yksittdiset vapaaehtoiset ovat kirjastolle tarkeita erityisesti tapahtumatuotannon ja digiopastuksen jar-
jestamisessa.

Uusi kirjastoauto saatiin liikenteeseen kevaalla. Auton normaalien reittien lisdksi sitd on kaytetty kirjaston markkinoin-
tiin useissa erilaisissa tapahtumissa. Karhulan koulukeskukseen vuonna 2027 avattavan uuden kirjaston suunnittelutyo
jatkuu. Paakirjastossa vuoden 2025 aikana tehtadvat tilauudistukset etenevat, ja kdyttéon on saatu uusi, 20 hengen va-
rattava tila. Paakirjastossa avattiin kevaalla kokeiluluonteisesti asukkaille mahdollisuus tuoda omia tarpeettomia kirjoja
muille annettavaksi.

Kirjasto avasi maaliskuussa verkkosivuilleen tekodlyyn perustuvan, taysin automaattisen ja ilman henkilokuntaa toimi-

van chat-palvelun. Palvelu neuvoo kirjastoasiointiin, asiakassuhteeseen ja kirjaston palveluihin liittyvissa asioissa milla
tahansa kysyjan kayttamalla kielella. Palvelun kautta kirjastolle esitetdan keskimaarin sata kysymysta pdivassa.
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2. INVESTOINTIOSA

2.1 Hyvinvointilautakunta

Toimielin Hyvinvointilautakunta

Vastuuhenkilo Hyvinvointijohtaja, kulttuurijohtaja, nuorisotoimenjohtaja, liilkuntajohtaja
HYVINVOINTILAUTAKUNTA Toteuma MTA Tot vrt MTA  Ennuste Tot vrt
Investoinnit, netto 1-6 2025 2025 % 2025 Ennuste
Netto yhteensa - 1222471 - 2243000 54,5 - 2243000 1020529
655238 AT Areena: takakentta - 26492 - 300 000 8,8 - 300 000 273 508
655236 Katajaisten kentdn uusiminen - 470853 - 800 000 58,9 - 800 000 329 147
653034 Lahiliikuntarakentaminen - 140 000 - 140 000 140 000
655792 Kotkansaaren kuntoportaat - 87 487 - 87 487
655261 Merivartiomuseon ndyttelyn paivittaminen - 43 800 - 40 000 109,5 - 40 000 - 3800
655262 Museon asiakaspalvelutilojen kalusteet 1349 1349
655783 Museon vaihtuvat nayttelyt - 50 000 - 50 000 50 000
655257 Kirjastoauto - 375097 - 423 000 88,7 - 423 000 47 904
655632 Konserttitalon tuolien uusiminen - 160 000 - 160 000 160 000
655763 TE uudistus - irtaimen hankinta - 30265 - 100 000 30,3 - 100 000 69 735
655767 Lasten. ja nuorten osaston siirto ja kohennus - 80 000 - 80 000 80 000
655768 Latukone - 189 825 - 150 000 126,6 - 150 000 - 39825

LIITE: Hyvinvointilautakunta 26.08.2025 / 87



49

LIITE: Hyvinvointilautakunta 26.08.2025 / 87



KOTKAN KAUPUNKI Kokouspaivamaara Sivu
Hyvinvointilautakunta 26.08.2025 98
D/2094/01.01.01.01/2025

88 § Oikaisuvaatimus asiantuntijan virkavalinta KOTKA-02-13-25

Hyla 26.8.2025 § 88

Valmistelijat:

Tiivistelma:

Talousvaikutukset

Esittelyteksti:

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Tyollisyyspaallikké Janne Jalonen, puh. 040 124 3317
Juristi Tanja Lecklin, puh. 040 486 5766

Kim Sjostrom, kunnan jasenend, Liberaalisen Kansanpuoleen Kotkan
Osasto ry vaatii, etta lautakunta kumoaa paatoksen valita virkasuhteeseen
KOTKA-02-13-25.

Ei talousvaikutuksia.
Asian tausta

Hyvinvointijohtaja on paatoksellaan 18.06.2025 § 90 tehnyt paatdksen
tydllisyysasiantuntijan viran 8232110041 tayttdmisesta Kotkan
Hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualueella, tydllisyyden ja kotoutumisen
edistamisen palveluyksikossa 04.08.2025 alkaen. Virkaan on valittu Tiina
Autio.

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut 6.7.2025 paivatylla sahkdpostilla,
etta paatos on kumottava. Perusteenaan oikaisuvaatimuksen tekija on
ilmoittanut, etta virkaan nimitys on tarkoituksenmukaisuuden vastainen,
vastoin lakia ja syntynyt virheellisessa jarjestyksessa seka etta
oikaisuvaatimuksen tekija on ansioituneempi tehtavaan. Lisaksi perusteita
ovat, etta paatdés on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa ja paatés on muutenkin
lainvastainen seka tehty valinta rikkoo tasa-arvolain saannoksia
oikaisuvaatimuksen tekijan vahingoksi.

Sovellettava lainsaadanto:

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 5 §:n mukaan
sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan
ottaa vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan
paattymista ja silloin tayttda kelpoisuusvaatimukset. Saman lain 6 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetaan
perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen
saadetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus.

Asiassa esitetty selvitys:
Hakukuulutuksen mukaan viran kelpoisuusehtona on soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

Muina valintaperusteina on ilmoitettu, ettd hakijalta odotetaan
perehtyneisyytta tydvoimapalveluiden toimintakenttaan ja lainsdadantéon.
Tyo6ssa tarvitaan itsenaista, ratkaisukeskeista ja ohjauksellista tyootetta,
verkostoty®n osaamista, hyvia asiakaspalvelu-, yhteisty6- ja

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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kommunikointitaitoja seka kokemusta valmentavasta tyostd. Toivomme
kykya palvella eri kulttuureista tulevia asiakkaita englanniksi tai jollain
muulla vieraalla kielella. Tehtavassa tarvitaan kykya reagoida nopeasti
muuttuviin tilanteisiin, priorisointitaitoja seka paineensietokykya.
Tehtavassa tarvitaan myos hyvia ICT-taitoja

Oikeudellinen arviointi

Haettavaksi julistetun viran kelpoisuusehdot ja muut valintaperusteet on
selkeasti maaritelty hakukuulutuksessa. Virkaan valitulla henkildlla on
tydllisyysasiantuntijan viran kelpoisuus. Haastattelujen ja hakemuksen
perusteella tehdyssa kokonaisarviossa on todettu liitteend olevan
18.06.2025 § 90 paatoksen mukaisesti, etta virkaan valitulla on muissa
edelld kuvatuissa valintaperusteluissa edellytetyt riittavat tiedot ja taidot
tehtavasta suoriutumiseen. Asiassa on tehty perusteellinen arvio
virkanimityksen perusteiksi perustuslaissa edellytetyista taidoista, kyvyista
ja koetellusta kansalaiskunnosta. Virkaan valittu henkild on katsottu muita
ansioituneemmaksi haastattelun ja kelpoisuuden seka tytkokemuksen ja
koulutuksen perusteella. Hanella on sopivin yhdistelma osaamista ja
valmiuksia tehtavan menestyksekkaaseen hoitamiseen. Hanella on
syvallinen osaaminen tyonvalityksen, rekrytoinnin ja tydnantajayhteistydn
toimintakentasta seka vahva aktiivinen, ratkaisukeskeinen ja kantaaottava
tyoote. Han antoi haastattelussa muita enemman vaikutelman hyvasta
kokonaisuuksien hallinnasta ja ohjauksellisesta tyonvalitystyosta.

Kotkan kaupungin hallintosdannén (Saadoéskokoelma 1.6.2025, 8 luku, §6)
mukaan kaupunginjohtaja ja kansliapaallikko, vastuualueiden johtajat ja
toimintayksikdiden johtajat paattavat alaisensa henkiléstéon kuuluvan
tydsopimuksen tai virkamaarayksen tekemisesta toistaiseksi voimassa
olevaan tai maaraaikaiseen palvelussuhteeseen, ellei tdssa
hallintosdanndssa ole muuta maaratty.

Hyvinvointilautakunnan alaisten toimintojen toimintasaanndn
(Saadoskokoelma 15.4.2025, § 10) mukaan Vastuualueen johtajan ja
toimintayksikdn johtajan tehtdvana on, ellei hallintosdannossa tai tassa
toimintasdannossa ole muuta maaratty, valita alaisensa viranhaltijat ja
tyontekijat, lukuun ottamatta kirjastoimenjohtajaa ja museotoimenjohtajaa,
seka vahvistaa, myos edella mainitut viranhaltijat mukaan lukien, heidan
tehtavakohtaisen palkkauksensa hallintosaannén maaraysten mukaisesti.

Ylla esitetyn perusteella virkaan nimityksen viranhaltija ei ole ylittanyt
toimivaltaansa, eikad han ole kayttanyt toimivaltaansa oikeudenvastaisiin
tarkoituksiin.

Liitteet: Hyvinvointijohtajan viranhaltijapaatds 18.6.2025
Hakukuulutus
Oikaisuvaatimus koskien virkasuhdetta KOTKA-02-13-25

Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Janne Jalonen

Timo Telakivi

Johanna Kivela

Lea Kurko

Valitusosoitus
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D/2094/01.01.01.01/2025
Valinta asiantuntijan ( nimike 1.6.2025 alkaen tyéllisyysasiantuntija) virkaan

Valmistelija palvelupaallikkd Timo Telakivi
p. 040 711 5149

Paatdsperustelut Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualueella, tydllisyyden ja kotoutumisen edistamisen
palveluyksikdssa on ollut haettavana asiantuntijan virka (nimikemuutos 1.6.2025 alkaen
tyollisyysasiantuntija) 1.7.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan siten kuin kunnallisista
tydnhakuilmoituksista on maaratty Kotkassa (tydavain KOTKA-02-13-25). Asiantuntijan
kelpoisuusehto on soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

Haku tehtavaan paattyi 30.5.2025 15.00. Maaraaikaan mennessa hakemuksia tuli yhteensa 51.
Kelpoisuusvaatimukset taytti 45 hakijaa, joista nelja kutsuttiin haastatteluun. Yksi hakija kieltaytyi
haastattelukutsusta.

Asiantuntijan (nimikemuutos 1.6.2025 alkaen tyollisyysasiantuntija) virkaan esitetaan valittavaksi
Tiina Autio 4.8.2025 alkaen haastattelun ja kelpoisuuden seka tyckokemuksen ja koulutuksen
perusteella. Tiina Autiolla on sopivin yhdistelma osaamista ja valmiuksia tehtavan
menestyksekkdaseen hoitamiseen. Hanella on syvéllinen osaaminen tydnvalityksen, rekrytoinnin ja
tydnantajayhteistydn toimintakentasta seka vahva aktiivinen, ratkaisukeskeinen ja kantaaottava
tydote. Han antoi haastattelussa muita enemman vaikutelman hyvasta kokonaisuuksien hallinnasta
ja ohjauksellisesta tyonvalitystyosta..

Varalle esitetdan valittavaksi Sanna Kaaro-Vuorimaa

Paatos Asiantuntijan (nimikemuutos 1.6.2025 alkaen tyollisyysasiantuntija) virkaan valitaan 4.8.2025 alkaen
Tiina Autio ehdolla, etta han esittaa hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan 30 paivan sisalla
virassa aloittamispdivasta. Toimipaikka on Hamina.

Asiantuntijan (1.6.2025 alkaen tydllisyysasiantuntija) tasopalkka on 3 077,90 euroa/kk ja
palkkaryhma on 3TYP42 B1. Tehtdvassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.

Varalle valitaan Sanna Kaaro-Vuorimaa.
Hyvinvointijohtaja Homanen Kati
Paatos on julkaistu paatdksenteon julkaisussa (http://hallijulkaisu.kotka.fi/) 19.6.2025

Toimeenpano / ote Tiina Autio
Sanna Kaaro-Vuorimaa
Hakijat
Rekry
Timo Telakivi
Janne Jalonen
Hanne Ristola
Johanna Kivela

Asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelméassa

Homanen Kati, hyvinvointijohtaja
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MUUTOKSENHAKUOHJE Liitetaan viranhaltijan paatdkseen

Kuntalainmukainen oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatdn voi tehdd asiasta kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 péaivén kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on asetettu nahtavaksi yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdad ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisaltd ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos, johon haetaan oikaisua, miten paatosta
halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimus on tekijan allekirjoitettava. Oikaisuvaatimuksessa on
lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viestind sahkopostilla, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan pdattymistd, virastoajan puitteissa.
Muutoksenhakuviranomainen

Viranomainen, jolle muutoksenhaku tehddan ja sen yhteystiedot:

Kotkan kaupungin hyvinvointilautakunta

PL 205 (Kustaankatu 2)

48101 Kotka
kirjaamo @kotka.fi
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Tiedoksianto asianosaiselle
Asianosaiset:
#| Annettu tiedoksi sahkoisesti, pvm: 19.6.2025
Vastaanottajat: Tiina Autio, Sanna Kaaro-Vuorimaa
Lahetetty tiedoksi kirjeella, joka on annettu postin kuljetettavaksi.
Pvm:
Vastaanottajat:
Tiedoksi saantitodistuksella
Pvm:
Vastaanottajat:
Luovutettu asianosaiselle
Paikka:

Pvm:
Vastaanottajat: Vastaanottajan allekirjoitus

Muulla tavoin, miten
Pvm:
Vastaanottajat:
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Asiantuntija

Hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualueella, tydllisyyden ja kotoutumisen edistamisen palveluyksi-
kdssa on haettavana asiantuntijan vakituinen virka 1.7.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan. Tehtava
sijoittuu Haminan toimipaikkaan.

Asiantuntija vastaa tyévoimaviranomaisen lakisdateisten tyonvalitykseen liittyvien palvelujen toteutta-
misesta ratkaisukeskeisesti, valmentaen, motivoiden, kannustaen ja ohjaten asiakkaita tyonvalityk-
seen liittyvissa palveluissa siten, etta avoimet tydpaikat tayttyvat ja tyota hakevat saavat tyota nope-
asti. Asiantuntija tekee laaja-alaisesti verkostotyota ja ohjaa asiakasta tyollistymaan seka kehittamaan
osaamistaan. Asiantuntija arvioi ty0paikan sopivuutta tyonhakijalle ottamalla huomioon tydnhakijan
ty6kokemuksen, koulutuksen ja muun osaamisen seka tyokyvyn. Tyonvalitys on kansallista seka kan-
sainvalista.

Asiantuntijan kelpoisuusehto on soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistoasteinen
tutkinto. Toivomme hakijalta perehtyneisyytta tydvoimapalveluiden toimintakenttaan ja lainsaadan-
toon. Tybssa tarvitaan itsendista, ratkaisukeskeista ja ohjauksellista tytotetta, verkostotyén osaa-
mista, hyvia asiakaspalvelu-, yhteisty6- ja kommunikointitaitoja seka kokemusta valmentavasta
tyosta. Toivomme kykya palvella eri kulttuureista tulevia asiakkaita englanniksi tai jollain muulla vie-
raalla kielella. Tehtavassa tarvitaan kykya reagoida nopeasti muuttuviin tilanteisiin, priorisointitaitoja
seka paineensietokykya. Tehtavassa tarvitaan myos hyvia ICT-taitoja.

Tyo6aika on sopimuksen mukainen. Palkkaus on KVTES:n mukainen, tehtdvakohtainen palkka on
3077,90 €/kk. Tehtavassa on osittainen etatydmahdollisuus. Tutkinto- ja tyotodistukset seka CV pyy-
detddn haastatteluun kutsutuilta. Haastattelut voidaan aloittaa hakuaikana.

Virkaan valitun on ennen valinnan vahvistamista esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.
Tehtavéassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Lisatietoja tehtavasta antaa
palvelupaallikké Timo Telakivi p. 040 711 5149, timo.telakivi@kotka.fi.

Tehtavaa haetaan ensisijaisesti kirjautumalla séhkoiseen rekrytointijarjestelmaan internetissa osoit-
teessa kotka.fi kohdasta avoimet tyOpaikat. Apua hakemuksen jattamiseen saat numerosta 040 352
4737 (ma-pe klo 7-14). Paperihakemus ja CV on mahdollista l&hettda osoitteeseen Kotkan kau-
punki/Kirjaamo, PL 205, 48101 KOTKA.

Kotkan kaupunki pitaa reilusti huolta tyontekijoistaan ja tarjoaa jatkuvasti koulutusta ja monipuolista
virkistys- ja tydhyvinvointitoimintaa. Kotkan kaupunki on savuton tyonantaja. Kotkalaiset ovat ystavalli-
sia ja lahestyttavia - ja ylpeita rakkaasta kotikaupungistaan. Liity rohkeasti joukkoomme! Katso lisatie-
toja www.kotka.fi.

Hakuaika tehtavaan paattyy 30.5.2025 klo 15.00.

Kotkassa 16.5.2025

Hyvinvoinnin ja ty6llisyyden vastuualue

INANNN]


mailto:timo.telakivi@kotka.fi
http://www.kotka.fi/

Lahettaja: stromsook@gmail.com 4.7.2025 14:01:37
Oikaisuvaatimus KOTKA-02-13-25

Vastaanottaja:

kirjaamo@kotka.fi

Varoitus: Tama sahkdposti on perdisin Kotkan kaupungin ulkopuolelta! Ala avaa linkkeja
tai liitteita, jos et tieda lahettajaa, etka ole varma sisallon turvallisuudesta.

lautakunnalle:

Kotkan kunnan jasenend, Liberaalisen Kansanpuolueen Kotkan Osasto ry
vaatii, etta

lautakunta

kumoaa

paatdksen valita virkasuhteeseen KOTKA-02-13-25 Asiantuntija

Tama virkaan nimitys on tarkoituksenmukaisuuden vastainen.
Tama virkaan nimitys on vastoin lakia.

Tama virkaan nimitys on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa.

Taman virkaan nimityksen tehnyt viranhaltija on ylittanyt toimivaltansa, kayttamalla
toimivaltaa oikeudenvastaisiin tarkoituksiin.

Liberaalisen Kansanpuolueen Kotkan Osasto ry
puolesta:
puheenjohtaja Sjéstrom rahastonhoitaja Sjéstrém
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D/2094/01.01.01.01/2025

89§ Oikaisuvaatimus koskien virkasuhdetta KOTKA-02-13-25

Hyla 26.8.2025 § 89

Valmistelija:

Tiivistelma:

Talousvaikutukset

Esittelyteksti:

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Tyollisyyspaallikké Janne Jalonen, puh. 040 124 3317
Juristi Tanja Lecklin, puh. 040 486 5766

Kim Sjostrdm, kunnan jasenena, vaatii, etta lautakunta kumoaa paatdksen
valita virkasuhteeseen KOTKA-02-13-25 Asiantuntija.

Ei talousvaikutuksia.
Asian tausta

Hyvinvointijohtaja on paatoksellaan 18.06.2025 § 90 tehnyt paatoksen
tydllisyysasiantuntijan viran 8232110041 tayttdmisesta Kotkan
Hyvinvoinnin ja ty6llisyyden vastuualueella, tydllisyyden ja kotoutumisen
edistdmisen palveluyksikdssa 04.08.2025 alkaen. Virkaan on valittu Tiina
Autio.

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut 6.7.2025 paivatylla sahkdopostilla,
ettd paatds on kumottava. Perusteenaan oikaisuvaatimuksen tekija on
ilmoittanut, etta virkaan nimitys on tarkoituksenmukaisuuden vastainen,
vastoin lakia ja syntynyt virheellisessa jarjestyksessa seka etta
oikaisuvaatimuksen tekija on ansioituneempi tehtavaan. Lisaksi perusteita
ovat, etta paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa ja paatés on muutenkin
lainvastainen seka tehty valinta rikkoo tasa-arvolain sdannoksia
oikaisuvaatimuksen tekijan vahingoksi.

Sovellettava lainsaadanto:

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 5 §:n mukaan
sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan
ottaa vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan
paattymista ja silloin tayttda kelpoisuusvaatimukset. Saman lain 6 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan
perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen
saadetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus.

Asiassa esitetty selvitys:
Hakukuulutuksen mukaan viran kelpoisuusehtona on soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

Muina valintaperusteina on ilmoitettu, etta hakijalta odotetaan
perehtyneisyytta tydvoimapalveluiden toimintakenttaan ja lainsdadantoon.
Tydssa tarvitaan itsenaistd, ratkaisukeskeista ja ohjauksellista tydotetta,
verkostotydn osaamista, hyvia asiakaspalvelu-, yhteistyo- ja
kommunikointitaitoja sekad kokemusta valmentavasta tyosta. Toivomme

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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kykya palvella eri kulttuureista tulevia asiakkaita englanniksi tai jollain
muulla vieraalla kielella. Tehtavassa tarvitaan kykya reagoida nopeasti
muuttuviin tilanteisiin, priorisointitaitoja seka paineensietokykya.
Tehtavassa tarvitaan myds hyvia |ICT-taitoja

Oikeudellinen arviointi

Haettavaksi julistetun viran kelpoisuusehdot ja muut valintaperusteet on
selkeasti maaritelty hakukuulutuksessa. Virkaan valitulla henkil6lla on
tydllisyysasiantuntijan viran kelpoisuus. Haastattelujen ja hakemuksen
perusteella tehdyssa kokonaisarviossa on todettu liitteend olevan
18.06.2025 § 90 paatdksen mukaisesti, etta virkaan valitulla on muissa
edelld kuvatuissa valintaperusteluissa edellytetyt riittavat tiedot ja taidot
tehtavasta suoriutumiseen. Asiassa on tehty perusteellinen arvio
virkanimityksen perusteiksi perustuslaissa edellytetyista taidoista, kyvyista
ja koetellusta kansalaiskunnosta. Virkaan valittu henkild on katsottu muita
ansioituneemmaksi haastattelun ja kelpoisuuden seka tytkokemuksen ja
koulutuksen perusteella. Hanella on sopivin yhdistelma osaamista ja
valmiuksia tehtadvan menestyksekkaaseen hoitamiseen. Hanella on
syvallinen osaaminen tydnvalityksen, rekrytoinnin ja tydnantajayhteistydn
toimintakentasta seka vahva aktiivinen, ratkaisukeskeinen ja kantaaottava
tydote. Han antoi haastattelussa muita enemman vaikutelman hyvasta
kokonaisuuksien hallinnasta ja ohjauksellisesta tydnvalitystydsta.

Ylla esitetyn kuvauksen perusteella hakijaa ei voida pitaa
ansioituneempana kuin virkaan valittu.

Hyvinvointijohtajan viranhaltijapaatos 18.6.2025
Hakukuulutus
Oikaisuvaatimus Asiantuntija (Kotka-02-13-25)

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen
Hyvinvointilautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen
Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.
Ote: Hakija
Janne Jalonen
Timo Telakivi

Johanna Kivela
Lea Kurko

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/2094/01.01.01.01/2025
Valinta asiantuntijan ( nimike 1.6.2025 alkaen tyéllisyysasiantuntija) virkaan

Valmistelija palvelupaallikkd Timo Telakivi
p. 040 711 5149

Paatdsperustelut Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualueella, tydllisyyden ja kotoutumisen edistamisen
palveluyksikdssa on ollut haettavana asiantuntijan virka (nimikemuutos 1.6.2025 alkaen
tyollisyysasiantuntija) 1.7.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan siten kuin kunnallisista
tydnhakuilmoituksista on maaratty Kotkassa (tydavain KOTKA-02-13-25). Asiantuntijan
kelpoisuusehto on soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

Haku tehtavaan paattyi 30.5.2025 15.00. Maaraaikaan mennessa hakemuksia tuli yhteensa 51.
Kelpoisuusvaatimukset taytti 45 hakijaa, joista nelja kutsuttiin haastatteluun. Yksi hakija kieltaytyi
haastattelukutsusta.

Asiantuntijan (nimikemuutos 1.6.2025 alkaen tyollisyysasiantuntija) virkaan esitetaan valittavaksi
Tiina Autio 4.8.2025 alkaen haastattelun ja kelpoisuuden seka tyckokemuksen ja koulutuksen
perusteella. Tiina Autiolla on sopivin yhdistelma osaamista ja valmiuksia tehtavan
menestyksekkdaseen hoitamiseen. Hanella on syvéllinen osaaminen tydnvalityksen, rekrytoinnin ja
tydnantajayhteistydn toimintakentasta seka vahva aktiivinen, ratkaisukeskeinen ja kantaaottava
tydote. Han antoi haastattelussa muita enemman vaikutelman hyvasta kokonaisuuksien hallinnasta
ja ohjauksellisesta tyonvalitystyosta..

Varalle esitetdan valittavaksi Sanna Kaaro-Vuorimaa

Paatos Asiantuntijan (nimikemuutos 1.6.2025 alkaen tyollisyysasiantuntija) virkaan valitaan 4.8.2025 alkaen
Tiina Autio ehdolla, etta han esittaa hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan 30 paivan sisalla
virassa aloittamispdivasta. Toimipaikka on Hamina.

Asiantuntijan (1.6.2025 alkaen tydllisyysasiantuntija) tasopalkka on 3 077,90 euroa/kk ja
palkkaryhma on 3TYP42 B1. Tehtdvassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.

Varalle valitaan Sanna Kaaro-Vuorimaa.
Hyvinvointijohtaja Homanen Kati
Paatos on julkaistu paatdksenteon julkaisussa (http://hallijulkaisu.kotka.fi/) 19.6.2025

Toimeenpano / ote Tiina Autio
Sanna Kaaro-Vuorimaa
Hakijat
Rekry
Timo Telakivi
Janne Jalonen
Hanne Ristola
Johanna Kivela

Asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelméassa

Homanen Kati, hyvinvointijohtaja

LIITE: Hyvinvointilautakunta 26.08.2025 / 89



KOTKAN KAUPUNKI Viranhaltijapaatos Sivu2/3

Hyvinvointijohtaja
Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot
Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualue 18.6.2025 /908

MUUTOKSENHAKUOHJE Liitetaan viranhaltijan paatdkseen

Kuntalainmukainen oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatdn voi tehdd asiasta kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 péaivén kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on asetettu nahtavaksi yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdad ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisaltd ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos, johon haetaan oikaisua, miten paatosta
halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimus on tekijan allekirjoitettava. Oikaisuvaatimuksessa on
lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viestind sahkopostilla, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan pdattymistd, virastoajan puitteissa.
Muutoksenhakuviranomainen

Viranomainen, jolle muutoksenhaku tehddan ja sen yhteystiedot:

Kotkan kaupungin hyvinvointilautakunta

PL 205 (Kustaankatu 2)

48101 Kotka
kirjaamo @kotka.fi
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Hyvinvointijohtaja
Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot
Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualue 18.6.2025 /908

Tiedoksianto asianosaiselle
Asianosaiset:
#| Annettu tiedoksi sahkoisesti, pvm: 19.6.2025
Vastaanottajat: Tiina Autio, Sanna Kaaro-Vuorimaa
Lahetetty tiedoksi kirjeella, joka on annettu postin kuljetettavaksi.
Pvm:
Vastaanottajat:
Tiedoksi saantitodistuksella
Pvm:
Vastaanottajat:
Luovutettu asianosaiselle
Paikka:

Pvm:
Vastaanottajat: Vastaanottajan allekirjoitus

Muulla tavoin, miten
Pvm:
Vastaanottajat:
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Lahettaja: stromsook@gmail.com 6.7.2025 4:20:46
Oikaisuvaatimus koskien virkasuhdetta KOTKA-02-13-25

Vastaanottaja:

kirjaamo@kotka.fi

Varoitus: Tama sahkdposti on peréisin Kotkan kaupungin ulkopuolelta! Ala avaa linkkeja
tai liitteita, jos et tieda lahettajaa, etka ole varma sisallon turvallisuudesta.

lautakunnalle

mina Kim Sjéstrom
Kotkan kunnan jasenena,

vaadin, etta

lautakunta

kumoaa

paattksen valita virkasuhteeseen KOTKA-02-13-25 Asiantuntija
Tama virkaan nimitys on tarkoituksenmukaisuuden vastainen.

Tama virkaan nimitys on vastoin lakia.

Tama virkaan nimitys on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa.

Mina olen ansioituneempi tahan tyoétehtavaan kuin siihen valittu.

Paatds on vastoin tarkoituksenmukaisuutta.
Viranomaisen etu on, etta virkaan nimitettaisiin nyt valittua patevampi ja ansioituneempi
hakija.

Keskeisia perusteita talle oikaisuvaatimukselle my6s ovat:

Paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa.
Paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa.

Paatdés on muutenkin lainvastainen.

Tehdyssa valinnassa on tarkoituksenmukaisuuden vastaisuutta: ja kaupungin edun
vastaisuutta.

Paatos on lainvastainen.

Paatds on syntynyt lainvastaisessa jarjestyksessa ja virheellisessa jarjestyksessa.
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Paatds on vastoin tarkoituksenmukaisuutta.

viranomaisen ja tydn etu on, ettd virkaan nimitettaisiin nyt valittua patevampi ja
ansioituneempi hakija.

Keskeisia perusteita talle oikaisuvaatimukselle ovat:

Paatds on vastoin tarkoituksenmukaisuutta.

Paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa.

Paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa.

Paatdés on muutenkin lainvastainen.

Tehty valinta rikkoo tasa-arvolain saannéksia minun vahingokseni.

Kim Sjostrom
diplomi-insin®ori, filosofian maisteri, AmO, humanististen tieteiden kandidaatti

KOTKA-02-13-25 Asiantuntija
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Asiantuntija

Hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualueella, tydllisyyden ja kotoutumisen edistamisen palveluyksi-
kdssa on haettavana asiantuntijan vakituinen virka 1.7.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan. Tehtava
sijoittuu Haminan toimipaikkaan.

Asiantuntija vastaa tyévoimaviranomaisen lakisdateisten tyonvalitykseen liittyvien palvelujen toteutta-
misesta ratkaisukeskeisesti, valmentaen, motivoiden, kannustaen ja ohjaten asiakkaita tyonvalityk-
seen liittyvissa palveluissa siten, etta avoimet tydpaikat tayttyvat ja tyota hakevat saavat tyota nope-
asti. Asiantuntija tekee laaja-alaisesti verkostotyota ja ohjaa asiakasta tyollistymaan seka kehittamaan
osaamistaan. Asiantuntija arvioi ty0paikan sopivuutta tyonhakijalle ottamalla huomioon tydnhakijan
ty6kokemuksen, koulutuksen ja muun osaamisen seka tyokyvyn. Tyonvalitys on kansallista seka kan-
sainvalista.

Asiantuntijan kelpoisuusehto on soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistoasteinen
tutkinto. Toivomme hakijalta perehtyneisyytta tydvoimapalveluiden toimintakenttaan ja lainsaadan-
toon. Tybssa tarvitaan itsendista, ratkaisukeskeista ja ohjauksellista tytotetta, verkostotyén osaa-
mista, hyvia asiakaspalvelu-, yhteisty6- ja kommunikointitaitoja seka kokemusta valmentavasta
tyosta. Toivomme kykya palvella eri kulttuureista tulevia asiakkaita englanniksi tai jollain muulla vie-
raalla kielella. Tehtavassa tarvitaan kykya reagoida nopeasti muuttuviin tilanteisiin, priorisointitaitoja
seka paineensietokykya. Tehtavassa tarvitaan myos hyvia ICT-taitoja.

Tyo6aika on sopimuksen mukainen. Palkkaus on KVTES:n mukainen, tehtdvakohtainen palkka on
3077,90 €/kk. Tehtavassa on osittainen etatydmahdollisuus. Tutkinto- ja tyotodistukset seka CV pyy-
detddn haastatteluun kutsutuilta. Haastattelut voidaan aloittaa hakuaikana.

Virkaan valitun on ennen valinnan vahvistamista esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.
Tehtavéassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Lisatietoja tehtavasta antaa
palvelupaallikké Timo Telakivi p. 040 711 5149, timo.telakivi@kotka.fi.

Tehtavaa haetaan ensisijaisesti kirjautumalla séhkoiseen rekrytointijarjestelmaan internetissa osoit-
teessa kotka.fi kohdasta avoimet tyOpaikat. Apua hakemuksen jattamiseen saat numerosta 040 352
4737 (ma-pe klo 7-14). Paperihakemus ja CV on mahdollista l&hettda osoitteeseen Kotkan kau-
punki/Kirjaamo, PL 205, 48101 KOTKA.

Kotkan kaupunki pitaa reilusti huolta tyontekijoistaan ja tarjoaa jatkuvasti koulutusta ja monipuolista
virkistys- ja tydhyvinvointitoimintaa. Kotkan kaupunki on savuton tyonantaja. Kotkalaiset ovat ystavalli-
sia ja lahestyttavia - ja ylpeita rakkaasta kotikaupungistaan. Liity rohkeasti joukkoomme! Katso lisatie-
toja www.kotka.fi.

Hakuaika tehtavaan paattyy 30.5.2025 klo 15.00.

Kotkassa 16.5.2025

Hyvinvoinnin ja ty6llisyyden vastuualue

INANNN]
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90 § Tiedoksiannot lautakunnalle
Hyla 26.8.2025 § 90

Valmistelijat: hyvinvointijohtaja Kati Homanen
nuorisotoimenjohtaja Pirjo Lamminaho
liikuntajohtaja Tommi Lanki
kulttuurijohtaja Tomi Purovaara

Esittelyteksti: Tiedoksiannot lautakunnalle:

1. Sosiaali- ja terveysministerio valmistelee alkoholilakiin muutoksia, jotka
sallisivat alkoholin etdmyynnin ja kotiin kuljetuksen. Kotkan kaupunki
on antanut lausunnon lainvalmisteluun 31.7.2025. Annetut lausunnot
I6ytyvat osoitteesta: lausuntopalvelu fi

2. Sosiaali- ja terveysministerid on pyytanyt Kotkan kaupungilta lausuntoa
luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi toimeentulotuen tarpeellisen
suuruisten asumismenojen maarasta annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta. Kotkan kaupunki on antanut lausunnon
lainvalmisteluun 25.8.2025. Annetut lausunnot I10ytyvat osoitteesta:
lausuntopalvelu.fi

Esittelija: hyvinvointijohtaja Kati Homanen
Ehdotus: Hyvinvointilautakunta merkitsee esittelyt tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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918§ Muut asiat

Hyla 26.8.2025 § 91

Ei muita asioita.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Pdytakirjan tarkastusmerkinta
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Muutoksenhakukielto
Seuraavista paatoksista ei kuntalain 136 §:n mukaan saa tehda oikaisu-
vaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua
tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 71-73, 75, 77-79, 81-83, 87, 90-91 §
Seuraavista paatoksista ei hankintalain 146 §:n mukaan saa hakea muu-
tosta kuntalain eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain nojal-
la, koska kyse on markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvista asioista.

Pykalat: XX

Koska seuraavista paatoksista voidaan tehda kuntalain 134 §:n mukaan oi-
kaisuvaatimus, niista ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat: XX
Seuraaviin paatoksiin ei oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain

6 §:n 1 momentin tai muun lainsdadanndén mukaan saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Asiat 74,76, 80, 84, 85, 86 §

Oikaisuvaatimusvi- Yll& mainittuihin paatdksiin voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksena
ranomainen ja oi- hyvinvointilautakunnalle.

kaisuvaatimus-

oikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.
maksu

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-saan-
nista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta tai erilliseen tiedoksi-
antotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkaoista tie-
doksiantoa, katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolman-
tena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.
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Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
Poytakirja on asetettu nahtavaksi 1.9.2025.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaise-
na arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan muutosta;

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi;

- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin sen tekija vetoaa vaati-
muksensa tueksi, ellei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on sen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoi-
tettava. Kirjelmassa on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan, ja jos han ei
ole allekirjoittaja, myos allekirjoittajan nimi, asuinkunta, postiosoite ja puhe-
linnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisu-
vaatimusta koskevia ilmoituksia tai paatds voidaan antaa tiedoksi sahkoi-
sena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoi-
te.

Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, jos asiakirjassa on tiedot lahet-
tajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamie-
hen

toimitettava kaupunginhallitukselle virka-aikana ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos sahkopostitse.

Sahkdisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa si-
ten, ettad viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.

Kotkan kaupunki

Hyvinvointilautakunta

Kustaankatu 2, 48100 Kotka

(PL 205, 48101 Kotka)

Puhelin: 05 234 50 (kirjaamo)

Sahkoéposti: kirjaamo@kotka.fi

Virka-aika: ma—pe klo 8.00—16.00, erikseen ilmoitettavana kesaaikana
ma—pe klo 8.00—15.00.
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88,89 §

Paatokseen saa hakea muutosta valittamalla Ita-Suomen hallinto-
oikeuteen.

Valituksen saa tehda

- asianosainen eli se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa;

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paa-
tds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan. Ajantasai-
nen tieto oikeudenkayntimaksuista 16ytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta.
Oikeudenkayntimaksut hallinto-oikeudessa - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi

Lain 9 §:n mukaan maksua ei peritd, jos hallinto-oikeus muuttaa valituk-
senalaista paatdstd muutoksenhakijan eduksi.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa;
- paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai
- paatdés on muuten lainvastainen.

Valitus on jatettava hallinto-oikeudelle 30 paivan kuluessa paatdksen tie-
doksisaannista.

Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna ai-
kana. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saa-
neen tiedon paatdksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
Pdytakirja on asetettu nahtavaksi 1.9.2025.

Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpai-
va, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda valitusvi-
ranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.


https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Valitus on tehtava kirjallisena. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan muutosta;

- miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi;

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan;

- valittajan nimi ja kotikunta;

- postiosoite, puhelinnumero tai sdhkdpostiosoite, joihin asiaa koskevat
ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valitukseen on liitettava:

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljen-
noksena;

- todistus siitd, mina paivana paatdés on annettu tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisesta;

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjel-
ma. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asia-
miehensa taikka jos valituksen laatijana on muu henkil®, on valituskirjel-
massa ilmoitettava myos tdman nimi ja kotikunta. Sahkoista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |a-
hettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Asiamiehen, jollei han ole asianajaja tai yleinen oikeusavustaja, on liitetta-
va valitukseen valtakirja, jollei valittaja ole valtuuttanut hanta suullisesti va-
litusviranomaisessa.

Valitus on valittajan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava vali-
tusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen vali-
tusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Valituksen voi toimittaa myos faksina tai sahkopostitse. Valituksen voi teh-
da myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet .

Sahkoisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa si-
ten, etta viestia voidaan kasitella.

Valitus lahetetaan aina omalla vastuulla.

Ita-Suomen hallinto-oikeus
Minna Canthin Katu 64
70100 KUOPIO

(PL 1744, 70101 KUOPIO)

Puh. 029 564 2500
Sahkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksi: 029 564 2501

Virka-aika arkisin klo 8.00—16.15


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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