
Läsnäolijasivu .................................................................................................................................................  1

32 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus ............................................................................................... 2

33 § Pöytäkirjan tarkastajat ...........................................................................................................................  3

34 § Käsittelyjärjestys ....................................................................................................................................  4

35 § Vaikuttamistoimielinten pöytäkirjajäljennökset ja viranhaltijapäätökset ..................................................  5

36 § Hyvinvointilautakunnan talouden seuranta ............................................................................................  6

37 § Kuntalaisaloitteet v. 2022 ....................................................................................................................  10

38 § Vastaus valtuustoaloitteeseen kaupungintalon sisäänkäynnit, terassit ja lähipuistikko
savuttomiksi .............................................................................................................................................  11

39 § Hyvinvointilautakunnan tilinpäätös ja toimintakertomus 2022 ..............................................................  13

- Tilinpäätös ja toimintakertomus 2022 ........................................................................................................  14

40 § Kotkan kaupungin palkkatuki- ja velvoitetyöllistämisen linjaukset vuodelle 2023 .................................  61

- Palkkatukilinjaukset vuodelle 2023 ............................................................................................................  63

42 § Osallisuuden raportointi .......................................................................................................................  65

- Osallisuustoimenpiteet 2022 ......................................................................................................................  68

- Osallisuuden teemoja vuodelle 2023 ......................................................................................................... 77

- Osbu tilasto ................................................................................................................................................ 81

43 § Syrjäytymisen ehkäisyyn osoitetut jäämistövarat 2022 ........................................................................ 92

- Syrjäytymisen ehkäisyyn käytetyt jäämistövarat ........................................................................................  93

44 § Vanhusten virkistystoimintaa ja huoltoa varten saadut jäämistövarat 2022 .........................................  94

- Luettelo avustusten käytöstä .....................................................................................................................  95

45 § Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 .......................................................................................... 96

- Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 ................................................................................................ 98

46 § Museotoimenjohtajan valintaprosessin haastattelut ...........................................................................  174

47 § Liikuntapalveluiden hinnaston päivitys 2023 ...................................................................................... 175

- Liikuntapalveluiden hinnaston päivitys .....................................................................................................  177

- Liikuntapalveluiden hinnasto etusivut ......................................................................................................  186

48 § Liikuntapalveluiden tapahtumatukiavustukset syksy 2022 .................................................................  188

- Tapahtuma-avustuksien kriteerit 2022-2023 ............................................................................................  190

49 § Muut asiat ..........................................................................................................................................  191

50 § Kotkan Kulttuuribussi 2021 - 2022 -loppuraportti ..............................................................................  192

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus .....................................................................................................  197

Nro 3/2023

Hyvinvointilautakunta

PÖYTÄKIRJA

_______________________________________________________________________________

KOKOUSAIKA

KOKOUSPAIKKA

KÄSITELTÄVÄT ASIAT

KOTKAN KAUPUNKI

14.03.2023 klo 17:00



KOTKAN KAUPUNKI Nro

KOKOUSAIKA Tiistai 14.3.2023 klo 17 – 19.02

KOKOUSPAIKKA Valtuustosali 

OSALLISTUJAT Kurttila Miia puheenjohtaja
Päätöksentekijät Eerola Lauri varapuheenjohtaja

Aalto Joy jäsen
Ahokas Minna Noora Järvikankaan varajäsen
Attenberg Juha jäsen
Inberg Emmi ”
Klami Arttu-Petteri ”
Rasanen Kirsi ”
Salmikivi Pasi ”
Tiilikka Jaani ”
Westman Heidi ”
Villikka Zara Tero Flinkin varajäsen

Muut osallistujat Holmberg Mia kaupunginhallituksen edustaja
Homanen Kati hyvinvointijohtaja
Lamminaho Pirjo nuorisotoimenjohtaja
Lanki Tommi liikuntajohtaja
Purovaara Tomi kulttuurijohtaja
Spännäri Maija controller
Pusila Seija johdon assistentti, sihteeri
Helynen Neea nuorisovaltuuston edustaja
Oinas Pia lastenkulttuuripäällikkö

Poissa Flink Tero jäsen
Hussaini Ali ”
Järvikangas Noora ”
Silander Aino nuorisovaltuuston edustaja

ALLEKIRJOITUKSET Puheenjohtaja Sihteeri

Miia Kurttila Seija Pusila
LAILLISUUS JA 
PÄÄTÖSVALTAISUUS Todetaan Pykälät 32 - 50
PÖYTÄKIRJAN
TARKASTUS

Kotkassa 17.3.2023

Pöytäkirjan tarkastajat Pasi Salmikivi Jaani Tiilikka
PÖYTÄKIRJA YLEI-
SESTI NÄHTÄVÄNÄ

Yleisessä tietoverkossa: www.kotka.fi/esityslistat 20.3.2023

Sihteeri Seija Pusila

14.03.2023Hyvinvointilautakunta

PÖYTÄKIRJA

 1

http://www.kotka.fi/esityslistat


KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyla 14.3.2023 § 32 
Todettiin.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

32 §

14.03.2023Hyvinvointilautakunta

PÖYTÄKIRJA
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Pöytäkirjan tarkastajat

Hyla 14.3.2023 § 33

Tarkastusvuorossa ovat Noora Järvikangas ja Pasi Salmikivi
Seuraavana vuorossa ovat Jaani Tiilikka ja Heidi Westman.

Päätös: Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Pasi Salmikivi ja Jaani Tiilikka.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

33 §

14.03.2023Hyvinvointilautakunta

PÖYTÄKIRJA
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Käsittelyjärjestys

Hyla 14.3.2023 § 34 
Hyväksytään listan mukaisena.

Päätös: Päätettiin siirtää pykälä 50 käsiteltäväksi ensimmäiseksi. Muuten 
hyväksyttiin listan mukaisena. 

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

34 §

14.03.2023Hyvinvointilautakunta
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Vaikuttamistoimielinten pöytäkirjajäljennökset ja viranhaltijapäätökset

Hyla 14.3.2023 § 35

Ikäihmisten neuvosto  -
Vammaisneuvosto 9.2.2023

Toimielinten pöytäkirjat ovat katsottavissa Kotkan kaupungin verkkosivuilla,
osoitteessa www.kotka.fi/kotkan-kaupunki/paatoksenteko 

Hallintosäännön 5. luvun 10 §:n mukaan otto-oikeutta 
viranhaltijapäätöksistä käyttää kaupunginhallituksen ohella se lautakunta, 
jonka alaisuuteen ao. viranhaltija kuuluu. Kuntalain 92 § määrittää, mistä 
päätöksistä lautakunta ei voi käyttää otto-oikeutta.

Hyvinvointilautakunnan alaiset viranhaltijat:
- hyvinvointijohtaja
- kulttuurijohtaja
- kirjastotoimenjohtaja
- liikuntajohtaja
- maahanmuuttajatyön johtaja
- museotoimenjohtaja
- nuorisotoimenjohtaja

Viranhaltijoiden 14.2.2023—13.3.2023 välisenä aikana tekemät 
viranhaltijapäätökset ovat hallituksen jäsenten katsottavissa 
Luottamushenkilöportaalissa osoitteessa 
http://luottamushenkiloportaali.kotka.fi 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta toteaa, että edellä mainittujen toimielimien 
pöytäkirjojen ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjojen johdosta ei käytetä 
kuntalaissa tarkoitettua otto-oikeutta eikä muutoksenhakuoikeutta.

Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

35 §
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D/1381/02.02.02/2023

Hyvinvointilautakunnan talouden seuranta

Hyla 14.3.2023 § 36

Valmistelija: Controller Maija Spännäri, puh. 040 352 0982

Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunnan talouden seuranta tammi-helmikuulta 2023, raportti
6.3.23

Esittelyteksti: Hallintosäännön mukaan toimielimet seuraavat talouttaan kuukausittain.
Hyvinvointilautakunnalle tuodaan tiedoksi talouden toteumatiedot 
kokousaikataulujen puitteissa sen hetkisen tilanteen mukaisina.

Raportissa vertailuna edellisen vuoden vastaava ajankohta. 
Vertailtavuuden lisäämiseksi on sekä lautakunnan tuloslaskelman että 
hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen lopussa esitetty vähennyksenä 
vuoden 2022 osalta sosiaali- ja terveyspalvelujen ostojen kustannukset. 

Työmarkkinatuen kuntaosuuden kustannukset laskutettiin Kymsoten 
toimesta kaupungilta ja sisältyivät palveluiden ostojen kustannuksiin. Tämä
erä ei siirtynyt hyvinvointialueelle vaan tullaan laskuttamaan KELAn 
toimesta suoraan kaupungilta ja se käsitellään avustuseränä. Tammi-
helmikuun osalta ei kustannuksia 2023 työmarkkinatuesta ole kirjattu.

Lisäksi vertailtavuuteen vaikuttaa muutokset hyvinvoinnin ja terveyden 
vastuualueella maahanmuuttajatyön palveluissa. Hybridiyksikön osittainen 
siirtyminen hyvinvointialueelle, tulkkipalvelujen päättyminen kuluvan 
vuoden alkukuukausina sekä tukityöllistämisen ja kuntalisien siirtyminen 
henkilöstöpalveluista vastuualueen työllisyyden edistämisen alle.

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

36 §

14.03.2023Hyvinvointilautakunta

Kokouspäivämäärä
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Pöytäkirjan tarkastusmerkintä
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Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi talouden toteuman tammi-
helmikuulta 2023

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

14.03.2023Hyvinvointilautakunta
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D/1150/00.02.05/2023

Kuntalaisaloitteet v. 2022

Hyla 14.3.2023 § 37

Valmistelija: Johdon assistentti Seija Pusila, puh. 040 553 7816

Esittelyteksti: Hyvinvointilautakunnan toimivaltaan kuuluvia kuntalaisaloitteita ei ole tullut 
vuonna 2022.

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Merkitään tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

37 §
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D/822/10.03.01.00/2023

Vastaus valtuustoaloitteeseen kaupungintalon sisäänkäynnit, terassit ja 
lähipuistikko savuttomiksi

Hyla 14.3.2023 § 38

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyönkoordinaattori
Hanna-Kaisa Lähde, puh.  040 612 7835
Työsuojelupäällikkö Tommy Larvi p. 040 5545760

Esittelyteksti: Hyvinvointilautakunta palautti annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen 
uudelleen valmisteltavaksi kokouksessaan 14.2.2023 ja toivoi selvitystä 
siitä, voidaanko erikseen määritetyillä alueilla (puistoalueella) kieltää 
tupakointi kaupungin järjestyssäännöissä. 1.10.2003 voimaan tullut 
järjestyslaki korvasi erilliset kuntien järjestyssäännöt. Järjestyslaki pyrkii 
edistämään järjestystä ja turvallisuutta yleisillä paikoilla. Alla olevasta 
valmisteluun palautetusta vastauksesta selviää, että tupakointikiellot eivät 
ulotu järjestyslain piiriin, vaan tupakointikielloista säädetään tupakkalaissa. 
Puistot eivät kuulu toistaiseksi tupakkalain piiriin.   

 Kotkan kaupungin ympäristölautakunta selvitti vuonna 2019 mahdollisuutta
kieltää tupakointi uimarannoilla. Lainsäädäntö ei mahdollistanut sitovan 
tupakointikiellon asettamista uimarannoille, koska uimarannat eivät 
kuuluneet tupakkalain piiriin. Asiasta on ennakkotapaus vuodelta 2004 
Paltamon kunnasta, missä kunta halusi kieltää tupakoinnin kunnan 
terveyskeskuksen ja sen tontin alueella. Oikeusasiamiehen antama 
lausunto (890/4/03 30.11.2004) kumosi kunnan asettamat tupakointikiellot. 
Taustalla oli se, että julkisen vallan puuttumiseen perusoikeutena 
turvattuun yksilön vapauspiiriin tulee olla laissa säädetty peruste. Kotkan 
kaupungin ympäristötoimi totesi, että uimarannoilla tupakointia ei voi 
kieltää, mutta voitiin antaa yleinen suositus olla tupakoimatta. Suositus 
kohdennettiin kaupungin ylläpitämille uimarannoille vuonna 2019. Kesällä 
2022 tupakkalain piiriin lisättiin yleiset, kunnan ylläpitämät uimarannat ja 
leikkipuistot. Nykyään tupakointi on tupakkalain nojalla kiellettyä 
uimarannoilla kesäkauden aikana, joten suositusta ei enää tarvita.  

 Kotkan kaupunki on hyväksynyt ensimmäiset henkilöstöä koskevat 
tupakointiohjeet vuonna 2012. Kaupungilla on mahdollisuus asentaa 
savuttomuudesta muistuttavia kylttejä tai tarroja kaupungintalon oville ja 
jätekatokseen. Tätä tukee myös Työterveyslaitoksen kriteerit savuttomasta 
työpaikasta. Kaupunki on järjestänyt tupakkalain mukaisen 
tupakointipaikan kaupungintalon ulkopuolelle. Tupakointi kaupungintalon 
jätekatoksessa on kiellettyä. Tupakointipaikkaa voidaan siirtää kauemmas, 
mikäli siitä aiheutuu haittaa. Kaupunki ei voi tupakkalain, eikä järjestyslain 
nojalla kieltää tupakointia puistoissa. Kotkan kaupunki suositteli 
uimarantojen savuttomuutta vuodesta 2019 alkaen. Uimarannoilla ja 
leikkipuistoissa tupakointikielto astui voimaan tupakkalain nojalla kesällä 
2022. Huvipuistot ja muut puistoalueet jäivät tässä kohtaa lakiuudistuksen 
ulkopuolelle.  

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

38 §

14.03.2023Hyvinvointilautakunta

Kokouspäivämäärä
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Vuodelta 2012 olevaa henkilöstön tupakointiohjeistusta päivitetään parasta 
aikaa. Henkilöä koskevien ohjeiden käsittely kuuluu kaupunginhallituksen 
alaiseen toimintaan.  

Kotkan kaupunki seuraa myös jatkossa tupakkalain muutoksia ja reagoi 
niihin sitä mukaa, kun tupakkalakiin kirjatut muutokset koskettavat 
kaupungin toimivaltaa. Seurantavastuu tupakkalain muutoksista kuuluu 
pääasiassa ympäristölautakunnalle, työsuojelulle ja 
hyvinvointilautakunnalle.  

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää esittää vastauksenaan valtuustoaloitteeseen 
edellä esitetyn selvityksen ja antaa sen kaupunginhallituksen ja -valtuuston
päätettäväksi.

Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Toimeenpano: Ote: Kaupunginhallitus

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

14.03.2023Hyvinvointilautakunta

Kokouspäivämäärä
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D/1382/02.02.02/2023

Hyvinvointilautakunnan tilinpäätös ja toimintakertomus 2022

Hyla 14.3.2023 § 39 

Valmistelija:  Nuorisotoimenjohtaja Pirjo Lamminaho, puh. 040 779 0162
Liikuntajohtaja Tommi Lanki, puh. 040 120 8632
Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara, puh. 040 668 2747

 Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947 
 Controller Maija Spännäri, puh. 040 352 9082 

Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunnan talouden toteuma ylittyi n. 9,8 milj. euroa 
myönnetystä lisätalousarviosta, Kymsoten alijäämän kattamisvelvoite 
kasvoi huomattavasti lisämäärärahakäsittelyn jälkeen. Lisämäärärahaa 
myönnettiin 
10.599.859,- euroa, lisäksi kaupunginvaltuusto hyväksyi lisäbudjetin 
SPR:lle myönnettyyn avustukseen 50.000,- ja Harrastamisen Suomen 
malli- hankkeeseen 22.500,-.

Esittelyteksti: Liitteessä lautakunnan alaisten vastuualueiden raportointi toiminnastaan ja 
lautakuntaan nähden sitovista tavoitteistaan 2022.

Liitteet: Hyvinvointilautakunnan tilinpäätös ja toimintakertomus 2022

Esittelijä:  Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä vuoden 2022 tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen ja lähettää sen edelleen kaupunginhallitukselle 
tiedoksi. 

Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Toimeenpano: Ote:  Kaupunginhallitus

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

39 §
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Kokouspäivämäärä
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 Hyvinvointilautakunnan kokoonpano 2022     

         

 Jäsen       Puolue Varajäsen    

 Kurttila Mia puheenjohtaja SDP Puhakka Reetta  

 Eerola Lauri varapuheenjohtaja KOK Arola Mika  

 Aalto Joy   PS Mustonen Nina  

 Attenberg Juha   VIHR Heiskanen Antti  

 Flink Tero   PS Villikka  Sara  

 Hussaini Ali   SDP Srusht  Hassan Mahmoud 

 Inberg Emmi   VAS Räsänen Maarit  

 Järvikangas Noora   KOK Ahokas Minna  

 Klami Arttu-Petteri   PS Tarasov Alexander  

 Rasanen Kirsi   SDP Havukainen Elina  

 Salmikivi Pasi   KOK Metsola Matti  

 Tiilikka Jaani   SDP Kokkonen Kimmo  

 Westman Heidi   VIHR Pounds Michael  

         

 Silander Aino   NUVA    

 Helynen Neea   NUVA    

         

 Holmberg Mia   KH:n edustaja Hasu Johanna  

         

 Muutokset lautakunnan kokoonpanossa:     

       24.1.2022 Vihreiden jäsen Luoto Suvi eronnut, tilalle Heidi Westman, jonka varajäsen Jasmin Juvonen. 

       25.4.2022 varajäsen Tuija Pajala-Kauranen eronnut, tilalle  Maarit Räsänen   

        17.10.2022 varajäsen Roosa Savolainen eronnut, tilalle  Elina Havukainen   

       12.12.2022 varajäsen Jasmin Juvonen eronnut, tilalle  Michael Pounds   

         

 Hyvinvointilautakunnan esittelijät:      

 Homanen Kati, hyvinvointijohtaja       

 Purovaara Tomi, kulttuurijohtaja      

 Lamminaho Pirjo, nuorisotoimenjohtaja     

 Mattila Antti, liikuntajohtaja       

 Rantala Marjo, vs. liikuntajohtaja      

 Lanki Tommi, liikuntajohtaja 7.12.2022 alkaen     
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1.1 Hyvinvointilautakunta 

 

Toimielin HYVINVOINTILAUTAKUNTA  
Vastuualueet Hyvinvointi ja terveys, Nuorisotyö, Liikunta ja Kulttuuri 
Vastuuhenkilö Kaupunginjohtaja 

Toiminta-ajatus Hyvinvointilautakunnan tehtävänä on hyvinvoinnin ja terveyden, nuorisotyön, liikun-
nan ja kulttuurin palvelujen järjestäminen. Hyvinvointilautakunta huolehtii kunnalle 
toimialaansa koskevassa erityislainsäädännössä määrättyjen tehtävien suorittami-
sesta. 

 

TULOSLASKELMA 
 

 
 
Hyvinvointilautakunnan myyntituottojen kertymä oli 10,8 milj. euroa. Tuotot kertyivät pääosin maahanmuuttopalvelui-
den järjestämisestä, 9,2 milj. euroa kotoutumisen ja vastaanottotoiminnan korvauksia ja 0,6 milj. euroa tulkkivälitystoi-
minnan tuottoja.   Vastaanottokeskustoiminnan laajentumisesta johtuen tuottoarvio nousi 2,5 milj. eurosta 5,6 milj. 
euroon. 

   
Maksutuottojen ja muiden toimintatuottojen  arviota ennusteessa alennettiin lähinnä liikuntayksikön matalan kertymän 
johdosta ensimmäisellä vuosipuoliskolla. Näistä tuottoja kertyi yhteensä 0,759 milj. euroa, joten liikunnan kertymä ylsi 
lähes käyttösuunnitelman tavoitteeseen. 
 
  
Tuotoissa tukia ja avustuksia kirjattiin 0,2 milj. arvioitua enemmän, lähinnä kulttuurin ja nuorisotoimen yksiköissä. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 HYVINVOINTILAUTAKUNTA TP 2022 TA 2022 LTA 2022 Tot% TP - LTA TP 2021

Myyntituotot 10 803 533 6 905 462 6 905 462 156,4 3 898 071 7 548 412

Maksutuotot 677 101 781 000 781 000 86,7 -103 899 376 455

Tuet ja avustukset 420 423 223 426 223 426 188,2 196 997 325 074

Muut toimintatuotot 377 455 310 000 310 000 121,8 67 455 243 565

Valmistus omaan käyttöön 0 0 0 0,0 0 -960

TOIMINTATUOTOT 12 278 512 8 219 888 8 219 888 149,4 4 058 624 8 492 546

Henkilöstökulut -8 264 453 -8 187 873 -8 187 873 100,9 -76 580 -7 492 329

Palvelujen ostot -257 245 641 -238 214 818 -248 837 177 103,4 -8 408 465 -233 691 046

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 178 721 -945 508 -945 508 124,7 -233 213 -782 436

Avustukset -6 087 238 -4 968 236 -5 018 236 121,3 -1 069 002 -1 378 044

Muut toimintakulut -356 007 -384 005 -384 005 92,7 27 998 -510 900

TOIMINTAKULUT -273 132 061 -252 700 440 -263 372 799 103,7 -9 759 262 -243 854 754

TOIMINTAKATE *) -260 853 549 -244 480 552 -255 152 911 102,2 -5 700 638 -235 362 208

Sisäiset tuotot 652 393 478 242 478 242 136,4 174 151 644 013

Sisäiset kulut -13 473 255 -12 152 195 -12 152 195 110,9 -1 321 060 -12 581 441

Sisäiset erät -12 820 862 -11 673 953 -11 673 953 109,8 -1 146 909 -11 937 428

TOIMINTAKATE sis. erät mukana -273 674 411 -256 154 505 -266 826 863 102,6 -6 847 547 -247 299 636

Rahoitustuotot ja -kulut 4 487 0 0 0,0 4 487 1 705

VUOSIKATE -273 669 923 -256 154 505 -266 826 863 102,6 -6 843 060 -247 297 932

Sisäinen korko -59 457 -52 315 -52 315 113,7 -7 142 -63 911

Poistot ja arvonalentumiset -435 411 -565 833 -565 833 77,0 130 422 -440 927

Satunnaiset tuotot ja kulut -1 341 0 0 0,0 -1 341 -96 269

TILIKAUDEN TULOS -274 166 132 -256 772 653 -267 445 011 102,5 -6 721 121 -247 899 039

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ)

Hallinnon vyörytykset -463 471 0 0 0,0 -463 471 -1 275 985

Tilikauden voitto/tappio -274 629 603 -256 772 653 -267 445 011 102,7 -7 184 592 -249 175 025

*) Toimielimen sitovuustaso
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Ulkoisia toimintakuluja kirjattiin 273,1 milj. euroa, mikä ylittää 9,8 milj.  euroa myönnetyn lisätalousarvion. Sosiaali- ja 
terveyspalvelujen osuus toimintakuluista on 253,2 milj. euroa. Vastaanottokeskustoiminnan toimintakulut arvioitiin en-
nusteissa 4,2 milj. euroon. Toteuma oli n. 4,0 milj. euroa, nousua alkuperäiseen käyttösuunnitelmaan 2,1 milj. euroa. 
Lautakunnan alaisten muiden vastuualueiden toimintakulut  toteutuivat käyttösuunnitelmien puitteissa, myös nuori-
soyksikön, jolle myönnettiin lisämäärärahaa 22 500,- euroa   Harrastamisen Suomen malli -hankkeen toteuttamiseen. 
 
Lisämäärärahaa myönnettiin myös terveyden ja hyvinvoinnin vastuualueelle 50 000,- euroa SPR:lle maksettuun avus-
tukseen ukrainalaisten auttamiseksi.  Myös sosiaali- ja terveyspalvelujen ostoihin myönnettiin 10 599 859,- euron lisä-
talousarvio. 
  
Avustuksia maksettiin 6,1 milj. euroa. Tästä kulttuuritoimen avustukset 3,5 milj. ja maahanmuuttajatyön avustukset 2,1 
milj. euroa. Kulttuuritoimessa orkesterin ja teatterin avustukset yhteensä olivat 3,4 milj. euroa. Muiden vastuualueiden 
avustukset olivat 0,6 milj. euroa yhteensä. 
   
Sisäisten tuotot ja kulut ylittyivät käyttösuunnitelman arvioista. Tuottoja kasvatti tulkkauspalveluiden tarve  vastaanotto 
– ja kotoutumispalveluiden toiminnan laajentuessa. Sisäistä tulkkausten ostoa kirjattiin reilu 0,6 milj. euroa, pääosin 
tämä erä korvattiin palvelun ostaneille valtion toimesta. Sisäiset kulut ylittyivät maahanmuuttajatyössä, johtuen mm. 
vastaanottotoiminnan  lisäpaikkojen  tilatarpeista. Myös nämä sisäiset laskutukset korvattiin valtion toimesta. 
    
Kymsoten palvelujen laskutusperusteet ovat muuttuneet vuosittain. Vuonna 2019 lähdettiin liikkeelle sekä tuotteiste-
tun erikoissairaanhoidon ja kuntouttavan laitoshoidon että kiinteän sosiaali- ja terveyspalvelujen kokonaisuuden lasku-
tuseristä.  Vuonna 2020 kiinteästä kuukausilaskutuksesta tuotteistettiin perusterveydenhuollon palvelut, jolloin sosiaa-
lipalvelujen rahoitus toistui kuukausittain samansuuruisena. Vuonna 2021 sosiaalipalveluista tuotteistettiin koti-, asu-
mis- ja hoivapalvelut. Lastensuojelun, lapsiperheiden palvelujen, osittain vammaispalvelujen, aikuissosiaalityön sekä 
maahanmuutto- ja työllisyyspalveluiden laskutus perustui edelleen kiinteään kuukausisummaan. 
Työmarkkinatuen kuntaosuus on vuosittain laskutettu ns. läpilaskutuksena KELAlle suoritettujen maksujen suuruisina. 
 
 

 
Vuonna 2020 kirjattu varaus Kymsoten alijäämän kattamiseksi kohdistettiin kokonaisuudessaan erikoissairaanhoidon 
kustannusseurantaan, mutta vuonna 2021 tehty varauksen purku kohdistettiin myös muille palveluluokille. Varauksen 
purkua kirjattiin 2.208.564,35 euroa vuonna 2021 ja vuonna 2022 7.450.102,21 euroa. 
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1.1.1 Hyvinvointi ja terveys 
 

Toimielin HYVINVOINTILAUTAKUNTA 
Vastuualue Hyvinvointi ja terveys 
Toiminnot Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, Maahanmuuttajapalvelut ja Työllisyyspalvelut 
Vastuuhenkilö Hyvinvointijohtaja 

Toiminta-ajatus Edistää kotkalaisten omia hyvinvointivalintoja ja elämänhallintaa tukevia sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja myös muita palveluja, joiden avulla asukkaat itse voivat vaikuttaa 
aktiivisesti terveyteensä ja sosiaaliseen pärjäämisensä. Edistää väestön terveyttä ja hy-
vinvointia ja kannustaa ottamaan vastuuta omasta hyvinvoinnista ja terveydestä.  
 

 
 

LAUTAKUNTAAN NÄHDEN SITOVAT TAVOITTEET  

 
 
1.Oppiva ja yrittävä Kotka  
 
Koulutuksen, elinikäisen oppimiset ja yrittämisen kaupunki luo elämän edellytyksiä ja kannustaa 

uudistumaan. 
 
Strateginen tavoite 3.    
Kotka on yrityksiä yhdistävä ja yrittäjyyttä edistävä kaupunki, johon syntyy lisää työpaikkoja   
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Kehitämme yritysten toi-
mintaedellytyksiä yhdessä 
yritysten, konserniyhtiöiden 
ja oppilaitosten kanssa  

Kymsoten tuottajarekis-
teriin (PSOP) merkityt 
sote-tuottajat  
  

 Yrityksen kotipaikka 
Kotka, lukumäärä  
  

 30    36 

Riski  Riskiluokka Todennäköisyys Vaikutukset   Toimenpiteet 

Yksityisten sosiaalihuollon 
tukipalveluja tuottavien yri-
tysten hakeutumi-
nen Kymsoten Psop-tuotta-
jarekisteriin etenee vii-
veellä.  

 Operatiivinen 
 
  

Epätodennäköinen 
(alle 10%)  

Kohtalaiset:   
Asiakkaat eivät löydä 
tuottajia.   

Vakiintunut toimintamalli 

  
 

 
 2. Upean elinympäristön Kotka  
 
Ensiluokkaisen elinympäristön, kulttuurin ja tapahtumien kaupnki saa ihmiset liikkeelle ja 

hyvälle tuulelle. 
   
Strateginen tavoite 4.    
Kotkassa on upea kaupunkiympäristö, joka helpottaa kaupunkilaisten hyvinvointia lisääviä valintoja, edistää kestä-
vää kehitystä ja lisää vetovoimaa   
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Kehitämme liikunnan ja 
hyvinvoinnin keskittymiä, 
kaikenikäisten kaupunki-
laisten liikuntamahdolli-
suuksia ja seurojen toi-
mintaedellytyksiä     

Puistojumpat  
Parvekejumpat  
Rollajumpat  
 
Testausasema 

 Kävijämäärät   2000  
 
 
 
400  

Puisto-, parveke- ja rolla-
jumpat yhteensä 1855 
 
 
Testausasema 219 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Henkilöstön puute   Operatiivinen  
  

Epätodennäköinen (alle 
10 %)  
  

Merkittävät:  
Ohjauskertoja vähenne-
tään ja samalla käynti-
määrät vähenevät. 
  

Hyvinvoinnin ja terveyden 
vastuualueen aktiivinen 
rooli. 
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Strateginen tavoite 6.   
 Kotka on hyväntuulisin kulttuurin ja tapahtumien kaupunki   
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Helpotamme tapahtu-
mien ja kulttuurin teke-
mistä ja niihin osallistu-
mista    

Olemme aktiivisesti mu-
kana järjestämässä erilai-
sia yhteistilaisuuksia, info-
tilaisuuksia ja tapahtu-
mia eri toimijoiden kanssa  
  
  

Tapahtumien lukumäärä,  
 
 
osallistujien lukumäärä  

 10 
 
 
 
100 

60+ Karaokekilpailu, 
osallistujat n. 50.  
 
Koko Kotka kierrättää -
päivä, ilmoittautuneet: 
18 yksilöä tai yhteisöä.   
 
Seutukunnallisen yhtei-
sötaideteoksen valmis-
telu verkostoyhteis-
työnä.  
 
70 vuotta täyttävien juh-
latilaisuus 
 
Vanhusten viikon pää-
juhla 
 
Kauppatorin kuusimetsä 
 
Joulupostia ikäihmisille -
kampanja 
 
Sähköisen avustushaun 
infot (2kpl) järjestöille 
(yhteistyö Viikarin 
kanssa.)  
 
Kaikukortti otettiin käyt-
töön elokuussa 2022. 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Tilaisuuksia ei voida jär-
jestää koronaepidemian 
vuoksi  

 Operatiivinen  Mahdollinen (30 – 60 %)  Merkittävät:  
Kuntalaiset eivät pääse 
tapahtumiin. 

Hyvinvoinnin ja tervey-
den vastuualueen aktiivi-
nen rooli tapahtumien 
järjestämisessä.  
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 3. Yhteinen Kotka   
  

Yhdessä tekemisen ja hyväntuulisten kohtaamisten kaupunki innostaa toimimaan ja tukee kaik-
kien hyvinvointia.    
   
Strateginen tavoite 7.    
Asukkaiden osallistuminen ja omaehtoinen tekeminen on helppoa   
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Kehitämme yhteisöllisyyttä 
tukevia toimintamalleja 
yhdistyksille, ryhmille ja 
alueille mm. kaupunkilais-
ten ideoita ja toimintaa 
sekä opiskelijoiden lii-
kunta ja kulttuurimahdolli-
suuksia tukien    

Hyviä väestösuhteita 
edistävän toimieli-
men perustaminen  
  
 

Osallisuussuunnitelman 
mukainen toiminta  
  
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
Vapaaehtoistoiminnan 
näkyvyyden lisääminen  
  
 
 
 
 
 
 
Osallistutaan Ikäinstituu-
tin Koti kulmilla- hank-
keeseen, jossa ediste-
tään taloyhtiöissä asuk-
kaisen yhteistoimintaa  
  

Kokouskerrat  
  
  
  
  
Osallisuussuunnitelma on 
laadittu ja asioita viedään 
sen mukaisesti eteenpäin 
yhteistyössä  
  
 
Näkyvyys mediassa, esitte-
lyt eri tilaisuuksissa   
  
Virkistys ja koulutus-  ta-
pahtumat  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mukana olevien taloyhtiöi-
den määrä  
  

   
  
  
  
 

Osallistuva budjetointi jat-
kuu  
  
  
  
 
30  
  
  
  
5  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10  

Ei ole toteutunut 
 
 
 
 
Osbu prosessi toteu-
tettu syksyn aikana 
 
Turvapuistotilaisuus 
järjestöille x1  
 
Puistopicnic  
 
Alueelliseen järjestö-
jen neuvottelukuntaan 
osallistuminen x 4  
 
Kumppanuustalo Vii-
kari ry:n toimintaan 
osallistuminen, johto-
kunta- ja strategiatyö.   
 
Vapaaehtoistoiminnan 
info x1. Vapaaehtois-
ten verkostotapaami-
nen 16.6. Kaakon Kak-
sikon kanssa.  
 
Vapaaehtoisten kahvi-
liput 
 
Valikkoverkosto x 6 
 
10 taloyhtiötä    

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Hyviä väestösuhteita edis-
tävään toimielimeen ei 
saada eri taustaisia osallis-
tujia tai sitoutuminen vä-
häistä. 
  
 Tilaisuuksia ei voida järjes-
tää koronaepidemian 
vuoksi. 
   
Taloyhtiöiden asukkaat ei-
vät sitoudu yhteistoimin-
taan. 

 Operatiivinen  Epätodennäköinen (alle 10 
%)  
  
  
  
  
  
 
Mahdollinen (30 – 60 %)  
  
   
  
Mahdollinen (30 – 60 %)  
  

Kohtalaiset:  
toiminta ei käynnisty, maa-
hanmuuttaja- taustaisten 
asukkaiden mahdollisuudet 
vaikuttaa ja osallistua yh-
teiskuntaan heikkenevät.  
  

Laaja-alaisen verkos-
ton ja yhteistyön 
avulla rekrytoi-
daan osallistujat. 
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Strateginen tavoite 9.    
Vuoropuhelu päätöksentekijöiden, viranhaltijoiden ja asukkaiden kesken on vilkasta ja avointa   
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Lisäämme vuoropuhelua 
eri osapuolten välillä, 
mm. päätöksentekijät, 
henkilöstö, asukkaat, yri-
tykset ja muut sidosryh-
mät    

Ikäihmisten neuvosto ja 
vammaisneuvosto tapaa-
vat virkamiehiä ja poliitti-
sia päättäjiä  
  
  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Edistämme vuoropuhelua 
eri asukasryhmien ja pää-
töksentekijöiden kesken  
   

 Tapaamisten lukumäärä  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
Asukas- ja asiakasraati  

 2  
  
  
  
  
 
3  

Ikäihmisten neuvosto ko-
koontui yhdeksän kertaa. 
Neuvoston esityksestä 
valmistellaan paperista 
esitettä yhteistyössä vi-
ranhaltijoiden kanssa. 
 
Vammaisneuvosto ko-
koontui kymmenen ker-
taa. Vammaisneuvosto ja 
kaupunginhallitus sekä vi-
ranhaltijat toteuttivat yh-
teisen koulutuksen. 
 
Asukasraati kokoontui 
neljä kertaa.  
 
Kyläillat: Huruksela x 2 
Korkeakoski, Mussalon 
Ristiniemi ja Ruonala 
 
Esteettömyystyöryhmä 
kokoontui yhdeksän ker-
taa.   
 
Hyvinvointisuunnitelma 
2021-2025 toteutettiin 
osallistavana prosessina, 
jossa työn tukena hyvin-
vointityöryhmä, missä 
edustus kaikilta kaupun-
gin toimialaoilta, 
Kymsotelta ja kolman-
nelta sektorilta. Työhön 
osallistui lisäksi kaupun-
gin vaikuttamistoimieli-
met ja hyvinvointilauta-
kunta.  
Työpajat ikäryhmittäin: 
Lapset ja lapsiperheet 
16.3., nuoret ja nuoret ai-
kuiset 17.3., työikäiset 
23.3., ikäihmiset 24.3. 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Tapaamiset eivät ole 
mahdollisia koronaepide-
mian vuoksi. 

Operatiivinen   Mahdollinen (30 – 60 %)  Merkittävät:  
Vuoropuhelua ei synny. 
Vuoropuhelun puute koe-
taan organisaatiokeskei-
senä toimintamallina. 

Sovitaan tapaamiskerrat 
niin neuvostojen kuin 
asukas- ja asiakasraatien 
osalta. 
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e-Kotka   
 

  Strateginen tavoite 10.    

eKotka tarjoaa asukkaille, yrittäjille ja matkailijoille ja kaikille ekotkalaisille vuorovaikutusta, yhteisöllisyyttä ja jous-
tavia palveluja.   
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Hyödynnämme digitaali-
sia keinoja ja välineitä 
kohtaamisen ja vuoropu-
helun tukemiseen    

 Vapaaehtoistyö.fi yhteis-
käyttö seurakunnan 
kanssa  
  

Yhteydenottojen määrä  
  

    Sovellus on käytössä,  

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   
Ohjelma ei enää käytettä-
vissä. 
  

Strateginen  
  

Epätodennäköinen (alle 
10 %)  
  

Kohtalaiset:  
Vapaaehtoistoiminta vähe-
nee  
  

Varmistetaan ohjelmis-
ton yhteiskäyttö seura-
kunnan kanssa. 

   
TULOSLASKELMA   
 

 
 
 

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN VASTUUALUE 

Hyvinvoinnin koordinoinnissa on tehty laaja-alaista yhteistyötä kaupungin eri yksiköiden, Kymsoten, järjestötoimijoi-

den ja muiden kuntien kanssa sekä lisäksi valtakunnan tasolla etenkin Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kanssa.   

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti ja vuosikatsausjuliste 2021 valmistuivat alkuvuoden aikana. Valtuustokauden hy-

vinvointisuunnitelma 2021–2025 valmistelu toteutettiin aiemmasta poiketen osallistavana prosessina. Hyvinvointisuun-

nitelman valmistelu eteni Valtuuston tiedonantokokouksen (7.2.) jälkeen prosessin esittelyllä vaikuttamistoimielimissä: 

Nuorisovaltuusto (10.2.), Ikäihmisten neuvosto (3.3.), vammaisneuvosto (10.3.).   

 

 

 

 

 

Myyntituotot 10 189 904 6 504 000 6 504 000 156,7 3 685 904 7 077 519

Maksutuotot 9 309 0 0 0,0 9 309 14 171

Tuet ja avustukset 63 600 31 126 31 126 204,3 32 474 31 789

Muut toimintatuotot 11 977 0 0 0,0 11 977 35 900

Valmistus omaan käyttöön 0 0 0 0,0 0 0

TOIMINTATUOTOT 10 274 790 6 535 126 6 535 126 157,2 3 739 664 7 159 379

Henkilöstökulut -3 897 641 -3 625 179 -3 625 179 107,5 -272 462 -3 318 264

Palvelujen ostot -255 631 275 -236 573 128 -247 172 987 103,4 -8 458 289 -232 635 511

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -363 583 -132 437 -132 437 274,5 -231 146 -93 802

Avustukset -2 410 541 -1 192 326 -1 242 326 194,0 -1 168 215 -1 043 703

Muut toimintakulut -139 891 -129 467 -129 468 108,1 -10 423 -347 563

TOIMINTAKULUT -262 442 931 -241 652 538 -252 302 397 104,0 -10 140 534 -237 438 843

TOIMINTAKATE *) -252 168 142 -235 117 412 -245 767 271 102,6 -6 400 871 -230 279 464

Sisäiset tuotot 644 956 443 000 443 000 145,6 201 956 577 124

Sisäiset kulut -2 455 679 -1 431 934 -1 431 934 171,5 -1 023 745 -1 699 802

Sisäiset erät -1 810 723 -988 934 -988 934 183,1 -821 789 -1 122 679

TOIMINTAKATE sis. erät mukana -253 978 865 -236 106 346 -246 756 205 102,9 -7 222 660 -231 402 143

Rahoitustuotot ja -kulut 3 872 0 0 0,0 3 872 1 559

VUOSIKATE -253 974 992 -236 106 346 -246 756 205 102,9 -7 218 787 -231 400 584

Sisäinen korko -473 0 0 0,0 -473 -88

Poistot ja arvonalentumiset -6 306 -8 333 -8 333 75,7 2 028 -5 882

Satunnaiset tuotot ja kulut -1 341 0 0 0,0 -1 341 0

TILIKAUDEN TULOS -253 983 111 -236 114 679 -246 764 538 102,9 -7 218 573 -231 406 554

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ)

Hallinnon vyörytykset -239 162 0 0 0,0 -239 162 -586 124

Tilikauden voitto/tappio -254 222 273 -236 114 679 -246 764 538 103,0 -7 457 735 -231 992 678

TP - LTA

poikkeama
TP 2021 HYVINVOINNIN- JA TERVEYDENHUOLLON VASTUUALUETP 2022 TA 2022 LTA 2022 Tot%
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Hyvinvointilautakunnan iltakoulussa (8.3.) luotiin hyvinvointisuunnitelman suunnitelmaosan painopistealueet ikäryh-

mittäin. Päättäjiä ja viranhaltijoita osallistui iltakouluun yhteensä 18 henkilöä. Ikäryhmittäin sovittujen painopisteiden 

luomisen jälkeen toteutettiin neljä työpajaa (työpajojen vetäjien lisäksi 20–27 osallistujaa/työpaja). Työpajojen yhteis-

työn tuotoksena syntyi valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman suunnitelmaosan toimenpiteet, mittarit, seuranta ja 

vastuutahot. Hyvinvointisuunnitelman 2021–2025 pohjalta valittiin yhdessä hyvinvointityöryhmän kanssa välitavoitteet 

vuosille 2022–2023, jotka esiteltiin luottamushenkilöille (Kh 30.5.2022, Kv. 13.6.2022).   

Kotka 2030 kaupunkistrategian tavoitteina ovat mm. hyvinvoivien ja osaavien lasten ja nuorten kaupunki sekä hyvän-

tuulinen kulttuurin ja tapahtumien kaupunki. Strategiset toimenpiteet näihin ovat mm. seuraavat: edistämme osallistu-

mista harrastuksiin, liikuntaan ja kulttuuriin. Panostamme monipuoliseen ja saavutettavaan kulttuuriin, tapahtumiin ja 

kulttuurihyvinvointitoimintaan. Edellä mainittuja tavoitteita voidaan edistää Kaikukortin avulla, jonka käyttöönottoa 

valmisteltiin huhtikuusta elokuuhun. Kaikukortin käyttöönotto tapahtui syyskuun alussa ja kestää kokeiluna vuoden 

2023 loppuun. Kortin käyttöönotto onnistui hyvin ja loppuvuodesta 11/2022 aloitettiin neuvottelut paikallisten urheilu-

seurojen (3 kpl) kanssa liittymisestä mukaan Kaikukorttikohteeksi. Kaikukortteja rekisteröitiin 09-12/2022 välisenä ai-

kana 472 kpl. 

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2020–2025 mukainen yhteistyö jatkui suunnitellusti Kymsoten ja Kymenlaakson 

kuntien kanssa hyvinvointisuunnitelman viemiseksi arkeen. Alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen välita-

voitteita 2022 ja suunnitelman toteutumista käytiin yhdessä läpi työryhmissä. Työryhmä osallistui myös Kymenlaakson 

alueellisen hyvinvointikertomuksen 2022 sekä ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelman 2022 raportointiin Hyvin-

vointilautakuntaan ko. raportit vietiin tiedoksi 15.11.2022. Joulukuussa laadittiin alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen välitavoitteet vuodelle 2023 monialaisena yhteistyönä. 

Kuntakortti päivitettiin uusimmilla saatavilla olevilla tiedoilla. Kuntakorttia hyödynnettiin alueellisen hyvinvointisuunni-

telman välitavoitteiden seurannan ja raportoinnin lisäksi myös valtuustokauden 2021–2025 hyvinvointisuunnitelman 

laadinnassa.  

Kotka hyväksyttiin Terve Kunta –verkostoon maaliskuussa 2022. Verkosto, jota koordinoi THL kokoaa yhteen kuntia, 

joissa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on keskeinen strateginen linjaus ja toimintaa ohjaava periaate.   

Kunnille on suunniteltu otettavan käyttöön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-ker-

roin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi 

niiden tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan. Tällä halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta 

asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi myös sote-uudistuksen jälkeen. Hyte-kerrointa käsiteltiin hyvin-

vointityöryhmän kokouksissa vuoden alku- sekä loppupuolella ja sovittiin yhteisistä käytännöistä tiedonkeruulomakkei-

siin vastaamisesta (TEA-viisari). Liikuntapalvelujen osalta vastaaminen toteutettiin yhteistyössä hyvinvointityöryhmässä 

huhtikuussa.   

VIP (virkeyttä, iloa päivään) -kortin, pitkäaikaistyöttömien arkiliikunnan edistämiseksi toiminta jatkui yhteistyönä, jossa 

mukana Kotkan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden vastuualue ja liikuntayksikkö sekä Kymsoten Monialainen työelä-

mäpalvelu. VIP-kortin käytön tavoitteena on työttömien kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin sekä psyykkisen ja fyysisen toi-

mintakyvyn lisääminen. Vuoden 2022 VIP- kortteja myönnettiin Kymsoten Monialaisesta työelämäpalvelusta 351 kpl. 

Vuoden lopulla valmisteltiin uusi esite ja kortti vuodelle 2023. 

70-vuotta täyttäville/täyttäneille kotkalaisille järjestettiin hyvinvointitapahtuma Vellamossa 29.9.2022. Kutsukirjeitä lä-

hetettiin 643 talouteen. Tilaisuudessa ikääntyneet saivat tietoa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden osa-alueilta 

niin näytteilleasettajilta kuin tilaisuuden esityksistä.  

Hyvinvointiliikunta 

Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen liikunta pitää sisällään yksilö- ja ryhmämuotoisen liikuntaneuvonnan, liikun-
nanohjauksen ja sovelletun liikunnan sekä testausaseman toiminnan. Liikuntaryhmät ja liikuntaneuvonta ovat maksut-
tomia. Liikuntatiimi järjestää vuodessa useita erilaisia liikuntatapahtumia yhdessä kaupungin eri hallintokuntien, jär-
jestöjen ja yhteisöjen kanssa. Tiimiin kuuluu kolme liikuntaneuvojaa, testauskoordinaattori ja liikuntakoordinaattori. 
Alkuvuodesta liikuntatiimiin kuului myös oppisopimusopiskelija, hän valmistui liikuntaneuvojaksi heinäkuun lopussa. 
Hyvinvointiliikunnan resurssia on vähentänyt korona pandemian vaikutus, henkilöstön poissaolot ja lakisääteisen ui-
maopetuksen mahdollistaminen perusopetuksessa. Liikuntatiimi osallistuu vuosittain kutsuntoihin, tekemällä kehon-
koostumismittauksia ja antamalla liikuntaneuvontaa, sekä tietoa Kotkan liikuntamahdollisuuksista. Vuonna 2022 kut-
suntoihin osallistui 330 asevelvollista. 
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Liikuntakoordinaattori tehtäviin on kuulunut THL:n Työkykyä Kymenlaaksossa hankkeen ohjausryhmä työskentely, eri-
laiset alueen kehittämis- ja ohjausryhmät Kymsote ja Kymli yhteistyönä, sekä alueen kuntien ja kaupungin sisäiset työ-
ryhmät. Liikuntakoordinaattori osallistui vuoden 2022 kaksi kertaa valtakunnalliseen soveltavan liikunnan kehittäjä ja 
kouluttajaverkostoon. Erityisliikuntakorttien ja Kaikukorttien myöntäminen. Uutena tehtävänä osallistuvan budjetoin-
nin fasilitaattorina toimiminen.  

Liikuntaneuvonta on yksilöllistä ja tarkoitettu kaikille kotkalaisille vauvasta vaariin. Liikuntaneuvontaa toteutetaan yk-
silö- ja ryhmämuotoisesti. Liikuntaneuvojilta saat tukea ja neuvontaa liikunnallisen sekä terveellisen elämäntavan löy-
tämisessä ja tietoa Kotkassa olevista liikuntamahdollisuuksista.  

Liikuntaneuvontaa saa myös etänä. Liikuntaneuvonnassa on tavoitettu erityisen paljon nuoria eri hallintokuntien yh-
teistyöllä, mm. Ohjaamo toiminnan kautta. Maahanmuuttajanaisille järjestettiin keväällä veteen tutustuminen Karhu-
vuorikodin altaalla. Liikuntaneuvonta infoja on pidetty usealle Kymsoten yksikölle, järjestöille, hankkeille ja seurakun-
nan kerhoille. 

Monenlaista liikuntaa toteutetaan ympäri kaupunkia eri liikuntapaikoilla. Syksystä kevääseen toiminta on pääsääntöi-
sesti sisätiloissa, kesällä järjestetään toimintaa ulkona, kuten puistoissa ja pihoilla. Kesäisin järjestetään laaja-alaisesti 
puisto- ja pihajumppia ja liikuntaa, puistoissa, palveluasuntojen pihoilla ja merenrannalla. 

 

Sovellettu liikunta on tarkoitettu henkilöille, joilla vamman, sairauden, toimintakyvyn heikentymisen tai sosiaalisen 
tilanteen vuoksi on haastavaa osallistua yleisesti tarjolla olevaan liikuntaan. Ryhmiä ovat olleet mm. neurologiset, 
muisti, kehitysvammaiset, mielenterveyskuntoutujat, ikääntyvät, tuki-ja liikuntaelinsairaat. Sovelletun liikunnan tavoit-
teena on tarjota esteettömiä, monipuolisia, yhdenvertaisia, laadukkaita ja innostavia liikuntapalveluja kaikenikäisille 

Testausasema siirtyi vuoden alusta Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueelle, sen tehtävänä on edistää kuntalaisten 
hyvinvointia ja terveyttä. Testausaseman palvelut ovat tarkoitettu kilpa- ja kuntourheilijoille, kuntoutujille, yrityksille 
osaksi työterveyspalveluja ja kenelle tahansa, joka on kiinnostunut oman kuntonsa mittaamisesta ja sen kehittämi-
sestä. 

Keväällä on tehty erilaisia testejä urheilijoille, yksityisasiakkaille ja Xamk- yhteistyönä mm. Kotkas Liikutaa Yhes-hank-
keen pilottiryhmän testaukset. Pilottiryhmään osallistui työikäisiä erilaisista lähtökohdista olevia henkilöitä. Xamk:n 
naprapaatti opiskelijat tekivät alku ja lopputestit henkilöille. Testausasema on ollut syyskaudella kiinni. 

Kotkas Liikutaa Yhes- hanke on Hyvinvoinnin ja terveydenvastuualueen hanke, jonka tuottaa monikulttuurinen toimin-
takeskus Mylly. Hanke tarjoaa matalan kynnyksen liikuntaryhmiä ympäri kaupunkia, toiminta on maksutonta. 

Avustukset 

Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueelta haettavien avustusten haku vuodelle 2022 tapahtui ensimmäistä kertaa säh-

köisesti Timmi -järjestelmän kautta. Hyvinvointilautakunta myönsi 24.5.2022 avustuksia sosiaali- ja terveysalalla toimi-

ville järjestöille 39 000 €, vanhusten virkistystoimintaan 7 000 €, ehkäisevään päihdetyöhön 1 450 € sekä toiminta-avus-

tuksia Kotkassa toimiville veteraaniyhdistyksille 19 400 €. Yhteensä avustushakemuksia tuli 49.  

Myös jäämistövaroista myönnettävät avustukset on haettu 1.1.2022 alkaen Timmissä. Syrjäytymisen ehkäisyyn osoite-

tuista jäämistövaroista on myönnetty vuonna 2022 avustuksia 47 805 € ja vanhustenhuoltoon osoitetuista jäämistöva-

roista yhtensä 48 277 € pääosin tilavuokriin ja virkistystoimintaan.  

Osallisuus   

Koronapandemian jälkeen toiminnat kuntalaisten kanssa pääsivät käyntiin maalis-huhtikuussa, jolloin koronasulkuja 

alettiin purkamaan.  

Kyläiltoja- ja tapaamisia järjestettiin viisi, Hurukselassa kaksi, Korkeakoskella, Mussalon Ristiniemessä ja yksi tapaami-

nen kirjaston auditoriossa liittyen Ruonalan rantaan ja Räskin alueen kehittämiseen.  

Kaupunginhallituksen ja kuntalaisten tapaamisia järjestettiin lisäksi syksyllä kaksi, yksi Karhulassa ja toinen Kotkan kaup-

patorin kuusimetsällä.  

Osallistuva budjetointi, Osbu, toteutettiin syksyn 2022 aikana. Osallisuuskoordinaattori ja Osbuun palkattu assistentti 

jalkautuivat aktiivisesti kuntalaisten pariin koko prosessin ajan kaikissa aiheissa. Näin lisättiin näkyvyyttä ja saavutetta-

vuutta mm. ns. digittömien keskuudessa. Ideahaku oli avoinna 15.8.–11.9.2022 ja ideoita saatiin 400. Ideoita käsiteltiin 
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sekä asiantuntijoiden, että kuntalaisten kanssa muutaman kuukauden ajan mm. osallistavissa työpajoissa. Äänestykseen 

saakka meni 60 ideaa ja lopulta toteutukseen 14 ideaa. Äänestys oli avoinna 7.–30.11.2022 ja äänestäneitä oli 2600. 

Osbussa panostettiin tänä vuonna lasten ja nuorten ideointiin.  

Kulttuurihyvinvointia edistetään yhteistyössä kulttuurin vastuualueen kanssa. Konkreettisia toimenpiteitä ovat Kotkassa 

mm. Kaikukortti, seudullinen neulegraffitiprojekti sekä kulttuurikaveritoiminnan kehittämistyöryhmä. Myös vanhusten-

viikon pääjuhla toteutettiin kulttuurihyvinvoinnin hengessä kaupunginteatterin Naapurinäyttämöllä 2.10.2022 Osallis-

tujia oli 70. Osallisuuskoordinaattori osallistui kaupungin ja seudullisen kulttuurihyvinvointitoiminnan säännöllisiin ko-

koontumisiin.    

Osallisuuskoordinaattori on mukana digitukiverkostossa, joka edistää digitaalista kuntalaisten yhdenvertaisuutta. Ver-

kosto tarjoaa tukea, koulutusta sekä kehittää vapaaehtoisten antamaa digitukitoimintaa. 

Yhdistystoiminnan kehittämisen osalta osallisuuskoordinaattori on nimettynä Kumppanuustalo Viikari ry:n johtokun-

taan sekä alueelliseen järjestöjen neuvottelukuntaan. Eläkejärjestöille lähetettiin ajankohtaisia asioita sähköpostitse 

järjestökirjeellä kahdeksan kertaa vuoden 2022 aikana.  

Vapaaehtoistoimintaa esiteltiin puistokummi-illassa kirjastolla. Virkistystä vapaaehtoisille tarjottiin puistopiknikillä elo-

kuussa ja joulukahvilipuilla joulukuussa. Ikäihmisten vapaaehtoistoiminnan kehittämisryhmä kokoontui viisi kertaa ja 

Kotkan vapaaehtoistoiminnan Valikko-ryhmä kokoontui viisi kertaa. Oppia ikä kaikki -yhteistyöryhmä kokoontui seitse-

män kertaa. Sekä ikäihmisten vapaaehtoistoiminnan kehittämisryhmä, että Oppia ikä kaikki työryhmän päättävät toi-

mintansa vuoden 2022 loppuu ja ne yhdistetään vuoden 2023 alusta yhdeksi uudeksi ikäihmisten virkistystoimintaa 

kehittäväksi ryhmäksi. Mukaan kutsutaan myös muita ikäihmisverkoston toimijoita, kuten hankkeita.  

Vammaisneuvosto kokoontui kymmenen kertaa ja sen alaisuudessa toimiva esteettömyystyöryhmä kokoontui yhdek-

sän kertaa. Ikäihmisten neuvosto kokousti vuoden aikana yhdeksän kertaa. 

Upean elinympäristön asukasraati kokoontui vuoden aikana viisi kertaa erilaisiin teematapaamisiin liittyen mm. turval-

lisuuteen, pakolaisiin, Hyväntuulen messuihin jne. ja lopetti yhteisellä päätöksellä toimintansa vuoden lopussa. Jäsen-

määrä kutistui vuoden aikana merkittävästi.  

Hyväntuulen Messut 

Hyväntuulen messujen suunnittelutyö käynnistyi ja messuista vastaava projektikoordinaattori aloitti työnsä elokuussa 

2022.  Tapahtuma toteuttaa Kotkan kaupungin strategisia päämääriä: Upean elinympäristön Kotka ja Yhteinen Kotka, 

sillä tämä hyvinvointitapahtuma täydentää Kotkan tapahtumatarjontaa nyt täysin uudenlaisella tavalla vahvistaen kun-

talaisten hyvinvointia.  

Hyväntuulen messut on uusi, Kotkan kaupungin järjestämä kaksipäiväinen hyvinvoinnin messutapahtuma, joka järjes-

tetään Satama Areenalla 23.-24.9.2023. Tapahtuma kietoutuu laajasti erilasiin hyvinvoinnin teemoihin ja tarjoaa osal-

listujalleen monipuolisesti ja ajankohtaisesti uusia ajatuksia hyvinvoinnista, erilaisia hyvänolon elämyksiä ja yleisesti hy-

vää mieltä. Tapahtumasta jokaisen on mahdollista saada uusia ajatuksia omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen.  

Tapahtuman kohderyhmänä ovat kaikenikäiset kymenlaaksolaiset ja tapahtumaan on vapaa pääsy. Tavoitteena on 

luoda tapahtuma, joka on kokonaisuudessaan onnistunut, uudelleentoivottu ja antaa osallistujille, näytteilleasettajille, 

yhteistyökumppaneille ja Kotkalle positiivista lisäarvoa. 

Kuntalaiset pääsivät myös osallistumaan itse messujen suunnitteluun: kotkalaisten messutoiveita kartoittavat E-kysely 

sekä ryhmähaastattelut eri ikäisille.  

Ehkäisevä päihde- ja mielenterveystyö  

Kotkan kaupungin monialaisen ehkäisevän päihdetyön työryhmän kokoonpanoa täydennettiin ja työryhmä on kokoon-

tunut tavoitteidensa mukaan neljä kertaa vuodessa. Työryhmän tehtävänä on seurata päihdetilannetta sekä lakisäätei-

sen ehkäisevän päihdetyön ja päihdehaittojen ehkäisyn toteutumista Kotkan kaupungin alueella. Monialaisen ehkäise-

vän päihdetyön työryhmän alaisuudessa toimi kaksi alatyöryhmää: Kotkan nuoret työryhmä ja päihdeasiakkaiden tilan-

teen seurantatyöryhmä, jonka työ päätyi vuoden 2022 lopussa.    

THL julkaisi uuden oppaan kuntiin ja hyvinvointialueille ehkäisevän päihdetyön toteuttamiseksi ja opas on jalkautettu 

monialaiseen ehkäisevään päihdetyön työryhmään, sekä valmisteltu kaupungin johtajakokoukselle ja päättäjille tie-

doksi.  
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Hyvinvointilautakunta edellytti hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueelta toimia asunnottomuuden poistamiseksi. Kau-

punkisuunnittelujohtaja on kutsunut koolle asunnottomuustyöryhmän, jonka tavoitteena on valmistella Kotkan kau-

pungin asunnottomuusohjelma.  Ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön koordinaattori edustaa työryhmässä hyvin-

voinnin ja terveyden vastuualuetta. Asunnottomuusasioita on käsitelty sekä päihdeasiakkaiden ohjautuvuutta seuraa-

vassa työryhmässä, että vapautuvien vankien ja heidän läheistensä kanssa työskentelevien verkostossa.  Vapautuvien 

vankien ja heidän läheistensä kanssa työskentelevien tahojen työryhmä muutettiin syksyllä seudulliseksi kattamaan 

sekä Kotkan, että Haminan. Kaupungin ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön koordinaattori osallistui Asunnotto-

mien yön tapahtumaan ja keräsi yhdessä kaupungin asuntosihteerin kanssa ARA:lle tiedot asunnottomien määrästä 

15.11.2022.  

A-klinikkasäätiön isännöimä Yhteispelillä hanke toimi viimeistä toimintavuotta Kymenlaakson alueella. Hankkeen kautta 

on toteutettu keväällä järjestöjen ja kuntatoimijoiden koulutuksia peliriippuvuuden tunnistamiseksi. Syksyllä koulutuk-

sia vietiin toisen asteen opiskelijoille Ekamin kampusten kautta.  

Kotkan kaupunki on ollut osatoteuttajana KaksPy:n Yhes eteenpäin itsemurhien ehkäisemiseen tähtäävässä hankkeessa. 

Hankkeen kautta on toteutettu mm. Mieli ry:n mielen ensiapukoulutuksia alueellamme.  Kotkan kaupungin ehkäisevän 

päihde- ja mielenterveystyön koordinaattori osallistui hankkeen jatkohankehakemuksen valmisteluun ja jatkohanke 

varmistui vuoden 2022 lopussa. Ensi vuonna painopisteenä ovat nuoret ja nuoret aikuiset.  

Kymenlaakson hyvinvointisuunnitelmaan kirjattuja tavoitteita ja painopisteen mukaisia toimia on toteutettu ja seurattu 

maakunnallisessa ehkäisevän päihdetyön työryhmässä. Työryhmässä on luotu “päihteet puheeksi”- kortit rahapelaami-

sen, alkoholin, lääkkeiden ja huumeiden puheeksiottoon ja niitä on jalkautettu kaupungin eri toimialoille kevään 2022 

aikana. Omaa puheeksioton mallia on alettu luoda muun muassa alaikäisten turvapaikanhakijoiden hybridi- yksikön 

kanssa. Eläkejärjestöille lähetettiin keväällä ikäihmisten neuvoston kanssa yhdessä sovitusti sekä puheeksioton kortit, 

että muuta ikäihmisille soveltuvaa päihdeinfoa. Tämä oli ensimmäinen askel kohti valtuustokauden hyvinvointisuunni-

telman tavoitteiden toteuttamista jo etupainotteisesti.  

Meripäiville jalkauduttiin yhdessä kaupungin ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön Kymsoten Pisteen työntekijän ja 

Ekamin Findersin etsivän nuorisotyön kanssa. Tämä oli kokonaan uusi toimintamuoto tällä kokoonpanolla.  Havainnoista 

raportoitiin hyvinvointilautakuntaa ja kaupungin monialaista ehkäisevän päihdetyön työryhmää. 

Syksyllä 2022 Kotka sai maakunnan ensimmäiset huumeneularoskikset viiteen kaupungin puistoon. Asiaa valmisteltiin 

kuntalaispalautteen, sekä THL:n päihdetilannekyselyn tulosten pohjalta yhteistyössä puistotoimen kanssa.  

Kymenlaakson hyvinvointisuunnitelmaa päivitettiin vastaamaan paremmin valtioneuvoston hyvinvoinnin, terveyden ja 

turvallisuuden toimeenpanosuunnitelmaa. Hyvinvointisuunnitelma täydennetään arjen turvallisuusohjelmalla. Kotkan 

kaupungin ehkäisevä päihde- ja mielenterveystyö on mukana turvallisuussuunnitelman valmisteluprosessissa yhteis-

työssä Kymsoten, maakunnan kuntien ja sisäisen tuvallisuuden viranomaisten kanssa.   Ehkäisevän päihde- ja mielen-

terveystyön koordinaattori veti sisäisen turvallisuuden viranomasta koostunutta työryhmää syksyn2022 ajan. Työryh-

mässä luotiin arjen turvallisuuden tilannekuva ja jatkossa seurattavat indikaattorit. Turvallisuusohjelma etenee seuraa-

vaksi Kymen Turvaan, hyvinvointialueelle ja kuntiin jatkotoimenpiteisiin.  

Keväällä 2022 valmisteltiin Kaakkois-Suomen liikenneturvallisuusstrategia, jossa yhdeksi keskeiseksi teemaksi nousi 

päihteet ja liikenne.  Liikenneturvallisuussuunnitelma julkaistiin syksyllä 2022 ja sen jalkauttamistyötä on tehty muun 

muassa eläkejärjestöissä ja nuorisotoimen Mötorisoitua nuorisotyötä- hankkeessa. Ehkäisevän päihdetyön koordinaat-

tori on jalkautunut kuukausittain myös liikkuvan nuorisotyön Wauto-toimintaan osana liikenneturvallisuustyötä sekä 

nuorten ehkäisevää päihdetyötä.  

Kotka on ollut mukana maakunnallisessa perhe- ja lähisuhdeväkivaltaverkostossa, sekä maakunnallisella väkivaltafoo-

rumilla. Molemmat kokoontuvat säännöllisesti. Niissä kehitetään erilaisten väkivaltailmiöiden puheeksioton toiminta-

malleja ja ideoidaan sekä toteutetaan täydennyskoulutusta ammattilaisille.  THL julkaisi uuden oppaan kuntiin ja hyvin-

vointialueille lähisuhdeväkivallan ehkäisyn koordinoinnista ja opas on viety hyvinvointilautakunnalle tiedoksi.  

Kotkan kaupungin ehkäisevä päihde- ja mielenterveystyön koordinaattori on osallistunut valtakunnalliseen PAKKA-työn 

verkostoon ja ollut mukana Ehyt ry:n valtakunnallisissa koulutuksissa. Koordinaattori on osallistunut valtakunnallisille 

päihdepäiville ja THL:n toimialaa koskeviin webinaareihin.  PAKKA-työn verkoston kautta THL nimesi Kotkan kaupungin 

ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön koordinaattorin edustamaan Suomea Itämeren alueen kunnissa tehtävään eh-

käisevän päihdetyön verkostoon, jossa on edustus mm. Ruotsista, Norjasta, Puolasta, Virosta, Latviasta ja Liettuasta. 

Verkosto kokoontui Oslossa marraskuussa 2022. Kotkan lisäksi Suomea edusti Kuopio.  
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Ehkäisevässä päihde- ja mielenterveystyössä  toimi syksyn 2022 ajan Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelija, 

joka harjoittelun lisäksi mallintaa opinnäytetyökseen Kotkaan Festaripakka-toimintaa. Festaripakka-toimintamalli on ke-

hitetty Seinäjoella ja sitä toteutetaan yhteistyössä ehkäisevän päihdetyön, nuorisotoimen, tapahtumajärjestäjien, kou-

lujen, anniskeluravintoloiden, sekä viranomaisten kanssa. Tavoitteena on saada luotua Kotkaan oma vastaava toiminta-

malli. 

Ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön koordinaattori on jalkautunut yhdessä korkeakouluharjoittelijan kanssa Kes-

kuskoululle ja Langinkosken koululle pitämään päihde- ja sähkötupakkainfoja 6. ja 9.-luokkalasille. Infot jatkuvat muilla 

kouluilla keväällä. 

Ikäihmisille suunnattua Pilke- vertaistukitoimintaa on alettu valmistella myös Kotkaan yhteistyössä Kymsoten, kolman-

nen sektorin ja kaupungin kesken. Ensimmäiset Pilke-ohjaajat ovat käyneet koulutuksen syksyllä 2022.  

Mielessä tuulee- hyvänmielen verkostotapahtumaviikkoa vietettiin jo viidennen kerran Kotkassa elokuussa 2022. Viikko 

keräsi yli 25 eri toimijaa tuottamaan tapahtumia eri puolille Kotkaa, jotka tavoittivat yhteensä vajaan 2000 kuntalaista.  

Vuonna 2022 ilmiötasolla Kotkassa on noussut esille nuorten keskuudessa alkoholin runsas käyttö ja sähkötupakka. Li-

säksi on esille noussut huumausaineen alaisena ajetut rattijuopumukset, sekä päihdeasiakkaiden huono kunto ja siihen 

liittyvä asiakasohjautuvuus Kouvolassa sijaitsevaan selviämis- ja katkaisuhoitoon. Kotkan kaupungin pitkäaikainen ta-

voite on saada selviämishoito päivystyksen yhteyteen.  

Työllisyyden koordinointi  

Työllisyyskoordinaattori aloitti Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueella 15.3.2022. Työllisyyskoordinaattorin tehtä-

vässä painottui vuonna 2023 TE2024-uudistukseen perehtyminen ja valmistelu sekä sidosryhmiin tutustuminen ja ver-

kostoituminen. Seutuneuvottelukunta pyysi Etelä-Kymenlaakson kuntia nimeämään TE2024 valmistelutyöryhmään jä-

senet. Työryhmän puheenjohtajana toimii Kotkan kaupungin hyvinvointijohtaja ja yhteyshenkilönä, kokouksien alusta-

jana ja sihteerinä toimii Kotkan kaupungin työllisyyskoordinaattori. Valmistelutyöryhmä kokoontui vuoden 2022 aikana 

kuusi kertaa. Työllisyyskoordinaattori kokosi valmistelutyöryhmän yhteisen lausunnon TE2024 lakiluonnokseen muiden 

kuntien ja kaupungin omien yksiköiden kommenttien pohjalta. Lausunto käsiteltiin kaupunginhallituksessa 20.6.2022. 

Työllisyyskoordinaattori kokosi syksyllä 2022 myös mallinnuksen työvoimapalveluiden eri järjestämisvastuuvaihtoeh-

doista valmistelutyöryhmän työskentelyn pohjalta. Järjestämisvastuukysymystä käsiteltiin hyvinvointilautakunnassa 

13.12.2022 ja kaupunginhallituksessa 19.12.2022 

Työllisyyskoordinaattori on osallistunut valtakunnallisiin TE2024-uudistusta koskeviin tilaisuuksiin ja koulutuksiin. Työl-

lisyyskoordinaattori on ollut yhtenä Kotkan kaupungin edustajana Mikko Kesän valmennusohjelmassa liittyen TE2024 

talousvalmisteluun. Kevään aikana työllisyyskoordinaattori tutustui yhdessä Haminan työllisyyskoordinaattorin kanssa 

Porvoon, Mikkelin ja Hämeenlinnan työllisyyden kuntakokeiluihin valmisteluprosessin tueksi. Marraskuussa työllisyys-

koordinaattori osallistui C21 kaupunkien tapaamiseen liittyen TE2024 uudistukseen. Työllisyyskoordinaattori vieraili Ha-

minan, Pyhtään ja Virolahden kuntien päätöksenteossa asiantuntijana kertomassa TE2024 uudistuksesta. Lisäksi työlli-

syyskoordinaattori kävi Cursorilla kertomassa uudistuksesta. Valmistelun tiimoilta on järjestetty myös kolme yhteistyö-

tapaamista Etelä-Kymenlaakson kuntien, TE-toimiston ja ELY-keskuksen kesken.  

Työllisyyskoordinaattori tutustui alueen keskeisiin 3.sektorin toimijoihin vierailemalla Kotkan korttelikotiyhdistyksellä, 

Sotek säätiöllä, Kohti työtä ry:llä sekä Monikulttuurisessa toimintakeskus Myllyssä. Työllisyyskoordinaattori on toiminut 

Kymenlaakson Monialaisen työelämäpalvelun johtoryhmässä, joka toimii laajemmin myös Kymenlaakson työllisyysjoh-

toryhmänä. Työllisyyskoordinaattori on tehnyt yhteistyötä ja verkostoitunut myös Kymsoten työllisyystoimijoiden 

kanssa (kuntouttavan työtoiminnan koordinaattori sekä yrityskoordinaattori) sekä Kouvolan, Haminan, Lappeenrannan 

ja Loviisan kaupunkien työllisyystoimijoiden kanssa. Työllisyyskoordinaattori on käynyt tutustumassa rannikkopajojen 

ja Ekamin toimintaan.  

Kotkan kaupungin myöntämän työllistämisen kuntalisän hallinnointi ja käsittely siirtyi henkilöstöpalveluista hyvinvoin-

nin ja terveyden vastuualueelle 2023 vuoden alusta, joten työllisyyskoordinaattori on perehtynyt kuntalisään liittyviin 

prosesseihin ja päätöksien valmisteluun. Myös Kotkan palkkatukityöllistämisen hallinnointi siirtyy hyvinvoinnin ja ter-

veyden vastuualueella ja myös sen osalta on tehty valmistelutyötä. Kaupungin sisäistä yhteistyötä on tehty myös Ohjaa-

mon kanssa.  

Työllisyyskoordinaattori oli yhdessä hyvinvointijohtajan kanssa vastuussa Etelä-Kymenlaakson ensimmäisen työlli-

syysfoorumin valmistelusta. Foorumi järjestettiin 9.11 ja kutsuttuna oli laajasti kuntapäättäjiä, kaupunkien ja kuntien 

johtavia viranhaltijoita, TE-toimiston ja ELY-keskuksen edustajia sekä sidosryhmätoimijoita. Osallistujia foorumissa oli 

lähes 60. Foorumin ohjelmassa luotiin kokonaiskuvaa Kymenlaakson tilanteesta ja käytiin läpi TE-palveluiden uudistuk-

sen tilannekuvaa.  
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Maahanmuuttajapalvelut    

Kotkan maahanmuuttajapalveluihin kuuluvat kotoutumisen koordinointi, seudulliset palvelut, Kotkan tulkkikeskus, Kot-

kan hybridiyksikkö ja Kotkan vastaanottokeskus.   

Kotoutumisen koordinointi   

Kotoutumisen koordinointi vastaa maahanmuuton hallinnosta kaupungissa ja hakee kuntakorvaukset.  Lisäksi kotoutu-

misen koordinointi tarjoaa sosiaaliohjausta maahanmuuttajille maahanmuuttoprosessin eri vaiheessa ja tekee yhteis-

työtä kolmannen sektorin ja vapaaehtoisten kanssa.   

Kotoutumisen tukemisen avustuksia myönnettiin järjestöille, yhteisöille, työryhmille ja urheiluseuroille maahanmuutta-

neiden kotoutumista ja työelämävalmiuksia edistävään toimintaan Kotkassa. Avustusta myönnettiin mm. oman äidin-

kielen kerhoihin, kansainvälisten opiskelijoiden kotoutumiseen, MOD-koulutuksen järjestämiseen seurakunnan rippi-

koululaisille ja kalastustapahtumaan.    

Maahanmuuttajapalveluiden sosiaaliohjaus tarjosi monipuolista tukea, neuvontaa ja ohjausta sosiaalietuuksiin, haasta-
viin perhetilanteisiin ja oman elämänhallintaan liittyvissä tilanteissa ja ohjannut asiakkaita kunnan, kuntayhtymän tai 
muiden viranomaisten palveluihin. Tavoitteena on ollut tukea maahanmuuttajataustaisia henkilöitä mm. kotoutumis-
ajalta pois siirryttäessä sekä siirtymävaiheissa koulutuksen ja työelämän välillä sekä erilaisissa kriisitilanteissa. Lisäksi 
osallistuttiin Socomin ja Miina Sillanpään Säätiön hankkeeseen Voimaa ikämiesten arkeen, joka oli kohdistettu venäjää 
puhuville yli 55-vuotiaille maahanmuuttajamiehille. Ryhmä kokoontui 10 kertaa. Ryhmätoiminta siirtyi venäjänkielisen 
Kolibri-yhdistyksen toiminnaksi.    
   
Kotkan kaupungin ja Kotka-Kymin seurakunnan yhteinen maahanmuuttajatyö painottui vapaaehtoistyöhön ja sen koor-
dinointiin sekä yhteistyöhön kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Ukrainan sotaa pakenevien ihmisten tukeminen 
toi 120 uutta vapaaehtoista toimintaan mukaan.  Vapaaehtoiset ovat opettaneet suomen kieltä, eri puolilla kaupunkia, 
viikoittain kokoontuneissa ryhmissä. Kun Ukrainalaisten Yhdistys Kotkassa perustettiin, niin aloitettiin tiivis yhteistyö. 
Ukrainalaiset ovat olleet mukana monissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa Kotkassa. Operaatio Rauhankukkaan osallistut-
tiin aktiivisesti yhtenä kaupungin vastuualueista.   
 
Seudullinen maahanmuuttajatyö 

Etelä-Kymenlaakson seudullisessa maahanmuuttajatyössä korostui verkostomainen ja moniammatillinen työskentely 
kuntien, seurakunnan, oppilaitosten, Kymsoten ja kolmannen sektorin kanssa.  Seudullinen maahanmuuttajatyön koor-
dinaattori osallistui työryhmiin ja verkostoihin sekä oli mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa tapahtumia Etelä-
Kymenlaakson alueella.  Etelä-Kymenlaakson kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa on valmisteltu uutta seudullista 
kotouttamisohjelmaa vuosille 2023-2026.   
   
Maahanmuuttaneiden ohjaus- ja neuvontapalvelu MOONA palvelee kaikkia Etelä-Kymenlaaksossa asuvia maahanmuut-
taneita ihmisiä. Moonassa tarjotaan ohjausta ja neuvontaa mm. kotoutumiseen ja suomalaiseen yhteiskuntaan liitty-
vissä asioissa. MOONAn palvelujen kehittämistä ja alueellisen sekä valtakunnallisen yhteistyöverkoston tiivistämistä on 
jatkettu TEMin myöntämällä valtionavustuksella yhteistyössä Kouvolan kaupungin kanssa.  Maahanmuuttaneiden oh-
jaus- ja neuvontapalvelu MOONA toimi yhteistyössä Etelä-Kymenlaakson kuntien ja alueen järjestöjen kanssa. Syksyllä 
20022 jatkui Moonan neuvontapalvelu Haminassa Rodik ry:n tiloissa ja Kotkansaarella Monikulttuurisessa toimintakes-
kus Myllyssä. Haminan kaupungin johtoryhmän ja eri toimijoiden kanssa on jatkettu yhteistyötä MOONAn roolista työ-
peräisen maahanmuuton asettautumispalvelujen osalta. Pyhtään sekä Virolahden ja Miehikkälän kanssa on myös jat-
kettu yhteistyötä.  
 

Kotkan tulkkikeskus   

Kotkan tulkkikeskus tuotti tulkkaus- ja käännöspalveluita Kotkan kaupungille, Kouvolan kaupungille, Haminan kaupun-
gille, Pyhtään kunnalle, Miehikkälän kunnalle, Virolahden kunnalle sekä Kymsotelle. Tulkkaus- ja käännöspalveluita tar-
vitaan muun muassa erityyppisissä asioimistilanteissa henkilön terveyteen, oleskeluun, sosiaaliturvaan ym. asioihin liit-
tyen. Palvelun tarve vaihtelee vuosittain alueelle muuttaneiden maahanmuuttajien kansallisuuksien, järjestettävien pal-
veluiden tarpeen ja mahdollisten kriisitilanteiden mukaan.   
  
Kymsoten osalta tulkkikeskustoiminnasta Kymenlaakson alueella tehty yhteistyösopimus päättyi 31.12.2022 Kymsoten 
toiminnan päättyessä hyvinvointialueuudistuksen myötä.   
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Kysytyimmät kielet, jotka kattavat yli 90% kaikista tilauksista ovat venäjä, arabia, ukraina, somalia, dari, tigrinia, turkki, 
englanti, sorani ja espanja.    
 
VENÄJÄ 4103:00 h    
ARABIA 2321:00 h     
SOMALIA 1287:30 h    
DARI 1065:00 h    
UKRAINA 828:30 h    
TIGRINIA 514:00 h    
ENGLANTI 369:00 h   
TURKKI 361:30 h     
SORANI 234:00 h     
THAI 211:30 h   
ESPANJA 188:30 h     
 
KÄÄNNÖSSIVUJEN MÄÄRÄ: 755,5 sivua   
 

Kotkan hybridiyksikkö   

Kotkan hybridiyksikkö oli ympärivuorokautinen asumisyksikkö, joka on tarkoitettu alaikäisille, ilman huoltajaa maahan 
tulleille turvapaikanhakija- ja oleskeluluvan saaneille lapsille ja nuorille. Kotkan hybridiyksikössä tarjotaan lapsen iän ja 
kehityksen mukaista hoitoa ja kasvatusta sekä edistetään kotouttamista suomalaiseen yhteiskuntaan.  Kaikilla lapsilla ja 
nuorilla oli koulupaikka: osa nuorista osallistui perusopetukseen Langinkosken koulussa ja yli 16-vuotiaat nuoret opis-
kelivat aikuisten perusopetuksessa.  
 
Vuoden 2022 alussa Hybridiyksikkö aloitti 28-paikkaisena yksikkönä. Ukrainan kriisin myötä Kotkan hybridiyksikön asia-
kaspaikkojen määrää nostettiin 7.3.2022 alkaen 40:een asiakaspaikkaan.   
 
   
Majoitusvuorokaudet ajalta 1.1-31.12.2022   

Paikkaluku   Turvapaikanhakija-
nuoret   

Oleskeluluvan saa-
neet nuoret   

Keskimääräinen asia-
kasmäärä/ vrk   

Käyttöaste   

28-paikkaa   
ajalla 1.1-6.3.2022   

607   1067   28   100 %   

40-paikkaa   
ajalla 7.3-31.12.2022   

3663   6323   33   83 %   
   
   

Huom. Majoitusvuorokaudet ilmoitettu kuukausitasolla eli 28-paikkaisen yksikön majoitusvuorokaudet laskettu 2kk 
ajalta ja 40-paikkaisen yksikön majoitusvuorokaudet on laskettu 10 kk perusteella eikä 9kk ja 3 viikon perusteella, koska 
viikkotasoisia tilastoja ei ole saatavilla.    
   
Vuoden 2022 aikana hybridiyksiköön saapui Ukrainan sotaa paenneita, tilapäistä suojelua saavia, nuoria. Alkuvuodesta 
2022 uutena palveluna hybridiyksikköön syntyi yksityismajoituksen asumismuoto, jolloin lapset ja nuoret majoittuvat 
sukulaisten tai tuttaviensa luokse. Kaikille näille nuorille tehtiin virallinen yksityismajoitusselvitys. Osa heistä palasi ko-
timaahan vuoden 2022 aikana tai muuttuivat toiseen maahan, jossa heillä muita sukulaisia. Heitä asui Kouvolan, Hami-
nan ja Porvoon seudulla.     
     
Lakiin kotoutumisen edistämisestä (1386/2010) tehtyjen muutosten takia, oleskeluluvan saaneiden alaikäisten, ilman 
huoltajaa Suomeen saapuneiden, turvapaikanhakijalasten asumisen järjestämisvastuu siirtyi 1.1.23 alkaen hyvinvointi-
alueille. Kotkan hybridiyksikkö jakautui vuoden 2023 alussa kahdeksi eri yksiköksi: Kotkan kaupungin toimintaan jääväksi 
ryhmäkodiksi ja Kymenlaakson hyvinvointialueelle siirtyväksi perheryhmäkodiksi. Kotkan ryhmäkodissa asuvat nuoret, 
joilla turvapaikkaprosessi on vielä meneillään tai tilapäistä suojelua saavat asiakkaat.  Kymenlaakson hyvinvointialueen 
perheryhmäkotiin siirtyivät kaikki Kotkan hybridiyksikön nuoret, joilla on oleskelulupa sekä kuntapaikka Kotkassa.    
  
Muutos johti siihen, että Kotkan Hybridiyksikön henkilökunnalle järjestettiin yhteistoiminta neuvottelut ja 14 entisen 
Kotkan hybridiyksikön henkilökunnasta siirtyi liikkeenluovutusmenetelmällä Kymenlaakson hyvinvointialueelle töihin.   
 
Kotkan kaupungin toiminnaksi jäi Kotkan ryhmäkoti, joka on 21- paikkainen yksikkö ja toiminta järjestetään sopimuksella 
Kotkan kaupungin ja Maahanmuuttoviraston välillä.    
 
Kotkan hybridiyksikön kustannukset korvattiin täysimääräisesti Maahanmuuttoviraston ja Kaakkois-Suomen ELY-kes-
kuksen kanssa tehtyyn sopimukseen perustuen. Lisäksi maksettiin 5% hallintokulukorvaus.  
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Kotkan hybridiyksikön jälkihuolto   

Lakisääteisiä jälkihuollon palveluita tarjotaan 18-24 vuotiaille, aikaisemmin hybridiyksikössä asuneille, nuorille. Suurin 
osa jälkihuollossa olevista nuorista oli 18-20-vuotiaita. Keskimääräinen asiakasmäärä ajalla 1.1.-31.12.2022 oli 24 
nuorta.   
 
Keväällä 2022 koronaviruksen aiheuttama poikkeusaika alkoi helpottamaan ja asiakkaita voitiin tavata kasvotusten sekä 
ryhmätapaamisissa että kotikäynneillä. Keväällä 2022 aloitettiin uutena ryhmätoimintana läksykerho. Syksyllä 2022 pe-
rustettiin myös itsenäistyvien nuorten ryhmä, johon kutsuttiin kuusi nuorta, jotka olivat tulossa jälkihuollon palveluihin 
seuraavan puolen vuoden aikana. Ryhmässä käsiteltiin mm. rahahakemusten täyttämistä, budjetointia tai terveyteen 
liittyviä teemoja. Vuoden 2022 jälkihuollon palveluissa on työskennellyt kaksi ohjaajaa.  
  
Jälkihuollon kustannukset korvattiin täysimääräisesti Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen kanssa tehtyyn sopimukseen pe-
rustuen. Lisäksi maksettiin 5% hallintokulukorvaus.  
 

Kotkan vastaanottokeskus   

Kotkan vastaanottokeskuksen tehtävänä on majoittaa ja tarjota lakisääteiset peruspalvelut turvapaikanhakijoille, sekä 
tilapäistä suojelua Suomesta hakeneille henkilöille. Tilapäistä suojelua hakeneita henkilöitä ei ole majoitettu vastaanot-
tokeskuksissa ennen Ukrainan kriisiä. Asiakkaita majoittuu myös yksityismajoitukseen. Lisäksi vastaanottokeskus toimii 
yhteistyössä ihmiskaupan uhrien auttamisjärjestelmän kanssa. Vastaanottokeskuksessa työskentelee 21 työntekijää.   
      
Kotkan Vastaanottokeskuksen toimintaan vuonna 2022 alkoi rauhallisesti ja asiakasmäärät olivat suhteellisen pieniä. 
Venäjän hyökättyä Ukrainaan kaikki muuttui ja asiakasmäärät kasvoivat räjähdysmäisesti.   
    
Vastaanottokeskuksen paikkaluku oli vuoden alussa 150. Paikkalukua on nostettu kolme kertaa ensimmäisen puolen 
vuoden aikana ja 1.7 alkaen Kotkan Vastaanottokeskuksen majoituskapasiteetti on ollut 600 ja se on sovitusti pysynyt 
samana loppuvuoden ajan. Vastaanottokeskuksen keskimääräinen käyttöaste vuonna 2022 oli 83%. Lisäksi 12.10.2022 
Maahanmuuttovirasto antoi toimeksiannon laittaa valmiuteen hätämajoitusyksikön vanhaan Koivulan ryhmäkotiin. Hä-
tämajoitusyksikössä on 120 asiakaspaikkaa valmiina tarpeen mukaan. Koivulan hätämajoitusyksikössä ei ole ollut asiak-
kaita vuoden 2022 aikana.   
    
Vuoden 2022 lopussa vastaanottokeskuksella oli vuokrattuna yhteensä 140 vuokra-asuntoa asiakkaiden majoittamista 
varten. Asunnot on vuokrattu Kotkan asunnoilta sekä Kymenlaakson sairaanhoitopiirin kiinteistöpalveluilta. Majoitus-
vuorokausia vastaanottokeskuksen hallinnoimissa asunnoissa oli vuoden aikana yhteensä 163 413, mikä on 448 asia-
kasta/vrk. Keskiarvoa vääristää alkuvuoden poikkeuksellisen vähäinen asiakasmäärä (n. 120 asiakasta/vrk). Yksityisma-
joituksessa (muu majoitus, kuin vastaanottokeskuksen asunto) on ollut majoitusvuorokausia 43 188.   
    
Alkuvuonna 2022 Ukrainan kriisin lisäksi erityistä huomiota on yhä vaatinut koronapandemia. Koronaviruksen leviämi-
sen ja tartuntojen ehkäisemiseksi on toteutettu jo vakiintuneiksi muodostuneita toimintatapoja, kuten asiakkaiden laa-
dukasta tiedottamista sekä opastamista, käsihygienian tehostamista, turvaetäisyyksien pitämistä sekä tarvittaessa mas-
kien käyttöä. Loppuvuodesta koronarajoituksista luovuttiin.   
    
Maahanmuuttovirasto aloitti keväällä 2022 vastaanottokeskusjärjestelmän kilpailutuksen lainsäädäntöön perustuen. 
Kotkan kaupunki käynnisti prosessin, jossa arvioitiin eri mahdollisuuksia yhtiöittää Kotkan vastaanottokeskuksen toi-
minta. Vaihtoehtoina yhtiöittämiselle olivat kaupungin täysimääräisesti omistama tytäryhtiö, sekä toisen toimijan 
kanssa yhteisesti perustettava osakkuusyhtiö. Kotkan kaupunginhallitus päätti lokakuussa, ettei kaupunki perusta yh-
tiötä eikä osallistu kilpailutukseen vastaanottokeskuspalveluista.   
   
Vastaanottokeskuksen kulut maksetaan täysimääräisesti Maahanmuuttoviraston toimesta. Lisäksi maksetaan 5% hal-
lintokulukorvaus. Vuoden 2022 vastaanottokeskuksen toiminnan kulut olivat 6 396 345€.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LIITE: Hyvinvointilautakunta 14.03.2023 / 39



19 
 

TOIMINNAN TUNNUSLUVUT 
    

Tunnusluvut   TP 2020  TP 2021  TP2022 

Ohjaus- ja neuvontapalveluiden asiakaskäyn-

nit (Maahanmuuttajien ohjaus ja neuvonta 

MOONA)  

Ei ole kerätty 

asiakaskäyn-

tejä  

604 1176 

Kotoutumisajan jälkeisen sosiaaliohjauksen 

asiakaskäynnit  

614   668 

Hybridiyksikkö paikat  36  36  40 

Vastaanottokeskuspaikat  200  175  600 

Tulkkikeskuksen tulkkaustunnit  12 257  13 247 14 079 

Nuorten % osuus työttömistä (alle 25 v.) 14,3   11 

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden 

seurantakokoukset 

    9 

Kaikukortit   472 

Osallisuusohjelman toteutuneiden toimenpi-

teiden kokonaislukumäärästä  

  40 

Liikuntaneuvonnan asiakasmäärä   476 

Liikuntaryhmien asiakasmäärä   1855 

Sovelletun liikunnan ryhmätoiminnan asia-

kasmäärä 

  2033 

Erityisliikuntakortit     183 

Uimakoulut   1625 

Testausasema     219 

Mielessä tuulee-viikon tapahtumien yhteis-

työkumppaneiden määrä 

  25 

Lakisääteisen Ehkäisevän päihdetyön monia-

laisen työryhmän kokoukset 

  4 
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1.1.2 Nuorisotyö 
 

Toimielin HYVINVOINTILAUTAKUNTA  
Vastuualue Nuorisotyö 
Toiminnot Nuoriso- ja yhteisöpalvelut 
Vastuuhenkilö Nuorisotoimenjohtaja 

Toiminta-ajatus Nuorisotyö toimii lasten, nuorten ja kaupunkilaisten osallisuuden ja vaikuttamisen 
mahdollistajana. Nuorisotyö tukee kansalaistoimintaa ja rakentaa yhteisöllisyyttä. 
Nuorisotyö vahvistaa monitoimijaista yhteistyötä aloitteellisella ja aktiivisella työot-
teella kotkalaisten, erityisesti nuorten hyvinvoinnin ja onnellisen elämän edistä-
miseksi. Nuorisotyö seisoo sanojensa takana ja edistää tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta, 
kulttuurien moninaisuutta ja kestävää kehitystä. Nuorisotyö on rohkea uudistaja ja ko-
keilija, utelias uusille ihmisille, asioille ja ilmiöille. Mikään inhimillinen ei ole nuoriso-
työlle vierasta. 

 

LAUTAKUNTAAN NÄHDEN SITOVAT TAVOITTEET 
 

 
1.Oppiva ja yrittävä Kotka  
   
   

Koulutuksen, elinikäisen oppimiset ja yrittämisen kaupunki luo elämän edellytyksiä ja kannustaa uudistumaan.   
       
Strateginen tavoite 3.    
Kotka on yrityksiä yhdistävä ja yrittäjyyttä edistävä kaupunki, johon syntyy lisää työpaikkoja   
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
 Vahvistamme yrittävää elä-
mänasennetta.  
  
  
  
  
  
   
  
  
  

Nuorten, erityisesti ensim-
mäisen työkokemuksen li-
sääminen kesätyöpai-
koilla, kesätyöseteleillä, ke-
säyrittäjyydellä ja mobiiliso-
vellus WorkPilotsin käy-
töllä.  
  
 
 

Kesätyöprosessi (markki-
nointi, ohjaus, haastattelut, 
tuki)  
  

 Kesätyöntekijät, kesä-
työsetelit ja nuorten ke-
säyritysten määrät.   
  
  
  
 Ohjaamon kautta tehty-
jen WorkPilotsin   
keikkatyötuntien määrä  
  
 Kesätyöprosessien läpi-
vienti onnistuneesti   
  
  

Kaupungin kesätyöpai-
kat 130: lle nuorelle  
50 kesätyöseteliä  
10 kesäyrittäjää   
  
 Workpilots keikkatyö-
tunnit 400 tuntia  
  
  
Määrälliset tavoiteta-
sot saavuttaen  

134 kesätyöpaikkaa  
50 kesätyöseteliä  
3 kesäyrittäjää  
   
   
   
 148 keikkatyötuntia.  
   
  
Kesätöiden 2022 
markkinointi etänä 
koululuokille (198 
osallistujaa) sekä so-
messa. Lisäksi 63:lle 
pidettiin joulukuussa 
kesätöiden 2023 
esittely. Kesätyö-
haastattelut toteutu-
neet maaliskuussa 
2022, 332 nuorta 
osallistui haastatte-
luihin (hakijoita 389), 
peruutuspaikoille il-
moittautui Ohjaa-
moon 20 nuorta (kai-
kille tarjottiin kesä-
työpaikkaa)  

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Yhteys yrityksiin ei toimi. Ke-
säyrittäjyys ideoita ei synny.  
Kotitaloudet ja yritykset eivät 
ota WorkPilots -sovellusta 
käyttöön.  
  
  
  
  

 Operatiivinen    Mahdollinen (30 - 60 %)  Kohtalaiset:  
kesätyöpaikka ja työ-
kokemus jäävät saa-
matta.  Myönteinen 
kokemus jää toteutu-
matta.  

Käynnistetty: Verkos-
tojen luominen yri-
tyksiin. Kesätyösete-
lin tunnettavuuden 
lisääminen, nuorille 
kesäyrittäjyys tietoi-
suuden lisääminen. 
ehokas markkinointi 
mm. some.  
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 2. Upean elinympäristön Kotka  
 
   

   
Ensiluokkaisen elinympäristön, kulttuurin ja tapahtumien kaupunki saa ihmiset liikkeelle ja hyvälle tuulelle.   
   
Strateginen tavoite 4.    
Kotkassa on upea kaupunkiympäristö, joka helpottaa kaupunkilaisten hyvinvointia lisääviä valintoja, edistää kestä-
vää kehitystä ja lisää vetovoimaa   
  

   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  
31.12.  

Pidämme huolta suunnittelun, 
rakentamisen ja ylläpidon hy-
västä laadusta. 
Panostamme monimuotoisen 
luonnon ylläpitämiseen ja ke-
hittymiseen.   
  

 Nuorten osallisuuden mahdol-
listaminen ja kuuleminen Karhu-
lan kouluhankkeen suunnitte-
lussa ja kehittämisessä  
  

 Luodaan toimivia osalli-
suuden kanavia ja mah-
dollistetaan erilaiset osal-
listumisen tavat.  
  

Toimiva digitaalinen 
osallisuuden alusta 
käytössä ja   
nuoret osallisina kehit-
tämisen prosesseissa.   
  

Karhulan koulu-
keskus –hanke oli 
arkkitehtikilpailu-
vaiheessa, nuoria 
ei ole vielä osallis-
tettu. Suunnittelu 
käynnistyy v.2023 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Nuoret eivät innostu menetel-
mistä. Yhteinen tekemi-
nen alueella ja yhteistyö-  
kumppaneiden kanssa ei to-
teudu. Osallisuus ei toteudu. 
  
  

 Operatiivinen    Mahdollinen (30 -60 %)  Kohtalaiset:  
Nuorille ei synny vai-
kuttamisen ja osallis-
tumisen kokemuksia.  

Aloittamatta: 
Nuorisotyön aktii-
vinen rooli ver-
kostoissa. Moni-
naisten osallisuu-
den muotojen ke-
hittäminen.  

   
     
Strateginen tavoite 6.   
 Kotka on hyväntuulisin kulttuurin ja tapahtumien kaupunki   
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
 Helpotamme tapahtumien 
ja kulttuurin tekemistä ja 
niihin osallistumista  
   

 Nuorten omaehtoisen kulttuuri-
sen toiminnan mahdollistami-
nen ja tukeminen.  
Kulttuuriseen nuorisotyöhön pa-
nostaminen  
  

 bändikämppien käyttö-
aste  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Projektiraha  
  
Monimuotoista nuorten 
kulttuurista toimintaa  

 14 kämppää aktiivi-
sessa käytössä  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Toteutetut projektit 
3   
Kerhoja 3  
Tapahtumia 3  

Karhula 8 kämppää, 
joista 1 jaettu 2:delle 
bändille, Kotkansaari 
6 kämppää, joista 1 
jaettu 2:delle, yh-
teensä 15 bändiä, 
käyttäjiä yht. 57 hen-
kilöä. Treenikämppien 
käyttöaste oli 100% ja 
käyttäjät ovat kaikki 
alle 29-vuotiaita.  
 
Ei toteutuneita 
 
Elokuvaryhmä ko-
koontui viikoittain 
helmi-maaliskuussa. 
Biisileiritoimintaan 
osallistui 2 ryhmää 
Kevytstudiolla on ää-
nitetty 5:n eri poru-
kan tuotoksia rap-mu-
siikista podcasteihin 
Karhuvuoren koulun 
8-luokkalaisten 
kanssa toteutettiin 
rap-lyriikkaan keskit-
tyvä hanke ”Sanoita 
parempi maailma”. 
Soundityöpaja, osall. 
7 nuorta 
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Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Nuoret eivät innostu. Yhteis-
työ ei toimi  
  

 Operatiivinen   Harvinainen (10 – 30%)  Vähäiset:  
tarjotut mahdollisuu-
det jäävät käyttä-
mättä.  

Käynnistetty: Nuori-
sotyön aktiivinen 
rooli, laaja-alainen yh-
teistyö muiden taho-
jen kanssa, markki-
nointi. 

 
   
 

  

 3. Yhteinen Kotka   
       

Yhdessä tekemisen ja hyväntuulisten kohtaamisten kaupunki innostaa toimimaan ja tukee kaikkien hyvinvointia.    
   
Strateginen tavoite 7.    
Asukkaiden osallistuminen ja omaehtoinen tekeminen on helppoa   
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Kehitämme yhteisöllisyyttä 
tukevia toimintamalleja yh-
distyksille, ryhmille ja alu-
eille. 
Tarjoamme tiloja asukkai-
den toimintaan ja luomme 
toimivat varausjärjestelmät 
  

 Mahdollistetaan ja tuetaan kan-
salais- ja järjestötoimin-
taa sekä nuorten omaeh-
toista toimintaa.  
  

 Avustukset  
  
  
  
Tilojen ja leirialueiden 
tarjoaminen toimintaan  

 budjetin mukaiset 
avustusmäärärahat ja-
ettu  
  
Leirialueiden käyntiker-
rat 9 000 = 

luvut ovat henkilöitä.  
 
Avantouimareiden 
(Luovi) kävijämäärät 
puuttuvat näistä henki-
löluvuista.  

Toiminta- sekä toi-
mitila-avustukset 
jaettu 
 
Luovi ryhmiä 112, 
henkilöitä 2359, 
toimintapvä 253 
Lintukoto ryhmiä 
44, henkilöitä 
1168, toimintapvä 
160 
Niinlahti ryhmiä 
58, henkilöitä 618, 
toimintapvä 108 
*Santaranta vain 
kesäkautena käy-
tössä, ryhmiä 7, 
henkilöitä 156, toi-
mintapvä 26 
Kaikki: henkilöt 
yhteensä 4 301 
 
Käyttöaste % 
kesä, koko vuosi 
Luovi  82%, 69% 
Niinlahti 69%,44% 
Lintu-
koto74%,30%*San-
taranta 29%,  

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Ei tavoiteta toimijoita, eivät 
innostu omaehtoiseen toi-
mintaan. 

 Operatiivinen    Harvinainen (10 – 30%)  Kohtalaiset: 
leiri- ja tilaverkosto va-
jaakäytössä, avustus-
määrärahat jäävät jaka-
matta.  

Käynnistetty: Tilo-
jen ja leirialueiden 
markkinointi, avus-
tuksista tietoa 
ja hakemiseen tu-
kitoimia (mm. säh-
köinen avustus-
haku).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 LIITE: Hyvinvointilautakunta 14.03.2023 / 39



23 
 

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Kokeilemme rohkeasti uusia 
kuntalaisten vaikuttamis-
mahdollisuuksia   
   

 Nuorten osallisuuden ja vaikut-
tamisen vahventaminen  nuori-
sotilatoiminnassa   
  
  
  

 nuoret ideoivat ja toteut-
tavat toimintaa  

 nuoria apuohjaajia 6  apuohjaajia mu-
kana toiminnoissa 
15, joista 7 viikoit-
tain aktiivisia 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

 Nuoret eivät aktivoidu.   Operatiivinen    Harvinainen (10 - 30%)  Kohtalaiset:  
Nuorille ei synny vai-
kuttamisen ja osallistu-
misen kokemuksia.  

Käynnistetty: Nuo-
risotyön aktiivinen 
rooli. 

 

 

Strateginen tavoite 8.    
Kaupunkiympäristö tukee yhteisöllisyyttä.   
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  

 Lisäämme ihmisiä yhteen 
kokoavia paikkoja ja hyö-
dynnämme niitä omassa 
toiminnassamme  
   

 Sisäskeittihallin valmistelu yh-
dessä toimitilahallin-
non ja Skate ry:n kanssa.  
  
  

 Toiminnassa oleva sisä-
skeittihalli  

 vuonna 2022 toiminta 
käynnissä  

Skeittihallin ramppien 
rakentaminen saatu val-
miiksi 80% (palkattu 
työllistetty + vapaaeh-
toiset järjestötoimijat) 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Käyttötarkoitukseen löy-
detty tila ei valmistu aika-
taulussa, yhteistyö toimi-
joiden kanssa epäonnis-
tuu. 

 Operatiivinen   Mahdollinen 
(30 - 60 %)  
  

Kohtalaiset:  
Harrastustila puuttuu 
nuorilta.  

Käynnistetty: Yhteis-
työ toimitilahallin-
non ja Skate ry;n kanssa. 

 

Strateginen tavoite 9.    
Vuoropuhelu päätöksentekijöiden, viranhaltijoiden ja asukkaiden kesken on vilkasta ja avointa   
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
 Lisäämme vuoropuhelua eri 
osapuolten välillä, mm. pää-
töksentekijät, henkilöstö, 
asukkaat, yritykset ja muut 
sidosryhmät  
   

Uusien nuorisovaltuutettu-
jen,    
oppilaskuntien ja päätöksen-
tekijöiden vuorovaikutuksen 
vahvistaminen.  

Tapaamisia kaupun-gin-
hallituksen kanssa.   
   
  
  
Lautakuntakummitoi-
minta ohjeen mukaista 
toimintaa; toiminnan to-
teuttaminen sekä seuraa-
minen.  

 Kh:n kanssa tapaamisia 
2   
   
  
  
Toimiva lautakunta-
kummi-toiminta  

Ei ole toteutunut 
alkuvuoden ko-
ronatilanteen takia 

 
Lautakummitoimin-
nan työstö/ tiivistä-
minen on nuvan 
suunnitelmaan kir-
jattuna 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Päätöksentekijät ja viranhal-
tijat eivät osallistu vuoropu-
heluun.  
Lautakummitoiminta ei to-
teudu.  
  

 Operatiivinen    Mahdollinen (30 - 60 %)  Kohtalaiset:  
Nuoret kokevat, että 
heitä ei kuunnella eivätkä 
he voi osallistua aidosti 
päätöksentekoon.  

Käynnistetty: Nuo-
risotyön aktiivinen 
rooli ja tuki nuo-
rille. 

   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Lisäämme vuoropuhelua eri 
osapuolten välillä, mm. pää-
töksentekijät, henkilöstö, 
asukkaat, yritykset ja muut 
sidosryhmät  
   

  Kymenlaakson nuorisovaltuus-
tojen yhteistoiminta ja maakun-
nan tulevaisuuden rakentami-
nen.  
  
  
 
 
 

 Nuorisovaltuustot valitse-
vat keskeisiä yhteisiä maa-
kunnallisia tavoitteita ja 
laativat toteuttamissuun-
nitelman.  
  
 
 
  

 1-2 kertaa vuo-
dessa nuvien välillä 
yhteisiä kokouksia.  
1-3 keskeistä yhteistä 
maakunnallista tavoi-
tetta ja laadittu  
 Toteuttamissuunni-
telma.  
  
1 yhteistyössä eri toi-
mijoiden kanssa 

Ei ole toteutunut al-
kuvuoden koronati-
lanteen takia 
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 Osallisuuden ja vuoropuhelun 
mahdollistaminen nuorisoval-
tuustojen ja muiden toimijoiden 
välillä.  
  
  
 
Kotkan nuorisovaltuusto osallis-
tuu vuorollaan Lape-ryhmän ko-
kouksiin.  
  
  

 Konkreettinen tapahtuma 
tai uudenlainen vuorovai-
kutuksen kanava  
  
  
 
   
Kokouksiin osallistuminen   

suunniteltu ja toteu-
tettu vuorovaikutus-
tilaisuus.  
 
  
Hyvä osallistumisen 
taso  
 
 
 
 
 
  

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Maakunnallinen yhteistoi-
minta ei käynnisty. Vuoropu-
heluun tähtäävät toimet ei-
vät toteudu. Lape -ryhmän 
kokouksiin osallistuminen ei 
mahdollistu. 

  Strateginen ja operatiivinen    Mahdollinen (30 - 60 %)  Kohtalaiset:  
Nuoret kokevat, että 
heitä ei kuunnella ei-
vätkä he voi osallis-
tua aidosti päätök-
sentekoon.   
Yhteisiä nuorisoval-
tuuston maakunnalli-
sia tavoit-
teita ei synny. 

Aloittamatta: Nuori-
sotyön aktiivinen 
rooli ja tuki nuorille.  

     
e-Kotka   

   
eKotka tarjoaa asukkaille, yrittäjille ja matkailijoille ja kaikille ekotkalaisille vuorovaikutusta, yhteisöllisyyttä ja joustavia 
palveluja.   
   
Strateginen tavoite 10.    
eKotka tarjoaa asukkaille, yrittäjille ja matkailijoille ja kaikille ekotkalaisille vuorovaikutusta, yhteisöllisyyttä ja jous-
tavia palveluja.   
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.    
 Hyödynnämme digitaalisia 
keinoja ja välineitä kohtaami-
sen ja vuoropuhelun tukemi-
seen   
   

 Digitaalisten työmenetel-
mien ja taitojen kehittämi-
nen nuorisotiloilla  
  

Käytössä on moninaiset 
verkkoalustat   

 Verkkoalustat vakitui-
sessa ja sujuvassa nuo-
risotyöllisessä käy-
tössä  

Digitaaliset välineet 
käytössä. Nuorten 
media- ja äänitys 
osaamista lisätty 
studio toiminnalla 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Osaaminen ei riitä.  
Digitaalisten välineiden nopea 
muutos ja vaihtuvuus.  

 Operatiivinen   Harvinainen (10-30%)  Kohtalaiset:  
Työtavat eivät hallussa, 
työn tekeminen ei on-
nistu. 

Käynnistetty: Mah-
dollistetaan koulu-
tuksiin osallistumi-
nen ja uusien työta-
pojen harjoittelu 
sekä vertaistuki.  

 

    

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
 Luomme eKotka kuntalaisuus-
ympäristön 
   

Avustusten hakemi-
nen sähköisen järjestel-
män kautta    
  
  

 Sähköinen järjestelmä 
käytössä  

 Kaikki avustukset ha-
ettu sähköisessä järjes-
telmässä  

Toiminta-avustukset 
sekä toimitila-avus-
tukset haettu ja käsi-
telty sähköisesti 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Hakijat eivät osaa käyttää säh-
köistä hakujärjestelmää, järjes-
telmä ei toimi moitteettomasti, 
osaaminen on riittämätöntä.  

 Operatiivinen    Mahdollinen (30 - 60 %  Merkittävät:  
avustusten hakupro-
sessi epäonnistuu. 

Käynnistetty: Tiedot-
taminen hakijoille, 
opastaminen, hake-
misen tukipalvelut, 
oman henkilöstön 
kouluttaminen jär-
jestelmään.  
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TULOSLASKELMA   
 

 
 
 
NUORISOTYÖN YKSIKKÖ 
 
Nuorisotyön yksikön toiminnassa näkyi ja vaikutti vielä osaltaan alkuvuoden koronarajoitukset. Kaikkia suunnitelmissa 
olevia useamman tahon yhteistoimintoja tai –kohtaamisia ei voitu toteuttaa. 
 
NUPS –prosessiin lähtö. Kunnallisen nuorisotyön osaamiskeskuksen (Kanuuna) tutkimustoiminnan yleinen tehtävä on 
vahvistaa kunnallisen nuorisotyön tietopohjaa, jonka pohjalta työtä voidaan arvioida, kehittää ja mallintaa. Kanuunassa 
toteutetaan NUPS-prosesseja, joiden aikana kunnat työstävät omia nuorisotyön perussuunnitelmia eli nuorisotyön ope-
tussuunnitelmia (paikallinen tapa ajatella ja toimia). NUPS-prosesseja on toteutettu jo kymmenen vuoden ajan, eri ko-
koisissa kaupungeissa ja alueilla. Prosessin aikana kertyy tietoa kuntien käyttöön, mutta muodostuu myös arvokasta 
aineistoa tutkimuksen näkökulmasta. Kotkan kaupungin Nuorisotyön yksikkö lähti mukaan NUPS –prosessiin 10 suuren 
kaupungin ryhmään. Prosessi alkoi tammikuussa 2022 ja kestää noin 1,5 vuotta. NUPS –prosessiin lähteneissä kunnissa 
aloitettiin nykytilanteen kuvaus materiaalia keräämällä (työntekijä kohtaisesti päiväkirjatyöskentelyä). Työskentelyyn 
kuului Kotkan nuorisotyön yksikön NUPS ydinryhmän ja koko työyhteisön sekä kaksi kertaa yhden työpäivän Kanuunan 
työnohjaajan tutoroimaa työskentelyä. Tuloksena on kuvattu ja kirjattu kunnan nuorisotyötä sekä työntekijöiden näke-
myksiä ja kokemuksia siitä, miksi toimintoja toteutetaan ja mikä on niiden tarkoitus, ja miten työntekijä toimii, jotta 
tavoitteisiin päästään. NUPS-prosessissa on oleellista löytää juuri sellaisia sanoituksia, jotka auttavat nuorisotyönteki-
jöitä ymmärtämään toisiaan. Prosessissa oleellista on kaikkien työntekijöiden osallistuminen, yhdessä asioista keskus-
telu ja myös kokemus siitä, että on voinut vaikuttaa kuvaukseen. NUPS-prosessissa tehdään kuvausta itselle, ja se on 
väline rakentaa yhteistä kieltä, ymmärrystä ja lähtökohtia työlle. Samalla tehdään kuvausta myös muille: tavoitteena on 
pystyä perustelemaan nuorisotyön merkitys. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Myyntituotot 0 0 0 0,0 0 545

Maksutuotot 1 620 1 000 1 000 162,0 620 1 214

Tuet ja avustukset 102 721 29 000 29 000 354,2 73 721 37 990

Muut toimintatuotot 29 636 30 000 30 000 98,8 -364 20 637

Valmistus omaan käyttöön 0 0 0 0,0 0 0

TOIMINTATUOTOT 133 977 60 000 60 000 223,3 73 977 60 386

Henkilöstökulut -623 117 -633 272 -633 272 98,4 10 154 -550 453

Palvelujen ostot -141 744 -176 900 -199 400 71,1 57 656 -104 674

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -46 208 -63 300 -63 300 73,0 17 092 -47 465

Avustukset -49 134 -50 000 -50 000 98,3 866 -47 823

Muut toimintakulut -48 359 -37 847 -37 847 127,8 -10 513 -22 460

TOIMINTAKULUT -908 563 -961 318 -983 818 92,4 75 255 -772 875

TOIMINTAKATE *) -774 586 -901 318 -923 818 83,8 149 233 -712 490

Sisäiset tuotot 214 0 0 0,0 214 16 110

Sisäiset kulut -1 117 425 -1 044 089 -1 044 089 107,0 -73 336 -1 029 533

Sisäiset erät -1 117 211 -1 044 089 -1 044 089 107,0 -73 122 -1 013 424

TOIMINTAKATE sis. erät mukana -1 891 797 -1 945 407 -1 967 907 96,1 76 111 -1 725 913

Rahoitustuotot ja -kulut 45 0 0 0,0 45 162

VUOSIKATE -1 891 752 -1 945 407 -1 967 907 96,1 76 155 -1 725 751

Sisäinen korko 0 0 0 0,0 0 -66

Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0,0 0 -4 535

Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0 0,0 0 0

TILIKAUDEN TULOS -1 891 752 -1 945 407 -1 967 907 96,1 76 155 -1 730 351

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ)

Hallinnon vyörytykset -27 000 0 0 0,0 -27 000 -86 341

Tilikauden voitto/tappio -1 918 752 -1 945 407 -1 967 907 97,5 49 155 -1 816 693

*) Toimielimen sitovuustaso

TP - LTA

poikkeama
TP 2021 NUORISOTYÖN YKSIKKÖ TP 2022 TA 2022 LTA 2022 Tot%
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Prosessin kulku; 
Aineiston kerääminen kevät 2022, Suhdeteoria ja työmuotojen laadinta syksy 2022, NUPSin koostaminen kevät 2023 

 
 
Ohjaamon toiminta on palautunut normaaliin päivystystoimintaan kevään koronatilanteen jälkeen. Alkuvuodesta osa 
verkoston toimijoista oli tavattavissa edelleen vain etäyhteyksillä, mutta huhtikuusta lähtien kaikki ovat päässeet paikan 
päälle päivystämään. Uusina asiantuntijoina Ohjaamoon ovat vuoden 2022 aikana tulleet kaupungin liikuntaneuvoja, 
Ekamin opinto-ohjaaja ja Kymsoten terveydenhoitaja.  
   
Kotkan kaupungin nuorten kesätyöhakua markkinoitiin koululuokille Teams-infojen välityksellä tammi- ja helmikuussa. 
Osallistujia infoissa oli yhteensä 198. Lisäksi vuoden 2023 kesätyöinfoja pidettiin yhdelle koululle jo joulukuussa 2022, 
joihin osallistui 63 nuorta. Kotkan kaupungin nuorten kesätyöntekijöiden työhaastattelut toteutettiin maaliskuussa. 
Kaikki kelpoiset hakijat (389 nuorta) kutsuttiin ryhmähaastatteluihin, joista haastatteluihin saapui 332 nuorta. Kaupun-
gin kesätyön sai 134 nuorta ja kaikille Ohjaamoon peruutuspaikoille ilmoittautuneille 20 nuorelle tarjottiin kesätyöpaik-
kaa.  
    
Kesätyöseteleitä oli jaossa Ohjaamossa 50 kpl. Kesätyöseteleitä myönnettiin 2006-2007 syntyneille kotkalaisille nuorille, 
jotka toimittivat tiedot työpaikastaan (Kotkassa toimiva yritys, yhdistys, säätiö tai järjestö) kahden viikon määräaikaan 
mennessä. Kesätyösetelit varattiin loppuun kolmessa päivässä.  
   
Kesäyrittäjiä oli vuonna 2022 kolme, koska osa hakijoista sai kaupungin kesätyöpaikan tai muita kesätöitä. Yksi näistä 
yrittäjistä ei lopulta aloittanut yritystoimintaansa. Kesäyrittäjille järjestettiin alkuinfo yhdessä Cursorin ja TE-palveluiden 
kanssa toukokuussa. Kesäyrittäjien toimintaa seurattiin kesän aikana ja palautekeskustelu kesäyrittäjien kanssa käytiin 
elokuussa. Kesäyrittäjät antoivat hyvää palautetta kesäyrittäjyydestä kokemuksena ja tunsivat saaneensa tarpeeksi tu-
kea.  
  
Nuorten aikuisten K18-ryhmä, jota toteutettiin yhdessä Kotka-Kymin seurakunnan ja Etsivän nuorisotyön kanssa, ko-
koontui tammi-joulukuussa 24 kertaa ja mukana oli keskimäärin 4 nuorta/kerta. Osa alkuvuoden tapaamisista oli etänä.  
   
Nuorten aikuisten psykososiaalista tukea tarjoava Onni-työntekijä tekee ilman lähetettä HOT-valmennusta 18-29-vuo-
tiaille nuorille aikuisille. Valmennuksen on vuonna 2022 aloittanut/läpikäynyt 20 nuorta. Lisäksi Onni-työntekijä toteutti 
huhti-toukokuussa sekä uudelleen loka-marraskuussa yhteistyössä Kotkan kaupungin liikuntaneuvojien kanssa Mieli ja 
liike -ryhmän 18-29-vuotiaille, jossa oli 3 ja 9 osallistujaa. Ryhmän tarkoituksena oli innostaa nuoria liikkumaan sekä 
vahvistaa mielen hyvinvointia.   
   
Yhteistyössä TE-palveluiden kanssa toteutettiin Ohjaamossa kahdet Työnhaun pikatreffit, jonne neljä yritystä tuli haas-
tattelemaan työntekijöitä ja Rannikkopajat esitteli työttömille nuorille pajoja. Paikalla kävi yhteensä 41 nuorta. Kesä-
kuussa Ohjaamo järjesti kaksi hygieniapassikoulutusta 15-30-vuotiaille kotkalaisille (koulutukseen sisältyi testi), joihin 
osallistui yhteensä 36 nuorta. Kesäkuussa myös alettiin jakaa Ohjaamon kautta alle 30-vuotiaille työttömille uimahalli-
lippuja, joihin sisältyy myös kaverilippu. Uimalippuja jaettiin 6 kpl. Yhteistyössä Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen 
kanssa toteutettiin kesällä Hyvämiä-kiertue, jonka tarkoituksena oli levittää tietoa Osallistuvasta budjetoinnista, Oh-
jaamo toiminnasta ja kaupungin hyvinvointiliikunnan palveluista. Kiertue tavoitti yhteensä 749 ihmistä. Ohjaamon kam-
pus pop-upit jatkuivat syksyllä Ekamin ja Xamk:n kampuksilla, joissa tavoitettiin yhteensä 424 nuorta.  
  
Uuden nuorisovaltuuston kausi alkoi tammikuusta 2022. Tavoitteena on lasten ja nuorten vaikutusmahdollisuuksien 
lisääminen valmisteltaviin asioihin ja dialogin vahvistaminen päätöksentekijöiden ja virkakoneiston kanssa. Nuorisoval-
tuuston jäsenille järjestettiin toimintaan perehdytystä kokeneempien nuorisovaltuutettujen toimesta sekä nuoriso-oh-
jaajan opastuksella. Lisäksi kaupungin viranhaltijat olivat perehdyttämässä kaupungin hallinto- sekä talousasioihin. Nu-
valaisten oma tutustumis- ja suunnittelupäivä oli toukokuussa, ja nuorten kanssa suunniteltiin ja ideoitiin tulevia toi-
mintoja. Nuorisovaltuusto on kokoontunut kerran kuukaudessa. Kaupungin eri toimialat ovat kysyneet nuorilta aktiivi-
sesti kannanottoja nuoria koskeviin asioihin sekä eri alojen asiantuntijat ovat käyneet lähes joka kokouksessa esittele-
mässä toimintoja sekä hankkeita.   
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Alueellisessa tilatyössä on korona vuosien ja toimintojen supistamisten jälkeen ollut erityisen paljon lapsia ja nuoria 
toiminnassa. Tilatoiminnoissa on keskitytty aikuisen läsnäoloon ja nuorten kohtaamiseen ja erilaisten osallisuuden ko-
kemusten tarjoamiseen omalla alueella.  
   
Karhuvuoren alueen nuorisotila Welhon avoimen toiminnan toiminallisuutta on kehitetty ja apuohjaajien osallisuutta 
toiminnoissa vahvistettu. Uudenlaisia pienryhmätoimintoja on suunniteltu esimerkiksi liikuntaryhmä yhteistyössä Hy-
vinvointipalvelujen kanssa. Yhteisötalo Messissä studion käyttöä yhdessä nuorten kanssa on lisätty ja studio aikaa on 
tarjolla nuorille. Nuorten erilaisten ryhmien toimintaa tuetaan ja omaehtoiseen harrastamiseen kannustetaan sekä yh-
distysavustuksilla että nuorten ryhmille suunnatulla projektirahalla.  Syksyn aikana valmisteltiin uuden mopopajan toi-
mintoja yhdessä nuorten sekä yhteistyö kumppaneiden kanssa.  
    
Avointa kesätoimintaa alakouluikäisille on kesäkuun ajan Karhuvuoressa ja Karhulassa. Nuorisotyön yksikössä koordi-
noidaan ja valmistellaan kesän päivätoiminta. Mukana kesätoiminnan toteutuksessa ovat Opetustoimen ohjaajat sekä 
kaupungin kesätyönuoret.  
   
Unisefin lapsiystävällinen kunta -tunnustuksen saamiseen tähtäävä prosessi on edennyt toimintasuunnitelman toteu-
tuksen ja seurannan tasolle. Lapsiystävällinen kunta työ merkitsee yhteistä työtä lasten ja nuorten sekä moninaisten 
yhteistyökumppanien kanssa Unisefin tuella. Meneillään on Unicefin hyväksymän Lapsiystävällinen kunta –mallin toi-
mintasuunnitelman jalkauttaminen käytäntöön.  
 
Liikkuva nuoristyö on kohdannut nuoria neljä toimintailtaa viikossa ja saanut hyvän jalansijan kotkalaisen nuorison kes-
kuudessa. Toimintailtaa kohden Wautolla eli Walkers- autolla kohdataan keskimäärin 20-40 nuorta iltaa kohden. Pää-
asiallisesti Wauto liikkuu nuorten omilla vapaa-ajanviettopaikoilla kuten koulujen pihoissa, puistoissa ja kauppakeskus-
ten läheisyydessä. Wauto tekee töitä myös etsivällä työotteella katvealueilla tutustuen nuoriin nuorisotyöllisillä mene-
telmillä. Syksyllä 2021 toteutetussa kyselyssä todettiin, että Wautolla käyvistä nuorista 70% ei käytä muita nuorisopal-
veluita. Pääasiallinen kohderyhmä ovat 13-17 vuotiaat nuoret mutta myös 18- vuotta täyttäneitä nuoria on käynyt pal-
velussamme.  
 
Kesällä 2022 toimintaa keskitettiin kaupungin keskuksien lisäksi myös kunnan rajoille ja taajamiin. Toiminnassa korostui 
mopoilijoiden ja motorisoidusti liikkuvien nuorten kohtaaminen. Keväällä paikallismediassakin huomioitu päihdeilmiö 
Kotkassa puhutti ja työllisti liikkuvaa nuorisotyötä pitkin vuotta. Mukaan saatiin tiiviiksi yhteistyökumppaniksi Kotkan 
kaupungin ennalta ehkäisevän päihdetyön työryhmä. Syksyllä lieveilmiöt tuntuivat olevan keskittyneet Karhulan torille 
ja kauppakeskus Pasaatin ympärille. Walkers- auto on tehnyt painotetusti töitä näillä alueilla, ja toimenkuvaan on lisätty 
myös paljon jalkautuvaa työotetta. Vuoden 2022 aikana kohdattujen nuorten määrä on kasvanut toimintailloissa vuo-
den loppua kohden. Koko vuoden aikana kohdattiin kotkalaisia nuoria 3276 kertaa. 
  
Toiminnan tärkeänä yhteistyökumppanina on toiminut Kotka- Kymin seurakunta, jonka toimesta viikoittain on toteu-
tettu yksi toimintailta. Muina yhteistyökumppaneina ovat toimineet Poliisin ennalta estävän työn yksikkö ja Kymenlaak-
son perhekeskusverkosto. Toimintaan on koulutettu mukaan kotkalaisia aikuisia vapaaehtoisiksi. Koulutuksesta on vas-
tannut kevään aikana Walkers- toiminnan toimintavastaavat. Koulutuksessa on kaksi osiota, valtakunnallinen ja paikal-
linen. Kaikki toimintaan hakeneet haastatellaan ennen koulutusta. Vapaaehtoisia on ollut mukana toiminnassa lähes 
jokaisessa toimintaillassa. 
 
Motörisoitua nuorisotyötä- kehittämishanke toteutettiin ajalla 1.4. - 30.11.2022 Traficomin rahoituksella. Hankkeen 
toteuttivat Kotkan kaupungin nuoristyön yksikkö yhteistyössä Aseman Lapset ry:n kanssa ja hankkeessa hyödynnettiin 
Kotkan liikkuvan nuorisotyön Walkers toimintaa. Hankkeen tavoitteena oli kerätä tietoa, löytää ja keksiä työskentelyta-
poja, joilla pääsemme työskentelemään mopoilevien nuorten kanssa. Tärkeää oli kuulla ja osallistaa nuoria, lisätä dialo-
gia ja ymmärrystä nuorten, aikuisten ja viranomaisten kesken. Tahtotila on vaikuttaa pidemmällä aikatähtäimellä paik-
kakunnan nuorten turvallisempaan liikenteessä oloon ja heidän huomioimiseen kunnan sekä muiden toimijoiden palve-
luissa. 
  
Hanke aloitettiin teettämällä mopokysely seutukunnallisesti Kotka, Hamina, Pyhtää, Virolahti, Miehikkälä alueilla. Kysely 
teetettiin alueiden kaikille kahdeksas- ja yhdeksäsluokkalaisille. Kaikkiaan vastauksia saatiin 924, joista kotkalaisten 
nuorten vastauksia oli 534. Mopokyselyn tuloksia jaettiin myös alueen muille toimijoille sekä viranomaisille. Toiminta 
hankkeelle suunniteltiin ja toteutettiin pitkälti kyselyn tulosten perusteella sekä nuoria mukaan osallistaen suunnittele-
maan tapahtumia ja toimintaa.. Nuoret selkeästi kokevat, että mopoilevat nuoret jäävät usein jalkoihin, eivätkä saa 
omaa ääntänsä ja mielipiteitänsä esille. Kyselystä nousi esille vahvasti nuorten toiveena saada Kotkan alueelle mopopaja 
tai halli. Hankkeen aikana järjestettiin useampi tapahtuma, joissa osallistujina oli mopoilevia nuoria, huoltajia, viran-
omaisia sekä muuta aikuisväestöä. Tapahtumissa keskeisessä roolissa on ollut liikenneturvallisuus. Hankkeen aikana ta-
voitettiin iso osa kotkalaisia mopoilevia nuoria, ensin mopokyselyn avulla ja tämän jälkeen jalkautumalla nuorten jouk-
koon, erilaisilla tapahtumilla ja sosiaalisen median avulla.   
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Palautekyselyn mukaan 20% nuorista kokee, että hankkeen toiminnoilla on ollut vaikutusta heidän liikenne- käyttäyty-
miseen sekä 20% kertoo sen vaikuttaneen tilannenopeuteen.  32% on kiinnittänyt huomiota nopeusrajoituksiin. 52% 
kiinnittää tarkemmin huomiota turvavarusteisiin. 52% on kiinnittänyt huomiota tarkemmin mopon valojen ym. kuntoon. 
56% kertoo kiinnittäneensä enemmän huomiota muihin tiellä liikkujiin. 56% nuorista kokee alueen erimielisyyksien vä-
hentyneen mopoilijoiden ja muiden liikkujien välillä. Olemme tukeneet nuorten omaehtoista toimintaa mopoilun ym-
pärillä. Nuorten suhtautuminen Walkers toiminnan aikuisiin on selvästi parantunut. Käytimme Erätauko dialogia hyö-
dyksi nuorten ja viranomaisten välisessä keskustelussa, osallistujat kokivat tämän toimivaksi välineeksi. Dialogin myötä 
nuorten ymmärrys viranomaisia kohtaan kasvoi. Hankkeen aikana käynnistettyä toimintaa on saatu juurrutettua osaksi 
Kotkan nuorisotyön yksikön toimintaa. 
 
Kulttuurisen nuorisotyön elokuvaryhmä kokoontui viikoittain helmi-maaliskuussa. Elokuvaryhmän tavoitteena oli naut-
tia elokuvataiteesta sen mahdollisimman laajassa kirjossa. Näytettävät elokuvat valittiin joko niiden elokuvateknisesti 
mielenkiintoisen sisällön perusteella tai sillä ajatuksella, että ne toimivat avaajana nuorille keskustella vaikeistakin ai-
heista ja käsitellä näitä asioita turvallisesti ryhmässä. Elokuvaryhmään osallistui 5 nuorta.  
  
Biisileiritoimintaan osallistui 2 ryhmää ja yhteensä 5 nuorta. Nuorten kanssa käytiin läpi sävellystoimintaa, äänitystek-
niikkaa, tuotantoa, yleisiä studiotoiminnan tapoja ja etikettejä yms. Toisen ryhmän kanssa olemme myös toteuttaneet 
hakemusvideon YLE:lle tulevaisuudessa kuvattavaan nuorten bänditoimintaa käsittelevään dokumenttisarjaan.   
 
Karhuvuoren koulun 8-luokkalaisten kanssa toteutettiin rap-lyriikkaan keskittyvä hanke ”Sanoita parempi maailma”. 
Hankkeessa rap-muusikin ammattilaisen johdolla nuoret kokoontuivat usean kerran kirjoittamaan kappaleen heidän 
mielestään tärkeistä yhteiskunnallisista asioista. Nuorisotoimi toteutti kappaleen äänityksen ja miksauksen Yhteisötalo 
Messin kevytstudion tiloissa, sekä kuvasi ja leikkasi nuorten kappaleeseen heidän ideoimansa musiikkivideon. Musiikki-
video esitettiin Karhuvuoren koululla järjestetyssä loppugaalassa ja kappale julkaistiin streamipalveluissa ja youtubessa.  
Kotkan Lyseon lukion elokuvakurssi pyysi nuoriso-ohjaajaa vetämään oppitunnin elokuvan keinoista. Oppitunnin ai-
heeksi valikoitui elokuvan ja fokalisaation suhde. Oppitunnin tavoitteena oli antaa nuorille esimerkki siitä, kuinka moni-
muotoista elokuvan tekeminen on ja millä eri keinoilla elokuva voi kommunikoida monimutkaisiakin ajatuksia intuitiivi-
silla keinoilla.  
  
Kesällä nuorisotoimi mahdollisti Kotka Pride ja Joutomaa -tapahtumat tarjoamalla niihin maksuttomasti käyttöön nuo-
risotoimen äänentoistolaitteet ja niiden käytön ohjeistuksen. Syksyllä aloitimme yhteistyöprosessin XAMKin yhteisöpe-
dagogiopiskelijan kanssa opinnäytetyöstä. Tavoitteena on toteuttaa laajempi kyselytutkimus Kotkan toisen asteen opis-
kelijoilla kulttuuriharrasteista, kokemuksesta ja kiinnostuksesta. Tutkimus toteutetaan keväällä 2023. Toisen asteen ikä-
luokan tavoittaminen kulttuuritoimintoihin on siis haaste, johon tarvitsemme apua ja toivomme sitä kyselyn kautta löy-
tävämme.  
   
Keväällä toteutetun "Sanoita parempi maailma" -hankkeen jatkona järjestettiin kotkalaisille näyttely hankkeesta pää-
kirjastolla, Yhteisötalo Messillä sekä nuorisotila Welholla. Viikon ajan yleisö pääsi katsomaan hankkeessa tehtyjä mu-
siikkivideoita, sekä tutustumaan hankkeen kulissien taakse making of - lyhytdokumenttien avulla. Nuorisotoimen stu-
diolla äänitimme treenikämppiä käyttävän nelihenkisen orkesterin kanssa julkaisun. Kappale miksattiin orkesterille hei-
dän toiveiden mukaisesti. Studiolla järjestettiin myös soundityöpaja nuorille soittajille. Työpajassa alan kärkiammattilai-
nen käsitteli osallistujien kanssa efektien vaikutusta soittamiseen, sovittamiseen, säveltämiseen sekä äänittämiseen. 
Osallistujia oli yhteensä 7. Joulukuun lopussa treenikämppien käyttöaste oli 100% ja heistä kaikki ovat alle 29-vuotiaita. 
Treenikämppien nuorimmille käyttäjille olemme myös pystyneet tarjoamaan pienissä määrin soittovälinelainausta, jotta 
harrastukseen pystyisi tutustumaan mahdollisimman matalalla kynnyksellä.  
 
Harrastamisen Suomen mallin toiminta on aloitettu Kotkan kaupungissa lukuvuonna 2022-2023, sen tavoitteena on 
tukea lasten ja nuorten hyvinvointia mahdollistamalla jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus kou-
lupäivän yhteydessä. Kerhot toteutetaan kouluilla tai niiden läheisyydessä heti koulupäivän jälkeen klo 12-17 välillä. 
Harrastustoimintaa järjestetään perusopetuksen vuosiluokkien 1.–9. oppilaille.  
 
Lukuvuodeksi 2022-2023 Etelä-Suomen aluehallintovirasto on myöntänyt toimintaan Kotkan kaupungille valtionavus-
tusta 60 000 euroa. Myönnetty avustus oli haettua huomattavasti pienempi ja alkuperäisiä suunnitelmia tarkistettiin 
uudelleen, rahoitusta ja toimintaa sopeuttaen. Hankkeeseen palkattiin projektikoordinaattori, joka aloitti elokuussa 
2022.  
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Syksyn aikana kaupungissamme alkaneissa kerhoissa on mukana oppilaita 12 alakoululta ja 3 yläkoululta. Kerhoryhmiä 
on yhteensä 19 ja toiminnassa on mukana yhteensä 259 lasta. Hankkeen yhtenä tavoitteena on löytää ne, kenellä ei 
vielä ole harrastusta. Mukana olevista lapsista ja nuorista, joille tämä kerho on ainoa harrastus, on 89 eli 34 % kaikista 
kerholaisista. 4 ryhmässä lapsista yli 50 % on sellaisia kenellä ei vielä ole harrastusta. Lajit syksyllä kerhoissa olivat par-
kour, sirkus, tanssi, kuvataide ja pelisuunnittelu. 
 
Syksyllä kerholaisilta kysyttiin toiminnasta välipalautetta: Vastaajista 92 % fiilis kerhosta oli positiivinen, 75% haluaisi 

jatkaa harrastusta kerhon jälkeen, 89 % toiminta on kerhossa ollut mieluisaa, 87% ryhmän toiminta on ollut hyvää ja 

siinä on ollut kiva toimia. 

 
 

TOIMINNAN TUNNUSLUVUT 
 

Tunnusluvut  TP 2020  TP 2021  TP 2022 

Käyntikerrat *       

-tilat 1)  
  
  
 
 
 
 
 
Ohjaamo   
suurin ikäryhmä 18-24 v.          

10 856  
  
  
  

  
  
  
  
 
1927 kohtaamiset 
(alle 30v. yksilö-
käynnit, ryhmät, 
tapahtumat)  
418 yksilökäynnit 
(alle 30v.)  
4 ryhmää (K18-
ryhmä, Onni-raati, 
Voimauttava 
ryhmä jännittäjille, 
Asuntolaillat Eka-
milla)  

oma toiminta  
9 898  
Muut tilojen käyttä-
jät yhteensä (järjes-
töt yms.)  
10 049  
Yhteensä19 947 

 
 
1236 kohtaamiset 
(alle 30v. yksilö-
käynnit, ryhmät, ta-
pahtumat)  
530 yksilökäynnit 
(alle 30v.)  
3 ryhmää (K18-
ryhmä, Nuorten 
ideapaja, Ypönä-
ryhmä yksinäisille 
nuorille aikuisille)  

Oma toiminta  
16 543 
Muut tilojen käyttä-
jät yhteensä (järjes-
töt yms.)  
11 959  
Yhteensä 28 502 

 
 
4010 kohtaamiset 
(alle 30v. yksilö-
käynnit, ryhmät, ta-
pahtumat), 
757 yksilökäynnit 
(alle 30v.) 
4  ryhmää (K18-
ryhmä, Nuorten 
ideapaja, Mieli ja 
liike-ryhmä, Asun-
tolaillat Ekamilla) 
 

-tapahtumat  
Korona rajoitteiden vuoksi tapahtumia ei 
voinut järjestää ja tuotanto siirtyi osin di-
gitaalisille alustoille (YouTube sekä har-
rastakotona.fi sivusto)  
  
 
 
 
 
Lasten kulttuurikeskus  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
Ohjaamo  
Koronasta johtuen kampus-pop-upit oli-
vat koko vuoden 2021 tauolla. Ohjaamo 
päivystää nykyään kerran viikossa myös 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bailaa niin kuin 
Diskohai 4 236 kat-
sojaa (1 tallenne)  
Tonttukoulun Jou-
lukalenteri 31 940 
katsojaa (24 tallen-
netta)  
  
 
52 alle 30 v. suun-
nattua tapahtu-
maa (mm. pop 
upit, infot, koulu-
vierailut, työpajat, 
teemapäivät)  

Korona rajoitusten 
takia nuorisotiloilla 
ei järjestetty tapah-
tumia 
 
 
 
 
 
 
Lasten kulttuurikes-
kuksen toiminta 
siirtyi 2021 vuoden 
alusta kulttuurin 
toimialalle 
 
 
 
 
55 alle 30 v. suun-
nattua tapahtumaa 
(mm. kesätyöinfot 
– ja muut infot 
koululuokille ja etä-
tapahtumat)  

Koronarajoitukset 
vaikuttivat alkuvuo-
den toimintaan. 
Nuorisotilatoimin-
noissa on keskitytty 
aikuisen läsnäoloon 
ja nuorten kohtaa-
miseen ja erilaisten 
osallisuuden koke-
musten tarjoami-
seen omalla alu-
eella.   
 
Katso vuoden 
v.2021 kommentti 
 
 
 
72 alle 30v. suun-
nattua tapahtumaa 
(mm. pop-upit, in-
fot, kouluvierailut, 
teemapäivät) 
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Discord-palvelimella nuorten toiveiden 
mukaisesti.  
  
  
 Haukkavuoren näkötorni  

 
“Valoa varjossa” -
näyttelyn näki 
4803 tornissa kävi-
jää.  

 
”Turvassa” -näytte-
lyn näki 4496 tor-
nissa kävijää. 

Näkötornin toimin-
nan organosointi 
siirtyi pois nuoriso-
työn yksiköltä v. 
2022  

-leirialueet 2)  
Luovi  
Lintukoto  
Niinlahti   
Santaranta   

2 740  
1 186  
1 027  

406  
121  

2 857 
1 391 

807 
539 

120  

4 301 
2359 
1168 

618 
156 
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1.1.3 Liikuntapalvelut 
 

Toimielin HYVINVOINTILAUTAKUNTA  
Vastuualue Liikuntapalvelut 
Toiminnot Liikuntapalvelut 
Vastuuhenkilö Liikuntajohtaja 

Toiminta-ajatus Liikuntayksikkö vastaa kaupungin julkisista liikuntapalveluista luoden edellytyksiä kot-
kalaisten terveyttä, hyvinvointia ja viihtyvyyttä edistäville harrastuksille sekä toimille. 
Liikuntayksikkö edistää toiminnallaan myös kaupungin muuta virkistys- ja vapaa-aika-
toimintaa suunnittelemalla ja rakennuttamalla laadukkaita ihmisten liikkumiseen/lii-
kunnan harrastamiseen tarkoitettuja tiloja ja alueita. Liikuntayksikkö luo edellytyksiä 
sekä omaehtoisen liikuntatoiminnan kehittymiselle, että järjestää terveyttä edistävää 
liikuntatoimintaa yhteistyössä alan järjestöjen ja yritysten kanssa. 

 
 
 

LAUTAKUNTAAN NÄHDEN SITOVAT TAVOITTEET 
 

 
1.Oppiva ja yrittävä Kotka  
 
 

 Koulutuksen, elinikäisen oppimiset ja yrittämisen kaupunki luo elämän edellytyksiä ja kannustaa uudistumaan.   
   
Strateginen tavoite 3.    
Kotka on yrityksiä yhdistävä ja yrittäjyyttä edistävä kaupunki, johon syntyy lisää työpaikkoja   
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
 Kehitämme yhdistysten 
toimintaedellytyksiä.   
   

 Liikuntaseurojen ja kau-
pungin välisen yhteistyöso-
pimustoiminnan lisäämi-
nen  

 Yhteistyösopimukset 
(kpl)  

 15 kpl yhteistyösopimuk-
sia  

Tavoitetaso yhteistyösopimus-
ten määrästä toteutunut. 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Seurayhteistyötoiminta 
ei toteudu. 

Strateginen ja operatiivi-
nen    

Mahdollinen (30 - 60 
%  

Kohtalaiset: liikunnalli-
seen elämäntapaan akti-
voiva toimintamalli ei to-
teudu, matalan kynnyk-
sen liikuntatoimintaa ei 
voida toteuttaa 

Lisätään sopimusmuotoista 
seura- ja yhdistysyhteistyötä 
sekä matalan kynnyksen liikun-
tatoiminnan/liikkumattomuu-
den ehkäisyn että kilpaurheilu-
toiminnan sektoreilla. 

 
 

2. Upean elinympäristön Kotka  
  Ensiluokkaisen elinympäristön, kulttuurin ja tapahtumien kaupunki saa ihmiset liikkeelle ja hy-
välle tuulelle.   
  

Strateginen tavoite 6.   
 Kotka on hyväntuulisin kulttuurin ja tapahtumien kaupunki   
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Panostamme monipuoli-
siin ja laadukkaisiin ta-
pahtumiin.   
   

 Kriteerien päivittämien ta-
pahtumajärjestämisen 
edistäjänä  

 Maakunta-ja valtakun-
nantason taahtu-
mat kpl/ v  

 4 valtakunnantason ja 10 
maakuntatason tapahtu-
maa / 2022  

 Toteutunut. 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Tapahtumia ei saada 
(valtakunnalliset lii-
tot) hakemisesta huoli-
matta. 

 Strateginen ja operatiivi-
nen   

 Mahdollinen (30 - 60 
%)  

Kohtalaiset: 
tapahtumatoiminta ei to-
teudu. 

Lisätty potentiaalisten ta-
pahtumien aktiivista kartoit-
tamista seurojen ja liittojen 
ja muiden tapahtumajärjes-
täjien verkostoissa.  
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 3. Yhteinen Kotka   
 
 

Yhdessä tekemisen ja hyväntuulisten kohtaamisten kaupunki innostaa toimimaan ja tukee kaikkien hyvinvointia.    
   
Strateginen tavoite 7.    
Asukkaiden osallistuminen ja omaehtoinen tekeminen on helppoa   
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
 Kehitämme yhteisölli-
syyttä tukevia toiminta-
malleja yhdistyksille, 
ryhmille ja alueille.   
   

 Terveyden, hyvinvoin-
nin ja siihen liittyvän oh-
jausverkoston ja neuvon-
nan kehittäminen Kotkan 
“Kuntopolku”- toiminta-
malliksi ja maksutto-
mien liikuntatoimintaan 
liittyvien kokeilujen aloi-
tus 9/2022  

 Maksuttomien liikunta-
kokeilujen ryhmä- ja 
käyntikertakokeilujen 
määrät   
Kuntopolku- toiminta-
mallin esittely  9/2022  

 2000 kokeilukäyntikertaa 
/ 2022  

Matalan kynnyksen liikunta-
kokeilut “kuntopolku” Kot-
kan toimintamallin osalta on 
käynnistynyt yhteistyössä 
seurojen kanssa ja kokeilu-
käyntikertatavoite saavu-
tettu. 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Toimintamallin toteut-
taminen ei onnistu. 

Strateginen ja operatiivi-
nen 

Mahdollinen (30 - 60 %)  Kohtalaiset: 
Liikunnan matalan kynnyk-
sen käyttökokeilut eivät 
toteudu.    

Suunnitelmat Kuntopolku – 
toimintamallista valmiina ja 
toimintaan tarvittava oma-
rahoitus varattu budje-
tin suunnittelun yhteydessä 
ja haettu ulkopuolista rahoi-
tusta. 

 
   
Strateginen tavoite 9.    
Vuoropuhelu päätöksentekijöiden, viranhaltijoiden ja asukkaiden kesken on vilkasta ja avointa   
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Lisäämme vuoropuhelua 
eri osapuolten välillä 
mm. Asukkaiden, yritys-
ten ja muiden sidosryh-
mien välillä  
   

 Liikuntatilojen asiakas- 
ja järjestötapaamisia to-
teutetaan  

 Tapaamiset kpl/v   2 seuratapaamista ja 1 ui-
mahallipalveluiden asia-
kastapaaminen /2022  

  3 seuratapaamista  

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Pandemian rajoittava 
vaikutus.   

Strateginen ja operatiivi-
nen  

 Mahdollinen (30 - 60 %)  Kohtalaiset: 
kuntalaistapaamiset eivät 
toteudu.  

Seuratapaamisten järjestä-
minen lähitapaamisena ra-
joitusten poistuttua. 
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e-Kotka   
   
Strateginen tavoite 10.    
eKotka tarjoaa asukkaille, yrittäjille ja matkailijoille ja kaikille ekotkalaisille vuorovaikutusta, yhteisöllisyyttä ja jous-
tavia palveluja.   
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
 Viestimme oikea-aikai-
sesti ja kohdennetusti,  
monikanavaisesti ja eri 
asiakasryhmiä palvellen.  

 Reaaliaikaista ja liikun-
tapaikkakohtaisesti 
kohdennettua tiedot-
tamista kehitetään  
   
  

Liikuntapaikkakohtainen täs-
mätiedottaminen infotau-
luilla ja yleistiedotus verkko-
sivuilla  

 Ajantasainen tieto on 
päivitettynä liikuntapal-
veluiden verkkosivuilla ja 
infotauluilla  
  

 Liikuntahallien infotaulut 
käytössä ja niiden tiedot 
ajantasalla ja nettisivut 
päivitetty. 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Suora tiedottamien ei to-
teudu ja asiakkaiden tie-
donsaanti estyy.  

Operatiivinen ja strate-
ginen  

Mahdollinen (30 - 60 %)  Kohtalaiset: 
asiakkaiden täsmätiedot-
taminen ei toteudu.  

Liikuntapaikkakohtaisen 
tiedottamisen ja näkyvyy-
den ja nettisivujen kehit-
tämistyö aloitettu yhteis-
työssä viestinnän kanssa. 

 
  
  TULOSLASKELMA   
 

 
    
LIIKUNTAPALVELUJEN YKSIKKÖ 
 
Liikuntapalveluiden henkilöstössä on ollut vajausta alkuvuodesta alkaen ja muutenkin henkilöstö on vaihtunut, uusi lii-
kuntajohtaja aloitti työnsä vuoden lopussa ja uusi liikuntasuunnittelija kesällä. Asiakasrajapinnassa ei muutos näyttäy-
tynyt mittavasti, vaan yhteydenottoihin kyettiin vastaamaan ja vuosikierron mukainen asiakaspalvelu (mm. avustusten 
jakaminen ja vuorojen myöntäminen) toteutettiin pääosin aikataulussa joistakin viiveistä huolimatta. 
 
Liikuntapalveluiden kävijämäärät olivat koronan jäljiltä edelleen matalalla tasolla alkuvuodesta, mutta syksyn aikana 
mm. uimahallikäyntien määrissä alkoi olla havaittavissa paluuta pandemiaa edeltävälle tasolle. Tämä näkyi myös yksikön 
kokonaistulokertymässä, jossa saavutettiin lähes alkuperäiset talousarvioraamin tavoitteet. 
 
 

Myyntituotot 41 071 21 000 21 000 195,6 20 071 24 708

Maksutuotot 546 066 600 000 600 000 91,0 -53 934 359 484

Tuet ja avustukset 0 0 0 0,0 0 0

Muut toimintatuotot 213 336 206 000 206 000 103,6 7 336 108 409

Valmistus omaan käyttöön 0 0 0 0,0 0 -960

TOIMINTATUOTOT 800 473 827 000 827 000 96,8 -26 527 491 641

Henkilöstökulut -562 497 -558 895 -558 895 100,6 -3 602 -576 458

Palvelujen ostot -360 754 -400 900 -400 900 90,0 40 146 -281 066

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -192 324 -149 800 -149 800 128,4 -42 524 -140 734

Avustukset -90 345 -165 000 -165 000 54,8 74 655 -135 655

Muut toimintakulut -16 142 -24 664 -24 664 65,4 8 523 -24 244

TOIMINTAKULUT -1 222 061 -1 299 259 -1 299 259 94,1 77 198 -1 158 158

TOIMINTAKATE *) -421 589 -472 259 -472 259 89,3 50 671 -666 516

Sisäiset tuotot 2 006 0 0 0,0 2 006 1 653

Sisäiset kulut -6 739 896 -6 392 894 -6 392 894 105,4 -347 002 -6 752 058

Sisäiset erät -6 737 890 -6 392 894 -6 392 894 105,4 -344 996 -6 750 405

TOIMINTAKATE sis. erät mukana -7 159 479 -6 865 153 -6 865 153 104,3 -294 326 -7 416 921

Rahoitustuotot ja -kulut 188 0 0 0,0 188 -4

VUOSIKATE -7 159 291 -6 865 153 -6 865 153 104,3 -294 138 -7 416 925

Sisäinen korko -47 703 -46 900 -46 900 101,7 -803 -57 072

Poistot ja arvonalentumiset -319 163 -380 808 -380 808 83,8 61 644 -387 370

Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0 0,0 0 0

TILIKAUDEN TULOS -7 526 157 -7 292 861 -7 292 861 103,2 -233 296 -7 861 367

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ)

Hallinnon vyörytykset -38 116 0 0 0,0 -38 116 -111 225

Tilikauden voitto/tappio -7 564 273 -7 292 861 -7 292 861 103,7 -271 412 -7 972 592

*) Toimielimen sitovuustaso

TP - LTA

poikkeama
TP 2021 LIIKUNTAPALVELUIDEN YKSIKKÖ TP 2022 TA 2022 LTA 2022 Tot%
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Uimahallikäyntejä oli vuoden aikana ollut 273 386 käyntikertaa. Ohjattujen liikuntaryhmien osalta kuntosali- ja tasapai-
noryhmissä oli 1800 käyntikertaa ja vesiliikuntaryhmissä 3798 käyntikertaa. Liikuntapaikoilla on ollut 38 erillistä isompaa 
tapahtumavarausta, lukuun mukaan ei ole laskettu turnauksia eikä leirejä ja ottelutapahtumia. 
 
Alkuvuodesta hiihtolatuja ajettiin enemmän kuin parina edellisenä vuonna yhteensä. Myös syyskauden ladunteko oli 
laajaa koko verkoston osalta aikaisen talven mahdollistamien lumiolosuhteiden seurauksena. Hiihtäjiä laduilla on ollut 
runsaasti ja palaute latutilanteesta informoimisesta on ollut positiivista. 
 
Kauden tulokertymäodotuksiin vaikutti alkuvuodesta odotettua matalammat kävijämäärät, mutta myös koronaepide-
miasta johtuvien liikuntalaitossulkujen aiheuttamat korvaustoimenpiteet. Toisaalta liikuntahallien sulku on tuonut tila-
hallinnan vastuualueelle samanaikaisesti kustannussäästöjä, joiden vaikutus kompensoi jonkin verran sulkujen aiheut-
tamia tulomenetyksiä suuressa kuvassa. Syyskauden aikana rajoitusten höllennyttyä liikuntapaikkojen kävijämäärissä 
alettiin palaamaan pandemiaa edeltävällä tasolle mikä näkyi myös koko vuoden tulokertymän tehtyä ennustetta pa-
rempana tulokertymänä. Kokonaisuutena liikuntapalveluiden ulkoiset menot ja tulokertymä toteuivat lähes talousar-
vion mukaisena, sisäiset menot ylittyivät. 
 
Terveys- ja hyvinvointiliikunnan matalankynnyksen liikuntakokeilut aloitettiin kesän aikana ja seurojen kanssa tehtiin 
useampia niitä koskevia sopimuksia. Maksuttomia kokeiluja oli tarjolla mm. lasten yleisurheilussa sekä aikuisten ja las-
ten kuntopesäpallossa, aikuisten tanssikursseissa, perhefutiksessa, erityislasten harrasteryhmissä ja jääkiekon harraste-
ryhmissä. 
 
Yhteistapaamisia järjestöjen ja seurojen kanssa järjestettiin kevään aikana kaksi. Aiheena tapaamisissa oli matalan kyn-
nyksen liikuntatoiminnan järjestäminen. Lisäksi järjestettiin yksi uimahallipalveluiden asiakastapaaminen.  
 
Arto Tolsa -Areenan ja uimala Katariinan hankesuunnitelmatyöryhmä sai hankesuunnitelmat päätöksentekoon suunni-
tellussa aikataulussa. Hankesuunnitelmat hyväksyttiin hyvinvointilautakunnassa kesäkuussa ja AT Areenan osalta myö-
hemmin muokattuna kaupunkirakennelautakunnassa ja kaupunginhallituksessa. Uimala Katariinan osalta valtuusto 
päätti käynnistää kartoituksen ulkopuolisen rahoituksen saamisesta hankkeelle.  
 
Liikuntapalveluissa valmisteltiin myös erillistä liikuntaolosuhteiden saavutettavuusselvitystä, jonka tarkoitus on kartoit-
taa liikuntaolosuhteiden alueellista kattavuutta suhteessa väestörakenteeseen ja lähitulevaisuuden ennusteisiin ikära-
kenteen ja harrastamistrendien osalta.  
 
Arto Tolsa-areenan urakan kilpailuttaminen käynnistyi loppuvuodesta ja liikuntapalvelut on mukana prosessissa. Saavu-
tettavuusselvitys valmistui syksyllä ja on käytettävissä jatkosuunnittelussa. 
 
Matkailullisesti merkittävien urheilu- ja liikuntatapahtumien ja muun maakuntayhteistyön kehittäminen (Kotka-Ha-
mina) Etelä-Kymenlaaksossa oli tarkoitus alkaa syksyllä Haminan koollekutsumana virkamiestyöryhmänä. Tämän työn 
aloitus siirtyi henkilöstö- ym. muutosten vuoksi seuraavalle vuodelle. 
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TOIMINNAN TUNNUSLUVUT 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

Tunnusluvut TP 2020 TP 2021 TP 2022 

Uimahallikäynnit 238 396 181 605 270 386 

Sisäliikuntatilojen käyttö 519 375 482 278  

Koulusalien käyttö 44 000 56 600 67 400 

Tehokkuus    

Liikuntapalveluiden kustannukset €/asukas/v. 135,71 142,44  

Käyttökustannus €/käynti 5,32 6,34  

Käyttökustannus €/käynti  ( uimahallit) 10,24 14,47  

Käyttökustannus €/käynti (jäähallit) 16,50 16,22  

Käyttökustannus €/käynti ( muut hallit) 10,61 5,39  

Käyttökustannus €/ käynti ( kentät ja ulkoilu-
alueet) 

0,99 2,85  

Kaupungin käyttämien ulkopuolisten liikunta-
tilojen käyttökustannus   €/käynti 

2,65 2,22  

Tunnusluvut vuodelle 2020    

Toiminnan laajuus    

Rakennettujen tilojen liikuntakäynnit/vuosi 
Tarkoittaa uimahallit, jäähallit, liikuntahallit 
koulujen liikuntasalit ja kaikki ulkoliikunta-alu-
eet ( tuki €/ käyntiä/v. ) 

1 319 375 1 161 050  

Taloudellisuus ja tehokkuus    

Liikuntapalveluiden kustannukset €/asukas/v. 
Liik.yksikön tulos/as.luku 

135,71 142,44  

 Liik.yksikön tulos/ käynti  5,32 6,34  
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1.1.4 Kulttuurin vastuualue 
 

Toimielin HYVINVOINTILAUTAKUNTA  
Vastuualue Kulttuurin vastuualue 
Toiminnot Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut, kaupunginkirjasto ja Kymenlaakson museo 
Vastuuhenkilö Kulttuurijohtaja 

Toiminta-ajatus Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut vastaa Kotkan kulttuurin kokonaisvaltaisesta kehittä-
misestä. Käytännössä tämä tarkoittaa kulttuuritoiminnan suunnittelua, tuottamista ja 
kehittämistä. Lisäksi kulttuuri- ja tapahtumapalvelut vastaavat seudullisesta kulttuuri- 
ja tapahtuma-yhteistyöstä, kulttuurin ja taiteen tukemisesta, yleishallinnosta, viestin-
nästä ja markkinoinnista, toimitiloista, kuntayhteistyöstä ja kulttuuriavustusten jaka-
misesta. 
 
Kaupunginkirjasto järjestää kirjasto- ja tietopalveluja pääkirjaston, kahden lähikirjas-
ton, kirjastoauton sekä Kyyti-kirjastoverkon välityksellä. Kirjasto ylläpitää monipuo-
lista ja uudistuvaa kokoelmaa sekä tarjoaa pääsyn tietoon ja kulttuurisisältöihin. Kir-
jasto tukee lukemiskulttuuria, monipuolista luku- ja kirjoitustaitoa sekä tiedon hankin-
taa. Kirjasto tarjoaa tiloja oppimiseen, harrastamiseen ja kansalaistoimintaan sekä 
edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. 
 
Kymenlaakson museon toiminta-ajatuksena on tutkia, tallentaa ja tehdä näkyväksi 
kotkalaista ja kymenlaaksolaista kulttuuriperintöä. Kansainvälisesti aktiivinen museo 
toimii maakunnallisena keskusmuseona ja Kotkan kaupunginmuseona. Museo raken-
taa ymmärrystä alueen menneisyydestä ja tulevaisuudesta, tukee asukkaiden tietoi-
suutta juuristaan sekä herättää ylpeyttä omasta kotiseudusta. 
 

 
 

LAUTAKUNTAAN NÄHDEN SITOVAT TAVOITTEET 
 

 
1.Oppiva ja yrittävä Kotka  
 
 

Koulutuksen, elinikäisen oppimiset ja yrittämisen kaupunki luo elämän edellytyksiä ja kannustaa uudistumaan. 
   
Strateginen tavoite 2.    
Kotka on arvostettu korkeakoulukaupunki, jossa elinikäinen oppiminen rakentuu laadukkaaseen koulutuspolkuun   
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
 Kirjasto:   
Panostamme entistä vah-
vemmin lasten, nuorten 
ja perheiden hyvinvointiin 
sekä varhaiseen tukeen, 
puuttumiseen ja syrjäyty-
misen ehkäisyyn 
   

 Aikuisten digitaitojen  
tukeminen, digiopastuk-
sen  
tehostaminen ja  
henkilökunnan digitaito-
jen  
ajantasaisuuden  
varmistaminen sekä  
etätukeen ja -ohjaukseen  
valmistautuminen  

 Asiakkaille tarjottavan  
kohdennetun digiohjauk-
sen  
määrä (opastuskerrat,  
osallistujamäärä)  
sekä henkilökunnan di-
giperehdytyksen  
määrä  
(kerrat, tuntimäärä). Oh-
jauksen  
ja perehdytyksen  
10 % vuosittainen  
kasvu  

  v. 2019 digiteknologiaan  
liittyviä asiakasopastuk-
sia  
152 kpl, osallistujia  
1456.   

 248 tiedonhankinnan, di-
gitaalisen lukutaidon, tie-
totekniikan tai digitalisaa-
tion koulutustilaisuutta, 
joissa 1127 osallistujaa. 
 
 
Henkilöstö saanut digi-
koulutusta 152 tuntia. 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

 Kiinnostus lukemiseen 
vähenee, ajankäytön 
muutokset    

  Strateginen   Todennäköinen (60-
90%)  

Merkittävät:  
Koulutushalukkuus vähe-
nee, oppimistulokset las-

kevat. 

Kehitetty uusi pikalainan 
palvelukonsepti, joka 
brändätty ja tehokkaasti 
markkinoitu. Näiden 
osuus lainauksesta vuosi-
tasolla n. 5-10% 
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Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Kirjasto:    
Panostamme entistä vah-
vemmin lasten, nuorten 
ja perheiden hyvinvointiin 
sekä varhaiseen tukeen, 
puuttumiseen ja syrjäyty-
misen ehkäisyyn   
 

   

 Kirjasto osallistuu  
lasten kulttuurikasvatuk-
seen  
omalla kulttuuripolkuoh-
jelmalla  
lisäten  
ymmärrystä kulttuuripe-
rinnöstä,  
erityisesti  
kirjallisuudesta  
ja lukemisen merkityk-
sestä  

 Vuonna 2019 yli 90 % esi-
koululaisista  
ja nelosluokkalaisista  
osallistunut kirjaston  
kulttuuripolkuohjelmaan.  
  

 Jokainen esikoululainen  
ja nelosluokkalainen  
osallistuu kulttuuripol-
kuohjelmaan  
(100 %)  
  

 13 esikouluryhmää, 
joissa 305 esikoululaista 
sekä 17 kpl neljättä luok-
kaa, joissa 347 koululaista 
osallistunut kulttuuripol-
kuun. Prosenttiosuus ei 
tiedossa.  

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Kiinnostus lukemiseen vä-
henee, ajankäytön muu-
tokset.    

  Strateginen  Todennäköinen (60 - 90 
%)  

Merkittävät:  
Koulutushalukkuus vähe-
nee, oppimistulokset las-
kevat. 

Palveluihin osallistumis-
kynnystä madallettu 
aiukiololaajennuksin. 
 
 

 
  

 
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Museo:  
Luomme terveet ja innos-
tavat oppimisympäristöt 
(XAMK-kampus, toisen ja 
perusasteen ja varhais-
kasvatuksen oppimisym-
päristöt) yhdessä tilojen 
käyttäjien kanssa 
  

 Museo osallistuu aktiivi-
sesti asukkaiden koulu-
tuspolkuun ensimmäi-
seltä luokalta lähtien  

  Kulttuuripolkutarjontaan 
osallistuvien luokkien ja 
ryhmien lukumäärä  

 Kaikki ensimmäiset luo-
kat käyvät museossa vuo-
den aikana   

Lukuvuoden 2021-2022 
aikana kaikkien koulujen 
ekaluokkalaiset yhtä kou-
lua lukuun ottamatta 
osallistuivat kulttuuripol-
kuun.  Kevätlukukaudella 
2022 kulttuuripolkuun 
osallistui 258 oppilasta ja 
39 aikuista. 
Lukuvuoden 2022-2023 
kulttuuripolut alkoivat jo 
syksyllä, kävijöitä 50 lasta 
ja seitsemän aikuista. 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Kaikki koulut eivät osal-
listu. Koronan vaikutuk-
set.  

  Operatiivinen    Harvinainen (10 – 30 %)  Merkittävät:  
eriarvoisuus kulttuurikas-
vatuksessa alkaa jo ala-
luokilla.  

Viestinnän lisääminen 
kulttuuripolkutarjon-
nassa  
Digitaalisten sisältöjen ke-
hittäminen fyysisten 
käyntien rinnalle / sijaan.  

 
   

 
 2. Upean elinympäristön Kotka  
   

Ensiluokkaisen elinympäristön, kulttuurin ja tapahtumien kaupunki saa ihmiset liikkeelle ja hy-
välle tuulelle.   
   
Strateginen tavoite 4.    
Kotkassa on upea kaupunkiympäristö, joka helpottaa kaupunkilaisten hyvinvointia lisääviä valintoja, edistää kestä-
vää kehitystä ja lisää vetovoimaa   
 

     

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Museo:  
Pidämme huolta suunnit-
telun, rakentamisen ja yl-
läpidon hyvästä laadusta  
   

 Museo osallistuu raken-
netun ja arkeologisen 
kaupunkiympäristön ar-
vojen vaalimiseen ja esille 
tuomiseen  

 Viranomaisyhteistyö pai-
kallisesti ja alueellisesti: 
Lausunnot, avustusten 
valvonta, kohdekäynnit ja 
katselmukset sekä kor-
jausneuvonta  
 
  

 Lausunnot 400 kpl, avus-
tusten valvonta 30, koh-
dekäynnit ja katselmukset 
60  

  Lausunnot 439 kpl 
avustusten valvonta 20 
kpl, kohdekäynnit ja kat-
selmukset 103 kpl  
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Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Museolta ei kysytä mieli-
pidettä, tietämättömyys 
alan lainsäädännöstä, ar-
vostuksen puute. 

  Operatiivinen    Harvinainen (10 – 30 %)  Merkittävät:  
Arkeologisen kulttuuripe-
rinnön ja rakennetun kult-
tuuriympäristön tuhoutu-
minen tai arvojen vähene-
minen.  

 Tiedon välittämisen te-
hostaminen ja tiedon säi-
lymisen turvaaminen.  

  

 
Strateginen tavoite 6.   
 Kotka on hyväntuulisin kulttuurin ja tapahtumien kaupunki   
 

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Kulttuuri ja tapahtuma-
palvelut 
Panostamme monipuoli-
seen ja laadukkaaseen 
kulttuuriin ja tapahtumiin 
  
   

Järjestetään pandemia-
vuosien jälkeen Kotkan 
Meripäivät 60-vuotista-
pahtuma onnistuneesti 
Toteutetaan tapahtuma 
tiiviissä yhteistyössä kot-
kalaisten yritysten ja yh-
distysten kanssa. 

 Kävijämäärä, paikallisten 
yhteistyötahojen määrä. 
  
  
  
   

  Kävijämäärä: 200 000 
Yhteistyötahot: 20 
Huom. Tavoitteiden to-
teutumisen edellytyksenä 
on, että viranomaistahot 
eivät aseta tapahtumalle 
rajoituksia mm. terveys-
turvallisuussyistä.   

 Tapahtumassa oli 230 
000 kävijää 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Tapahtumaa ei saada jär-
jestettyä. 

Operatiivinen Harvinainen (10 - 30 %) Merkittävät: 
Aluetaloudellisesti mitta-
vat taloudelliset mene-
tykset. 

 Ennakointi järjestelyissä 

 
 

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Kulttuuri ja tapahtuma-
palv. 
Panostamme monipuoli-
seen ja laadukkaaseen 
kulttuuriin ja tapahtu-
miin 
   

 Vakiinnutetaan Aaltoja! 
valo- ja äänitapahtuma 
osaksi Kotkan vuosittaista 
kulttuuritarjontaa toteut-
taen tapahtuma verkosto-
maisella, yhteisöllisellä 
tuotantotavalla. 

Kävijämäärä, paikallisten 
yhteistyötahojen määrä. 

Kävijämäärä: 10% enem-
män kuin 2021 tapahtu-
massa. 
Yhteistyötahot: Vähintään 
sama määrä kuin 2021 ta-
pahtumassa. 

 Tapahtumassa oli 23 
000 kävijää, reilut 10 % 
enemmän kuin edelli-
senä vuotena. 

 
Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Tapahtumaa ei saada 
järjestettyä. 

Operatiivinen Harvinainen (10 - 30 %) Merkittävät: 
Aluetaloudelliset vaikutuk-
set jäävät saamatta. 

 Ennakointi järjestelyissä 

 

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Kulttuuri ja tapahtuma-
palv.: 
Helpotamme tapahtu-
mien ja kulttuurin teke-
mistä ja niihin osallistu-
mista 
 
   

 Kehitetään kaupungin eri 
alueille suuntautuvia kult-
tuuripalveluja, mm käyn-
nistämällä Kotkan Kulttuu-
ribussi toiminta hankera-
hoituksella. 

Tavoitettujen kaupungin-
osien määrä 

85 % kaupunginosista.   Toimintaan on osallistu-
nut 2022 aikana n 1500 
kotkalaista. Toimintaa on 
järjestetty seuraavissa 
kaupunginosissa: Sunila, 
Metsola, Karhuvuori, 
Rauhala, Karhula, Ruo-
nala, Hovinsaari, Aitta-
korpi, Metsäkulma, Kä-
pylä, Mussalo, Tavastila, 
Otsola. 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Toimintaa ei saada to-
teutettua siinä muo-
dossa kuin hankehake-
muksissa on toteutettu. 

  Operatiivinen Epätodennäköinen (alle 
10 %) 

Merkittävät: 
Kulttuuritarjonta keskittyy 
liikaa Kotkansaarelle. 

Tehostetaan yhteistyötä 
eri kaupunginosien toimi-
joiden ja muiden vastuu-
alueiden kanssa. 

 

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Kirjasto:   
Panostamme monipuoli-
seen ja laadukkaaseen 
kulttuuriin ja tapahtu-
miin 

Kirjallisuutta ja  
monipuolista lukutaitoa  
edistävien tapahtumien  
ja verkkopalvelujen kävijä-
määrien lisääminen  
 Kirjasto järjestää  

 Ko. tapahtumiin osallistu-
neiden  
määrä, tavoitteena  
5 % vuotuinen kasvu  
  
 

  v. 2019 osallistujia  
2 573  
  
  
  
  

154 aikuisille suunnat-
tua tapahtumaa, joissa 
1572 osallistujaa. 167 
lasten tapahtumaa, 
joissa 3314 osallistujaa. 
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tapahtumia pääkirjaston  
lisäksi Karhulan  
ja Karhuvuoren kirjastoissa  
sekä kirjastoautossa.  

 
 
 
 Tapahtumia järjestetään 
koko kaupungin alueella  

 
 
  
Tapahtumista vähintään 
1/3 on lähikirjastoissa 
tai kirjastoautossa.  

 
40% tapahtumista muu-
alla kuin pääkirjastossa. 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Toimintaa ei saada tek-
nisten tai henkilöstöre-
surssien puuttei-
den vuoksi  täysin toteu-
tettua. 

   Operatiivinen    Mahdollinen (30 - 60 %)  Kohtalaiset: 
Tapahtumien peruuntu-
minen tai muu epäon-
nistuminen. 

 Riittävä resursointi, 
koulutus, työtehtävien 
arviointi ja työajan allo-
kointi. 

   
 
   

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
 Museo:   
Panostamme monipuoli-
seen ja laadukkaaseen 
kulttuuriin ja tapahtu-
miin  
 
 
 
 
 

   

 Kokemuskonseptiin perus-
tuvan asiakaskokemuksen 
vahvistaminen museon näyt-
telyissä  

 Näyttelykävijöiden mää-
rän kasvu  

  80 000 näyttelykävijää   69 600 n.kävijää   
 + laivat 18 000 

Yhteensä: 87 600 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Konseptin tuoman veto-
voiman vahvistaminen ei 
onnistu. Koronan vaiku-
tukset.  

  Taloudellinen    Mahdollinen (30 – 60 %)  Merkittävät:  
Näyttelykävijöiden 
määrä ei kasva tai jopa 
laskee  

Näyttelyiden markki-
noinnin ja oheistapah-
tumien kehittäminen 
edelleen  
  

 

   

 
  

 3. Yhteinen Kotka   
 
  

Yhdessä tekemisen ja hyväntuulisten kohtaamisten kaupunki innostaa toimimaan ja tukee kaikkien hyvinvointia.    
   
Strateginen tavoite 7.    
Asukkaiden osallistuminen ja omaehtoinen tekeminen on helppoa   
 

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Kulttuuri ja tapahtuma-
palv.: 
Helpotamme tapahtu-
mien ja kulttuurin teke-
mistä ja niihin osallistu-
mista 
 
   

 Kehitetään kaupungin eri 
alueille suuntautuvia kult-
tuuripalveluja mm käyn-
nistämällä Kotkan Kult-
tuuribussi -toiminta han-
kerahoituksella. 

Tavoitettujen kaupungin-
osien määrä 

85 % kaupunginosista.   Toimintaan on osallistu-
nut 2022 aikana n 1500 
kotkalaista. Toimintaa on 
järjestetty seuraavissa 
kaupunginosissa: Sunila, 
Metsola, Karhuvuori, Rau-
hala, Karhula, Ruonala, 
Hovinsaari, Aittakorpi, 
Metsäkulma, Käpylä, 
Mussalo, Tavastila, Ot-
sola. 
 
  

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Toimintaa ei saada toteu-
tettua siinä muodossa 
kuin hankehakemuksissa 
on toteutettu. 

  Operatiivinen Epätodennäköinen (alle 
10 %) 

Merkittävät: 
Kulttuuritarjonta keskit-
tyy liikaa Kotkansaarelle. 

Tehostetaan yhteistyötä 
eri kaupunginosien toimi-
joiden ja muiden vastuu-
alueiden kanssa. 
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Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  

Kirjasto: 
Tarjoamme tiloja asukkai-
den toimintaan ja luomme 
toimivat varausjärjestelmät 
   

Asiakaskäytössä olevien  
maksuttomien tilojen ja  
laitteiden markkinointia  
tehostetaan ja saavutetta-
vuutta  
lisätään  

 Kirjaston varattavia ti-
loja  
käyttävien yhdistysten,  
kaupungin toimijoiden  
ja yksityishenkilöiden  
sekä asiakaskäytössä  
olevien digitaalis-
ten laitteiden määrän  
kasvattaminen  
  

 2019 eri käyttäjiä yh-
teensä  
223, joista 160  
erilaisia yhdistyksiä tai  
kaupungin toimijoita.  
Asiakaskäytössä olevien  
digilaitteiden määrä 57  
kpl (8/2020).  

 Eri käyttäjiä yhteensä 
375, joista 11 erilaisia yh-
distyksiä, yrityksiä ja kau-
pungin toimijoita. Tiloja 
varattu yhteensä 2008 
kertaa. 
 
Asiakkaiden käytössä 57 
erilaista digilaitetta. 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Markkinointi ja viestintä ei-
vät tavoita kohdeyleisö-
jään.   

  Strateginen   Mahdollinen (30 - 60 
%)  

Merkittävät:  
Kirjastoon tehdyt panos-
tukset menevät hukkaan, 
vaikuttavuus vähenee. 

Markkinointia ja sen re-
sursointia ja kanavia ke-
hitetään jatkuvasti toi-
mintaympäristön muu-
tosten mukaan.   

   
Strateginen tavoite 9.    
Vuoropuhelu päätöksentekijöiden, viranhaltijoiden ja asukkaiden kesken on vilkasta ja avointa   
 
Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Kulttuuri ja tapahtuma-
palv.:  
 
Lisäämme vuoropuhelua 
eri osapuolten välillä, 
mm. päätöksentekijät, 
henkilöstö, asukkaat, yri-
tykset ja muut sidosryh-
mät 

Luomme yhteistyökump-
panien kanssa palaute -ja 
kehittämisidea-alustoja 
saavutettavin (mm. digi) 
menetelmin.  

 Uusien alustojen kautta 
saatujen palautteiden 
määrä. 

 Laajentunut asiakas-
kunta/toimintaverkosto. 

 Lastenkulttuuritoimin-
nassa palautetta kerätään 
jatkuvasti. Kulttuuribussi-
hankkeeseen liittyy lasten 
kanssa tehtävä tiedon ke-
rääminen eri menetelmin 
(mm älylaitteet). Hank-
keessa myös toteutettiin 
paikallisten taiteilijoiden 
kanssa ideahautomo. 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Resurssien vähäisyys es-
tää suunnitellun toimin-
nan. 

  Operatiivinen Epätodennäköinen (alle 
10 %) 

Merkittävät: 
Vuoropuhelu lasten ja 
perheiden kanssa ei laa-
jene. 

Varataan toiminnan suun-
nittelussa riittävät resurs-
sit. 

 
 

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Kulttuuri ja tapahtuma-
palv.:  
Lisäämme eri kieli- ja kult-
tuuritaustaisten ja valta-
väestön kanssakäymistä 
   

 Järjestetään kokoontumi-
sia muun muassa kaupun-
gin vammaisneuvoston, 
nuorisovaltuuston ja 
maahanmuuttajayhteisön 
kanssa. 

Kokousten määrä  6 Järjestettiin Operaatio 
Rauhankukkaan liittyvä 
kohtaaminen mm kielivä-
hemmistöjen kanssa. 
Kotka International FIlm 
Festivalin järjestelyissä 
tehtiin tiivistä yhteistyötä 
maahanmuuttajataustais-
ten toimijoiden (mm. 
Mylly, Emissa ry ja Sivu-
valo Platform, Finnish-Af-
rican Society)  sekä kau-
pungin maahanmuutto-
palvelujen kanssa. 
 
 
 
  

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Yhteistyö eri tahojen 
kanssa ei onnistu. 

Operatiivinen Epätodennäköinen (alle 
10 %) 

Merkittävät: 
Kulttuuripalvelujen koh-
taanto erityisryhmien 
kanssa ei kehity. 

Panostetaan ko. ryhmien 
kanssa käytävään vuoro-
puheluun. 
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e-Kotka   
   
Strateginen tavoite 10.    
eKotka tarjoaa asukkaille, yrittäjille ja matkailijoille ja kaikille ekotkalaisille vuorovaikutusta, yhteisöllisyyttä ja jous-
tavia palveluja.   
 

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
Kulttuuri ja tapahtuma-
palv.:  
Luomme sujuvia palve-
luita ja asiointia, mm. ti-
lanvaraus, kulunvalvonta, 
verkkokauppa ja maksa-
minen, saatavuus 24/7 
 
 
   

Kulttuuriavustukset ovat 
haettavissa vain sähköi-
sen Timmi- hakujärjestel-
män kautta, osana kau-
pungin avustustenhaun 
kokonaisuudistusta. 

Uuden järjestelmän 
kautta haettujen kulttuu-
riavustusten määrä. 

 Hakemusten yhteismäärä 
sama kuin 2021. 

 Kulttuuriavustukset ovat 
olleet haettavissa vain 
sähköisen Timmi-järjes-
telmän kautta. Hakemus-
ten määrä on samaa luok-
kaa kuin 2021. 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Uusi hakukäytäntö on 
liian vaativa esim. ikään-
tyville hakijoille. 

  Operatiivinen Mahdollinen (30 - 60 %) Kohtalaiset: 
Hakijamäärät pienenevät.  

Järjestetään riittävästi 
neuvontaa ja opastusta. 

 
 

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  

 Kirjasto:   
Luomme sujuvia palve-
luita ja asiointia, mm. ti-
lanvaraus, kulunvalvonta, 
verkkokauppa ja maksa-
minen, saatavuus 24/7 
  
   

  E-aineistojen  
markkinoinnin tehostami-
nen  
ja e-lukulaitelainauksen  
aloitus sekä  
muiden saavutettavuutta  
ja kiertotaloutta  
tukevien digitaalisten  
palvelujen lisääminen  
  

  E-kirjojen, -äänikirjojen  
ja  
-lehtien ja laitelainauk-
sen  
käyttö kasvaa  

 2019 lainoja 34 983.  
Laitelainauksen osalta  
lähtötaso 0.  

 E-lainoja 70198 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

 Kuntarajat ylittävien jär-
jestelmien   
hallinnolliset   
Ongelmat. E-aineistojen   
Hankinnan rahoitus edel-
lyttää kaikkien osallisten 
kuntien yhtä suurta pa-
nostusta, jolle ei ole sopi-
muspohjaa.  

  Taloudellinen    Mahdollinen (30 - 60 %)   Kohtalaiset:  
Palvelukehitys vaarantuu 
tai muuttuu mahdotto-
maksi. 

Osallistuttu aktiivisesti 
kuntien väliseen yhteis-
työhön.  

 
 

Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
 Museo:  
Hyödynnämme digitaali-
sia keinoja ja välineitä 
kohtaamisen ja vuoropu-
helun tukemiseen  
   

 
  

 Kokoelmien avaaminen 
Internetiin ja jakaminen 
avoimena datana  

  Finna-palvelussa ja avoi-
mena datana jaettujen 
valokuvien ja esineiden 
kokonaislukumäärä  

  Finna: 11 000  
Avoin data: 3 100  

   Finna: 5 018 
Avoin data: 7 264 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Avaamisen ja jakamisen 
edellytyksenä oleva luet-
telointi ja digitointi ei 
etene.  

  Operatiivinen    Mahdollinen (30 – 60 %)  Kohtalaiset:  
Museon kokoelmien säh-
köinen saavutettavuus ei 
etene.  

Riittävä osuus työntekijöi-
den työajasta käytetään 
luettelointiin ja digitoin-
tiin.  
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Palvelulupaus   Toimenpide   Mittari    Tavoitetaso   Toteuma  31.12.  
 Museo:  
Viestimme oikea-aikai-
sesti ja kohdennetusti, 
monikanavaisesti ja eri 
ryhmiä palvellen  
  

 Digitaalisen asiakaskoke-
muksen kehittämissuun-
nitelman päivittäminen, 
suunnitelman mukainen 
tavoitteellinen viestintä  

 Eri kanavien käyttöker-
rat/seuraajat    

 Vellamo-ka-
nava:8000 käyttökertaa  
Seuraajat:  
Facebook: 6800  
Instagram: 3500  
YouTube: 500  

 10 115 käyttäjää 

 
Facebook: 7 400 

Instagram: Vellamo 3593 
(+ lokakuusta lähtien KyM 
tili 295) 
YouTube: 483 tilaajaa 

Riski    Riskiluokka   Todennäköisyys   Vaikutukset   Toimenpiteet   

Eri kanavien käyttö jää 
vähäiseksi.  

  Operatiivinen    Mahdollinen (30 – 60 %)  Kohtalaiset:  
Museon sisältöjen sähköi-
nen saavutettavuus ei 
etene.    

Riittävä tiedotus ja työ-
ajan resurssointi sisältö-
jen jakamiseen.  

 

   
 
TULOSLASKELMA   
 

 
 
 
KULTTUURIN VASTUUALUE 
 
 Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut   
  
Kulttuuri- ja tapahtumapalvelujen 2022 teema kiteytyy lauseeseen ”Kulttuuri kuuntelee, tulee luo, ottaa mukaan”. Toi-
mintavuoden aikana edistettiin monin tavoin eri ikäisten ja -taustaisten kuntalaisten kanssa käytävää vuoropuhelua ja 
heidän kanssaan tehtävää yhteistyötä, sekä monipuolistettiin kulttuuripalvelujen tarjontaa eri kaupunginosissa ja kylillä. 
Kulttuurihyvinvoinnin toiminnan yhteistyötä käynnisteltiin hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen kanssa. 
  
Monipuolista kanssakäymistä toteutettiin mm. lastenkulttuurin avoimen toiminnan kautta sekä eri tapahtumien (mm 
Meripäivät, Aaltoja! kesäkonsertit) suunnitteluvaiheissa. Eri taustaisia kaupunkilaisia tavoitettiin yhteistoiminnassa mm. 
Myllyn, seurakunnan ja maahanmuuttopalvelujen kanssa. Esimerkiksi Operaatio Rauhankukkaa ja Kotka International 
Film Festivalia valmisteltiin laajalla yhteistyöllä kaupungin eri toimijoiden ja järjestöjen kesken.  
  

Myyntituotot 572 559 380 462 380 462 150,5 192 097 445 640

Maksutuotot 120 106 180 000 180 000 66,7 -59 894 1 585

Tuet ja avustukset 254 101 163 300 163 300 155,6 90 801 255 296

Muut toimintatuotot 122 505 74 000 74 000 165,5 48 505 78 618

Valmistus omaan käyttöön 0 0 0 0,0 0 0

TOIMINTATUOTOT 1 069 272 797 762 797 762 134,0 271 510 781 140

Henkilöstökulut -3 142 133 -3 316 042 -3 316 041 94,8 173 908 -3 003 086

Palvelujen ostot -1 107 342 -1 045 690 -1 045 690 105,9 -61 652 -663 837

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -576 606 -598 970 -598 970 96,3 22 365 -500 004

Avustukset -3 537 219 -3 560 910 -3 560 910 99,3 23 691 -150 863

Muut toimintakulut -151 582 -192 027 -192 027 78,9 40 444 -116 489

TOIMINTAKULUT -8 514 883 -8 713 639 -8 713 638 97,7 198 755 -4 434 278

TOIMINTAKATE *) -7 445 611 -7 915 877 -7 915 876 94,1 470 265 -3 653 138

Sisäiset tuotot 5 218 35 242 35 242 14,8 -30 024 49 127

Sisäiset kulut -3 159 236 -3 283 278 -3 283 278 96,2 124 042 -3 100 029

Sisäiset erät -3 154 018 -3 248 036 -3 248 036 97,1 94 018 -3 050 902

TOIMINTAKATE sis. erät mukana -10 599 629 -11 163 913 -11 163 912 94,9 564 283 -6 704 040

Rahoitustuotot ja -kulut 382 0 0 0,0 382 -12

VUOSIKATE -10 599 247 -11 163 913 -11 163 912 94,9 564 665 -6 704 052

Sisäinen korko -11 282 -5 415 -5 415 208,3 -5 867 -6 685

Poistot ja arvonalentumiset -109 942 -176 692 -176 692 62,2 66 749 -43 141

Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0 0,0 0 -96 269

TILIKAUDEN TULOS -10 720 471 -11 346 019 -11 346 019 94,5 625 548 -6 850 148

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ)

Hallinnon vyörytykset -157 849 0 0 0,0 -157 849 -484 957

Tilikauden voitto/tappio -10 878 321 -11 346 019 -11 346 019 95,9 467 698 -7 335 104

*) Toimielimen sitovuustaso

TP - LTA

poikkeama
TP 2021 KULTTUURIN VASTUUALUE TP 2022 TA 2022 LTA 2022 Tot%
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Opetus- ja kulttuuriministeriön ja Googlen yhteisötuen turvin toteutettu Kulttuuribussi-toiminta ulotti kulttuuripalve-
luita päiväkoteihin ja kouluille laajasti eri kaupunginosiin. Hankkeen sisällä toteutettiin myös ”Ideahautomo” uusien 
sisältöjen ja paikallisten taiteilijoiden ja taidekasvattajien työllistämiseksi. 
  
Heinäkuussa järjestettiin kahden perutun tapahtuman jälkeen Meripäivät. Tapahtumaa valmisteltiin kevät koronarajoi-
tusten ollessa vielä voimassa ja haastavan tuotannon jälkeen saatiin järjestettyä onnistunut festivaali, joka keräsi yh-
teensä 230 000 kävijää olleen vuoden 2022 Suomen suurin tapahtuma.  
  
Lokakuussa 2022 järjestettiin toista kertaa Aaltoja! Valoa ja ääntä -festivaali. Kotkan keskustan valoreitin lisäksi tällä 
kertaa mukana oli myös etäkohteita. Tapahtuma keräsi kiitosta kävijöiltä ja alkaa vakiinnuttaa paikkansa Kotkan tapah-
tumasyksyssä.  
  
Kesäkonsertteja toteutettiin kesä-elokuussa kaupunkilaisten toivomissa kaupunginosissa. 
  
Kulttuurihyvinvointitoimintaa suunniteltiin yhteistyössä hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen kanssa. Ensi askeleena 
yhteistyölle otettiin käyttöön Kotkan Kaikukortti mahdollistamaan taloudellisesti heikossa asemassa olevien kuntalais-
ten osallistuminen kulttuuripalveluihin Vellamossa, Maretariumissa sekä Sinfoniettan ja kaupunginteatterin tilaisuuk-
sissa. 
  
Kulttuurin vastuualueelle 2021 alussa siirtyneen lastenkulttuurikeskuksen organisaation, toiminnan ja toimitilojen osa-
alueita kehitettiin edelleen. Omien toimintatilojen eri mahdollisuuksista selvitettiin mm. Hovinsaareen suunniteltuun 
uuteen päiväkotiin. Lastenkulttuuritoimintaa järjestettiin eri tapahtumissa (mm. Lastenkulttuuriviikot 2/2022, Lasten 
Meripäivät, Lastenkulttuuripäivä, Aaltoja! -tapahtuma, Lapsen oikeuksien viikko. Itsenäisyyspäivä kolmasluokkalaisille, 
Lukulokakuu) sekä avoimen toiminnan kautta. Yhteistyötä eri vastuualueiden (varhaiskasvatus, opetustoimi) lisättiin ja 
laajennettiin. Lastenkulttuuripäällikkö osallistui Harrastamisen Suomen mallin ohjaus-/koordinaatioryhmään. Yksikkö 
koordinoi Kymenlaakson ja Loviisan lasten- ja nuorten kulttuurin Koppa-verkoston toimintaa, ja osallistui Kymenlaakson 
kuntien kulttuurisen yhteistyön sekä kulttuurialan valtakunnallisten verkostojen ja hankkeiden toimintaan ja kehittämi-
seen.    
  
Vanhan sairaalan tilojen käyttöönottoa luovien ja hyvinvointialojen toimijoiden käyttöön selvitettiin. Pilottina sairaalan 
tiloissa järjestettiin mm. Joutomaa-tapahtuma sekä Kotka Art 2022 -kesänäyttely.    
  
Kulttuuriavustusten sähköistä hakemista pilotoitiin syksyllä 2021, ja jatkettiin 2022 ajan. Hakemiseen liittyviin kysymyk-
siin infotilaisuudella sekä puhelinneuvonnalla. Kulttuuriavustuksiin valmisteltiin uudeksi avustusmuodoksi kolmivuoti-
nen kumppanuussopimusmalli. 
 
Kymenlaakson museo   
  
Näyttelyissä avautui 18.5.2022 Puun vuoro -näyttely, joka on kunnianosoitus alueemme metsäteollisuudelle ja osa Ky-

menlaakson metsäteollisuuden 150-vuotisjuhlavuoden tapahtumia. Yhteistyössä metsäteollisuusyritysten kanssa tehty 

näyttely on omaa tuotantoa ja se tulee olemaan esillä aina vuoden 2026 alkuun asti.  Huhtikuussa avautui Ateneumin 

ja Suomen merimuseon kanssa yhteistyössä tehty näyttely Ihanuuksien ihmemaa, joka oli avoinna 22.4.-30.10.2022. 

Näyttely esitteli rakennettua- ja luonnonmaisemaa kuvaavia teoksia Ateneumin kokoelmista. 

 

 Meripäivien 60-vuotisjuhlanäyttelyssä esiteltiin Vellamon Ruumassa ja Kotkan pääkirjastolla valokuvin tapahtuman his-

toriaa. Näyttely toteutettiin yhdessä Kulttuuri- ja tapahtumapalveluiden kanssa. Lasia kaikille -näyttely päättyi 

30.1.2022. Tahdon -näyttelyyn tuli esille rasismin vastaisella viikolla Kotkaan Angolasta sotaa paenneen pariskunnan 

häätarina. Kohtalona Ruotsinsalmi-suurnäyttely on edelleen vetovoimainen. Ruotsinsalmi-teemaa avattiin myös Varis-

saaren näyttelypaviljongissa kesäaikaan avoinna olevassa näyttelyssä, joka sai hyvää palautetta yleisöltä. Uudet näytte-

lyt vetivät Vellamoon runsaasti kävijöitä. 

      
Kokoelmissa painopisteenä oli uuden kokoelmatietojärjestelmän sisäänajo ja henkilökunnan perehdytys sen käyttöön. 
Uuden kokoelmatietojärjestelmän sisäänajo osoittautui melko työlääksi ohjelmassa olevien lastentautien vuoksi. Koko-
elmatietojärjestelmän ja Finnan välinen rajapinta saatiin valmiiksi 14.12.2022 ja Finna on jälleen tuotantokäytössä. Ylei-
sölle on tarjolla aiempaa monipuolisemmin tietoa kokoelmista ja valokuvia on nyt ladattavissa suoraan Finna-palvelusta 
avoimen datan periaatteella, mikä tekee palvelusta sujuvampaa ja samalla pienentää kuva-arkiston työmäärää. Finnassa 
olevien tietueiden määrä kuitenkin laski tilapäisesti migraatiovirheen vuoksi. Aiempi taso saavutettaneen v. 2023 alku-
puolella. Museoarkiston uudelleenjärjestely lähti liikkeelle vuoden 2022 alkupuolella ja asiakirjakokoelmien käytettä-
vyys on lähtenyt siten parantumaan.  
Merivartiomuseon toiminnassa Rajavartiolaitoksen avustuksella kunnostettiin vartiolaiva Telkän sisätilat sekä käynnis-
tettiin Merivartiomuseon arkistoaineiston järjestäminen ja vieminen museon tietojärjestelmään.  
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  Alueellisessa työssä keskeistä oli nelivuotisen toimintasuunnitelman laatiminen. Sen pohjalta neuvoteltiin Museovi-
raston kanssa tulevista toimintalinjoista 9.5. ja tehtiin muutamia muutoksia suunnitelmaan. Neuvottelujen ja päivitetyn 
suunnitelman pohjalta Museovirasto antoi Opetus- ja kulttuuriministeriölle lausunnon valtionosuusedellytysten täytty-
misestä ja korotetun valtionosuuden perustana olevista henkilötyövuosista. OKM-päätös saatiin marraskuussa ja mu-
seon valtionosuus suunnitelmakaudelle 2023–2026 nousi jonkin verran. Suunnitelma sisältää museotoiminnan edistä-
mistehtävän ja kulttuuriympäristötehtävän koko Kymenlaakson alueella. Museotoiminnan edistämisellä tarkoitetaan 
yhteistyötä alueen asukkaiden ja yhdistysten kanssa paikallisen kulttuuriperinnön säilyttämiseksi ja esiintuomiseksi. 
Tässä työssä keskeistä on ollut Kymenlaakson ihme – Kymenlaakson metsäteollisuus 150 vuotta verkoston toiminta sekä 
Xamkin kanssa yhteistyössä alueen yleisöille suunnatut Tarinakahvilat. Kulttuuriympäristötehtävä painottuu lakisäätei-
siin viranomaistehtäviin sekä arkeologian että rakennetun kulttuuriympäristön osalta. Sidosryhmätyöskentely on lisään-
tynyt.  Resurssipulasta kärsiviin lakisääteisiin viranomaistehtäviin saatiin tavoitteen mukaisesti perustettua tutkijan (ar-
keologi) toimen lisäksi yksi vakituinen arkeologin virka. 
 
Kaupunginkirjasto  
Kaupungin strategiaan perustuva, kirjaston kehittämisen suuntaviivoja määrittävä Kirjasto-ohjelma 2022-2026 hyväk-

syttiin Hyvinvointilautakunnassa helmikuussa. Kirjaston yritysyhteistyön ja vapaaehtoistoiminnan periaatteet hyväksyt-

tiin lautakunnassa lokakuussa. 

 

Pandemiatilanteen rauhoittuessa kirjasto on onnistunut houkuttelemaan asiakkaita takaisin. Kävijämäärä 315705 on  

13,5 % edellisvuotta korkeampi, mutta ei vielä aivan vuoden 2019 tasolla. Karhulan kirjastossa ja kirjastoautossa on 

kokeiltu tulevia uudisrakennusta ja kirjastoautoa silmällä pitäen uusia työtapoja ja käytäntöjä. Huhtikuussa alkanut, uu-

della tavalla markkinoitu ns. sisäänheittotuotekokeilu, Puolen kuun laina, nosti Karhulan kirjaston lainausta tavanomai-

sesta tasosta jopa 10-20%, kun samaan aikaan muiden pisteiden lainaus väheni. Kokeilu on muutettu kaikkien toimipis-

teiden pysyväksi toimintatavaksi lokakuussa 2022. Uuden lainatyypin osuudeksi kokonaislainauksesta näyttää muodos-

tuvan vähintään 5, mahdollisesti jopa 10 %. E-lainaus on pandemian myötä kasvanut voimakkaasti, kaksinkertaistuen 

vuodesta 2019. 

 

Kirjaston lakisääteinen tehtävä on edistää lukutaitoja ja -harrastusta, ja tehokkaimmin näitä elämän ajan kehittyviä tai-

toja voidaan edistää jo varhaislapsuudessa. Myös vuonna 2022 kirjaston toiminnan painopisteenä ovat olleet lapset ja 

nuoret. 

 

Kirjasto on voinut palata aiempiin yhteistyön muotoihin päiväkotien ja koulujen kanssa vierailujen, lähikirjastojen tai 

kirjastoauton avulla. Korona-ajan keinoista oppilaitoksille toimitettavat aineistopaketit ovat tulleet jäädäkseen. Kirjasto 

kokosi ja myös toimitti perille päiväkodeille ja kouluille 266 aineistopakettia, joissa yhteensä 7532 kirjaa.  Myös eri ikä-

tasolle sopivia lukemisen edistämisen keinoja, kuten satutunteja, lukukoiria, ja kirjavinkkausta on jälleen voitu toteut-

taa.  

 

Alkuvuonna 2022 toteutettiin sähkökäyttöisen kirjastoauton hankintaan liittyviä selvityksiä sekä tutustuttiin Turun ja 

Göteborgin kaupunginkirjastojen sähkökäyttöisiin kirjastoautoihin. Kesällä julkaistiin sähkökäyttöisen auton hankintail-

moitus. Koska tarjouksia saatiin vain yksi, päätettiin tarjouspyyntöä vielä muokata ja käynnistää uusi 

 kilpailutus. Valtuuston muutettua talousarvion hyväksymisen yhteydessä kantaansa kirjastoauton käyttövoimaan, on 

auton hankintaprosessi aloitettava autotyyppien rakenne-erojen vuoksi kokonaan alusta.  

 

Karhulan koulukeskuksen arkkitehtuurikilpailuun saapuneet ehdotukset arvioitiin tuomaroinnin yhteydessä myös kirjas-

ton osalta. 

 

Kirjastojärjestelmä päivitettiin uuteen versioon kesäkuussa. Pääkirjaston lajitteluautomaatin laajennukseen liittyviä ti-

laratkaisuja ja työtapoja kehitettiin kirjaston henkilöstön työpajoissa. Ne otettiin käyttöön syksyn aikana. 

 

Pääkirjastoon on valmistunut asiakkaille tarkoitettu musiikin ja videomateriaalin vaativaan tallennukseen ja muokkauk-

seen soveltuva studio. Studion käynnistyksessä ja käyttäjäkoulutuksessa auttoi myös Haminan kaupunginkirjaston 

kanssa hankerahoin palkattu hanketyöntekijä. 
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TOIMINNAN TUNNUSLUVUT 
 
 
Tunnusluvut   TP 2020  TP 2021  TP 2022  

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut        

Suoritetavoitteet      

- kesäkonsertit kpl/v    7 5 

- tapahtumat         /v                       140* 245 

- tilaisuudet toimitiloissa/v    63 103 

Meripäivät/kävijät  0  0 230 000 

Talvitapahtuma/kävijät  0  20 500 23 000 

Ulkopuolinen rahoitus (€)  0  210 500 101 396 

Resurssit      

Toimitilat  4  4 4 

Ateljeetilat  6  6 9 

Henkilöstö  5  14 12 

*lastenkulttuuri mukana 1.1.2021 alkaen 

 
Tunnusluvut   TP 2020  TP 2021  TP 2022  

Kaupunginkirjasto        

Suoritetavoitteet        

-käynnit (fyysiset käynnit)  315 862  278 246 315705 

-lainat (aineistolainat + e-lainat)  587 989  666 596 689998 

-tapahtumat  278  122 323 

-opastukset  120  41 189 

Resurssit      

Henkilöstö  35  35 35 

 
Tunnusluvut   TP 2020  TP 2021  TP 2022  

Kymenlaakson museo      

Suoritetavoitteet      

-asiakkaat/kävijämäärät  106 505  90 280 111 900 

-näyttelyiden kävijämäärät  63 864  43 322 69 600 

-näyttelyt  17  15 14 

-opastukset ja muu ohjelma, tapahtumat  429  211 508 

-luetteloitu ja digitoitu aineisto  4 359  2 416 4 972 

-Finna-palvelussa tai avoimena datana jaettu ai-
neisto  

1 831  500 1 688 

-korjausavustukset, käytön valvonta  31  43 20 

-lausunnot  420  442 439 

-maakunnall. neuvontakäynnit ja tapaamiset, josta  177  197 
 

193 

        museotoiminnan edistämistehtävä  
 

 96 90 

              kulttuuriympäristötehtävä  101 103 

-kaivaukset, tarkastukset ja maastokäynnit  35  89  

-laaditut arkeologiset raportit   11  24 6 

-kulttuuriympäristöihin liittyvät raportit   2 - 

-julkaisut  2  1 1 

Resurssit      

Henkilöstö  24  24 25 
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2 INVESTOINTIOSA 

2.1 Kaupunginjohtajan alaisen toimintojen investoinnit 

 
2.1.1 Hyvinvointilautakunta 
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

D/1353/14.06.00/2023

Kotkan kaupungin palkkatuki- ja velvoitetyöllistämisen linjaukset vuodelle 2023

Hyla 14.3.2023 § 40

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947 
Työllisyyskoordinaattori Tea Aho, puh. 040 120 8671  

Esittelyteksti: Kotkan kaupunki on työllistänyt vuosittain heikommassa työmarkkina-
asemassa olevia henkilöitä tukityöllistämisen määrärahoilla. 
Palkkatukityöllistäminen on kaupungin ainoita suoria keinoja vaikuttaa 
erityisesti heikommassa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden 
työllistymiseen ja samalla hillitä esimerkiksi työmarkkinatuen 
kuntaosuuksia. Palkkatuen lainsäädäntöä on uudistettu 2022–23 ja 
uudistus on hyväksytty eduskunnassa 21.2.2023, tasavallan presidentti ei 
ole vielä vahvistanut lakia (Eduskunnan vastaus EV 288/2022 vp - HE 
175/2022 vp). Kotkan kaupungin linjaukset velvoite- ja 
palkkatukityöllistämisen osalta on valmisteltu uuden lainsäädännön 
pohjalta.  

 Palkkatuki on työttömän työnhakijan työllistymisen edistämiseksi tarkoitettu
tuki, jonka TE-toimisto voi myöntää työnantajalle palkkakustannuksiin. 
Palkkatuella tuetun työn tarkoituksena on edistää työttömän työnhakijan 
työllistymistä avoimille työmarkkinoille parantamalla hänen ammatillista 
osaamistaan. Palkkatuella tuetulla työllä edistetään myös alentuneesti 
työkykyisen sekä 60 vuotta täyttäneen pitkään työttömänä olleen 
mahdollisuuksia saada työtä ja osallistua työelämään. 
Velvoitetyöllistämisellä tarkoitetaan kunnan lakisääteistä 
velvollisuutta tarjota työtä, jos työttömän työnhakijan oikeus 
palkansaajan työttömyyspäivärahaan päättyy enimmäisajan 
johdosta hänen täytettyään 57 vuotta, mutta ennen kuin hän täyttää 60 
vuotta ja tietyt ehdot täyttyvät. Uudessa lainsäädännössä on uutena tukena
55 vuotta täyttäneen työllistämistuki, jonka tarkoituksena on parantaa yli 
55-vuotiaiden työllisyyttä. 

 Valtionkonttorin tilastointiohjeistuksen vuoksi vuoden 2023 talousarvioon 
on varattu rahat erikseen velvoitetyöllistämiselle ja 
palkkatukityöllistämiselle. Palkkatukityöllistämisen määrärahaa voidaan 
käyttää myös 55 täyttäneiden työllistämistuella työllistämiseen. Varatut 
määrärahoilla voidaan työllistää arviolta 40 palkkatukityöllistettyä ja 50 
velvoitetyöllistettyä. 

Varatut määrärahat 

 Velvoitetyöllistäminen 726 980, josta tukien osuus 277 500 €  
Palkkatukityöllistämien 726 980 €, josta tukien osuus 277 500 €   

 Kotkan kaupunki työllistää palkkatukityöllistämisen määrärahoilla 
heikommassa työmarkkina-asemassa olevia henkilöitä ja kohderyhmänä 
ovat pitkäaikaistyöttömät, maahanmuuttajat, nuoret, yli 55-vuotiaan ja 

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

osatyökykyiset. Uuden lainsäädännön perusteella tukijaksot ovat enintään 
5kk (alle 12kk työttömänä olleet) ja enintään 10 kk (yli 12kk viimeisen 14kk 
aikana työttömänä olleet). Kotkan kaupungilla pääpaino on 
pitkäaikaistyöttömien työllistämisessä, joten palkkatukityöllistämisen jaksot 
ovat pääasiassa 8–10 kuukautta. Jos työllistettävä henkilö kuuluu muuten 
kohderyhmään, voi jakson pituus olla harkituissa tilanteissa 5kk. 
Osatyökykyisten kohdalla palkkatukijakso on ensin 10 kk ja sen jälkeen 
korkeintaan 24kk kerrallaan, mikäli TE-toimisto arvioi, että tuen 
myöntämisen ehdot edelleen täyttyvät. Palkkatukityöllistämisen 
määrärahoilla voidaan palkata osatyökykyinen henkilö enintään 12kk 
työsuhteeseen. Palkkatukityöllistämistä voidaan jatkaa tämän jälkeenkin, 
mutta yksikön on itse huolehdittava kustannuksista.  

Liitteet: Palkkatukilinjaukset

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä palkkatukilinjaukset esitetyn 
mukaisesti.

Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Toimeenpano: Ote: Työllisyyskoordinaattori Tea Aho

Oikaisuvaatimusohje

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

14.03.2023Hyvinvointilautakunta

Kokouspäivämäärä

 62



 

  PÄÄTÖS  1    

 

 
14.3.2023   

 
    

    

VELVOITE- JA PALKKATUKITYÖLLISTÄMINEN 2023    

 

Velvoitetyöllistäminen   

 

Kunnalla on lakisääteinen velvollisuus tarjota työtä, jos työttömän työnhakijan oikeus   

palkansaajan työttömyyspäivärahaan päättyy enimmäisajan johdosta hänen täytettyään 57 vuotta,  

mutta ennen kuin hän täyttää 60 vuotta ja tietyt ehdot täyttyvät (JTYPL 11 luku 1§)   

  velvoitetyöllistettyjen työaika on aina kokoaikainen     

  velvoitetyön kesto on maksimissaan 26 viikkoa. TE-toimisto määrittää jakson pituuden.   

 

Palkkatukityöllistäminen   

Palkkatuki on työttömän työnhakijan työllistymisen edistämiseksi tarkoitettu tuki, jonka työ- ja  

elinkeinotoimisto voi myöntää työnantajalle palkkakustannuksiin.    

 

 
Palkkatukityöllistämisen kohderyhmät:    

1.   Pitkäaikaistyöttömät (yli 300 päivää työmarkkinatukea saaneet)    

2.   Nuoret alle 30-vuotiaat     

3.   Yli 55- vuotiaat   

4.   Osatyökykyiset   

5.   Maahanmuuttajat    

Työllistetyn tulee olla kotkalainen.    

    

Palkkatuen kesto    

  palkkatukijakson pituus on pääsääntöisesti 8–10 kuukautta. TE-toimisto määrittää   

työllistettävän oikeuden palkkatukeen.    

  mikäli palkkatuella työllistettävä kuuluu Kotkan kaupungin palkkatuen kohderyhmään, voi   

jakson pituus olla poikkeustilanteissa myös 5 kuukautta   

  osatyökykyisten kohdalla palkkatukijakson pituus voi olla enintään 12kk   

palkkatukityöllistämisen määrärahoilla. Mikäli jakso on pidempi, yksikkö vastaa itse  

kustannuksista.   

 

Palkkatukityö    

  työaika pääsääntöisesti 100 % alan kokonaistyöajasta, ellei työsopimuslain mukaisesta   

työntarjoamisvelvoitteesta muuta johdu.    

  työaika voi olla lyhyempi, mikäli se työllistettävän toimintakyvyn, jaksamisen tai muun   

syyn vuoksi on perusteltua.     

  työtehtävät ovat avustavia tehtäviä     

  noudatettavat työsopimukset: KVTES ja TTES   
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  PÄÄTÖS  2    

 

PVM    

 

 

Oppisopimukset    

 

Oppisopimuksia koskevat samat palkkatuen saamisen ehdot kuin muutakin palkkatukea.  

Oppisopimuksen aikana työaika on vähintään 25 h/vko.    

 

55 vuotta täyttäneiden työllistämistuki   

 

Tuen tarkoituksena on edistää 55 vuotta täyttäneiden työllistymistä. Kotkan kaupungin  

palkkatukityöllistämisen määrärahoja voidaan käyttää myös henkilön työllistämiseksi 55 vuotta  

täyttäneiden työllistämistuella. Tässä pätevät samat periaatteet, kuin palkkatukityöllistämisessä.   

 

Määrärahat   

 

Velvoite- ja palkkatukityöllistämiseen on varattu määräraha vuoden 2023 talousarvioon.   

 

  Velvoitetyöllistäminen 726 980, josta tukien osuus 277 500 €   

  Palkkatukityöllistämien 726 980 €, josta tukien osuus 277 500 €    

 

Palkkatukityöllistämisen määrärahoja käytetään määrärahan puitteissa.   

 

 
Muut ohjeet    

Henkilöstöasioiden yksikkö antaa tarkemman ohjeen vastuualueille työsopimuslain 13 luvun 6 §:n  

työntarjoamisvelvoitteen ja sen määräaikaisen poikkeamissäännöksen käytännön vaikutuksista  

palkkatukipaikkojen tarjoamiseen eri yksiköissä ja tehtävissä.    

    

Tarkempia ohjeita palkkatuen käytöstä, käytettävistä nimikkeistä sekä palkkauksesta ja muista  

työsuhteen ehdoista annetaan tietopaketissa, joka löytyy Helmeristä. Näitä ohjeita on noudatettava  

palkkatuen käytössä.      

    

Nämä palkkatukilinjaukset astuvat voimaan 1.4.2023.     

    

 

Hyvinvointilautakunta 14.3.2023   

 

LIITE: Hyvinvointilautakunta 14.03.2023 / 40



KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

D/1354/05.03/2023

Osallisuuden raportointi

Hyla 14.3.2023 § 42

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947 
vs. osallisuuskoordinaattori Hanna Pikka, puh. 040 185 3285 

Esittelyteksti: Kotkan kaupunki on Kotka 2025 -kaupunkistrategiassa asettanut tavoitteet 
kotkalaisten yhteisöllisyyden ja osallisuuden edistämiseksi. Tavoitteena on 
kaikkien Yhteinen Kotka, jossa halutaan elää ja voida hyvin. Osallistuminen
ja osallisuus luovat hyvinvointia tuomalla merkitystä ja sisältöä asukkaiden 
elämään. Kaupunginvaltuuston 14.12.2020 hyväksymässä 
osallisuusohjelmassa esitetään ne toimenpiteet, joilla kotkalaisten 
osallisuutta voidaan vahvistaa sekä periaatteet, joilla osallisuutta Kotkassa 
toteutetaan. 

Osallisuusohjelman toteutumista seurataan Kotkan kaupunkistrategian 
seurannan yhteydessä niiltä osin, kun toimenpiteet on strategiaan kirjattu. 
Muiden osallisuusohjelmassa esitettyjen toimenpiteiden etenemistä 
seurataan eri vastuualueiden edustajista muodostetussa Avoin hallinto ja 
osallisuus -työryhmässä ja yhteenveto toteutumisen seurannasta tuodaan 
kaupunginhallitukselle tiedoksi lautakuntakäsittelyn kautta. Samassa 
yhteydessä tuodaan tiedoksi myös kuluvan vuoden osallisuuden 
painopisteet. 

Osallisuusohjelmaan toteuttamista on rajoittanut korona ja toimenpiteet 
pääsivät käyntiin täysipainoisesti kuntalaisten pariin jalkautumalla vuoden 
2022 huhtikuusta alkaen. Lisäksi osallisuuden koordinoinnissa tapahtui 
henkilövaihdoksia, kun osallisuuskoordinaattori siirtyi määräaikaisesti 
toisiin tehtäviin kaupunkiorganisaatiossa ja vs. osallisuuskoordinaattori 
aloitti työnsä huhtikuussa.  

Vuoden 2022 toimenpiteistä suurin ja poikkihallinnollisesti merkittävästi 
työllistänyt projekti oli kaupungin osallistuvan budjetoinnin, Osbun prosessi.
Osbun valmistelu aloitettiin kesäkuussa ja ideointivaihe saatiin käyntiin elo-
syyskuussa. Kuntalaiset päättivät mihin kaupungin neljän alueen (Karhula, 
Länsi-Kotka, Kotkansaari—Hovinsaari ja Koko Kotka) 15 000 euron budjetit
käytettiin.  

Ideoita saatiin 400 kpl (vuoden 2021 tulos 300 kpl). Äänestyksessä 60 
ehdotusta (2021 vuonna 33). Äänestäjiä 2 535 henkilöä (edellisenä vuonna
lähes 2200). Alle 18-vuotiaita 694 hlöä (=27,4 %), yli 65-vuotiaita 247 hlöä 
(=9,7 %). Ääniä annettiin 11 954 kpl (viime vuonna 11 069). Noin 3 % 
äänistä annettiin paperilomakkeella, loput e-lomakkeella. Toteutukseen 
päätyi 14 ideaa.  

Hyvinvointisuunnitelman välitavoitteisiin 2022–2023 oli kirjattu merkittävä 
osauus Osbun rahoista nuoriin. Nuorten pariin jalkauduttiin aktiivisesti 
Osbun ideointiprosessin ajan. Osbun periaatteiden mukaisesti rahan 

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

käytöstä päättävät kuntalaiset ja äänestää voivat kaikki 12 vuotta 
täyttäneet kotkalaiset. Tänä vuonna jatkoon ja toteutukseen meni 
merkittävä osa nuoria koskevia ideoita. Eniten ääniä (870 kpl) saanut idea, 
joka meni myös toteutukseen, oli meripäiväkonsertti nuorille (10 000 €). 
Lisäksi jatkoon meni mm. kiipeilyseinä Karhulaan (10 000 €), mopotallin 
työkalut (1000 €). Tästä voidaan päätellä, että myös nuoret ovat 
osallistuneet aktiivisesti sekä Osbun ideointiin, että äänestykseen.  

Kahden vuoden kokemuksen perustella Osbu on merkittävä ja kuntalaisia 
kiinnostava tapa vaikuttaa. Prosessia ja sen tavoitteita arvioidaan vuoden 
2023 aikana.      

Osallisuustoimenpiteitä toteutettiin 2022 suunnitelman mukaisesti 
kuntalaisten kanssa yhdessä ja osallistaen. Vuoden 2021 osallistuvan 
budjetoinnin, Osbun ideoista jatkoon mennyt Koko Kotkan siivouspäivä 
haastoi kuntalaiset laajasti huolehtimaan omasta asuinympäristöstään, 
kierrättämään ja järjestämään kirpputoreja.  Tätä asuinympäristöistä 
huolehtimista jatkoivat puistotoimen vapaaehtoiset puistokummit, joita 
työskenteli Kotkan puistoissa kesän aikana 65. Kesän aikana 
osallisuuskoordinaattori, ohjaamon koordinaattori ja liikuntaneuvoja 
jalkautuivat näkyvästi ympäri Kotkaa markkinoimaan Osbua, palveluitaan 
ja liikuttamaan kuntalaisia #Hyvämiä -kiertueen nimellä. Kiertueella 
toteutettiin myös hyviä väestösuhteita edistävä #Hyvämiä pihatapahtuma 
Karhuvuoressa yhteistyössä järjestöjen ja muiden toimijoiden kanssa. 

Asukasraatitoimintaa jatkettiin vuoden 2022 ajan teematapaamisin. Raati 
kokoontui neljä kertaa ja päätti projektinsa vuoden 2022 lopussa. Vuoden 
2023 osallisuustoimenpiteissä kokeiluun otetaan kumppanuuspöytä 
-toimintamalli.  

Kyläiltoja- ja tapaamisia järjestettiin yhteensä viisi, joissa mukana oli sekä 
virkamiehiä että päättäjiä. Päättäjät jalkautuivat kuntalaisia tapaamaan 
myös aamukahvien ja jouluglögien merkeissä syksyllä 2022.    

Kotkan kaupunki on allekirjoittanut 2019 Eurooppalaisen tasa-arvon 
peruskirjan. Peruskirjan hyväksynyt kunta sitoutuu edistämään tasa-arvoa 
kaikessa toiminnassaan ja laatimaan toimintasuunnitelman tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
taustatyö on aloitettu vuoden 2022 aikana ja itse suunnitelman laatiminen 
alkaa vuoden 2023 aikana ohjelma- ja toimenpidekartoituksella. 
Prosessissa tullaan kuulemaan eri vastuualueita sekä 
vaikuttamistoimielimiä ja kuntalaisia. sitä kautta laaditaan 
toimenpideohjelma.  

Liitteet: Osallisuustoimenpiteet 2022 
Osallisuuden teemoja vuodelle 2023 
Osbu tilasto 2023 
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Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta merkitsee osallisuusohjelman toimenpiteet vuodelta 
2022 ja teemat vuodelle 2023 tiedoksi ja päättää lähettää tehdyt 
toimenpiteet myös kaupunginhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi.   

Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Toimeenpano: Ote: Kaupunginhallitus

Ei valitusosoitusta (KuntaL 136 §)
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 TIETO-OSALLISUUS 
 

SUUNNITTELUOSALLISUUS 
 

PÄÄTÖKSENTEKO-
OSALLISUUS 
 

TOIMINTAOSALLISUUS 
 

KAUPUNKIKEHITYS JA 
VIESTINTÄ 

Monipuoliset 
tiedotuskanavat, 
digitaalinen näkyvyys 
rinnan printtien kanssa.      
Infonäyttöjä lisätään eri 
toimipaikkoihin ja 
työpisteisiin.   

 Oppilas- ja 
opiskelijakuntatoiminta 
Viestintä järjestää 
somekilpailun eri sarjoissa 
Miä <3 Kotka -valokirjaimiin 
liittyen. 

 

 Verkkoviestintä                                                      
Kaupungin verkkosivujen 
kieliversioiden valmistelu 
aloitettu.  

   

HYTE Kotkan upean 
elinympäristön asukasraati 
jatkaa teematapaamisten 
merkeissä. Hyväntuulen 
Messujen sisältöjen 
suunnittelussa pidettiin 5 
asukastapaamista eri 
ikäryhmistä, sekä 
asukasraadin tapaaminen 
ja mielipiteitä kysyttiin 
myös 70-vuotiaiden 
tapahtumassa. 
Hyvinvointisuunnitelman 
vuositavoitteet 
suunniteltiin osallistavissa 
työpajoissa yhdessä 
päättäjien ja muiden 
sidosryhmien kanssa.  
 

Osallistuva budjetointi 
toteutettiin vuonna 2022 
syksyllä. Osbun 
painopisteenä olivat nuoret 
ja erityisesti 
ideointivaiheessa 
huomioitiin Karhuvuori. 
Koko Osbun prosessin 
aikana käytettiin 
jalkautuvaa toimintatapaa 
ja näin ollen 
kuntalaistilaisuuksia, 
kohtaamisia ja kontakteja 
tuli vuoden 2022 aikana 
erityisen paljon. Lisäksi 
Osbussa mukana olivat 
vapaaehtoiset Osbu-aktiivit.  
Osbun tiedotteista tehtiin 
englanninkielisiä ja 
venäjänkielisiä versioita. 
Osbussa 

Ikäihmisten neuvosto 
Osallisuuden mahdollistavaa 
toimintaa: - välitetty tietoa 
omiin yhdistyksiin - 
toritapahtumien 
järjestäminen - 
esteettömyyspäivään 
osallistuminen - Omien 
yhdistysten kannustus 
osallisuuteen - Aloitteiden 
tekeminen - vanhusten 
ulkoilussa avustaminen. 
 
Vammaisneuvosto:                                     
useiden lausuntojen 
valmistelu - 
äänestyspaikkojen 
esteettömyys - uimahallin 
lausunto - tapahtumien 
järjestäminen ja niihin 
osallistuminen - 

Osallisuusohjelman mukainen 
toiminta.  
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Maahanmuuttajatpalvelut 
tiedottaneet ja järjestivät 
työpajan. 

vammaispoliittisen 
ohjelman valmistelu. 

 Esteettömyystyöryhmä                                          
Osallisuuskoordinaattori 
toimii 
esteettömyystyöryhmän 
sihteerinä.               

  Kohtaamispaikat                            
Toiminta jatkuu ennallaan 
vuonna 2022 mahdolliset 
koronarajoitukset huomioiden. 

HALLINTOPALVELUT / HYTE Kaupunginhallituksen ja 
kuntalaisten tapaamiset 
Tapaamisia 6, joista neljä 
Kylässä Kotkassa -mallin 
mukaisia. Käytössä 
kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan uusi 
toimintamalli, jossa 
kalenterissa vähintään viisi 
tuntia viikossa aikaa 
kuntalaisten, kunnan 
yritysten ja muiden 
sidosryhmien tapaamisiin.                                        

Aluevaalien järjestäminen 
2022, vaaleihin ja 
hyvinvointialueeseen 
liittyvä viestintä. Kaupunki 
järjestää aluevaalipaneelin 
äänestysaktiivisuuden 
nostamiseksi. 
 

Suora vaikuttaminen Suoran 
vaikuttamisen keinot 
lakisääteisinä 
mahdollistavat mm. 
kuntalaisaloitteen 
tekemisen. 

 

 Esityslistat ja pöytäkirjat 
julkisia. 

Kaupunginvaltuusto                                                         
Otetaan käyttöön uusi malli 
valtuustoaloitteiden 
tekemiseen ja käsittelyyn. 

  

 Palautteen antaminen 
sähköisen järjestelmän 
kautta                                     
Palaute annetaan tiedoksi 
myös luottamushenkilöille. 

Ennakkovaikutusten 
arviointi                        
Päätösten vaikutusten 
ennakkoarvioinnin mallien 
selvittäminen ja Kotkan 
mallin valmistelun 
aloittaminen. 

  

 Asiakaspalvelupiste Ruori                    
Vuonna 2022 kaupungin 
avustukset siirtyvät 

   

LIITE: Hyvinvointilautakunta 14.03.2023 / 42



haettaviksi sähköisesti. 
Ruorissa ja kirjastoissa on 
tarjolla digitukea 
sähköiseen avustushakuun 
liittyen.                       
Puhelinpalvelun 
kehittämistyötä jatketaan 
vuonna 2022.        

VAKA / OPETUS / NUORISO Henkilöstön 
dialogikoulutusta jatketaan 
ja menetelmää 
hyödynnetään palvelujen 
kehittämisessä. 
Menetelmän 
hyödyntäminen mm. 
varhaiskasvatuksessa 
toteutunut v. 2022.  Lasten 
kuuleminen mm. 
Lastenkulttuurin toiminnan 
suunnittelussa ja Unicefin 
Lapsiystävällinen kunta -
prosessin nykytilan 
kartoituksessa. 

 Nuorisovaltuusto 
Nuorisovaltuuston ja 
kaupunginhallituksen 
yhteisiä tapaamisia 2 krt/v. 
Lautakuntakummitoiminta. 

Varhaiskasvatuksessa 
vanhempainiltojen lisäksi 
erilaiset toiminnalliset 
illat/tapahtumat perheille. 
Luontoliikuntatapahtuma 
perheille petäjäpirtillä yhdessä 
Kotkan Ladun kanssa. 
Liikuntatapahtuma perheille 
Isossapuistossa. 

   Lasten parlamentti Osana 
Unicefin Lapsiystävällinen 
kunta -prosessia 
tarkastellaan laajasti miten 
voidaan 
tarkoituksenmukaisesti 
mahdollistaa lasten ja 
nuorten osallisuutta 

MIÄlenMOPOitus -tapahtuma 
nuorille 

KULTTUURI  Kuntalaisten osallistuminen 
kesäkonserttien sijaintien 
suunnitteluun.  

 Kulttuuribussi-toiminnalla on 
viety kulttuurisisältöjä Kotkan 
kylille kouluihin ja 
päiväkoteihin, joissa 
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kulttuuripalveluja ei ole 
yleensä saatavilla. 2021-2022 
ko. toiminnan piirissä on ollut 
n 6000 lasta. Hankerahoitus on 
tullut opetus- ja 
kulttuuriministeriöstä ja 
Googlen 
yhteisötukiavustuksesta. 
Kaikukortti otettiin käyttöön 
Kotkassa 9/2022. Toiminta 
mahdollistaa vähävaraisten 
kuntalaisten osallistumisen 
kulttuurilaitosten palveluihin 
(Vellamo, kaupunginteatteri, 
Sinfonietta, Maretarium. 2023 
alusta mukaan tulevat myös FC 
KTP, KTP Basket ja Pelikarhut).  

MAAHANMUUTTAJAPALVELUT Maahanmuuttajien ohjaus- 
ja neuvontapalvelu Moona 
toimii Karhulassa.  
Moonan fb ryhmän 
säännöllinen ja aktiivinen 
tiedotus eri kielillä maahan 
muuttaneille. 
 

Kotoutumiseen ja maahan 
muuttaneiden palveluihin 
liittyvät lainsäädännön 
muutokset ja niihin 
valmistautuminen ja 
suunnittelu osallisuuden 
näkökulmasta. 

Hyviä väestösuhteita 
edistävä toimielin *uusi                                       
Asian valmistelu jatkui 
vuonna 2022, eikä 
kaupunginhallitus puoltanut 
asiaa. 

Maahanmuuttajapalvelut ovat 
järjestäneet yhteistyössä 
seurakunnan vapaaehtoisten 
ja järjestöjen "Rasismin 
vastaisen viikon" ja "Maailma 
Kymissä" tapahtumat. 
Rauhankukka operaatio ja "Ilta 
rauhassa" tilaisuus. (Kulttuurin 
vastuualue ja 
maahanmuuttajapalvelut, SRK, 
Ukrainalaisten yhdistys 
Kotkassa ry) 

 Kotkan kaupungin fb 
ryhmä "Kotkan 
maahanmuuttajapalvelut 
ukrainalaisille". 
 

Maahanmuuttajapalvelut ja 
XAMK suunnittelevat kv. 
opiskelijoille 
asettautumispalveluita ja 
tukevat kotoutumista ja 
osallisuutta. 

 Maahanmuuttajapalveluissa 
seurakunnan koordinoima 
vapaaehtoistyö 
maahanmuuttajien tueksi. 
Uusia vapaaehtoisia 
ilmoittautui 120. 
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    Maahanmuuttajapalvelut ovat 
järjestäneet yhdessä Socomin 
ja Miina Sillanpääsäätiön 
kanssa "Voimaa ikämiesten 
arkeen" keskusteluryhmät 
maahanmuuttajataustaisille 
miehille. Maahan muuttaneet 
miehet ovat itse suunnittelleet 
tapaamiset. 

    Maahanmuuttajapalvelut 
osallistuneet hankkeisiin: 
"Kotona täälläkin", "Kotkas 
liikutaan yhes" 

    Kotoutumisen avustuksilla on 
tuettu oman äidinkielen 
kerhoja portugalin, 
lingalan/ranskan ja 
kinyaruandan kielissä. 
Kielikahvilat etä- ja 
lähitapaamiset. 

TEKNISET PALVELUT  TEPA toteuttaa 
Koordinaatiovuosikelloa = 
Toimintainfo-teams 
kokoontuu v.2022 KARAn 
kokousten jälkeen 
keskiviikkoisin klo 14:30-
15:30. Teams liittyy 
Kaakkois-Suomen 
Turvapuisto ja DIGI-AVAK -
toimintakonseptien 
edistämiseen. Tiimin 
ydinjäsenet ovat: Kotkan 
kaupunki/TEPA - Xamk/TKI 
- Ekami - Merikotka. Tiimin 
jäsenet voivat jakaa 

Kaakkois-Suomen 
Turvapuisto -
toimintakonsepti viedään 
TEPAn 
organisaatiorakenteeseen, 
hallinto- ja 
toimintasääntöihin sekä 
tarpeellisiin tehtävänkuviin. 
Institutionalisointi 
varmistaa sen, että 
toiminta ei henkilöidy ja 
toiminta on 
suunnitelmallista. 
Suunnitelmallinen toiminta 
perustuu tiedolla 

Kaakkois-Suomen 
Turvapuisto -
toimintakonseptiin 
liitettävät toimitilat ja 
kiinteistöt perustuvat 
yhteiseen päätöksentekoon. 
Kohteet muodostavat 
kiinteistöjä kehittävän 
verkoston. Kehittäminen 
perustuu asiakasvirtoihin ja 
käyttöasteen nostamiseen. 
Käyttö on parasta suojelua. 
Kaupunginvaltuusto päätti 
Turvapuiston 
perustamisesta 24.1.2022 ja 

Kaakkois-Suomen Turvapuisto 
on toimintakonsepti, joka 
tukee ympäristöperusteisesti 
toimintaosallisuutta. DIGI-
AVAK on toimintakonsepti, 
joka tukee toimintaosallisuutta 
lisäämällä toimijuutta 
yhteisesti sovitussa 
toimintaympäristössä. 
Toimintakonseptit yhdessä 
inspiroivan 
innovaatioympäristön kanssa 
muodostavat niin sanotun 
viisikierteisen innovatiivisen 
ekosysteemin yhdistämällä 
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osallistumiskutsua esim. 
opiskelijoille. KARAn 
asioiden, TKI-, 
opinnäytetyö- ja 
turvaharjoitusten 
tilannekuvaa. Toteutettiin 
9 kertaa. 
Opiskelijatavoittavuus 1/9 
kertaa. Osallistujamäärä 
vaihteli 3-10 henkilöön. 
Tieto-osallisuus syvensi 
yhteistyötä 
organisaatioiden välillä ja 
lisäsi keskusteluiden kautta 
jatkumossa olleiden 
keskinäistä luottamusta. 

johtamiseen, tieto-
osallisuuteen. DIGI-AVAK -
toimintakonseptia 
kehitetään 
Xamk/TKI/Geronomi-
opiskelijat yhteistyössä 
kevään aikana. 
Suunnittelutyö kytkee 5G-
teknologian, 3. sektorin, 
yksinäiset vanhukset, SISU-
harjoittelun ja SEVESO-
alueet. 
Keväällä toteutui 2 
suunnittelupäivää. 
Suunnittelupäivät 
tavoittivat 15 uutta 
järjestöä. Suunnittelu tuotti 
16 eri sisältökokonaisuutta 
turvapuiston 
koulutusohjelmiksi. Syksyllä 
toteutui 
hankintasuunnittelupäivä 
yrityksille ja yrittäjille. 
Osallistujia oli keskimäärin 
30 hlöä/suunnittelupäivä. 

Kotkan kaupunkistrategia 
2030:sta 23.5.2022. 
Strategiaan tehtiin useita 
turvallisuusaiheisia 
kärkitavoitteita (mm. 
kokonaisvaltaisesta 
turvallisuusyhteistyöstä, yksi 
kyberturvallisuuden 
kärkikaupungeista, jne.). 

perinteiseen TKI-toimintaan 
yhteisön ja ympäristön. 
Puistokummeja tavoiteltiin 10 
ja saatiin 65. 
Valmiuskeskukseen 
hyväksyttiin 2 yhdistystä ja 
molemmille myönnettiin 
valmiusavustusta. Toimijat 
mahdollistavat ympäristön 
asukaslähtöisen kehittämisen 
ja tuovat samalla yhteisölle 
valmiuksia häiriötilanteiden 
kohtaamiseen ja hallintaan. 

KAUPUNKISUUNNITTELU kaavoitukseen liittyvät 
yleisötilaisuudet Keltakallio 
I ja II, Kaukola pohjoinen, 
Katariinan asuinalue. 

Vaikuttaminen ja 
mahdollisuus palautteen 
antoon kaavaprosessin eri 
vaiheissa. 

 Kaupunkisuunnittelun 
yhteistyö Kotkan lyseon 
ympäristölukion linjan kanssa,       

 Valmistelussa olevat kaava-
aineistot sekä muut sisällöt 
nähtävillä kaupungin 
nettisivuilla, osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma 
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laaditaan jokaisesta 
kaavasta  
Työstössä olevat 
asemakaavat: 17 kpl 
   

LIIKUNTA Liikuntapalvelut ottanut 
käyttöön "kotkan 
kaupungin liikuntapalvelut" 
facebook ja instagram -
sivut. Lähes kaikissa 
liikuntapaikoissa on info-tv 
ajankohtaisista asioista 
viestimiseen. 

   

KAIKKI Sähköinen avustushaku 
laajasti käytössä vuonna 
2022.                                 
Osallisuusalustan 
käyttöönottoa 
valmistellaan osana 
osallistuvaa budjetointia. 
Digituen aktiivisen 
koordinoinnin ja 
vapaaehtoisten 
digitukijoiden avulla 
mahdollistetaan 
osallisuutta sähköisten 
välineiden kautta yhä 
useammalle kotkalaiselle. 

  Kaupunki tarjoaa tiloja 
asukkaiden käyttöön. 
Esimerkiksi kirjaston tilat ovat 
aktiivisesti asukkaiden 
käytössä, samoin 
Kumppanuustalo Viikarin tilat 
yhdistystoimijoiden käytössä. 
Kirjastoissa ja Viikarilla on 
tarjolla myös digitukea 
osallisuuden vahvistamiseksi. 
Yhteisötalo Messin tilat ovat 
myös tarjolla järjestöille ja 
kansalaistoimijoille. Vanhan 
sairaalan tiloja luovien- ja 
hyvinvointialojen toimijoiden 
keskukseksi selvitetään. 

 Kaupungin kyselyt:  
palautekyselyt osallistuvan 
budjetoinnin prosessin eri 
vaiheissa, 
liikuntapalveluiden kysely 
lähiliikunnan ja 

  Osallistuminen tapahtumiin 
Kulttuurisen moninaisuuden 
teema keskeistä Kotka 
International Film Festival 
2022 sekä ohjelmiston että 
järjestäjätahon osalta, 

LIITE: Hyvinvointilautakunta 14.03.2023 / 42



kuntoratojen 
kehittämisestä, 
Yhdyskuntateknisten 
palveluiden laatukysely 
2022 (Kuntaliitto/FCG Oy), 
kaupunkistrategiaan 
liittyviä kyselyitä ainakin 
henkilöstölle, yrittäjille ja 
kaupunkilaisille, Kotkan 
kaupungin kesätyöpalaute 
esihenkilöt ja nuoret 
kesätyöntekijät (2 kyselyä), 
varhaiskasvatuksen 
asiakaskysely 

Rasismin vastainen viikko, 
Maailma Kymissä, 
liikuntapalveluiden 
urheiluseuratapaamiset (2), 
Linnat ja linnoitukset -
foorumin seminaari Elävä 
linnoitus 1.-2.6.2022 , 
Kansallisen veteraanipäivän 
juhla 27.4. Kotka-päivä 20.5. 
Aino Marsio-Aalto, Alvarin 
varjosta -näyttely 15.6.-31.7. 
Kantolassa, Hirssaaren 
asuntomessuista 20 vuotta -
tapahtuma 30.6.-2.7. (yhdessä 
kaupunkisuunnittelun kanssa), 
Rakkausviikon tapahtumat, 
Mielessä tuulee -viikon 
tapahtumat, Vanhustenviikon 
tapahtumat, 70-vuotiaiden 
hyvinvointipäivä, Muistiliikunta 
tapahtuma, Arto Tolsa 
areenalla puistojumppien 
päätöstapahtuma, 
talvilomaviikon 
liikuntatapahtumat, Operaatio 
Rauhankukka, Aaltoja  

    Vapaaehtoistoiminta                                           
Ikäihmisten vapaaehtoisten 
virkistys- ja 
verkostoitumistoiminta 2 
kertaa, vapaaehtoisten info 1 
kerta, vertaisohjaajakoulutusta 
ja  uusien vapaaehtoisten 
etsiminen Yhes eteenpäin -
itsemurhien ehkäisyhankkeen 
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(Kakspy ry) kautta. 
Digitutortoiminta kirjastolla, 
jossa myös kirjakuriirit. 
Kymenlaakson museolla ja 
kulttuuripalveluilla myös 
merkittävä määrä 
vapaaehtoistoimintaa.  
Nuorisotoimen Walkers -
toiminnassa koulutetaan 
vapaaehtoisia ja he ovat 
säännöllisesti toiminnassa 
mukana. Yhteistyö Kotka-
Kymin seurakunnan kanssa. 
Puistokummitoiminta.   
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Osallisuuden teemoja vuodelle 2023 

TIETO-OSALLISUUS  

SUUNNITTELUOSALLISUUS  

PÄÄTÖKSENTEKOOSALLISUUS  

TOIMINTAOSALLISUUS  

 

Turvallisuuskulttuuri  

Osallisuuden näkökulmasta yhteisön turvallisuusvalveutuneisuus kohenee yhteistyön mahdollisuuksia 

lisäämällä. Kuntien, hyvinvointialueen ja muiden hyte-toimijoiden alueellinen hyvinvointisuunnitelma 

päivitetään alueellisella turvallisuusohjelmalla vuoden 2023 aikana. Kotkan kaupunki on mukana 

prosessissa.  

”Yhteiskunnallisessa muutoksessa tarvitaan uudenlaisia ratkaisuja, joissa hyvinvointia, terveyttä ja 

turvallisuutta edistetään kaikissa elämänvaiheissa ja -tilanteissa. Julkisen hallinnon ja rakenteiden muutos 

tukee kaikkien ihmisten omaa toimijuutta ja arjen sujuvuutta. Periaatepäätös tukee hallitusohjelman 

toimeenpanoa ja vahvistaa hyvinvointitalousajattelua. Se on osa YK:n kestävän kehityksen tavoiteohjelman 

(Agenda 2030) toimeenpanoa Suomessa.” 

Periaatepäätöksessä on neljä painopistettä, joihin liittyvät toimenpiteet kuvataan tarkemmin erikseen 

valmisteltavassa toimeenpanosuunnitelmassa.  

Painopisteet ovat:  

1. Kaikille mahdollisuus osallisuuteen  

2. Hyvät arkiympäristöt  

3. Hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta edistävä toiminta ja palvelut  

4. Päätöksenteolla vaikuttavuutta 

LÄHDE: Kansallinen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen periaatepäätös ja 

toimeenpanosuunnitelma 2021 

 

Osallistuva budjetointi  

Toinen osallistuvan budjetoinnin kokeilu toteutettiin Kotkassa vuonna 2022. Kuntalaisten osallisuuden 

kehittämisen näkökulmasta tulokset kokeilusta olivat positiivisia ja osallistuvaa budjetointia esitettiin 

talousarviossa toteutettavaksi myös vuonna 2023. Edellisten vuosien kokemusten perusteella prosessia 

kehitetään edelleen ja mm. Digitaalisen osallisuusalustan käyttöönottoa valmistellaan. Lisäksi Osbun 

prosessin sujuvuutta, tavoitteita ja vaikuttavuutta suhteessa tehtyyn työhön arvioidaan vuoden 2023 

aikana. Vuoden 2023 Osbu toteutetaan syksyn aikana.  

 

Hyvinvointialueuudistus: alueellinen osallisuussuunnitelma  

Kymenlaakson hyvinvointialue aloitti toimintansa vuoden 2023 alusta. Hyvinvointialueen 

vaikuttamistoimielimiin on valittu edustajan Kotkan vammais- ja ikäihmisten neuvostosta sekä 

nuorisovaltuustosta. Hyvinvointialueelle valittu osallisuuskoordinaattori on aloittanut työnsä syksyllä 2022 

ja vuoden 2023 alussa valmistuu osallisuusohjelma, joka määrittää HVA:n osallisuustyön painopisteet. 

Osallisuutta edistetään seudullisesti alueellisessa osallisuustyöryhmässä.  
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyö  

Kotkassa henkilöstöön ja oppilaitoksiin liittyvät tasa-arvosuunnitelmat ovat ajantasaisia. Sen sijaan 

viranomaisen toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma kaupungilta puuttuu ja vuoden 2023 aikana Kotkalle 

valmistellaan tasa-arvo- ja yhdenvartaisuusselvitys ja yhteistyössä XAMK:n, vastuualueiden ja muiden 

toimijoiden kanssa toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.  

Tasa-arvosuunnitelman tavoitteena on edistää sukupuolten tasa-arvoa viranomaisen toiminnassa ja 

palveluissa. Kunnissa on usein tarpeen laatia myös toimialakohtaiset suunnitelmat. Toiminnallinen tasa-

arvosuunnitelma on usein tarkoituksenmukaista yhdistää yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa. Kotkan 

kaupunki on allekirjoittanut Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan keväällä 2019. Allekirjoittaminen 

velvoittaa kunnan tekemään toimenpidesuunnitelman peruskirjan periaatteiden toteuttamiseksi. 

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisen yhteydessä on mahdollista samalla 

täyttää myös tämä velvoite.  

Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisältää esteettömyyden ja saavutettavuuden 

teemoja, käsittelee hyviä väestösuhteita sekä päätösten ennakkovaikutusten arvioinnin kehittämistä.   

 

Digipalveluiden kehittäminen  

Digitaaliset palvelut ja asiointi lisääntyvät. Niiden saavutettavuus, saatavuus ja käytön tuki on kunnan myös 

tehtävä. Kotka on osa seudullista digitukiverkostoa, joka koordinoi ja kehittää alueellista digitukea. Vuoden 

2023 aikana aloitetaan uusi DVV:n malliin perustuva monialaisen verkoston yhteistyönä tapahtuva (kunta-

järjestöt) vapaaehtoisten digitukijoiden koulutus. Koulutus toteutetaan viiden kerran kokonaisuutena 

keväällä ja syksyllä 2023. Se kytkeytyy DVV:n osaamismerkkien ympärille. Koulutuskerroista vastaavat eri 

toimijat. mm. osallisuuskoordinaattori, palvelusuunnittelija, kirjasto, Kumppanuustalo Viikarin digituki, 

Sotek jne. Lisäksi järjestöille tarjotaan koulutusta viestintään ja digitaalisen viestinnän kehittämiseen.    

 

Ikäihmisten kehittämisryhmä, Kumppanuuspöytä-toimintamalli 

Ikäihmisten yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan ja monenlaisen omaehtoisen aktiivisuuden tukeminen on 

tärkeä osa toimintakyvyn ylläpitämistä ja hyvinvoinnin edistämistä. Kaupunki on ollut mukana erilaisissa 

kehittämistyöryhmissä, jotka osaltaan edistävät näitä tavoitteita. Koronan myötä osa työryhmistä on 

kadottanut osallistujia tai niiden toiminnan tarkoitus on vaatinut päivittämistä. Vuoden 2022 lopussa 

lakkautettiin Oppia Ikä Kaikki – ikäihmisten virkistystoiminnan työryhmä sekä Ikäihmisten 

vapaaehtoistoiminnan kehittämisryhmä niin, että nämä kaksi kokoonpanoa yhdistettiin uudeksi yhteiseksi 

työryhmäksi. Uusi ryhmä aloitti toimintansa heti tammikuussa 2023 määrittämällä toiminnalle päivitettyjä 

tavoitteita, järjestäytymällä ja tekemällä toimintasuunnitelman. Työryhmä pyrkii tukemaan ja vahvistamaan 

ikäihmisten ja heidän kanssaan toimivien yhteistyötahojen verkostoitumista, omaa tekemistä ja ideoimista. 

Työryhmän toiminnassa lähdetään kokeilemaan ns. Kumppanuuspöytä -toiminnan periaatteita. 

  

Vapaaehtoistoiminta 

Vapaaehtoistoiminnan mahdollistaminen ja tekeminen on merkittävä osa hyvinvoinnin ja osallisuuden 

edistämistä. Vapaaehtoistoiminnan koordinaatiota ja tukemista kehitetään yhteistyössä alueellisen Valikko-
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ryhmän kanssa. Valikon tarkoituksena on vapaaehtoistoiminnan näkyvyyden lisääminen, tiedonkulun 

parantaminen ja kaikenlainen vapaaehtoistoiminnan kehittäminen.   

Kaupunki koordinoi ja järjestää vapaaehtoistoimintaan monilla eri toimialoilla. Kokonaiskuvan 

muodostamiseksi ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi osallisuuskoordinaattori kartoittaa kaupungin eri 

toimialoilla tehtävän vapaaehtoistoiminnan kokonaiskuvan ja käytänteet.  

 

Osallisuus ehkäisevässä päihdetyössä 

THL julkaisi elokuussa 2022 uuden oppaan ehkäisevästä päihdetyöstä kuntiin ja hyvinvointialueelle. 

Osallisuuden vahvistaminen ehkäisevässä päihdetyössä on nostettu yhdeksi keskeiseksi teemaksi uuden 

oppaan mukaan. Tavoitteena on luoda PAKKA-työhön maakunnallinen tarjontatyöryhmä ja paikalliset 

kysyntätyöryhmät. Lisäksi toteuttaa THL:n päihdetilannekysely yhtä aikaa maakunnan kaikissa kunnissa. 

Kotkassa kysely toteutettiin viimeksi syksyllä 2021, jolloin tavoitteena on toteuttaa seuraava kysely syksyllä 

2023. Kotkassa mallinnetaan vuoden 2023 aikana Seinäjoella luotua Festari-pakka mallia. Festari-pakka 

malli on yhteisöllinen toimintamuoto, jossa pyritään löytämään keinoja nuorten ja aikuisten vastuulliseen 

juhlimiseen.  

 

Mielessä Tuulee- viikko 

Mielessä tuulee - viikkoa vietetään kuudennen kerran Kotkassa 19.8- 27.8.2023. Viikon aikana järjestöt ja 

muut toimijat tuottavat erilaisia mielen hyvinvointia tukevia tapahtumia eri puolille Kotkaa. Vuoden 2023 

teemana on laajentaa tapahtumaa koko maakunnan kattavaksi. 

 

Kantasataman alueen kehittäminen vuorovaikutuksellisesti 

Kantasataman alueelle ollaan laatimassa asemakaavan muutosta (Kantasatama III) ja sen yhteydessä 

järjestetään kaksi ohjattua suunnittelutyöpajaa keväällä -23. Tampereen yliopisto seuraa kaavatyön 

yhteydessä toteutuvaa vuorovaikutusta ja tutkii osallisuutta. 

 

Alvar Aalto -viikko 

Kotkan kaupunki on jäsenenä kansainvälisessä Alvar Aalto -kaupunkien verkostossa ja isännöi Kotkassa 

järjestettävää Alvar Aalto -viikkoa 26.8.-3.9.2023. Toimijoille ja yhdistyksille tarjotaan mahdollisuutta 

järjestää ohjelmaa ja tapahtumia kyseiselle viikolle. Tapahtumat ovat kaikille avoimia ja ne on suunnattu 

kaikenikäisille. Osa viikon tapahtumista on kohdennettu arkkitehtuurin ja muotoilun ammattilaisille.    

 

"Omasta työkunnosta huolehtiminen"- työhyvinvoinnin teemavuosi 2023  

Kokonaisvaltainen työkunnon tukeminen ja vahvistaminen, henkilöstön ja työyksiköiden osallistamista 

mukaan muun muassa työyhteisökilpailun muodossa. Vuosi 2023 on henkilöstökoulutuksessa viestinnän ja 

vuorovaikutuksen teemavuosi: useat koulutukset käsittelevät näitä teemoja, eri näkökulmista. 
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Liikunnan asiakaskyselyt 

Liikuntapalvelut ottaa käyttöön ketterät asiakaspalautekyselyt. Palautetta kysytään matalalla kynnyksellä 

mahdollisista asiakkaisiin liittyvistä muutoksista ja niiden vaikutuksista. Viimeisimpänä esimerkiksi 

rataköysimuutoksen vaikutuksesta käyttökokemukseen. 

Happy or Not –asiakaspalautelaitteisiin on tulossa kevään aikana mahdollisuus jättää myös kirjallinen 

palaute. 
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OSBU 2022
Kotkan kaupungin osallistuvan budjetoinnin 

tulokset ja tilastot
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Osbu lukuina
• Ideoita 400 kpl (vuoden 2021 tulos 300 kpl)

• Äänestyksessä 60 ehdotusta (viime vuonna 33)

• Äänestäjiä 2 535 henkilöä (viime vuonna lähes 2200)

• Ääniä annettiin 11 954 kpl (viime vuonna 11 069)

➢ Karhula 3065 / Länsi-Kotka 3039 / Kotkansaari 2737 / Koko Kotka 3113

➢ Vain muutamia ääniä hylättiin (ohjeiden vastaisesti äänestäneet ja liian nuoret äänestäjät)

• Toteutukseen 14 ideaa

➢ Länsi-Kotkasta 5 ideaa, muilta alueilta 3 ideaa per alue

Äänten jakautuminen alueittain

Karhulan alue Länsi-Kotka Kotkansaari ja Hovinsaari Koko Kotka
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2 535 äänestäjää
➢ Alle 18-vuotiaita 694 hlöä (=27,4%), yli 65-vuotiaita 247 hlöä (=9,7%)

➢ Kuuden vuoden ikähaarukkaan (12-18v) kuuluu lähes kolmasosa äänestäjistä. Nuoret saatu aktiivisesti 
äänestämään, joka näkyy myös nuoriin suuntautuneiden toteutettavaksi edenneiden ideoiden suuressa 
määrässä.

➢ Enemmistö (noin 70%) äänestäjistä naisia

➢ Vanhin äänestäjä ilmoittanut iäkseen 92 vuotta, nuorimmat 12-vuotiaita. Myös nuoremmat olisivat 
halunneet äänestää suosikkejaan.

➢ Äänestäjiä noin 1100 Karhulasta, n. 950 Länsi-Kotkasta, n. 490 Kotkansaarelta ja Hovinsaarelta ja n. 30 
saaristosta

➢ Noin 3% äänestäjistä äänesti paperilomakkeella, loput e-lomakkeella

Ikäjakauma

alle 18v työikäiset yli 65v

Äänestäjän asuinalue

Karhulan alue Länsi-Kotka Kotkansaari ja Hovinsaari Saaristo
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Toteutukseen vuodelle 2023

Karhula

• Eskarilaisten ideoima 
luontopolku 
Kumparepuistossa

• Kiipeilyseinä Karhulan 
alueelle 

• Maisemapolku 
(nomadi) -kyltti 
Tiutiseen

Kotkansaari/Hovinsaari

• Kyltti olympia-
otteluista Arto Tolsa -
areenalle

• Mansikkalahden lasten 
rannan ruoppaus

• Soutuveneitä 
kuntalaisten 
lyhytaikaiseen 
käyttöön 

Länsi-Kotka

• Haukilahden 
uimapoukaman 
kunnostus

• Ilmakiekko nuorisotila 
Welhoon 

• Karhuvuoren entisen 
luontopolun raivaus

• Leikkiväline Ruonalan 
koulun pihalle

• Linnunpönttöjä 
Aittakorven päiväkodin 
lähimetsään

Koko Kotka

• Meripäiväkonsertti 
nuorille 

• Tuurilla maksuttomia 
vuoroja Lehmäsaareen 
kesällä 2023 

• Työkaluja nuorten 
mopotalliin 
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Toteutukseen vuonna 2022 
edenneet kohteet kartalla punaisella

Vuodelta 2022 kartasta puuttuvat 
kiipeilyseinä Karhulan alueelle, 
soutuveneet ja nuorten 
Meripäiväkonsertti, joiden sijaintia ei 
ole vielä vahvistettu.
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Toteutukseen vuonna 2022 
edenneet kohteet kartalla punaisella

Vuodelta 2022 kartasta puuttuvat 
kiipeilyseinä Karhulan alueelle, 
soutuveneet ja nuorten 
Meripäiväkonsertti, joiden sijaintia ei 
ole vielä vahvistettu.

Vihreällä vuonna 2021 toteutukseen 
äänestetyt.

Vuoden 2021 merkinnöistä puuttuu 
koko Kotka kierrättää –tapahtuma, 
joka järjestettiin ympäri Kotkaa.
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1. Eskarilaisten ideoima luontopolku Kumparepuistossa 4 000€ TOTEUTUKSEEN
2. Grilli ja pöytäryhmä sekä raivaamista Turvalan rannalla 5 000€
3. Itärannan venesataman ruoppaus ja siistiminen 15 000€
4. Jalkapallomaalit Kyminkartanon koulun pihalle 2 000€
5. Kiipeilyseinä Karhulan alueelle 10 000€ TOTEUTUKSEEN
6. Koskipuiston esteettömän reitin parantaminen 15 000€
7. Leikkiväline Kyminkartanon koululle 6 000€
8. Liikuntalaite Jokipuistoon 5 500€
9. Maisemapolku (nomadi) -kyltti Tiutiseen 1 000€ TOTEUTUKSEEN
10. Mäkitörmän pulkkamäki Rauhalassa kuntoon 4 000€
11. Paviljonki Jokipuistoon 15 000€
12. Riippumisteline Äijönvuoreen 3 000€
13. Tampsan esteetön uimapaikka 15 000€
14. Tasapainopuomi ja luistimien vaihtopenkki Sunilaan 15 000€
15. Yhteisöpuutarha Karhulaan 10 000€
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Ääniä yhteensä 3065 kpl
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16. Grilli Saaripirtille 2 500€
17. Grillipaikka Suurpalon puistoon 5 000€
18. Haukilahden uimapoukaman kunnostus 3 000€ TOTEUTUKSEEN
19. Hiihtolaite Mussalon luolan kuntosalille 2 000€
20. Ilmakiekko nuorisotila Welhoon 500€ TOTEUTUKSEEN
21. Karhuvuoren entisen luontopolun raivaus 5 000€ TOTEUTUKSEEN
22. Korelan uimapaikan parantaminen 10 000€
23. Koripallokorien uusimista ympäri Länsi-Kotkaa 15 000€
24. Korkeammat leuanvetotelineet Karhuvuoren pururadalle 2 000€
25. Kotieläintapahtuma Karhuvuoreen 2 000€
26. Kunnostetaan Tiiliruukki-Räski –polkua 10 000€
27. Kuntolaite Karhuvuoren pururadalle 5 500€
28. Laavu Aittakorpeen 5 000€
29. Leikkiväline Ruonalan koulun pihalle 6 000€ TOTEUTUKSEEN
30. Linnunpönttöjä Aittakorven päiväkodin lähimetsään 200€ TOTEUTUKSEEN
31. Maatrampoliini Aittakorven eskarille 6 000€
32. Metsolan ranta-alueen siivous – Rikkinäiset veneet pois 5 000€
33. Monkeybars -leikkiväline Lehtikuusentien leikkipuistoon 7 000€
34. Penkkejä ja hiekkaa Ruonalan uimarannalle 5 000€
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Ääniä yhteensä 3039 kpl
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Kotkansaari ja Hovinsaari

35. Hovinsaaren Latsinkallion polkuverkoston kunnostus ja penkki 8 000€ 
36. Isopuiston koirapuiston parantaminen 6 000€ 
37. Kaiteet Sapokan vesipuiston portaisiin 2 500€ 
38. Kuntolaite Isopuistoon 5 500€ 
39. Kyltti olympiaotteluista Arto Tolsa -areenalle 1 000€ TOTEUTUKSEEN
40. Mansikkalahden lasten rannan ruoppaus 8 000€ TOTEUTUKSEEN
41. Norssalmen laiturin kunnostaminen ja lisää penkkejä 5 000€ 
42. Parkkilaituri Kantasatamaan 9 000€ 
43. Pekkasen puiston kohtaamispaikka 10 000€ 
44. Pihapelitapahtuma Kotkansaarelle 500€ 
45. Runkolukittavat pyörätelineet 10 000€ 
46. Soutuveneitä kuntalaisten lyhytaikaiseen käyttöön 6 000€ TOTEUTUKSEEN
47. Tarratalo -yhteisötaideprojekti 2 000€ 
48. Uudet koripallokorit Kotkansaaren ja Hovinsaaren koripallokentille 10 000€

0
50

100
150
200
250
300
350
400
450
500
550
600

40 46 37 48 42 36 45 35 41 38 43 39 44 47

Kotkansaari ja Hovinsaari

Ääniä yhteensä 2737 kpl
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Koko Kotka

49. Järviruo’on uusiokäyttökokeilu 15 000€ 
50. Koko Kotkan siivoustalkoot 1 500€
51. Kyltit lintutorniverkostosta jokaiseen Kotkan lintutorniin 2 000€ 
52. Meripäiväkonsertti nuorille 10 000€ TOTEUTUKSEEN
53. Opastetut virkistys- ja tutustumisretket Kyminlinnan linnoitukseen 1 000€ 
54. Pop-up ravintola- ja musiikkitapahtuma hyviä väestösuhteita edistämään 1 500€ 
55. Tori Hurukselan Myllymuseolle 4 000€ 
56. Tuurilla maksuttomia vuoroja Lehmä-saareen kesällä 2023 4 000€ TOTEUTUKSEEN
57. Työkaluja nuorten mopotalliin 1 000€ TOTEUTUKSEEN
58. Työpaja indie-elokuvan tekemiseen 5 000€ 
59. Vieraslajitalkoot kuntalaisille 3 000€
60. Viherkattoja Kotkaan kuntalaisten kanssa yhteistyössä 6 000€ 
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Ääniä yhteensä 3113 kpl
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Eniten ääniä saaneet kaikilta alueilta

52. Meripäiväkonsertti nuorille 10 000€ 
56. Tuurilla maksuttomia vuoroja Lehmä-saareen kesällä 2023 4 000€ 
40. Mansikkalahden lasten rannan ruoppaus 8 000€ 
1. Eskarilaisten ideoima luontopolku Kumparepuistossa 4 000€
46. Soutuveneitä kuntalaisten lyhytaikaiseen käyttöön 6 000€ 
5. Kiipeilyseinä Karhulan alueelle 10 000€
57. Työkaluja nuorten mopotalliin 1 000€
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

D/1299/02.07.02/2023

Syrjäytymisen ehkäisyyn osoitetut jäämistövarat 2022

Hyla 14.3.2023 § 43

Valmistelija: Toimistosihteeri Lea Kurko, puh. 040 570 6364
Rahoitussuunnittelija Jarmo Stirkkinen, puh. 040 688 3732
Controller Maija Spännäri, puh. 040 352 9082 

Tiivistelmä: Vuotuinen selvitys jäämistövarojen käytöstä

Esittelyteksti: Kaupunginhallitus on 8.3.2021 (§ 52) päättänyt syrjäytymisen ehkäisyyn 
tarkoitetusta rahastosta myönnettävien avustusten myöntämiskriteereistä 
sekä, että hyvinvointijohtaja päättää avustusten myöntämisestä ja 
avustuksista annetaan hyvinvointilautakunnalle selvitys vuosittain. 

Liitteet: Luettelo avustusten käytöstä

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi jäämistövarojen käytön vuodelta 
2022. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

43 §

14.03.2023Hyvinvointilautakunta

Kokouspäivämäärä
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Päätös Järjestö/yhdistys/tapahtuma Käytön kohde YHTEENSÄ

30.6.21/44 ja 

5.11.21/71 Valtionperintönä saadut asunnot Vuokravastikkeet 9 197,71

10.1.22/1 Orimattilan kaupunki

Työpajatoiminnan järjestäminen kotkalaiselle 

nuorelle 1 520,00

17.1.22/2 Kotkan Korttelikotiyhdistys ry Digiopettajan palkkakulut 1.1.-28.2.2022 3 313,00

20.12.21/86 Kymenlaakson Jäte Oy As Oy Kapteeninjousi 7,14

14.12.21/78 Asianajotoimisto Salo&Salo Oy Kuolinpesän selvitys 4 303,96

14.12.21/79 Asianajotoimisto Salo&Salo Oy Kuolinpesän selvitys 10 082,93

5.4.22/11 Kotkan Asuntofinanssi Vuokravälityskulut 470,44

30.12.21/92 Kymenlaakson Sähkö Oy As Oy Kapteeninjousi 188,26

26.4.22/15 Kotkalainen henkilö Lasten koulukyyditys 279,68

26.4.22/16 Kotkan Korttelikotiyhdistys ry

Digiopettajan palkkakulut 1.3.-31.12.2022 

avustus: 16 566 € 15 641,59

3.5.22/20 Asianajotoimisto Salo&Salo Oy Kuolinpesän selvitys 7 153,33

24.5.22/29 Kotkan Me Itse -ryhmä

Retkiavustus Tampereelle Fest Afrika -

tapahtumaan 636,36

2.6.22/32 Kotkan Me Itse -ryhmä Toiminta-avustus 800,00

2.6.22/30 KOSTEL Eläkeläiset ry Virkistysmatka  23.5.2022 470,00

15.8.22/42 Kotkalainen henkilö Opiskelijan koulumatka-avustus 124,40

16.8.22/45 Kymenlaakson Sähkö Oy As Oy Kallio-Haka 80,88

16.9.22/55 Kotkalainen henkilö Opiskelijan koulumatka-avustus 136,40

18.10.22/58 Verohallinto Kuolinpesän jäännösvero 336,41

19.10.22/59 Kymen Habita Oy Kiinteistön myyntitoimeksianto 1 040,32

28.10.22/62 Ajovarma Oy Veneen omistusmuutos 44,88

29.11.22/69 Cafe Sonetti 17.11.2022 ja 1.12.2022 Koe kirjastosi! -ryhmävierailut pääkirjastoon 103,24

Kuolienpesien sähkölaskut 233,45

Pankin kulut 2 219,92

YHTEENSÄ 58 384,30
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

D/1299/02.07.02/2023

Vanhusten virkistystoimintaa ja huoltoa varten saadut jäämistövarat 2022

Hyla 14.3.2023 § 44 

Valmistelija: Toimistosihteeri Lea Kurko, puh. 040 570 6364
Rahoitussuunnittelija Jarmo Stirkkinen, puh. 040 688 3732
Controller Maija Spännäri, puh. 040 352 9082

Tiivistelmä: Vuotuinen selvitys jäämistövarojen käytöstä

Esittelyteksti: Hyvinvointilautakunta on joulukuussa 2021 (14.12.21 § 168) päättänyt 
vanhusten huoltoon tarkoitetusta rahastosta myönnettävien avustusten 
myöntämiskriteereistä sekä, että hyvinvointijohtaja päättää avustusten 
myöntämisestä ja avustuksista annetaan hyvinvointilautakunnalle selvitys 
vuosittain.

Avustuksia on käytetty lähinnä eläkeläisjärjestöjen:
tilavuokriin 30.243,00 €
virkistystoimintaan 10.815,77 €
muihin toimintoihin 4.610,39 €

Liitteet: Luettelo avustusten käytöstä

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi jäämistövarojen käytön vuodelta 
2022.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

44 §

14.03.2023Hyvinvointilautakunta

Kokouspäivämäärä
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Liite: Vanhusten virkistystoimintaa ja huoltoa varten saadut jäämistövarat 2022: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Päätös:
Järjestö/yhdistys/tapahtuma Käytön kohde Osallistujia

Virkistys

€

Tilavuokra

€

Muu

€
YHTEENSÄ 

8.11.21/72 SPR Ensiapukoulutukset 142,50 142,50

24.3.22/9 Kotkan Seudun muistiyhdistys ry Virtaa Vellamosta tilaisuuksien vuokra kevät 202252 400,00 400,00

24.3.22/10 Kostel Ry Tilavuokra 2022 12 365,00 12 365,00

24.2.22/7 Langinkosken Martat ry Retki Kouvolan teatteriin 23 230,00 230,00

14.4.22/13 OIK-yhteistyöryhmä ja Kotkan kaupunki 60+ Hyvän mielen karaokekilpailu

Mainos Ankkurissa 27.4.22 277,50 277,50

Kairo, avustajien ja tuomariston tarjoilut 148,65 148,65

Palkinnot 170,62 170,62

9.12.21/77 Vapaaehtoiset ja vertaisohjaajat Joulumuistaminen kahvilipuilla KAT S Cafe Oy 52,89 52,89

26.4.22/17 Kotkan Seniorit ry Tilavuokra kevät 2022 744,00 744,00

28.4.22/19 Kotkan Eläkeläiset ry Tilavuokra Mäenpää huoneisto 272,00 272,00

28.4.22/18 Kotkan Oloneuvokset ry Tapahtumakulut 25.4.2022 60 600,00 600,00

5.5.22/23 Kotkan Oloneuvokset ry Tilavuokrat 3 520,00 3 520,00

5.5.22/22 Muistojen Talon Kannatusyhdistys ry Tilavuokra 2022 9 126,00 9 126,00

9.5.22/24 Kaakonkulman Kulttuurimylly ry Myllyn kuntoilupuisto 3 530,00 3 530,00

16.5.22/26 Kotkan Sydänyhdistys ry Tilavuokra  Citykoti kuntosali 1 055,00 1 055,00

16.5.22/28 Kotkan Eläkeläisjärjestöjen yhteistyötoimikuntaTeatteriretki Kouvolaan 13.5.2022 47 470,00 470,00

16.5.22/27 Kotkan Seudun Kristilliset Eläkeläiset ry Retki Virolahdelle 19.5.2022 36 360,00 360,00

24.5.22/31 PAM Kotkan Seudun osasto 038 Eläkeläiskerho Retki Orilammelle 8.6.2022 22 220,00 220,00

2.6.22/33 Kotkan Karjalaisseura ry Retki Heinolan Kesäteatteriin 27.7.202220 200,00 200,00

16.6.22/39 VR Eläkeläisten Liitto Kotkan osasto ry Retki Heinolan Kesäteatteriin 27.7.202237 300,00 300,00

15.8.22/43 Kotkan Oloneuvokset ry Retki Verlaan 4.8.2022 39 390,00 390,00

17.8.22/47 Karhulan eläkeläisten yhteisjärjestö Toiminta-avustus mm. Kodintalo 800,00 800,00

6.9.22/51 Kotkan Seudun muistiyhdistys ry Virtaa Vellamosta tilaisuuksien vuokra syksy-2022 400,00 400,00

9.9.22/52 OIK-yhteistyöryhmä ja Kotkan kaupunki Vanhusten viikon pääjuhlan ohjelmakulut65 4 000,00 4 000,00

15.9.22/54 Kotkan Seudun Kristilliset Eläkeläiset ry retki Kymi Sinfonietan konserttiin 22.9.202226 260,00 260,00

22.9.22/56 Kotkan Eläkeläisjärjestöjen yhteistyötoimikuntaTeatterimatka Pyhtään teatteriin 25.9.2022101 1 010,00 1 010,00

12.10.22/57 PAM Kotkan Seudun osasto 038 Eläkeläiskerho Retki Lahteen 12.10.2022 25 250,00 250,00

1.11.22/64 Kotkan kunnalliset eläkeläiset ry tilavuokra ja palkkio 278,00 278,00

10.11.22/66 VR Eläkeläisten Liitto Kotkan osasto ry Retki Lemille 26.10.2022 41 410,00 410,00

17.11.22/67 Vapaaehtoiset ja vertaisohjaajat muistaminen kahvilipuilla 100

17.11.22/67 Kotkan korttelikotiyhdistys ry 17 85,00 85,00

17.11.22/68 Kotkan Seniorit ry tilavuokrat ja ohjaajien palkkiot syksy 2022 1 279,00 2 083,00 3 362,00

19.1222/74 PAM Kotkan Seudun osasto 038 Eläkeläiskerho Jouluruokailu Haminan varuskuntakerhossa 19.12.202224 240,00 240,00

10 815,77 30 243,00 4 610,39 45 669,16
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KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

D/1401/05.01/2023

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022

Hyla 14.3.2023 § 45

Valmistelijat: Vs. hyvinvointikoordinaattori Anne Suur-Uski p. 040 778 6354 
Hyvinvointijohtaja Kati Homanen p. 040 352 8947 

Esittelyteksti: Terveydenhuoltolain 12 §:n mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa 
terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin 
sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan 
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestä ja 
hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle
vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa 
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. 

 
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistäminen tarkoittaa toimia ja 
tehtäviä, joiden tavoitteena on kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden, 
toimintakyvyn ja arkiturvallisuuden edistäminen, sairauksien ehkäisy, 
syrjäytymisen estäminen sekä osallisuuden vahvistaminen. 
 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti sekä suunnitelma on koostettu 
valtuustokauden 2021–2025 hyvinvointisuunnitelman päätavoitteiden ja 
sen pohjalta sovittujen 2022–2023 välitavoitteiden mukaisesti. Kotkan 
kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021–2025 
hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 13.6.2022. Hyvinvointikertomukseen 
on kirjattu vuoden 2022 hyvinvoinnin edistämisen toimenpiteet teema-
alueittain ja eri ikäryhmät huomioiden. 

 
Linkit yllä oleviin suunnitelmiin ja tavoitteisiin: 
Kotkan valtuustokauden 2021–2025 hyvinvointisuunnitelman 
kertomusosa. 
Kotkan valtuustokauden 2021–2025 hyvinvointisuunnitelman 
suunnitelmaosa 
Hyvinvointisuunnitelman välitavoitteet 2022–2023 

 
Kotkan kaupunki – hyvinvointisuunnitelman välitavoitteet 2022–2023 
Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet 
Painopiste 1. Tasapainoinen arki ja varhainen tuki 

Tavoite: Terveelliset elämäntavat 
Tavoite: Perheiden oikeus tasapainoiseen arkeen 

Painopiste 2. Toimiva ja turvallinen elinympäristö 
Tavoite: Kestävää kehitystä ja hyvinvointia lisäävään 
arkiliikkumiseen kannustava turvallinen kaupunkiympäristö 

Painopiste 3. Pito- ja vetovoimainen lapsiperheiden kaupunki 
Tavoite: Palveluiden tasa-arvoinen saavutettavuus ja saata
vuus 

 
Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

45 §

14.03.2023Hyvinvointilautakunta

Kokouspäivämäärä
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https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2022/06/2_FINAL_8.4_KERTOMUSOSA_Hyvinvointisuunnitelma-2021-2025.pdf
https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2022/06/2_FINAL_8.4_KERTOMUSOSA_Hyvinvointisuunnitelma-2021-2025.pdf
https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2022/06/Valitavoitteet-2022-2023_diat-5.5.2022.pdf
https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2022/10/Tiivis_FINAL_5.5.2022_Suunnitelma_diat-2021-2025.pdf
https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2022/10/Tiivis_FINAL_5.5.2022_Suunnitelma_diat-2021-2025.pdf


KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

Nuoret ja nuoret aikuiset (13–29 v) 
Painopiste 1. Kokonaisvaltaisesti hyvinvoivat nuoret ja aikuiset  

Tavoite: Syrjäytymisen ehkäiseminen 
Painopiste 2. Pito- ja vetovoimainen nuorten kaupunki/Nuoret       
mukaansatempaava ja mukaan otettava kaupunki kaikilla tasoilla 

Tavoite: Laaja-alaiset, kiinnostavat, houkuttelevat ja 
monipuoliset, motivoivat oppimis- ja koulutusalat 

Painopiste 3. Toimiva ja turvallinen elinympäristö 
Tavoite: Mahdollisuus päihteettömään elämään ja hyvään 
mielenterveyteen 

 
Työikäiset 
Painopiste 1. Kokonaisvaltaisesti hyvinvoivat työikäiset 

Tavoite: Kaikkien kuntalaisten ääni tulee kuulluksi 
Painopiste 2. Pito- ja vetovoimainen aikuisten kaupunki 

Tavoite: Monimuotoinen asuminen ja asuinympäristö 
Painopiste 3. Toimiva ja turvallinen elinympäristö 

Tavoite: Toimivat ja turvalliset työskentely- ja harrastustilat, 
sekä esteettömät ja turvalliset puistot ja virkistysalueet 

 
Ikääntyneet 
Painopiste 1. Toimintakykyiset ja aktiiviset ikäihmiset 

Tavoite: Aktiivinen ja yhteisöllinen ote 
Painopiste 2. Päihteetön ja turvallinen elämä 

Tavoite: Päihdehaitoista tietoiset ikäihmiset ml. peliriippuvuus 
(haittavaikutukset ja tunnistaminen) 

Painopiste 3. Merkityksellinen elämä ja yhteisöllinen elinympäristö 
Tavoite: Saavutettavat palvelut ja toiminnot 

 
 
Liitteet: Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022. 
 
Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen 
 
Ehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää merkitä tiedoksi valtuustokauden 

hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2022 ja lähettää sen 
kaupunginhallituksen ja 
-valtuuston käsiteltäväksi.

Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Toimeenpano: Ote: Kaupunginhallitus

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä
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Kokouspäivämäärä
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Johdanto
Terveydenhuoltolain 12§:n mukaan kunnan on raportoitava valtuustolle vuosittain kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä ja valmistettava vähintään kerran 
valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus. Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
on kunnan perustehtävä, joka perustuu muun muassa perustuslain 9 §:ään, kuntalain 1 §:ään, 
terveydenhuoltolain 12 §:ään ja sosiaalihuoltolain 7 §:ään. Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen 
vastuu on kunnan toimialojen yhteinen ja vaatii organisaation sisäistä yhteistyötä. 

Terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistäminen vaatii kunnalta tietoa ja ymmärrystä 
kuntalaisten sen hetkisestä hyvinvoinnin ja terveyden tilasta, niihin vaikuttavista toimista sekä 
tulevaisuuden muutoksia ennustavien trendien suunnista. Vuosiraporttiin on kerätty keskeisimpiä 
tietoja tehdyistä toimenpiteistä sekä kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja sen kehityssuunnista Kotkassa 
kuluneen vuoden aikana. Kuntalain (410/2015, 37§) mukaan hyvinvoinnin edistämisen tulee näkyä 
kuntastrategiassa ja asetettujen hyvinvointitavoitteiden tulee perustua arvioihin nykytilanteesta sekä 
mahdollisista ennustetuista kehityssuunnista. 
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J at ku u …

Vuoden 2023 alusta maakunnallinen sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymä Kymsote lakkaa ja sen 
korvaa itsehallinnollinen Kymenlaakson hyvinvointialue. Hyvinvointialue kattaa Kymsoten nykyiset 
sosiaali- ja terveyspalvelut, oppilashuollon palvelut sekä pelastustoimen kokonaisuuden. Ensimmäiset 
aluevaalit käytiin tammikuussa 2022. Vaaleissa valittiin hyvinvointialueen aluevaltuusto ensimmäiselle 
nelivuotiskaudelle. Vuoden 2022 aikana kunnat ja Kymsote valmistelivat tulevaa hyvinvointialuetta 
valmistelutyöryhmissä. Hyvinvointialue ei poista kuntien lakisääteistä vastuuta kuntalaisten 
hyvinvoinnin edistämisestä. Jatkossa kuntalaisten hyvinvoinnista vastaa sekä hyvinvointialue, että 
kunnat yhteistyössä.

Kaupunkistrategia on kaupungin tärkein johtamista ja toimintaa ohjaava asiakirja. Kaupunkistrategian 
päivitys tehtiin kevään 2022 aikana. Kotka 2030 -kaupunkistrategia hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 
23.5.2022. 
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Poijut eli strategiset 
päämäärät

Oppiva ja yrittävä Kotka - Koulutuksen, elinikäisen oppimisen ja yrittämisen kaupunki. 

1. Elinvoimainen ja yritysmyönteinen korkeakoulukaupunki

2. Hyvinvoivien ja osaavien lasten ja nuorten kaupunki 

Upean elinympäristön Kotka - Ensiluokkaisen elinympäristön, kulttuurin ja tapahtumien kaupunki. 

3. Pohjolan puistopääkaupunki 

4. Monimuotoisen asumisen ja laadukkaan elinympäristön kaupunki 

5. Hyväntuulinen kulttuurin ja tapahtumien kaupunki 

Yhteinen Kotka - Yhdessä tekemisen ja hyväntuulisten kohtaamisten kaupunki. 

6. Hyvinvoiva ja osallistuva kotkalainen 

7. Hyväntuulinen ja yhteisöllinen ilmapiiri 

8. Kokonaisturvallisuuden kärkikaupunki

Kotkan kaupungin kulttuuriohjelma 2020–2025. Kotkan Kaupunkistrategiaan on sisällytetty kulttuuri yhtenä 
painopisteenä. Kotkan kulttuuriohjelma kuvaa kaupungin kulttuuritoiminnan nykyisiä muotoja sekä linjaa kulttuurin 
vastuualueen keskeisiä kehittämistavoitteita vuosille 2020–2025. Linkki: Kotkan kaupungin kulttuuriohjelma 2020-2025.
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Hyvinvoinnin  pa inopisteet  ja  tavoi tteet

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti sekä suunnitelma on koostettu valtuustokauden 2021–2025 
hyvinvointisuunnitelman päätavoitteiden ja sen pohjalta sovittujen 2022–2023 välitavoitteiden mukaisesti. 
Kotkan kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021–2025 hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 
13.6.2022. Laajassa hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu sekä kaupunkistrategian painopistealueet, että 
maakunnallisen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan painopisteet, Kymenlaakson maakuntastrategian 
(maakuntaohjelma 2022–2025) mukaiset hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet ja voimassa olevat 
valtakunnalliset ja seudulliset tavoiteohjelmat ja strategiat. Hyvinvointikertomukseen on kirjattu vuoden 2022 
hyvinvoinnin edistämisen toimenpiteet teema-alueittain ja eri ikäryhmät huomioiden. Linkit 
Kotkan valtuustokauden 2021–2025 hyvinvointisuunnitelman kertomusosaan ,  suunnitelmaosaan ja 
vuoden 2022-2023 välitavoitteisiin sekä vuoden 2022 Kotka kuntakortti.

Kotkan kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivät maakunnallisen kuntayhtymän, Kymsoten, hoidettaviksi 
vuoden 2019 alussa. Kaupungin tekemän hyvinvointikertomuksen lisäksi Kymsote valmistelee alueellisen 
hyvinvointikertomuksen, jonka alueellisia painopistealueita on huomioitu myös kaupungin toiminnassa.  
Alueelliseen hyvinvointikertomukseen sisältyy vuosiraporttien lisäksi hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020–
2025. Kymenlaakson alueellinen hyvinvointikertomus ja suunnitelma täydentää kunnan omaa 
hyvinvointikertomusta. Linkki: alueellisen hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022.
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Mittarit ja seuranta
Tämän vuosiraportin mittareissa on otettu huomioon THL:n ehdotus hyvinvointikertomuksen 
minimitietosisällön seurattavat mittarit, Hyte-kerroin indikaattorit, kouluterveyskysely sekä omat 
seurannat, kuten Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen liikunnan osallistujamäärät. 

Minimitietosisältö Kunnan hyvinvointikertomus

Hyte-kerroin indikaattorit

Kouluterveyskysely 

Kouluterveyskysely on toteutettu vuonna 2021 ja seuraavan kerran se toteutetaan vuonna 2023. 
Kouluterveyskyselyssä huomioitavaa: kysely toteutetaan joka toinen vuosi. Kyselyyn vastaavat: 
perusopetuksen 4. ja 5. luokkien oppilaat, perusopetuksen 8. ja 9. luokkien oppilaat, lukioiden 1. ja 2. 
vuoden opiskelijat ja ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijat. Vuoden 2021 
Indikaattoritiedoissa tulee huomioida ajankohta, jolloin kysely on tehty. Ajankohdassa näkyy koronan 
vaikutus: esimerkiksi liikunnan harrastamiseen on vaikuttanut liikuntapaikkojen kiinnioloajat. Lukioiden 
osalta saatujen vastausten indikaattoritietoon on vaikuttanut, että lukiolaisten osalta vastastauksissa on 
ainoastaan Etelä-Kymenlaakson lukiot, Kouvolan tietoja puuttuu. Tällä on vaikutusta indikaattoreissa 
olevaan Kymenlaakson vertailulukuun. 
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VÄESTÖN HYVINVOINNIN TILA  
VUONNA 2022

Terveyden edistämisen aktiivisuus TEA-viisari
Kunnan terveydenedistämisaktiivisuutta mitataan TEA-viisarin avulla. Se kuvaa kunnan toiminnan tasoa 
kuntalaisten terveyden edistämisessä ja tuottaa täten kunnille tietoa terveydenedistämisen suunnittelun ja 
johtamisen kehittämiseen. TEA-viisari sisältää seitsemän eri toimialuetta, joita tarkastellaan seitsemästä eri 
näkökulmasta. TEA-viisarin toimialueet ovat 1) kuntajohto 2) perusopetus 3) lukiokoulutus 4) ammatillinen 
koulutus 5) liikunta 6) perusterveydenhuolto ja 7) kulttuuri.

Kotkan terveydenedistämisaktiivisuuden arvosana oli  72 (12/2022), koko maan keskiarvo 68. Kotkassa hyvän 
tuloksen sai kuntajohto, lukiokoulutus, liikunta ja kulttuuri, kun taas kehitettävää on erityisesti 
perusopetuksen ja perusterveydenhuollon alueilla. Vuosivertailussa tarkasteltuna kokonaispistemäärä, jossa  
on kaikkien sektoreiden kokonaisarvosana oli hiukan laskua verrattuna edelliseen vuoteen.

Lähde: TEAviisari,  THL,  aineisto on päivitetty 7.12.2022
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TEAviisari / Vertailu, kaikki sektorit: Kotka 2022 vs. koko maa

    

Lähde: TEAviisari, THL,  aineisto on päivitetty 7.12.2022

Kotka sijoittuu TEAviisari vertailuissa hyvin koko maan lukuihin verrattuna. 
Ainoastaan perusterveydenhuollon pistemäärä jää koko maan vertailuluvun alle.
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TEAviisari / kaikki sektorit: Kotka 2022

    Kuntajohto

Perusopetus

Lukiokoulutus

Ammatillinen koulutus

Liikunta

Perusterveydenhuolto

Kulttuuri

Lähde: TEAviisari, THL,  aineisto on päivitetty 7.12.2022

Kotkassa hyvän tuloksen sai kuntajohto, lukiokoulutus, liikunta ja kulttuuri. Parannettavaa on 
erityisesti perusopetuksen ja perusterveydenhuollon alueilla. 
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TEAviisari / Vuosivertailu, kaikki sektorit: Kotka 2022

    

Lähde: TEAviisari, THL,  aineisto on päivitetty 7.12.2022

Vertailtaessa kaikkien sektoreiden kehitystä, Kotkassa parannusta on tapahtunut 
monilla ulottuvuuksilla. 

LIITE: Hyvinvointilautakunta 14.03.2023 / 45



TEAviisari pisteet, liikunta: Kotka 2022 / Vs. koko maa

    

Kotkassa otetaan toiminta- ja taloussuunnittelussa liikunta hyvin huomioon. TEAviisarin osoittaman 
pistevertailun mukaan tulos on erinomaisen hyvä ja saavutimme täydet sata pistettä. Pisteissä 
otetaan huomioon maahanmuuttajien liikunnan edistäminen, soveltavan liikunnan edistäminen, 
liikuntaneuvonta ja lasten liikkuminen varhaiskasvatuksessa.

(TEAviisari: Liikunta > Johtaminen > Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa)

Lähde: TEAviisari, THL,  aineisto on päivitetty 7.12.2022  
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Sairastavuus Kotka vs. koko maa

THL:n ikävakioidut sairastavuusindeksit (2019)  Kotka  Koko maa

 THL:n sairastavuusindeksi  113,4 100 

 Aivoverisuonitauti-indeksi  104,9  100

 Mielenterveysindeksi  103 100

 Sepelvaltimotauti-indeksi  105,5 100 

 Syöpäindeksi  101 100

 Tapaturmaindeksi  83,1 100

 Tuki- ja liikuntaelinsairausindeksi  136,4 100

THL:n sairastavuusindeksit kuvaavat väestön sairastavuutta suhteessa koko maan 
tasoon. Indeksin arvo on aikasarjan viimeisenä vuotena koko maassa 100 eli alle 
tämän olevat arvot kertovat tilanteen olevan parempi kuin Suomessa keskimäärin 
ja yli olevat arvot kertovat keskimääräistä heikommasta tilanteesta. 

Lähde: THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2022 (uusin tieto)
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Väestö

Kotkan väkiluku on 51241 (31.12.2021). Väestön määrän arvioidaan laskevan tasaiseen tahtiin. Väestöennusteen 
mukaan Kotkan väkiluku tulee koko ajan laskemaan. Kotkassa valtaosa väestöstä on iältään 15–64-vuotiaita. Heitä on 
noin 58%. Lasten sekä nuorten osuus vähenee ja yli 65-vuotiaiden osuus lisääntyy.  Kaupungin väestöstä 9,4 %  (2021) 
puhuu äidinkielenään jotain muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea. Kansalaisuuksien ja kielten kirjo on laaja, sillä 
Kotkassa puhutaan n. 80 eri kieltä äidinkielenä ja ihmiset edustavat n. 100 eri kansalaisuutta. Kotkan elinvoimaisuuden 
kannalta on ensiarvoisen tärkeää kaupunkiin ulkomailta muuttaneiden hyvä kotoutuminen ja osallisuus yhteiskunnan 
kaikilla osa-alueilla. Hyvät väestösuhteet ja kotoutuminen ovat kaupungin ja kaupunkilaisten yhteinen asia.

Kotkan asukasmäärä ja ikärakenne

Kotkan väestöennuste vuoteen 2030

Ikärakenne ja väestömäärä  0-6 v.  7-15 v.  16-64v.  65-84 v.  85 v.- Väestö yhteensä 
 31.12.2020 2 733 4 530 30 072 12 502 1 831 51 688
 31.12.2021 2 595 4 465 29 674 12 684 1 823 51 241

  2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Väestö 31.12 
(ennuste 2021)

50 735 50 270 49 819 49 388 48 974 48 570 48 175 47 787 47 411

Lähde: Stat Tilastokeskuksen tietokannat

talous ja elinvoima
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Yrittäjyys
Kotkan kaupunki nousi Suomen kolmanneksi parhaaksi yrittäjyyskaupungiksi Suomen Yrittäjien 
Kuntabarometrissä. Kotka oli eniten asemaansa parantanut kaupunki suurten kaupunkien sarjassa. 
Kuntabarometrissä yrittäjät arvioivat kuntien elinkeinopolitiikkaa ja yrittäjämyönteisyyttä.

Lähde: Yrittäjien kuntabarometri 2022
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HYTE-kerroin – kannustin kunnille
Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta käyttöön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
valtionosuuden lisäosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, että 
kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyön mukaan.

Lisäosan suuruus määräytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista 
prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus 
arvioidaan määräajoin, eivätkä ne tule olemaan aina samoja.

Linkki: Valtionosuuksien ennakolliset laskentatiedot

Lähteet: THL  ja Sotkanet 

KOTKA Ind. 2020 2021 2022

HYTE-kerroin euroa / asukas 5341 17,4 19,4 18,8

HYTE-kerroin, 0 - 100 5340 64 69 66

HYTE-kerroin, 1 000 euroa 5355 905,2 1004,3 961,4
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Työllisyys

Lähde: TEM työllisyystilastot joulukuu 2022
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Työllisyystilanne Kotkassa: joulukuun lopun 2022 tilanteen mukaan Kotkassa työvoimaa oli 22 966   
henkilöä. Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli 13,1 % yhteensä 3 016 henkilöä. Heistä 
miehiä 1 753, naisia 1 263, alle 20-vuotiaita 72 ja alle 25-vuotiata 348. Pitkäaikaistyöttömiä oli 995 
henkilöä. Uusia avoimia työpaikkoja 12/2022 Kotkassa oli 353.

Kaakkois­Suomessa oli joulukuun lopussa 14 719 työtöntä työnhakijaa, mikä on 944 henkilöä (­6 %) 
vähemmän kuin vuotta aikaisemmin. Kymenlaaksossa työttömiä oli 8322, mikä on 749 henkilöä (­8 %) 
vähemmän kuin vuosi sitten.

Kotka-­Haminan seutukunnassa työttömien määrä laski vuodentakaisesta 7 % (­347 henkilöä) ja 2019 
joulukuusta 9 prosentilla.

Lisää tietoja löytyy Kaakkois-Suomen joulukuun 2022 työllisyyskatsauksesta.

Lähde: TEM työllisyystilastot joulukuu 2022

Työllisyys
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Tilannekuva: lapset,  varhaisnuoret ja lapsiperheet

Uusimmat tiedot seurattavista indikaattoreista löytyy vuodelta 2021, joten niitä ei raportoitu 
tässä raportissa. (THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2022)

Kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi,  uusimmat indikaattorit ko. kyselystä ovat 
vuodelta 2021. Seuraavat indikaattoritiedot tulevat vuonna 2023.

Sovitut seurattavat indikaattorit valtuustokaudella 2021 - 2025
• Ei syö aamupalaa joka arkiaamu, % 4. ja 5. luokan oppilaista 
• Harrastaa jotakin vähintään yhtenä päivänä viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista 
• Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuotiaat viimeisimmän sijoitustiedon 

mukaan, % vastaavan ikäisestä väestöstä
• Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 6-vuotiaat, % vastaavasta väestöstä 
• Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvät hoitojaksot 0 - 14-vuotiailla / 10 000 vastaavan 

ikäistä asukasta 
• Lihavuuden yleisyys (%) 2 - 6-vuotiailla 
• Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheistä 
• Vähintään tunnin päivässä liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) 
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Tilannekuva: Nuoret ja nuoret aikuiset 13-29 v

Uusimmat tiedot seurattavista indikaattoreista löytyy vuodelta 2021, joten niitä ei 
raportoitu tässä raportissa. (THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-
2022)

Kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi,  uusimmat indikaattorit ko. 
kyselystä ovat vuodelta 2021. Seuraavat indikaattoritiedot tulevat vuonna 2023.

Sovitut seurattavat indikaattorit valtuustokaudella 2021 - 2025
• Ei yhtään läheistä ystävää, % 8. ja 9. luokan oppilaista
• Ei yhtään läheistä ystävää, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
• Harrastaa hengästyttävää liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
• Harrastaa jotakin vähintään kerran viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2019-)
• Kodin ulkopuolelle sijoitetut 13 - 17-vuotiaat, % vastaavasta väestöstä 
• Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista
• Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
• Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvät hoitojaksot 15 - 24-vuotiailla / 10 000 vastaavan ikäistä asukasta (id:3954)
• Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista
• Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
• Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvät hoitojaksot 15 - 24-vuotiailla / 10 000 vastaavan ikäistä asukasta
• Koulukiusattuna vähintään kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
• Koulukiusattuna vähintään kerran viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
• Käyttää päivittäin jotain tupakkatuotetta tai sähkösavuketta, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)
• Käyttää päivittäin jotain tupakkatuotetta tai sähkösavuketta, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)
• Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista
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Tilannekuva: Työikäiset
Sovitut seurattavat indikaattorit valtuustokaudella 2021 - 2025
• Alkoholia liikaa käyttävien osuus (AUDIT-C) (%), 20 - 64-vuotiaat
• Alkoholijuomien myynti asukasta kohti 100 %:n alkoholina, litraa
• Mielenterveysperusteisesti sairauspäivärahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan 

ikäistä
• Päivittäin tupakoivien osuus (%), 20 - 64-vuotiaat
• Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä
• Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä

Uusimmat tiedot yllä mainituista seurattavista indikaattoreista löytyy vuodelta 2021, joten 
niitä ei raportoitu tässä raportissa. (THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2022)

Vaikeasti työllistyvät (rakennetyöttömyys), % 15 - 64-
vuotiaista 3071 Koko maa 4,6 5,3 4,5
    Kymenlaakso 6,1 6,4 5,6
    Kotka 7,2 7,6 6,8

Vaikeasti työllistyvien määrä pieneni Kotkassa, samoin kuin myös 
koko maassa sekä Kymenlaaksossa.

Ind.                                       2020    2021  2022 
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Tilannekuva: Työikäiset

Myönteistä kehitystä

• Vaikeasti työllistyvien määrä pieneni Kotkassa, samoin kuin myös koko maassa sekä 
Kymenlaaksossa. (Huomioitavaa: vaikeasti työllistyvien pitkäaikaistyöttömien määrä 
pysynyt silti korkeana.)

• Työttömien määrä laski vuoden takaisesta.

Vahvuuksia

• Kotkan kaupunki Suomen kolmanneksi paras yrittäjyyskaupunki Suomen Yrittäjien 
Kuntabarometrissä. 
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Tilannekuva: Ikääntyneet

Sovitut seurattavat indikaattorit valtuustokaudella 2021 - 2025
• Aktiivisesti järjestötoimintaan tms. osallistuvien osuus (%), 65 vuotta täyttäneet (-

2020)
• Alkoholia liikaa käyttävien osuus (AUDIT-C) (%), 65 vuotta täyttäneet
• Itsensä yksinäiseksi tuntevien osuus (%), 65 vuotta täyttäneet
• Kasviksia ja hedelmiä ravitsemussuositusten mukaisesti käyttävien osuus (%), 65 

vuotta täyttäneet (2018-)
• Kokenut esteitä ja huolia sähköisten palvelujen käytössä (%), 65 vuotta täyttäneet
• Kotona asuvat 75 vuotta täyttäneet, % vastaavan ikäisestä väestöstä
• Lihavien osuus (kehon painoindeksi BMI 30 kg/m2) (%), 65 vuotta täyttäneet
• Päivittäin tupakoivien osuus (%), 65 vuotta täyttäneet
• Päivittäisen elämänsä erittäin tai hyvin turvalliseksi kokeneiden osuus (%), 65 vuotta 

täyttäneet
• Terveysliikuntasuosituksen mukaan liian vähän liikkuvien osuus (%), 65 vuotta 

täyttäneet

Uusimmat tiedot yllä mainituista seurattavista indikaattoreista löytyy vuodelta 
2021, joten niitä ei raportoitu tässä raportissa. (THL, Tilasto- ja indikaattoripankki 
Sotkanet.fi 2005-2022)
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Tilannekuva: kaikki ikäluokat

Äänestysaktiivisuus hyvinvointialuevaaleissa 229 Koko maa 47,5
    Kymenlaakso 46,2
    Kotka 44,8

Ind.                                                               2022

Sovitut seurattavat indikaattorit valtuustokaudella 2021 - 2025
• Asuinalueensa olosuhteisiin tyytyväisten osuus (%)
• Elämänlaatunsa (EuroHIS-8) hyväksi tuntevien osuus (%)
• Kokenut esteitä ja huolia sähköisten palvelujen käytössä (%)
• Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvät hoitojaksot / 10 000 asukasta
• Onnelliseksi itsensä kokeneiden osuus (%)
• Perustoimeentulotukea vuoden aikana saaneet kotitaloudet
• Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta
• Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset / 1 000 asukasta
• Äänestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

Uusimmat tiedot yllä mainituista seurattavista indikaattoreista löytyy vuodelta 2021, joten niitä 
ei raportoitu tässä raportissa. (THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2022)

Äänestysaktiivisuus hyvinvointivaaleissa 2022 jäi Kotkassa koko maan sekä 
Kymenlaakson lukuja alhaisemmaksi.
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kaikki ikäluokat

Huolestuttava muutos Kotkan alueella 
• Väestö ikääntyy
• Syntyvyys laskee
• Kuntien välisessä nettomuutossa Kotka jää tappiolle

Myönteistä kehitystä
• Yrittäjämyönteisyys
• Kulttuuri- ja liikuntapalveluihin panostaminen
• Kulttuurin saatavuuteen kaikille parannettu: Kulttuuria kaikille -palvelun 

ylläpitämän ja kuntalaisille taloudellisin perustein jaettava Kaikukortti otettiin 
käyttöön Kotkassa.
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Kotkan kaupungin valtuustokauden 
2021-2025 Hyvinvointisuunnitelmat 

ikäryhmittäin ja toteutuneet 
toimenpiteet

Hyvinvointisuunnitelman välitavoitteet 2022 - 
2023 ovat seuraavissa dioissa merkitty punaisella 

värillä samassa diassa, jossa näkyy koko 
valtuustokauden sovitut tavoitteet 
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Toimenpiteet Mittarit ja 
seuranta

Vastuutaho
, toimijat

PAINOPISTE 1. Tasapainoinen arki ja varhainen tuki 
Tavoite 1. Terveelliset elämäntavat
Tavoite 2. Perheiden oikeus tasapainoiseen arkeen
Tavoite 3. Oikeus perheiden voimavaroja tukevaan varhaiskasvatukseen ja koulutukseen 

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET 

1.
Liikunnallisen elämäntavan edistäminen (matalan kynnyksen liikunta- ja 
harrastemahdollisuudet, olosuhteet kuntoon ja kaikkien saavutettavaksi, 
järjestöyhteistyön tiivistäminen, arkiliikuntaan kannustaminen, ohjaus ja neuvonta, 
e-palvelu).

Avustusten ja hankkeiden hyödyntäminen.
- Yhteistyö yhdistystoimijoiden kanssa
- Harrastamisen Suomen malli toteutetaan (jokaiselle lapselle 
vähintään yksi mieluisa ja maksuton harrastus )
2.
Lasten turva- ja tunnetaitoihin panostaminen.
Panostetaan vuorovaikutusta edistävään toimintakulttuuriin lasten kanssa 
toimivilla tahoilla ja parannetaan yhteistyötä.
Yhteistyön tiivistäminen vanhempainyhdistysten kanssa sekä tarpeisiin vastaavat 
uudistetut vanhempainillat.
Kynnyksen madaltaminen palveluihin.
3.
Koulukyyti valmistavan opetuksen oppilaille.
Laadukkaaseen kouluun ja varhaiskasvatukseen panostaminen 
(riittävästi varahenkilöstöä,, henkilökunnan hyvinvointiin panostaminen, ohjaajien 
kohdentaminen varhaiskasvatukseen, koulunuorisotyön vahvistaminen, 
koulukohtaiset opiskeluhuoltoryhmät, erilaisia mahdollisuuksia 
tarjoavat päiväkodit esim. ulko- ja luontopäiväkodit)

1.
Terveydentilan kokeminen
Liikunta-aktiivisuus
Ylipaino
Move-testien tulokset
Kouluruokailusuositusten 
noudattaminen

2.
Huostassa ja kiireellisesti 
sijoitetut
Sijoitetut lapset
Ahdistuneisuus
Tyytyväisyys elämään
Terveydentilan kokeminen

3.
Oppimisen tuki
Liikunnan 
harrastaminenOppimisen 

1.
Kaikki kaupungin 
vastuualueet
   …
Järjestöt ja muut 
yhteistyötahot
Kymsote/Hyvinvointialue

2.
Opetustoimi
Varhaiskasvatus
   …
Kymsote/Hyvinvointialue

3.
Nuorisopalvelut
Opetustoimi
Varhaiskasvatus

Hyvinvointisuunnitelman 
välitavoitteet 2022 - 2023
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Toteutuneet toimenpiteet

PAINOPISTE 1. Tasapainoinen arki ja varhainen tuki 
Tavoite 1. Terveelliset elämäntavat
Tavoite 2. Perheiden oikeus tasapainoiseen arkeen
Tavoite 3. Oikeus perheiden voimavaroja tukevaan varhaiskasvatukseen ja koulutukseen 

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET 

EPT (Ehkäisevä päihde- ja mielenterveystyö): 
Kestävän liikkumisen ohjelma on valmisteltu ja siihen liittyvien toimenpiteiden valmistelu sekä eteenpäin vienti (Kaavoitus). .
Arkiympäristön kehittäminen katusuunnittelussa ja kaavoituksessa hyvinvointinäkökulmat huomioiden.  ​
​Vammaispoliittisen ohjelman päivittäminen meneillään.
 ​
EPT/Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry: 
Vanhemmuuden tuen webinaari toteutettiin  7.11. perheille yhteistyössä Kymsote/perhekeskukset.

Nuorisotyö: 
Liikunnallisten toimintojen lisääminen alueellisessa nuoristyössä (kerhot). ​
Harrastamisen Suomen mallin kerhotoiminnat alkaneet  syksyllä 2022,  19 kerhoa, lapsia  mukana toiminnassa259.
​Koulussa tehtävää työtä jatkettu edellisten vuosien tapaan, painotus ryhmätoimintoihin ja tukioppilastoiminnan tukemisessa. ​

Opetus: 
Koulujen kerhotoiminta jatkuu ja harrastamisen Suomen malli täydentää mahdollisuuksia osallistua. Kaikilla kouluilla toteutuu jotakin toimintaa. 
Liikkuva koulu –toiminta toteutuu kaikissa kouluissa.
Koulut kannustavat huoltajia osallistumaan vanhempaintoimikunnan toimintaan ja nimeää opettajan yhdyshenkilöksi. 
Kouluilla on käytössä erilaisia malleja toteuttaa huoltajailtoja. 
Opiskeluhuollon kuraattoripalveluissa kohdennettu erilaista tunnetaitoja vahvistavaa työtä erityisesti esiopetukseen ja alakouluihin.

Maahanmuuttajapalvelut:
Kotoutumisen avustuksilla tuettu lasten ja nuorten aikuisten matalan kynnyksen harrastustoimintaa, esim. Kotkan Eagelsin järjestämä 
kesätoiminta ja PEKAn junioritoiminta. 
Oman äidinkielen kerhot lapsille ja varhaisnuorille (portugali, swahili, ranska, lingala, kinyaruanda)
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Toteutuneet toimenpiteet

PAINOPISTE 1. Tasapainoinen arki ja varhainen tuki 
Tavoite 1. Terveelliset elämäntavat
Tavoite 2. Perheiden oikeus tasapainoiseen arkeen
Tavoite 3. Oikeus perheiden voimavaroja tukevaan varhaiskasvatukseen ja koulutukseen 

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET 

Maahanmuutto: 
Monikulttuurisen toimintakeskus Myllyn perhepäivät.

Liikuntapalvelut: 
Tuetut matalan kynnyksen ryhmät kolmannen sektorin toteuttamina. (Yleisurheilu, pesäpallo yms.)

Varhaiskasvatus:
Varhaiskasvatus toteuttaa OKM:n (Opetus- ja kulttuuriministeriön) liikunnallisen elämäntavan avustuksen turvin “Myö liikkuen leikitää ulkoon ja 
sisäl” hanketta. Hankkeessa päiväkodit ja esiopetukset muokkaavat sisä- ja ulkotiloja liikkumiseen innostavaksi ja liikkumisen sallivaksi. Kaikki 
yksiköt ovat mukana valtakunnallisessa Liikkuva varhaiskasvatus –ohjelmassa.
Varhaiskasvatuksessa on ylläpidetty n. 7 vuoden ajan OKM avustuksella kehitettyä vuorovaikutuksellista pienryhmätoimintaa. Keskiössä ovat 
olleet myös positiivinen pedagogiikka ja arvostava vuorovaikutus. Arvostavan ja sensitiivisen vuorovaikutuksen toteutumista henkilöstö on 
arvioinut reilu vuosi sitten ja huoltajat vuosittain asiakaskyselyssä. Vuona 2022 on luotu suunnitelma dialogiosaamisen koulutukselle, joka 
kohdentuu apulaisjohtajille ja varhaiskasvatuksen erityisopettajille. (Dialogitaitaja koulutus toteutuu keväällä 2023.) 
Vuoden 2022 aikana varhaiskasvatus ilmoittautui Väestöliiton hankkeeseen, jossa vahvistetaan henkilöstön osaamista kehotunnekasvatuksen ja 
lapsen turvataitojen tukemiseksi. (Henkilöstön koulutukset toteutuvat vuonna 2023.) 
Vuoden 2022 asiakaskyselyssä huoltajat kertoivat toiveita varhaiskasvatuksen kanssa tehtävästä yhteistyöstä. Toiveita tuli myös 
vanhempainiltojen järjestämisestä. Jokaisella varhaiskasvatus- ja esiopetusyksiköllä on käytössään asiakaskyselyn yksikkökohtainen koonti, jota 
henkilöstö hyödyntää kehittämistyössään. 

MIEPÄ (Mielenterveys- ja päihdepalvelut): 
Kynnyksen madaltaminen palveluihin (varhaisnuoret) – nuorten matalan toiminta vakiintunut; hoitoon pääsee matalalla kynnyksellä ilman 
lähetettä; toimipiste on keskustassa Pasaatissa, joten palvelu on helposti saatavilla ja saavutettavissa. 
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Toteutuneet toimenpiteet

PAINOPISTE 1. Tasapainoinen arki ja varhainen tuki 
Tavoite 1. Terveelliset elämäntavat
Tavoite 2. Perheiden oikeus tasapainoiseen arkeen
Tavoite 3. Oikeus perheiden voimavaroja tukevaan varhaiskasvatukseen ja koulutukseen 

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET 

Kotkan kaupunki, Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen liikunta:
• Liikuntaneuvontainfoja ja liikuntatuokioita pidettiin päiväkodeille sekä seurakunnan perhekerhoissa. 
• Tiivis yhteistyö Perhekeskusverkoston kanssa, verkostossa jaettiin tietoa liikuntaneuvonnasta sekä muista neuvonnan toiminnoista.
• Liikuntaneuvonta osallistui Rasisminvastaisen viikon jalkapallotapahtumaan järjestämällä lapsille temppuradan.
• Varhaiskasvatuksen liikuntakoordinaattorin kanssa tehtiin tiivistä yhteisyötä osallistumalla mm Kotka Priden lasten tapahtumaan.
• Järjestettiin vauvatapaamisia (Karhuvuori, Karhula, Kotkansaari,) tonttujumppaa Ruotsinkielisessä sekä englanninkielisessä päiväkodissa ja 

vanhempi-vauvajumppaa Kotkansaaren avoimessa päiväkodissa.
• Yhteistyötä on käynnistetty CP-vammaliiton ja Kotkan varhaiskasvatuksen kanssa.

Kymenlaakson perhekeskus:
Ehkäisevissä terveyspalveluissa kaikkiin määräaikaisiin terveystarkastuksiin on sisältynyt terveysneuvontaa. Terveysneuvonta on näyttöön 
perustuvaa tietoon pohjautuvaa elämäntapaohjausta ja sitä on toteutettu perheen tarpeiden ja lapsen kehitysvaiheen mukaisesti. 
Terveysneuvonnalla  on tuettu lapsen kehitystä, kasvatusta sekä lapsen ja vanhemman välistä vuorovaikutusta.

Kymenlaakson Ensi- ja turvakotiyhdistys:
• ICDP-työskentely (kannustavan vuorovaikutuksen ohjelma) koko yhdistyksen toiminnassa 
• Varhaisen vuorovaikutuksen tuki päiväryhmä Untuvassa ja Pidä kiinni –avopalvelu Nupussa (huostaanottojen ja kiireellisten sijoitusten 

ehkäisy) sekä Baby blues –työskentely (matalan kynnyksen työmuoto).
• Vanhemmuuden tuki koko yhdistyksen toiminnassa, esim. Tenavatupa, Yökylä-toiminta, vapaaehtoisdoulat
• Matalan kynnyksen osallistuminen/ avun saanti taataan esim. anonyymiyden mahdollisuudella osassa palveluja (kuten eroauttamistyö Polku)
 -> ohjaus ja neuvonta aina mahdollista anonyyminä sekä chat- ja verkkoauttamisessa.
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Toimenpiteet  Mittarit ja 
seuranta

Vastuutaho
, toimijat

PAINOPISTE 2. Toimiva ja turvallinen elinympäristö 
Tavoite 1. Kestävää kehitystä ja hyvinvointia lisäävään arkiliikkumiseen kannustava turvallinen kaupunkiympäristö
Tavoite 2. Jokaiselle lapselle taataan harrastus
Tavoite 3. Taataan turvallinen ja väkivallaton arki  

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET 

1. 
Pyritään kaikessa suunnittelussa ja rakentamisessa laadukkaisiin, turvallisiin ja 
virikkeellisiin katutiloihin, jalankulku-, pyöräily- ja virkistysreitteihin sekä virkistysalueisiin 
ja puistoihin sekä lisäksi pidetään yllä ja kehitetään toimivaa joukkoliikennettä.
Sujuvan  ja kohtuuhintaisen  joukkoliikenteen saatavuuden varmistaminen. 
- Joukkoliikennelipun sisällyttäminen palveluun esim. 
uimahallilippu/ konserttilippu mobiilisti, jolloin pääsee samalla 
lipulla joukkoliikenteeseen.
- Perhelippu tai vaihtoehtoisesti lapset ilmaiseksi joukkoliikenteeseen aikuisen seurassa.
2.
Haetaan harrastamisen Suomen malliin uudelleen ja toteutetaan se. 
Tavoitteena kokonaiskoulupäivä, jolloin aamu- ja iltapäivätoiminta ja harrastukset 
olisivat omalla koululla. 
Harrastamisen Suomen malli kohdennetaan niille lapsille ja varhaisnuorille, joilla ei ole 
harrastusta. 
E-palvelu palvelun kehittäminen tukipalveluna (liikuntapalvelut)
3. 
Ryhmäyttämisten kehittäminen varhaiskasvatuksessa ja kouluissa.                                          
Koulumatkaturvallisuutta kehitetään, uusien koulujen ja päiväkotien suunnittelussa 
tehdään lapsivaikutusten ennakkoarviointi (liikenneturvallisuus keskiöön).
Varhaiskasvatuksen henkilöstölle koulutusta ja osaamista väkivallan tunnistamiseen ja 
puheeksiottoon.
Helppo palvelupolku matalan kynnyksen palveluihin ja toimintaan.
Päihteetön lapsuus esim. "lasinen lapsuus" toimintamallin käyttöönotto.
Yhteisöllisyyden kehittäminen kouluissa yhdessä oppilaiden ja vanhempien kanssa 
Perhekeskustoimintamalli (nuorten äitien ja vauvaperheiden tuki). 

1. 
Kulttuuripalveluiden 
saavutettavuus
Perhelippu käytössä 
Mobiililippu käytössä

2.
Lapsiperheköyhyys
Harrastamisen suomen malli 
käynnissä.
Kokonaiskoulupäivä pilottina.

3.
Yksinäisyys
Väkivallan uhka
Seksuaalinen häirintä
Lava-koulutuksen käyneiden 
päättäjien ja viranhaltijoiden 
määrä.
Väkivallaton lapsuus 
-ohjelman toimenpiteet 
käytössä.
Kotkan pääsy Unicefin 
lapsiystävälliseksi kunnaksi.
Ankkurimalli 
kokonaisuudessaan käytössä.

1.
Kaupunkikehitys
Kaupunkisuunnittelu
Opetustoimi
Tekniset palvelut 
Varhaiskasvatus
Ympäristötoimi
   …
Cursor
2. 
Hyvinvointi ja terveys
Kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut
Nuorisopalvelut
Opetustoimi
   …
Järjestöt ja muut 
yhteistyötahot
OKM
3.
Nuorisopalvelut
Opetustoimi
Varhaiskasvatus
   …
Järjestöt
Kymsote/
Hyvinvointialue
  

Hyvinvointisuunnitelman 
välitavoitteet 2022 - 2023
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PAINOPISTE 2. Toimiva ja turvallinen elinympäristö 
Tavoite 1. Kestävää kehitystä ja hyvinvointia lisäävään arkiliikkumiseen kannustava turvallinen kaupunkiympäristö
Tavoite 2. Jokaiselle lapselle taataan harrastus
Tavoite 3. Taataan turvallinen ja väkivallaton arki  

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET 

Esteettömyys:
Katariinan uimalan, Karhulan alakoulun ja Hovinsaaren lastentalon valmisteluissa esteettömyyslausunto. 
Vammaisneuvoston kannanotot paikallisjunien esteettömyyteen ja Walttikortin ehtojen muutokseen. (lastenvaunut versus muut apuvälineet) 
Hovinsaaren lastentalo hanke (vammaisneuvoston lausunto)
Liikkumiseen houkuttelevat uudet koulupihat koulu- ja vapaa-ajalla. ​

Opetus: 
Luontokoulu Hailin toiminta. 
-Luontokoulu Hailin ydintoimintaa on kiertävän luontokoulun pitäminen koulujen lähiympäristössä. Osallistujamäärä vuonna 2022 oli yli 1800 henkilöä, joista 
suurin osa oli alakoululaisia. Luontoon ja lähiympäristöön liittyvän tietotaidon lisäämisen ohella luontokoulussa luodaan positiivisia luontokokemuksia, minkä 
tarkoituksena on vahvistaa osallistujien luontosuhdetta. Oppilaita kannustetaan liikkumaan luonnossa jokaisenoikeuksien mukaisesti. Liikunnallisuus on 
muutenkin tärkeä osa luontokoulua mm. erilaisten juoksuleikkien ja pelien muodossa. Kestävää liikkumista edistääkseen Luontokoulu Haili järjesti syksyllä 
2022 Kotkan alakouluille koulumatkahaasteen, jonka tarkoituksena oli kannustaa oppilaita kulkemaan koulumatkat omin lihasvoimin.

Opetustoimi osallistuu kunnan eri toimijoiden kanssa koulun lähiympäristön kehittämishankkeisiin. 
Koulut pyrkivät käyttämään julkista liikennettä siirtymiin silloin kun mahdollista. 
Vihreä lippu –toiminta.
Liikkuva koulu- toiminta. 

Nuorisotyö: 
Harrastamisen suomen mallin  toiminta alkoi syksyllä 2022. Toimintaan osallistuvia lapsia, joilla syksyllä tehdyn selvityksen ei ole muuta harrastusta on 
mukana 30%.​

 

Tavoite 3.
 

Toteutuneet toimenpiteet
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PAINOPISTE 2. Toimiva ja turvallinen elinympäristö 
Tavoite 1. Kestävää kehitystä ja hyvinvointia lisäävään arkiliikkumiseen kannustava turvallinen kaupunkiympäristö
Tavoite 2. Jokaiselle lapselle taataan harrastus
Tavoite 3. Taataan turvallinen ja väkivallaton arki  

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET 

Perhekeskustoimintamalli (nuorten äitien ja vauvaperheiden tuki) – Päihdevauvaperheiden hoitomalli päivitetty vuoden 2022 aikana yhdessä 
moniammatillisessa yhteistyössä. 

Lapsiystävällisen kunnan toimintasuunnitelma hyväksytty Unicefilla​. Maakunnallinen Ankkuritoiminnan ohjausryhmä nimetty​.

Ensi- ja turvakoti:
• ICDP-ohjelman (kannustava vuorovaikutus) mukainen työskentelyorientaatio Ensi- ja turvakotiyhdistyksessä lisää perheiden turvallista ja 

väkivallatonta arkea (mm. empatiataitojen vahvistuminen).
• Väkivaltatyön palvelukeskus Pysäkki on ainoa perhe- ja lähisuhdeväkivaltaan erikoistunut avopalvelu Kymenlaaksossa -> palvelussa taataan 

turvallinen ja väkivallaton arki alueen asukkaille. Pysäkin työskentelyllä on lisätty asiakkaiden ja yhteistyössä olleiden tahojen kykyä tunnistaa 
ja ehkäistä perhe- ja lähisuhdeväkivaltaa sekä tarjottu tukea väkivallattomaan elämään ja turvalliseen vanhemmuuteen. 

• Yhdistys on osallistunut Lasinen lapsuus –ohjelman toteuttamiseen. 
• THL:n Väkivallaton lapsuus –ohjelman toteuttamisessa mukanaolo (Pysäkin toiminta perustuu tähän monelta osin)
• Turva10  käytössä koko yhdistyksellä, Turvakamu-sovellus (asiakkaiden ”omaehtoinen tukimuoto”) Pysäkillä koko Kymenlaakson alueella.
• Perhekeskustoimintamallissa mukanaolo palvelupoluissa ja asiakasohjauksessa sekä viranhaltijoiden asiantuntijuuden lisäämisessä/ 

kouluttamisessa.

 

Toteutuneet toimenpiteet
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Toimenpiteet  Mittarit ja 
seuranta

Vastuutah
o, toimijat

PAINOPISTE 3. Pito- ja vetovoimainen lapsiperheiden kaupunki 
Tavoite 1. Matalan kynnyksen harrastukset ja riittävä  lähiliikuntapaikka- ja liikunta-alueverkko
Tavoite 2. Palveluiden tasa-arvoinen saavutettavuus ja saatavuus
Tavoite 3. Pienten koululaisten vuorohoito

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET 

1.
Liikunnallisen elämäntavan edistäminen ja mahdollistaminen. 
Kts. painopiste 1, tavoite 1.
• -Harrastamisen Suomen malli.
• -Omatoimisuuden tukeminen
• -Kulttuuribussi, joka kiertää päiväkodit ja koulut.
• -Vanhempi-lapsi liikuntaa yhtä aikaan, niin että ryhmät kokoontuu samaan aikaan ja 

molemmissa omat ohjaajat.
• -Järjestöyhteistyön lisääminen.
• -Tiloihin ja henkilöstöresursseihin vaikuttaminen, nuorten työllistäminen. 

2. 
Erikoistuneet varhaiskasvatusryhmät (esim. liikunta ja musiikki).
Tarjotaan varhaiskasvatusta ja perusopetusta myös muilla, kuin kotimaisilla kielillä. 
Päiväkotien pihat käyttöön.
Perheaikoja iltaisin liikuntasaleihin ja koulujen liikuntavälineet vapaasti käyttöön.
Viestinnän lisääminen.
Joukkoliikenteen kehittäminen ilmaiseksi palvelun yhteyteen (mobiililippu)

3.
Asteittainen ilta- / yöhoidon kehittäminen.

1.
Ylipainoisuus
Harrastamisen Suomen 
malli käynnissä.

2.
Koulujen liikuntavälineet ja 
tilat perheiden käytössä
Painotettujen (sisältää 
kielet) päiväkotiryhmien 
määrä
Mobiililippu käytössä
Erikoistuneita 
varhaiskasvatusryhmiä 
tarjolla kysyntää 
vastaavasti

3. 
Vuorohoidon määrä vastaa 
tarvetta

1.
Kaikki kaupungin 
vastuualueet
   …
Järjestöt ja muut 
yhteistyötahot
Kymsote/Hyvinvointialu
e
OKM

2. 
Opetustoimi
Kaupunkisuunnittelu
Liikuntapalvelut
Varhaiskasvatus
   …
Järjestöt ja muut 
yhteistyötahot

3. 
Hyvinvointi ja terveys
Varhaiskasvatus

Hyvinvointisuunnitelman 
välitavoitteet 2022 - 2023
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PAINOPISTE 3. Pito- ja vetovoimainen lapsiperheiden kaupunki 
Tavoite 1. Matalan kynnyksen harrastukset ja riittävä  lähiliikuntapaikka- ja liikunta-alueverkko
Tavoite 2. Palveluiden tasa-arvoinen saavutettavuus ja saatavuus
Tavoite 3. Pienten koululaisten vuorohoito

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET 

Toteutuneet toimenpiteet

Harrastamisen Suomen malli  on käynnistynyt hankerahalla v 2022.

Kotkan kaupungin Kulttuuribussitoimintaa on jatkettu.

Järjestöyhteistyö on aktiivista. 
 
Kaupungin tilat: tilat hyvien kulkuyhteyksien varrella ja  ovat avoinna lasten vapaa-aikana. Maksuton kesätoiminta kesäkuussa.​

Liikuntapalvelut: perheliikunta-aikoja tarjolla viikonloppuisin Mussalon luolan salissa kulkukortin haltijoille.

Opetus: painotettu opetus ja kaksikielinen opetus toteutuu perusopetuksessa. 

Uimaopetus: Uimaopetusta toteutettiin Kotkan kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelman mukaisesti. Opetettavina luokkina 2., 3. ja 5. luokka. 
Oppilaita/luokka-aste; 2.lk 429, 3.lk 472 ja 5.lk 462. Käyntejä syyslukukauden aikana oli 1625. 

Varhaiskasvatus: 
Kotkan varhaiskasvatuksessa valmistui metsäesiopetuksen toimintasuunnitelma ja toiminnassa on 4 metsäesiopetusryhmää. 
Yksityinen palveluntuottaja järjestää ruotsin ja englannin kielistä varhaiskasvatusta. 
Yksityinen tuottaja järjestää ruotsinkielistä esiopetusta ja Kotkan varhaiskasvatus englannin kielellä kielirikasteista esiopetusta. 
Varhaiskasvatuksessa on yhteistyötä tiivistetty Kotkan seudun Musiikkiopiston kanssa, tavoitteena on saada säännöllinen yksikkökohtainen yhteistyö käyntiin 
vuoden 2024 aikana. 
Varhaiskasvatuksessa tavoitellaan varhaiskasvatuksen vahvistamista yhdenvertaisesti jokaisen yksikön kohdalla, jotta kullakin perheellä ja heidän lapsellaan 
on mahdollisuus sisällöllisesti monipuoliseen varhaiskasvatukseen lähipäiväkodissa. 
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Toimenpiteet Mittarit ja 
seuranta

Vastuutaho, 
toimijat

PAINOPISTE 1. Kokonaisvaltaisesti hyvinvoivat nuoret ja aikuiset 
Tavoite 1. Liikunnallisen ja terveellisen elämäntavan edistäminen
Tavoite 2. Osallisuuden edistäminen
Tavoite 3. Syrjäytymisen ehkäiseminen

NUORET JA NUORET AIKUISET (13-29 V)

1.
Liikunnalliseen elämäntapaan panostaminen.
- Perustetaan liikunnan alkeisryhmiä kaikenikäisille
- Lisätään liikunnan iloa (liika tulostavoitteisuus ja kilpailuhenki pois)
- Lisätään nuorisotoimen ja liikuntatoimen yhteistyötä 
- E-palvelu
Ruokailutottumuksiin vaikuttaminen, (ohjaus ja neuvonta, yhteistyö 
Kymijoen ravintopalveluiden kanssa, esim. kasvisruoan houkuttelevuuden
 lisääminen)
2.
Uusien harrastusten mahdollistaminen kaikille.
-E-palvelut
-Harrastamisen Suomen malli
Tilojen käyttömahdollisuuksien lisääminen.
Koulujen ja oppilaitosten osallisuustyöhön panostaminen.
Yhteistyön tiivistäminen kolmannen sektorin ja muiden toimijoiden kanssa.
3.
Nuoriso-, liikunta- ja kulttuuripalvelujen yhteistyön lisääminen (kontaktit 
syrjäytymisvaarassa olevien kanssa)
Riittävän varhaiseen tukeen panostaminen (ohjaus ja neuvonta palveluihin).
Panostaminen nuorten äitien syrjäytymisen ehkäisyyn.
Kulttuurihyvinvoinnin toiminnan suuntaaminen ko. ikäryhmälle.

1.
Terveydentilan kokeminen
Ylipainoisuus
Ruokailutottumukset
Liikkuminen
MOVE-mittaukset ja tulokset

2.
Yksinäisyyden tunne
Osallisuuden kokeminen

3.
Osallisuus
Ahdistuneisuus
Mielen hyvinvointi
Koulutuksen ulkopuolelle 
jääneet
Nuorisotyöttömyyden määrä
Hyvinvointialueen, kuntien ja 
järjestöjen yhdyspintatyö on 
rakentunutta
Kaiku-kortti käytössä

1.
Hyvinvointi ja terveys
Liikuntapalvelut
Nuorisopalvelut
Opetustoimi
   …
Järjestöt ja muut 
yhteistyötahot
Kymijoen ravintopalvelut

2.
Hyvinvointi ja terveys
Kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut
Nuorisopalvelut

3.
Hyvinvointi ja terveys
Kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut
Nuorisopalvelut
   …
Järjestöt ja muut 
yhteistyötahot
Kymsote/Hyvinvointialue

Hyvinvointisuunnitelman 
välitavoitteet 2022 - 2023
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PAINOPISTE 1. Kokonaisvaltaisesti hyvinvoivat nuoret ja aikuiset 
Tavoite 1. Liikunnallisen ja terveellisen elämäntavan edistäminen
Tavoite 2. Osallisuuden edistäminen
Tavoite 3. Syrjäytymisen ehkäiseminen

NUORET JA NUORET AIKUISET (13-29 V)

Toteutuneet toimenpiteet

Nuorten työttömien aktivointi liikkumiseen: Kotkan kaupungin ilmaiset kertaliput uimahalliin alle 30-vuotiaille työttömille. Lippuja jaossa Kotkan 
Ohjaamon ja sen verkoston kautta. Suunnitelmana oli jakaa kertalippu 30:lle työttömälle nuorelle sisältäen lipun myös kaverille eli yhteensä 60 
lippua. Työttömyyden kestoa ei oltu rajattu. Lippuja jaettiin 6 kpl 

VIP-kortti pitkäaikaistyöttömien arkiliikunnan edistämiseksi käytössä.

Kaikukortti: Kulttuuria kaikille -palvelun ylläpitämän ja kuntalaisille taloudellisin perustein jaettava Kaikukortti otettiin käyttöön Kotkassa.

Puolustusvoimien kutsunnat: Kotkan Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen (Hyte:n) liikuntatiimi teki kehonkoostumismittauksia ja antoi 
yksilöllistä liikuntaneuvontaa tuleville varusmiehille. Vuonna 2022 kutsuntoihin osallistui 330 asevelvollista.

Lapsiystävällinen kunta, Unicef. Toimintasuunnitelma hyväksyttiin 8.12.2022, jonka mukainen toteutus, seuranta ja arviointi jatkuu tavoitteena 
saada tunnustus Unicefin lapsiystävällinen kunta.

Nuorisotyö: teemalliset illat  sekä terveellisten elämäntapojen ja valintojen esiin tuominen arjessa. 
Alueellisessa toiminnassa mahdollistetaan toiminnan avulla nuorten välisten suhteiden syntymistä ja tuetaan kaverisuhteita. Mahdollistetaan 
osallisuuden kokemuksia ja tarjotaan mahdollisuutta vaikuttaa toimintojen suunnittelussa ja toteutuksessa. ​

Nuorten kesätyökokeilussa vuonna 2022 jaettiin 50 kpl keätyöseteleitä. (kesätyöseteli on tarkoitettu 15 - 16 -vuotiaan kotkalaisen nuoren 
palkkaamiseen, yhden setelin arvo on 300€) 
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PAINOPISTE 1. Kokonaisvaltaisesti hyvinvoivat nuoret ja aikuiset 
Tavoite 1. Liikunnallisen ja terveellisen elämäntavan edistäminen
Tavoite 2. Osallisuuden edistäminen
Tavoite 3. Syrjäytymisen ehkäiseminen

NUORET JA NUORET AIKUISET (13-29 V)

Toteutuneet toimenpiteet

Kotkan kaupunki, Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen liikunta:
• Liikuntaneuvontapäivystys Ohjaamolla, liikuntaneuvontainfot ja liikuntaryhmiä Rannikkopajoille ja ammattiopisto Spesian opiskelijoille sekä 

Hybridiyksikön ohjaajille ja jälkihuollolle sekä liikkuva nuorisotyö Wauto yhteistyö. 
• Perhekeskusverkoston kautta tavoitettiin mm Nuorten matalan työntekijät. Heidän kautta asiakkaat saivat tietoa liikuntaneuvonnasta ja 

pääsivät yksilö- kuin ryhmämuotoiseen liikuntaneuvontaan.
• Liikuntaneuvonta ja Ohjaamon Onnityöntekijä järjestivät Mieli ja liike pilottiryhmän nuorille aikuisille. Pilotissa käsiteltiin liikkumisen lisäksi 

mielen hyvinvointiin liittyviä asioita. Tapaamiskerrat sisälsivät ryhmäläisten toiveiden mukaan liikuntakokeilun. Pilottia jalostettiin 
toimivammaksi konseptiksi ja yksi ryhmä käynnistettiin syksyllä 2022. 

• Nuorisotoimen kanssa yhteistyössä Ohjaamopäivystys joka toinen torstai tavoitti joitakin nuoria ja lisäsi yhteistyötä eri verkostojen kanssa.
• Ekamin kanssa yhteistyössä asuntola päivystys kaksi kertaa kauden aikana.

Kotkan Kaupunki tarjoaa tiloja asukkaiden käyttöön. Kirjaston tilat ovat aktiivisesti asukkaiden käytössä. Kumppanuustalo Viikarin, Kodin Talon 
Karhulassa ja Yhteisötalo Messin tilat yhdistystoimijoiden käytössä. Vellamon tiloja käyttää järjestöt. Toivo Pekkasen koulu harrastustoimijoiden 
käytössä. 

Kulttuuritoimen järjestötapaaminen viestinnän haasteisiin liittyen. 

Tiivis yhteistyö, järjestökoulutukset ja tapaamiset Kumppanuustalo Viikarin kanssa, osallistuminen seudullisen Järjestöjen neuvottelukunnan 
tapaamisiin. 
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PAINOPISTE 1. Kokonaisvaltaisesti hyvinvoivat nuoret ja aikuiset 
Tavoite 1. Liikunnallisen ja terveellisen elämäntavan edistäminen
Tavoite 2. Osallisuuden edistäminen
Tavoite 3. Syrjäytymisen ehkäiseminen

NUORET JA NUORET AIKUISET (13-29 V)

Toteutuneet toimenpiteet

Ensi- ja turvakoti: 
• Mahdollisuus vapaaehtoistoimintaan ja muuhun yhdistyksen toimintaan osallistuminen (esim. yhdistyksen tapahtumat, 

vertaisryhmätoiminta). Yhteistyö kaupungin kanssa on ollut tiivistä ja toimivaa.
• Päihteitä käyttävien äitien vertaistuki Pidä kiinni –avopalvelu Nupussa.
• Haastavassa elämätilanteessa (verkostojen puute, yksinäisyys jne.) olevien äitien tukeminen mm. päiväryhmä Untuvassa sekä 

vapaaehtoisdoula- ja Baby blues –työskentelyssä.

Työllisyysmahdollisuuksien kautta nuorten tukeminen työelämään (esimerkiksi: Paikka Auki, työkokeilut, osatyökykyisten työllistäminen)

Kaupungin ja eri yhdistyksen välinen toimiva ja tarvelähtöinen yhteistyö.

Kotkas liikutaan Yhes – hankkeen liikuntaryhmät. Matalan kynnyksen liikunta kaikenikäisille.

Maahanmuutto:
• Kotoutumisen avustuksilla on tuettu matalan kynnyksen liikuntaryhmiä nuorille aikuiselle. 
• IPC-ohjaus (Interpersonal Counselling) menetelmä 12–18-vuotiaiden nuorten masennusoireilun ehkäisyyn ja hoitoon.)
• Kotoutumisen avustuksella osia MOD-koulutuksesta rippikouluikäluokalle. (MOD – Moninaisuus-Oivallus-Dialogi –toiminta tähtää 

yhdenvertaisuuden edistämiseen ja ihmisoikeuksien toteutumiseen.)
• Vapaaehtoisten tarjoamaa tukea ja vertaistukea.
• Kotoutumisen tukemisen avustukset ehkäisevät myös syrjäytymistä.

Kymenlaakson perhekeskus: varhaista tunnistamista ja vaikuttavia interventioita on vahvistettu perhekeskuksen terveyspalveluissa. 
Perhekeskustoimintamallin mukaisesti on tuettu vanhemmaksi kasvamista ja parisuhdetta sekä edistetty perheen sosiaalista tukiverkostoa. 
Mielenterveyden sekä psykososiaalisen hyvinvoinnin edistämistä on pyritty vahvistamaan perhekeskustoimintamallin  mukaisella yhteistyöllä.
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PAINOPISTE 1. Kokonaisvaltaisesti hyvinvoivat nuoret ja aikuiset 
Tavoite 1. Liikunnallisen ja terveellisen elämäntavan edistäminen
Tavoite 2. Osallisuuden edistäminen
Tavoite 3. Syrjäytymisen ehkäiseminen

NUORET JA NUORET AIKUISET (13-29 V)

Toteutuneet toimenpiteet
MIEPÄ (Mielenterveys- ja päihdepalvelut): nuorten äitien syrjäytymisen ehkäisyyn panostettiin – Päihdevauvaperheiden hoitomallin päivitys tehty vuoden 
2022 aikana yhdessä moniammatillisena yhteistyönä.

Wauto- Walkers-auto toiminnan vakinaistaminen (vuoden 2023 alusta). Walkers Kotka -toimintaa toteutetaan kaupungin nuorisotyön ja seurakunnan 
yhteistyönä Kotkan alueella.

Kotka-Kymin seurakunnan diakoniatyössä ja erityisnuorisotyössä tunnistetaan riskiryhmät ja annetaan heille apua.  ​

Etsivä nuorisotyön prosessi toimii: kampusetsivätoiminta ehkäisee koulupudokkuutta Ekamin kampuksilla​.

Etsivien pienryhmät ja päihdehaittojen ehkäisy: Etsivien ja TE-toimistojen yhteistyötä on tiivistetty. ​

Kotkan kaupunki aloitti asunnottomuusohjelmatyön. ​

Kotkan nuoret monialainen työryhmä toimii.

Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry: päihteet ja pelaaminen puheeksi Kymenlaakson järjestöissä, seurakunnissa ja kunnissa -koulutus 23.3. 

Nuorisotyö: 
Ohjaamon ryhmätoiminta. Alueellisessa toiminnassa mahdollistetaan toiminnan avulla nuorten välisten suhteiden syntymistä ja tuetaan 
kaverisuhteita. Toiminta maksutonta. ​
Tilat hyvien kulkuyhteyksien varrella ja  ovat avoinna lasten ja nuorten vapaa-aikana. 
Erilaisilla toiminnoilla (liikkuva, mopo, verkko saavutetaan erilaisia nuoria ja nuorten ryhmiä. ​

Opetus: yläkoululaiset osallistuvat Kulttuuripolkuun ja lukiolaisilla kulttuurisidonnaista kulttuuriohjelmaa. Yksilökohtainen opiskeluhuolto toimii kouluissa.
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Toimenpiteet Mittarit ja 
seuranta

Vastuutaho, 
toimijat

PAINOPISTE 2. Pito- ja vetovoimainen nuorten kaupunki/Nuoret mukaansatempaava ja 
mukaan otettava kaupunki kaikilla tasoilla 
Tavoite 1. Laaja-alaiset, kiinnostavat, houkuttelevat ja monipuoliset, motivoivat oppimis- ja koulutusalat 
Tavoite 2. Fasiliteetit kunnossa: kulttuurihyvinvointi, kattavat tapahtumatarjonnat ja liikuntapalvelut
Tavoite 3. Toimiva julkinen liikenne ja kattavat ja turvalliset kevyen liikenteen väylät

NUORET JA NUORET AIKUISET (13-29 V)

1.
Otetaan nuoret mukaan vaikuttamaan koulujen ja kouluympäristön 
suunnitteluun.
Osallistuva budjetointi: merkittävä summa kaupungin osallistuvasta budjetista 
kohdistetaan nuorille.
Monikäyttöiset oppimisympäristöt ja mahdollisuus kurssimuotoiseen opiskeluun 
ammattikoulu-lukio.
Toisen asteen yhteistyön kehittäminen.
Yhteisöllinen asuminen, jossa yksityisyys on turvattu sekä kehitetään 
asumisvaihtoehtoja, jossa otetaan huomioon perheet ja vanhemmat opiskelijat.

2.
Opiskelijaelämä näkyviin katukuvassa. 
Kotka mahdollistaa kaiken kansalaisaktiivisuuden nuorille (mielekäs elämä).
Liikunnalliseen elämäntavan edistäminen ja mahdollistaminen.
• -Liikunnan olosuhteiden kehittäminen (kaikkien saavutettavaksi, 

järjestöyhteistyön tiivistäminen, ohjaus ja neuvonta).
Kaupungin tilojen käyttöasteen lisääminen ja läpinäkyvyyden parantaminen.

3.
Lisätään ja parannetaan liikenneväylien kävely- ja pyöräilyolosuhteita.
Julkisen liikenteen edulliset opiskelijaliput.
Liikunnallisen elämäntavan saavutettavuusselvityksen tulosten mukaisten 
toimenpiteiden toteuttaminen. 

1. 
Koulutuksen ulkopuolelle jääneet.
Korkeakoulutukseen hakeneiden 
määrä (XAMK).
Uusien kouluhankkeiden 
suunnitteluvaiheeseen osallistuvien 
nuorten määrä.
Uusien yhteisöllisen asumisen 
opiskelija-asuntojen määrä.
2.
Kulttuuripalveluiden saavutettavuus 
E-palvelut käytössä
Kaiku-kortti käytössä
Liikunta-aktiivisuus
Nuorille ja nuorille aikuisille 
suunnattujen tapahtumien määrä.
Tyytyväisyys elämään
3.
Kulttuuripalvelujen 
saavutettavuus. 
Uusien kevyen liikenteen väylien 
määrä.
Bussilippujen hinnan kehityksen 
seuranta.
Yksinäisyyden kokeminen

1.
Hyvinvointi ja terveys
Kaupunkikehitys
Kaupunkisuunnittelu
   ...
Ekami
Kotkan Asunnot Oy
OKM
XAMK

2.
Hyvinvointi ja terveys
Kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut
Nuorisopalvelut
   …
Opiskelijajärjestöt

3.
Kaupunkisuunnittelu
Tekniset palvelut

Hyvinvointisuunnitelman 
välitavoitteet 2022 - 2023
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PAINOPISTE 2. Pito- ja vetovoimainen nuorten kaupunki/Nuoret mukaansatempaava ja 
mukaan otettava kaupunki kaikilla tasoilla 
Tavoite 1. Laaja-alaiset, kiinnostavat, houkuttelevat ja monipuoliset, motivoivat oppimis- ja koulutusalat 
Tavoite 2. Fasiliteetit kunnossa: kulttuurihyvinvointi, kattavat tapahtumatarjonnat ja liikuntapalvelut
Tavoite 3. Toimiva julkinen liikenne ja kattavat ja turvalliset kevyen liikenteen väylät

NUORET JA NUORET AIKUISET (13-29 V)

Toteutuneet toimenpiteet

Osbussa  (osallistuva budjetointi) meni toteutusvaiheeseen nuorille suunnattu konsertti Meripäivien yhteyteen ​.

Koulujen suunnitteluvaiheessa osallistetaan nuoria.

Opetus: Oppilaiden näkemyksiä kysytään koulurakennushankkeiden suunnitteluun. Erityisesti oppilailla on ollut mahdollisuus vaikuttaa 
pihasuunnitteluun. Lukiot tekevät tiivistä yhteistyötä Ekamin ja XAMKin kanssa.

Nuorityön yksikön tarjoamat bändien harjoitustilat.  ​
​
Kaikukortti: Kulttuuria kaikille -palvelun ylläpitämän ja kuntalaisille taloudellisin perustein jaettava Kaikukortti otettiin käyttöön Kotkassa.

Maahanmuutto: Rasisminvastaisen viikon tapahtumat

Tekniset palvelut: Ympärivuotisesti ylläpidettäviä kevyen liikenteen väyliä asemakaava-alueilla. Niiden yhteenlaskettu pituus on 115 km. 
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Toimenpiteet Mittarit ja 
seuranta

Vastuutah
o, toimijat

PAINOPISTE 3. Toimiva ja turvallinen elinympäristö 
Tavoite 1. Mahdollisuus päihteettömään elämään ja hyvään mielenterveyteen
Tavoite 2. Kestävää kehitystä ja hyvinvointia lisäävään arkiliikkumiseen kannustava turvallinen kaupunkiympäristö
Tavoite 3. Oikeus elää rikoksetonta ja väkivallatonta elämää

NUORET JA NUORET AIKUISET  (13- 29 V)

1. 
Koulunuorisotyö (yhteisötyö, päihdeputket, osallisuutta vahvistavat prosessit,  
moniammatillinen koulu/ liikkuva koulu-ohjaamo)
Varhaisen tunnistamien ja puheeksioton vahvistaminen (mielenterveys + päihteet). 
Koulun ja kodin välisten yhteistyömuotojen kehittäminen.
Psyykkisesti sairastuneen nuoren perheiden tukeminen.
Hyvinvointialueyhteistyön vahvistaminen yhdyspinnoilla ja moniammatillinen 
verkostoituminen.
Työllisyystakuu kaikille alle 25v.

2.
Kts. Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet, painopiste 2,tavoite 1.

Toimivan joukkoliikenteen kehittäminen, mahdollisuus autottomuuteen (esim. 
mallinnetaan palvelulinjat nuorille,  joukkoliikennelipun sisällyttäminen palveluun 
kuten uimahallilippuun sekä kutsutaksijärjestelmä osaksi joukkoliikennettä).
Ympärivuotiset pyörä- ja jalankulkuväylät koko kaupungin alueelle.

3. 
Puhutaan väkivallasta, rikoksista ja riskitekijöistä oikeilla nimillä (joutua uhriksi tai 
tekijäksi). 
Panostetaan seksuaalisen häirinnän tunnistamiseen ja puheeksiottoon.
Varhainen tuki oppimisvaikeuksiin. 
Harrastamisen Suomen mallin toteuttaminen.
Ehkäistään syrjäytymistä sekä panostetaan päihde- ja mielenterveysasioihin.
Erityisnuorisotyöhön yksi työpari (Ankkuri)
Hankkeet (esim. OKM)
Torialueen kehittäminen

1.
Yksinäisyys
Ahdistuneisuus 
Huumeiden käyttö
Mielenterveyssyistä työelämän 
ulkopuolelle jääneet alle 25-vuotiaat.
Alle 25-vuotiaiden työttömien määrä.
Puheeksioton kortit jalkautettu myös 
kouluihin ja oppilaitoksiin ja 
mielenterveyden puheeksioton kortit on 
tehty valmiiksi. 
Huumausainerattijuopumustilasto
2.
Palvelulinjat on mallinnettu
Ympärivuotisten kevyen liikenteen väylien 
määrä.

3.
Väkivallan kokeminen 
Seksuaalinen häirintä
Päihteiden käyttö
Mielenterveys
Rikollisuustilastot (valitaan)
Ankkurinuorisotyö on käynnissä
Kaupungin turvallisuusohjelman 
päivittäminen on käynnistynyt.
Erityisnuorisotyössä on vähintään yksi 
työpari.
Seksuaalisen häirinnän puheeksioton 
toimintamalli on luotu.

1.
Hyvinvointi ja terveys
Nuorisopalvelut
Opetustoimi
   …
AVI
Järjestö- ja muut 
yhteistyötahot
Kymsote/Hyvinvointialue
Poliisi
TE-palvelut
2.
Kaupungin 
liikenneturvallisuus-
työryhmä
Kaupungin 
turvallisuustyöryhmä
Kaupunkisuunnittelu
Tekniset palvelut
3.
Hyvinvointi ja terveys
Kaupunkisuunnittelu
Nuorisopalvelut
Puistotoimi
   …
Järjestöt ja muut 
yhteistyötahot
Poliisi

Hyvinvointisuunnitelman 
välitavoitteet 2022 - 2023
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PAINOPISTE 3. Toimiva ja turvallinen elinympäristö 
Tavoite 1. Mahdollisuus päihteettömään elämään ja hyvään mielenterveyteen
Tavoite 2. Kestävää kehitystä ja hyvinvointia lisäävään arkiliikkumiseen kannustava turvallinen kaupunkiympäristö
Tavoite 3. Oikeus elää rikoksetonta ja väkivallatonta elämää

NUORET JA NUORET AIKUISET  (13- 29 V)

Toteutuneet toimenpiteet

MIEPÄ (Mielenterveys- ja päihdepalvelut):
Ohjaamossa mielenterveys- ja päihdehoitaja on tavattavissa  2 x kk:ssa.
Puheeksiottoon panostettu, hoitajia koulutettu tähän vuoden 2022 aikana.
Nuorten hoidossa on aina läheiset ja verkosto mukana hoidossa.

EPT (Ehkäisevä päihde- ja mielenterveystyö): 
Koulujen päihde- ja sähkötupakkainfot toteutettiin 6. ja 9.-luokkalasille.  ​Päihteet puheeksi kortit välitettiin kouluterveydenhoitajille.  ​

Nuorten matalan toimijoita koulutettu rahapelaamisen tunnistamiseen ja puheeksiottoon v. 2021. Nämä opit olleet käytössä vuonna 2022.​

Nuorten matalassa, koulujen terveydenhuollossa ja maahanmuuttopalveluissa IPC-menetelmä käytössä. ​ (IPC-ohjaus (Interpersonal Counselling) 
menetelmä 12–18-vuotiaiden nuorten masennusoireilun ehkäisyyn ja hoitoon.)

Ekamissa rahapelaamiseen keskittyvät oppitunnit toteutettiin vuonna 2022 .

Nuorisotyö: alueellinen nuorisotyö tarjoaa mahdollisuuksia viettää päihteetöntä vapaa-aikaa. Nuoria kannustetaan osallisuuteen omassa arjessa 
ja tarjotaan osallisuuden kokemuksia toiminnoissa. Tuetaan nuorten suhteita toisiin nuoriin ja turvallisiin aikuisiin. ​
​
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PAINOPISTE 3. Toimiva ja turvallinen elinympäristö 
Tavoite 1. Mahdollisuus päihteettömään elämään ja hyvään mielenterveyteen
Tavoite 2. Kestävää kehitystä ja hyvinvointia lisäävään arkiliikkumiseen kannustava turvallinen kaupunkiympäristö
Tavoite 3. Oikeus elää rikoksetonta ja väkivallatonta elämää

NUORET JA NUORET AIKUISET  (13- 29 V)

Toteutuneet toimenpiteet

Opetus: 
• Koulun yhteistyö koulunuorisotyön kanssa jatkui.
• Kodin ja koulun yhteistyöhön on kehitetty erilaisia malleja. 
• Yhteisöllinen ja yksilökohtainen opiskeluhuolto toimii. 

Ensi- ja turvakoti:
• Päihteettömän perhearjen vahvistaminen ja lapsilähtöisyys päihdekeskusteluissa niin asiakkaiden kuin yhteistyötahojen kanssa.
• Hyvän mielenterveyden tukeminen Baby blues –työskentelyssä (synnytyksen jälkeinen masennus).
• Varhaisen vuorovaikutus- ja turvallisen kiintymyssuhteen edistäminen kaikessa yhdistyksen toiminnassa (hyvän mielenterveyden 

edistäminen)
• Päihteetön elämä ja hyvä mielenterveys tukevat myös väkivallatonta arkea (Pysäkin toiminta). Yläkouluille on Pysäkin toimesta tuotettu 

materiaaleja nuorten väkivallattoman elämän tukemiseksi 

Maahanmuutto: kotoutumisen avustuksella tuettu Mieli ry:n nuorten miesten liikuntaryhmää. 
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Toimenpiteet Mittarit ja 
seuranta

Vastuutaho, 
toimijat

PAINOPISTE 1. Kokonaisvaltaisesti hyvinvoivat työikäiset
Tavoite 1. Sosiaalisesti hyvinvoivat työikäiset
Tavoite 2. Monipuoliset vaihtoehdot hyvän elämän mahdollistamiseksi
Tavoite 3. Kaikkien kuntalaisten ääni tulee kuulluksi

TYÖIKÄISET

1.
Jatkuvan oppimisen ja työllistymisen mahdollistaminen (Ekami, XAMK, Kotkan opisto, 
Kymenlaakson kesäyliopisto jne.).
Kaupungin aktiiviset toimenpiteet työllistymisen edistämiseksi myös osa-työkykyisille.
Kulttuuri ja liikuntapalveluihin saavutettavuuden kehittäminen.

2. 
Monipuoliset liikunta, kulttuuri ja muiden harrastusmahdollisuuksien kehittäminen.
Järjestösektorin tukeminen selkeämmäksi.
Kuntalaisen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kehittäminen ja tukeminen (liikunta, 
kulttuuri, ravitsemus).

3.
Osallistuvan budjetoinnin (Osbu:n) edelleen kehittäminen.
Kaupungin tiedottamisen lisääminen (myös toteutettujen kyselyiden tuloksista ja 
toimenpiteistä tiedottaminen).
Kotisivujen tiedon oikeellisuuden ja tärkeyden huomioiminen (esim. autoliiton 
sovelluksen lisäksi kartta josta löytyy INVA pysäköintipaikat ja saavutettava 
majoittuminen).
Kyläyhteisötoiminnan kehittäminen.

1.
Työllisyys
Kulttuuri- ja 
liikuntamahdollisuuksien 
saavutettavuus.

2.
Hyvinvointimessut 
järjestetty.
Uusien 
hyvinvointitoimialan 
yritysten määrä.
Yhdistysrahoituksen 
pankki on perustettu.

3.
Kuntalaiskyselyt ja –
palautteet on raportoitu 
kuntalaisille.

1.
Hyvinvointi ja terveys
Kasvatuksen ja 
koulutuksen lautakunta
Kaupunkikehitys
Kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut
   …
EKAMI
SPESIA
XAMK 
2.
Hyvinvointi ja terveys
Kaupunkikehitys
Kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut
   …
Järjestöt ja muut 
yhteistyötahot

3.
Kaikki kaupungin 
vastuualueet
   …
Cursor

Hyvinvointisuunnitelman 
välitavoitteet 2022 - 2023
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PAINOPISTE 1. Kokonaisvaltaisesti hyvinvoivat työikäiset
Tavoite 1. Sosiaalisesti hyvinvoivat työikäiset
Tavoite 2. Monipuoliset vaihtoehdot hyvän elämän mahdollistamiseksi
Tavoite 3. Kaikkien kuntalaisten ääni tulee kuulluksi

TYÖIKÄISET

Toteutuneet toimenpiteet

Maahanmuutto:
• Suomen kielen alkeiden opetusryhmä eri puolilla kaupunkia
• Kielikahvila verkossa ja livenä. 
• Maahanmuuttajien ohjaus ja neuvonta Moona
• Operaatio Rauhakukka
• Osallistuminen vapaaehtoistyöhön

Kotkas liikutaan Yhes – hankkeen liikuntaryhmät. Matalan kynnyksen liikunta kaikenikäisille.

Testausasema:
Testausasema palveli kuntoliikkujia, kuntoutujia,  urheilijoita sekä pelastushenkilökuntaa ja ketä tahansa, kuka on kiinnostunut oman kuntonsa 
mittaamisesta ja kehittämisestä. Testausasema oli näkyvillä eri tapahtumissa, kuten Kotka päivässä, rakkausviikolla sekä kuukausimarkkinoilla. 
Testausasema oli suljettuna syyskauden ajan.

EPT (Ehkäisevä päihde- ja mielenterveystyö): THL:n päihdetilannekyselyn tulokset analysoitiin ja julkaistiin verkkosivuilla. Niitä kytkettiin pohjaksi 
 turvallisuustyöhön sekä huumeruiskuroskisten hankintaan.  ​

​Joulukuun kuusimetsän avoimen stagen kokeilu. ​

INVA-paikkojen esteettömyyskatsaus käynnissä koko ajan ​.
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PAINOPISTE 1. Kokonaisvaltaisesti hyvinvoivat työikäiset
Tavoite 1. Sosiaalisesti hyvinvoivat työikäiset
Tavoite 2. Monipuoliset vaihtoehdot hyvän elämän mahdollistamiseksi
Tavoite 3. Kaikkien kuntalaisten ääni tulee kuulluksi

TYÖIKÄISET

Toteutuneet toimenpiteet

Osbu:
Osallistuvan budjetoinnin projekti toteutettiin toisen kerran. Vuoden 2022 aikana Osbussa jalkauduttiin kuntalaisten pariin aktiivisesti ja 
erityisesti nuoria kannustettiin mukaan ideointiin. Osbuun kytkettiin mukaan Osbu-aktiivit, vapaaehtoistoiminta. Maahanmuuttajia pyrittiin 
huomioimaan kääntämällä ilmoituksia sekä venäjän, että englannin kielelle. Myös ideanjättölomake laitettiin jakoon englanninkielisenä. 
Maahanmuuttajataustaisille järjestettiin Osbun ideointitapaaminen. Yli 300 OSBU-ehdotuksista pääosa (> 75 %) kohdistui rakennetun 
ympäristön kehittämiseen. Panostusta kohdistui työikäisten hyvinvoinnin painopisteeseen. Valitut ehdotukset toteutetaan 2023 aikana 
kaupunkirakennelautakunnan vahvistamien työohjelmien yhteydessä. Tuleva OSBU-menetelmän kehittämisen suunta on valittavien ehdotusten 
toiminnallisen osallisuuden korostaminen, asukkaita tullaan kannustamaan yhteistoimisuuteen.

Kylässä Kotkassa –toimintaa jatkettiin vierailemalla Hurukselassa, Korkeakoskella ja Mussalon Ristiniemessä. Ruonalan kehittämistilaisuus 
pidettiin pääkirjastolla. Yhteistyö Sunilan kehittämishankkeen kanssa. 

Maahanmuutto:
• Osallistavan budjetoinnin työpaja maahanmuuttajille.
• Erätauko –dialogi kotoutumisen palveluista.
• Maailma Kymissä –päivä.
• Rasisminvastaisen viikon tapahtumat.
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Toimenpiteet Mittarit ja 
seuranta

Vastuut
aho, 

toimijat

PAINOPISTE 2. Pito- ja vetovoimainen aikuisten kaupunki
Tavoite 1. Laadukkaat liikunta- ja kulttuuripalvelut
Tavoite 2. Monimuotoinen asuminen ja asuinympäristö 
Tavoite 3. Laadukkaat työllisyyspalvelut

TYÖIKÄISET

1.
Panostetaan liikuntapaikkoihin ja liikuntaympäristöön.
• -Liikunnan olosuhteet kuntoon ja kaikkien 

saavutettavaksi, järjestöyhteistyön tiivistäminen, ohjaus ja neuvonta.
• -E-palvelut
Mahdollistetaan liikunnan harrastaminen kaikille.
Panostetaan monipuoliseen kulttuuritarjontaan ja sen saavutettavuuteen (Kaiku-kortti).
Kehitetään järjestöyhteistyötä.

2. 
Parannetaan vuokra-asuntotarjontaa,  tonttitarjontaa ja panostetaan kaavoitukseen 
sekä puisto- ja asuinympäristöön koko Kotkan alueella.
Lisätään asumisen yhteisöllisyyttä kehittämällä "korttelihenkisyyttä" yhteistyötahojen 
kanssa ja tarjoamalla yhteisiä tiloja osallisuuden edistämiseksi.
Esteettömyyteen panostaminen, helppo kulkuisuus ja sujuvaa toimintaa kaikille.

3.
Osaamis- ja koulutusyhteistyöhön panostaminen.
Työllisyyspalveluihin panostaminen.
Järjestöyhteistyöhön ja välityömarkkinoihin panostaminen. 
Kotkan kaupunki työnantajana: tuetaan monimuotoisia työsuhteita, palkataan matalalla 
kynnyksellä ja ennakkoluulottomuudella myös osatyökykyisiä, opiskelijoita ja 
harjoittelijoita, työpaikoista tiedotetaan monikanavaisesti.

1.
E-palvelut on käytössä
Kaiku-kortti käytössä

2.
Asuntopoliittiset 
linjaukset on luotu.
Esteettömyysohjelma 
on laadittu.
Asuinalueensa 
olosuhteisiin 
tyytyväisten osuus.

3.
Työttömien määrä
Järjestöille 
myönnettyjen 
avustusten määrä.
Anonyymi rekrytointi 
on kattavasti käytössä.

1.
Hyvinvointi ja terveys
Kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut

2.
Hyvinvointi ja terveys
Kaupunkisuunnittelu
Puistotoimi
Tekniset palvelut
Vammaisneuvosto

3.
Henkilöstöpalvelut
Hyvinvointi ja terveys
   …
Järjestöt ja muut 
yhteistyötahot

Hyvinvointisuunnitelman 
välitavoitteet 2022 - 2023
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PAINOPISTE 2. Pito- ja vetovoimainen aikuisten kaupunki
Tavoite 1. Laadukkaat liikunta- ja kulttuuripalvelut
Tavoite 2. Monimuotoinen asuminen ja asuinympäristö 
Tavoite 3. Laadukkaat työllisyyspalvelut

TYÖIKÄISET

Toteutuneet toimenpiteet
VIP-kortti pitkäaikaistyöttömien arkiliikunnan edistämiseen. Kortilla tarjottiin mahdollisuus maksuttomiin viikoittaisiin uimahallikäynteihin 
Kotkan kaupungin uimahalleissa. Yli 300 päivää työmarkkinatukea saaneille, pitkäaikaistyöttömille, ketkä ovat Kymsoten Monialaisen 
työelämäpalvelun asiakkuudessa tai sen piirissä. Kortti myönnettiin Kymsoten Monialaisesta työelämäpalveluista. Tavoitteena 
pitkäaikaistyöttömien kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin sekä psyykkisen ja fyysisen toimintakyvyn lisääminen. VIP-kortilla pääsee käyttämään 
uimahallien ja niiden kuntosalien palveluita. Vuonna 2022 VIP-kortteja jaettiin yhteensä 351 kpl. VIP-korttien käynti-kertoja uimahalleilla kertyi 
2557.

Kaikukortti: Kulttuuria kaikille -palvelun ylläpitämän ja kuntalaisille taloudellisin perustein jaettava Kaikukortti otettiin käyttöön Kotkassa. 

Kotkan kaupunki, Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen liikunta:
• Liikuntaneuvonta järjesti yhden elintapamuutosryhmän. Ryhmässä syvennyttiin elintapojen ongelmakohtiin sekä etsittiin ratkaisuja 

keskustellen ja suunniteltujen tehtävien pohjalta, lisäksi oli liikuntamuotojen kokeiluja. 
• Liikuntaneuvontainfoja toteutettiin Miepä poliklinikan hoitajille, seurakunnan päihdekuntoutujien leiriläisille, järjestöille ja muille 

yhteistyökumppaneille.
• Kehittämistyöryhmät KymLi:n ja Kymsoten kanssa
• Maahanmuuttajanaisille järjestettiin kevään aikana Karhuvuorikodin altaassa allasaika, jossa tutustuttiin veteen pienryhmässä. Monialaisten 

työelämäpalveluiden kautta aloitettu ryhmä ei toteutunut -> yksi henkilö siirtyi yksilöohjaukseen. 
• KaksPyn kanssa yhteistyössä järjestettiin ryhmätoimintaa Lokkimedian sekä Mielipaikan asiakkaille. 
• Liikuntaneuvontainfoja useille tahoille ja asiakasryhmille vuoden aikana.
• Kesäjumppia ulkona oli 20 liikuntaryhmää viikoittain kesä-elokuun aikana. Osallistujamäärä oli runsas. Puistojumppien päätöstapahtumassa 

Karhulan keskuskentällä 50 osallistujaa.
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PAINOPISTE 2. Pito- ja vetovoimainen aikuisten kaupunki
Tavoite 1. Laadukkaat liikunta- ja kulttuuripalvelut
Tavoite 2. Monimuotoinen asuminen ja asuinympäristö 
Tavoite 3. Laadukkaat työllisyyspalvelut

TYÖIKÄISET

Toteutuneet toimenpiteet
Esteettömyys: 
• Esteettömyysohjelma 2030 tuotetaan opinnäytetyönä. Esteettömyys- ja saavutettavuuskartoitukseen perustuvan ohjelman laadinnasta oltiin 

yhteydessä Xamkiin, Geronomi (AMK) -opinnäytetyön tekemiseksi. 
• Pääkirjaston esteettömyyden huomiointi.
• Estettömyystyöryhmä kävi läpi kaikki äänestyspaikat ja niiden esteettömyyteen kiinnitettiin huomiota ​.
• Asuntojen esteettömyyskatsausksen mukaan esteettömiä asuntoja ei juuri ole. Vammaisneuvosto pyrkii vaikuttamaan, että olemassa 

olevia asuntoja muutetaan esteettömiksi ja uusia esteettömiä asuntoja rakennetaan esim. uudet opiskelija-asunnot. (Liittyy myös 13-29v)  ​
• Savotan esteettömyys selvitettiin ja korjauksia on tulossa. 
• Esteettömyystyöryhmä aloitti selvitystä vapailla markkinoilla olevien asuntojen esteettömyysmerkintöihin liittyen. 

Asuntopoliittinen ohjelma: ohjelman työstö on aloitettu asunnottomuusohjelmalla. ​

​Osallisuus:
• Kohtaamispaikkatoiminnan kehittäminen kulkee yhtenä järjestöyhteistyön muotona. 
• Osallistuminen Ikäinstituutin Talotsemppari –toimintaan. 

Työllisyys: kaupungin oma työllisyyskoordinaattori aloitti v. 2022. Tehtävä painottui  tulevaan TE2024-uudistukseen. 
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Toimenpiteet Mittarit ja 
seuranta

Vastuutaho, 
toimijat

PAINOPISTE 3. Toimiva ja turvallinen elinympäristö
Tavoite 1. Toimivat ja turvalliset työskentely- ja harrastustilat, sekä esteettömät ja turvalliset puistot ja virkistysalueet 
Tavoite 2. Eri perhetyyppien (esim. Yksinhuoltajat) parempi huomioiminen päätöksenteossa ja toiminnassa
Tavoite 3. Oikeus turvalliseen elämään
Tavoite 4. Kestävää kehitystä ja hyvinvointia lisäävään arkiliikkumiseen kannustava turvallinen kaupunkiympäristö

TYÖIKÄISET

1.
Puistojen kunnossapito ja resursointi.
Kaupunkisuunnittelun, Hyten ja poliisiyhteistyön kehittäminen ja tiivistäminen 
hankkeissa, tutkimuksissa ja ennakoinnissa (tiedolla johtaminen). 
Kehitetään jalkautuvaa/etsivää työmuotoa yhteistyössä järjestöjen (hankkeet) ja 
hyvinvointialueen kanssa
Laadukas sisäilma ja kiinteistön hoito strategiseksi tavoitteeksi ja sisäilma-asiat 
julkisiksi.
Kehitetään esteettömiä ulkoilualueita.
2.
Kartoitetaan eri perhetyypit ja erityisesti yksinhuoltajaperheiden (yhden 
vanhemman talous) tilanne ja tarpeet sekä ohjataan ”varamummotoimintaan” ja 
muihin olemassa oleviin toimintoihin.
Harrastamisen Suomen malli.
Avoimen päivähoidon edelleen kehittäminen.
3.
Kaupungin omissa tarjoiluissa huomioidaan alkoholiton laadukas vaihtoehto sekä 
nostetaan esille valtakunnalliset kampanjat (esim. Tipaton tammikuu).
Aikuisten ohjaamo työllisyyspalveluiden alle.
Turvataan selkokieliset ja esteettömät palvelut kaikille.
Vahvistetaan hankeosaamista ja tutkimuksellista työotetta kaikilla toimialoilla.

4. 
Kts. Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet, painopiste 2, tavoite 1.

1.
Puistokummien määrä.
Poliisien ja kaupungin 
johdon yhteistilaisuudet 
tarvittaessa.
Esteettömyysohjelman 
laatiminen ja 
toimeenpano.
Sisäilma-asioiden 
seuranta.
 
2.
Eri perhetyypit ja heille 
kohdennettuja palveluja 
tarjoavat on kartoitettu. 

3.
Valtakunnalliset kampanjat 
näkyy kaupungin 
verkkosivuilla ja somessa.
Hyte mukana vähintään 
yhden asuinalueen 
suunnittelussa.

1.
Hyvinvointi ja terveys
Kaupungin johto
Tekniset palvelut
Vammaisneuvosto
  …
Poliisi

2.
Hyvinvointi ja terveys
Kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut
Nuorisopalvelut
Opetustoimi
Varhaiskasvatus

3.
Kaikki kaupungin 
vastuualueet

4. 
Kaupunkisuunnittelu

Hyvinvointisuunnitelman 
välitavoitteet 2022 - 2023
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PAINOPISTE 3. Toimiva ja turvallinen elinympäristö
Tavoite 1. Toimivat ja turvalliset työskentely- ja harrastustilat, sekä esteettömät ja turvalliset puistot ja virkistysalueet 
Tavoite 2. Eri perhetyyppien (esim. Yksinhuoltajat) parempi huomioiminen päätöksenteossa ja toiminnassa
Tavoite 3. Oikeus turvalliseen elämään
Tavoite 4. Kestävää kehitystä ja hyvinvointia lisäävään arkiliikkumiseen kannustava turvallinen kaupunkiympäristö

TYÖIKÄISET

Toteutuneet toimenpiteet
Puistokummitoiminta - puistokummeja saatiin 83 henkilöä tavoitellun 10 sijaan. Heistä 34 toimi kauden aikana lampaiden hoitotehtävissä. 
Toiminta antoi paljon positiivisia vaikutuksia niin yksilö- kuin yhteiskunnallisellakin tasolla ja lisäsi yhteisöllisyyttä.

Aloitettiin kaupunkistrategiaa täydentävän strategisen ohjelman; toimitilaohjelman, päivittäminen sekä kiinteistöhuollon mitoitus valmistui. 

MIEPÄ (Mielenterveys- ja päihdepalvelut): 
Kehitetään jalkautuvaa/etsivää työmuotoa yhteistyössä järjestöjen (hankkeet) ja hyvinvointialueen kanssa. Meripäivillä v. 2022 PISTEen 
työntekijä yhdessä kaupungin EPT -työntekijän sekä Ekamin Findersin kanssa jalkautuivat kadulle ja puistoihin. 
Matalan kynnyksen palveluita pyritty vahvistamaan – lisätty Kotkaan 2 työntekijää vuoden 2022 alusta; työntekijöitä koulutettu 
ratkaisukeskeisen lyhytterapian toteuttamiseen sekä peliriippuvuuden huomiointiin ja hoitamiseen; aloitettu ryhmät pth tasolla (masennus ja 
päihde); PISTEen aukiolojen laajennus kolmeen iltapäivään ja samalla ajan pidennys + palveluvalikon lisääminen (hoitajan lisäksi mahdollista 
tavata sosiaalityöntekijä/-ohjaaja ja kokemusasiantuntija); saatu sovittua ta:n kanssa, että avokatkoa toteutetaan Kotkansaaren, Karhulan ja 
Länsi-Kotkan terveysasemilla; sovittu hoidon porrastuksesta Kaiku24:n ja terveysasemien kanssa -> ohjataan asiakasta täyttämään 
terapianavigaattori, jonka tulkitsee Kaiku24:n työntekijä ja tuloksen perusteella ohjaa joko terveysasemalle ohjattuun omahoitoon 
tai ta:n miepä hoitajan koontikirjalle, jolloin ohjautuu hoitoon miepä hoitajalle; työn alla yhdessä hankkeen kanssa nepsy oireilevan aikuisen 
asiakaspolun mallintaminen​.

EPT (Ehkäisevä päihde- ja mielenterveystyö): 
Poliisin ja päättäjien yhteiswebinaari pidettiin elokuussa 2022.​
Puistoihin hankittiin 5 huumeruiskuroskista.​
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PAINOPISTE 3. Toimiva ja turvallinen elinympäristö
Tavoite 1. Toimivat ja turvalliset työskentely- ja harrastustilat, sekä esteettömät ja turvalliset puistot ja virkistysalueet 
Tavoite 2. Eri perhetyyppien (esim. Yksinhuoltajat) parempi huomioiminen päätöksenteossa ja toiminnassa
Tavoite 3. Oikeus turvalliseen elämään
Tavoite 4. Kestävää kehitystä ja hyvinvointia lisäävään arkiliikkumiseen kannustava turvallinen kaupunkiympäristö

TYÖIKÄISET

Toteutuneet toimenpiteet

EPT (Ehkäisevä päihde- ja mielenterveystyö) ja  Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry:n yhteistyö:
• Tipaton-haaste Kymenlaakson kuntien työntekijöille.
• Verkostoyhteistyö: Kotkan ept-ryhmä ja Kymenlaakson ept -ryhmä.
• Järjestöyhteistyö: Kymenlaakson miepä-järjestöjen luotsaus, Kymenlaakson järjestöjen neuvottelukunnan jäsen, Kymenlaakson 

järjestöverkosto, Kotkassa EHYTin tukea saa kolme jäsenyhdistystä (Kotkan Korttelikotiyhdistys ry, Kotkan Sosialidemokraattinen 
Työväenyhdistys ry, Kymenlaakson Elämäntapayhdistys Kelo ry)

• Koulutus lääkkeiden väärinkäytöstä 7.11. ammattilaisille yhteistyössä Kymsoten kanssa.

Esteettömyys: 
Esteettömyystyöryhmä tekee aloitteita ja kannanottoja liittyen kaupungin esteettömyyteen. Näin mm. helpotetaan kaupungilla liikkumista ja 
julkisin tiloihin pääsyä. 
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Toimenpiteet Mittarit ja 
seuranta

Vastuutaho, 
toimijat

PAINOPISTE 1. Toimintakykyiset ja aktiiviset ikäihmiset
Tavoite 1. Kokonaisvaltaisesti hyvinvoivat ikäihmiset
Tavoite 2. Mahdollisimman pitkä omatoimisuus
Tavoite 3. Aktiivinen ja yhteisöllinen ote

IKÄÄNTYNEET

1. 
Liikunnallisen elämäntavan edistämien (matalan kynnyksen liikuntapalvelut, 
liikunnanohjaus).
Harrastus- ja viriketoiminnan kehittäminen.
Testausaseman hyödyntäminen.

2. 
Vahvistetaan aktivoivaa otetta palveluiden tarjoamiseen.
Kävelykyvyn ylläpito.
Katujen hyvä kunnossapito.
Tuki ja apu sähköisten palvelujen käytössä.
Ikääntyneiden huomioiminen voimavarana yritysten palvelujen käyttäjinä.

3. 
Vapaaehtoistoiminnan tukeminen ja sosiaalisten verkostojen ylläpito.
Kaveritoiminnan kehittäminen yhdessä yhteistyötahojen kanssa. 
Kulttuuripalveluiden kehittäminen ja niiden mahdollistaminen kaikille.
Julkiseen liikenteeseen panostaminen (esim. edulliset tai ilmaiset bussiliput).

1.
E-palvelu käytössä
Liikunnan harrastaminen
Testausaseman 
käyttäjämäärät ko. 
ikäryhmällä.
Sairastavuusindeksi
2.
Koti- ja vapaa-ajan 
tapaturmien määrä.
Kaatumiset
Esteitä ja huolia 
sähköisten palvelujen 
käytössä.
Digituen käyttömäärä.
3.
Yksinäisyys.
Kulttuurikaveritoiminta 
käynnistetty.
Kulttuuripalvelujen 
saatavuus.
Kaiku-kortti käytössä.
Joukkoliikenteen taksojen 
tarkistus.

1. 
Hyvinvointi ja terveys
Kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut
   …
Järjestöt ja muut 
yhteistyötahot

2. 
Hyvinvointi ja terveys
Tekniset palvelut
   …
Järjestöt ja muut 
yhteistyötahot
Kymsote/Hyvinvointialue

3.
Hyvinvointi ja terveys
Kaupunkisuunnittelu
Kulttuuripalvelut
   …
Järjestöt ja muut 
yhteistyötahot

Hyvinvointisuunnitelman 
välitavoitteet 2022 - 2023
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PAINOPISTE 1. Toimintakykyiset ja aktiiviset ikäihmiset
Tavoite 1. Kokonaisvaltaisesti hyvinvoivat ikäihmiset
Tavoite 2. Mahdollisimman pitkä omatoimisuus
Tavoite 3. Aktiivinen ja yhteisöllinen ote

IKÄÄNTYNEET

Toteutuneet toimenpiteet

Kotkan kaupunki, Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen liikunta:
• Ikäihmisille järjestettiin liikuntatuokioita ja liikuntaneuvontainfoja seurakunnan eri ryhmille, kunnallisille eläkeläisille, Sunilan Martoille, 

Voimaa ikämiesarkeen -hankkeen ryhmälle SPR ystäväpalvelulle sekä Karhulan veteraanitalon asukkaille. Lisäksi liikuntaneuvonta oli mukana 
Parkinson yhdistyksen sekä Muistiyhdistyksen liikuntapäivillä järjestämässä toimintaa.    

• Hyvinvoinnin- ja terveyden vastuualueen liikuntaneuvontaa myös ikäihmisille. Liikuntaryhmät pidettiin eri puolilla Kotkaa. Kuntouttavat 
liikuntaryhmät olivat pääosin voima- ja tasapainoharjoittelua. Suuri osa asiakkaista ohjautui ryhmiin Kaatumisseulan kautta. Omaishoidon 
ryhmät järjestettiin yhteistyössä Kymsoten kanssa.  

• Liikuntaryhmät käynnistyivät tammikuussa.
• Piha- ja parvekejumppaa oli myös talvikautena.
• Kesäjumppia ulkona oli 20 liikuntaryhmää viikoittain kesä-elokuun aikana. Osallistujamäärä oli runsas. Puistojumppien päätöstapahtumassa 

Karhulan keskuskentällä 50 osallistujaa.
• Liikuntaneuvontaa ja liikuntatuokioita toteutettiin lisäksi Karhulan veteraanitalolla, Hopeakerhossa Hovinsaarella.
     Ikäihmisille suunnattu kuntosalivuoro kokeilussa loppuvuodesta 2022.
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PAINOPISTE 1. Toimintakykyiset ja aktiiviset ikäihmiset
Tavoite 1. Kokonaisvaltaisesti hyvinvoivat ikäihmiset
Tavoite 2. Mahdollisimman pitkä omatoimisuus
Tavoite 3. Aktiivinen ja yhteisöllinen ote

IKÄÄNTYNEET

Toteutuneet toimenpiteet

Kotkan kaupunki, Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen osallisuus:
• Harrastus- ja viriketoimintaa kehitettiin tukemalla eläkejärjestöjen toimintaa tarjoamalla heille toimitiloja, koulutusta, tukea ja toiminta-

avustuksia. 
• Oppia Ikä Kaikki –työryhmä ja vapaaehtoistoiminnan kehittämisryhmä toimivat ikäihmisten hyväksi järjestäen mm-. tapahtumia ja 

tempauksia. 
• Kulttuurikaveritoiminnan valmistelu seudullisessa verkostossa. 
• Vierailut eläkejärjestöjen kokoontumisissa tiedon lisäämiseksi. 
• Eläkejärjestökirje n.9 krt / vuosi ajankohtaisista asioita. 
• Hankeyhteistyö Voimaa Ikämiesten Arkeen –hankkeen kanssa, TaloTsemppari –toiminnan kanssa.
 
Voimaa ikämiesten arkeen- hanke (Miina Sillanpään Säätiö ja Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socom Oy):
Voimaa ikämiesten arkeen -hanke teki vuoden 2022 aikana yhteistyötä Kotkan kaupungin maahanmuuttajien sosiaaliohjauksen sekä hyvinvointi- 
ja osallisuuskoordinaattoreiden kanssa. Näiden lisäksi tärkeitä yhteistyökumppaneita oli Kumppanuustalo Viikari ja Kotka-Kymin seurakunta. 
Hankkeen venäläistaustaisille maahanmuuttajamiehille suunnattu suljettu miesryhmä kokoontui Karhulassa. Kaikille yli 60-vuotiaille miehille 
suunnattu suljettu miesryhmä kokoontui Kumppanuustalo Viikarin tiloissa ja hankkeen avoin ryhmä kokoontui Kotkan kirjaston Katariinan 
kammarissa. 

Kaikukortti: Kulttuuria kaikille -palvelun ylläpitämän ja kuntalaisille taloudellisin perustein jaettava Kaikukortti otettiin käyttöön Kotkassa.

Puistokummitoiminta: Kotkassa keväällä aloitettu puistokummitoiminta sai mukaan myös ikäihmisiä.  
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PAINOPISTE 1. Toimintakykyiset ja aktiiviset ikäihmiset
Tavoite 1. Kokonaisvaltaisesti hyvinvoivat ikäihmiset
Tavoite 2. Mahdollisimman pitkä omatoimisuus
Tavoite 3. Aktiivinen ja yhteisöllinen ote

IKÄÄNTYNEET

Toteutuneet toimenpiteet

Kotona täälläkin –hanke (Koskenrinne ry): 
• Toiminnan päätavoitteena yksinäisyyttä kokevien ja syrjäytymisvaarassa olevien 55+ maahanmuuttajien kohtaaminen: tarkoituksena on 

keinojen löytäminen  yksinäisyyden lievittämiseksi sekä syrjäytymisen ja sen aiheuttamien ongelmien ehkäiseminen.
• Toiminnan päämuotoina ryhmätoiminta Kotkansaarella, Karhulassa, Hovinsaarella ja Karhuvuoressa, kotikäynnit, puhelintyö ja 

valtakunnallinen ja alueellinen verkostotyö yhteistyötahojen kanssa.

Kotka-Kymin seurakunta järjesti ikäihmisten kerhotoimintaa ja kotikäyntejä. Lisäksi seurakunta tarjosi tiloja erilaisten porukoiden kokoontumisiin 
(yhteisöllisyyden tukeminen). ​

Kymenlaakson Ensi- ja turvakotiyhdistys: yhdistys tarjosi myös ikääntyneille mahdollisuuden osallistua vapaaehtoistoimintaan (esim. Tenavatupa 
ja Yökylä) sekä vertaisryhmätoimintaan (miestenryhmä).
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PAINOPISTE 1. Toimintakykyiset ja aktiiviset ikäihmiset
Tavoite 1. Kokonaisvaltaisesti hyvinvoivat ikäihmiset
Tavoite 2. Mahdollisimman pitkä omatoimisuus
Tavoite 3. Aktiivinen ja yhteisöllinen ote

IKÄÄNTYNEET

Toteutuneet toimenpiteet

Kotkan korttelikodit ry ja Kumppanuustalo Viikari
• Kotkan Korttelikoteihin kirjattiin 16 960 eri käyntiä. Asiakaspalautteissa on korostunut kohtaamispaikkojen tärkeys arjen rikastuttajana, 

yksinäisyyden lievittäjänä, kävelylenkin päämääränä jne.

• Kotkan Korttelikotiyhdistys ry toteutti Työvoimapoliittisen TUTUT4 hankkeessa v.2022 476:lle pienituloiselle kotkalaiselle, joilla on 
toimintakyvyn vajavuuksia, 4737 kauppakäyntiä, 2415 siivouskäyntiä ja 3868 asiointikäyntiä (Apteekki, ulkoilu, ruohonleikkuu, lumityöt, 
seurustelu jne.)Yhteensä 11 020 käyntiä.  Käyntien avulla tuettiin monen kotkalaisen itsenäistä ja omatoimista asumista.

• Kumppanuustalo Viikari on kotkalaisten yhdistysten oma toiminta- ja kohtaamispaikka, jonka tiloja käyttää vuosittain yli 200 erilaista toimijaa 
tai yhdistystä. Vuoden 2022 tilastojen mukaan Viikarilla kävi n. 11 500 yhdistysasiakasta. Viikari tukee yhdistystoimijoita tarjoamalla 
ajanmukaiset tilat yhdistystoiminnalle sekä järjestämällä erilaisia koulutuksia  ja tapahtumia asiakaslähtöisesti. Vuonna 2022 erilaisia 
koulutuksia tai infotilaisuuksia järjestettiin 28 kpl ja muita tapahtumia 17 kpl yhteistyössä eri yhteistyökumppaneiden kanssa. Viikarilla toimii 
myös kaikille kuntalaisille avoin kohtaamispaikka Loisto, jossa pääsee lukemaan vaikka päivän lehden, katsomaan TV:tä tai tapaamaan muita 
ihmisiä.

• Kumppanuustalo Viikarilla järjestettiin  kaikille avoimia pienimuotoisia kulttuuritapahtumia vuoden 2022 aikana: 1 taidetyöpaja, 1 
neulegraffiti-yhteisötaideteos ja 2 kulttuuriesitystä. 

• Korttelikodeissa järjestettiin viikoittain erilaisia viriketuokioita, yhteislaulua, tietovisaa, musabingoa, käsityökerhoa jne. Kohtaamispaikat ovat 
kaikille avoimia yhteisiä olohuoneita.
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Toimenpiteet Mittarit ja 
seuranta

Vastuutaho
, toimijat

PAINOPISTE 2. Päihteetön ja turvallinen elämä
Tavoite 1. Päihdehaitoista tietoiset ikäihmiset ml. peliriippuvuus (haittavaikutukset ja tunnistaminen)
Tavoite 2. Lisääntyvä yhteisöllisyys 
Tavoite 3. Turvallinen ja mielekäs kotona-asuminen

IKÄÄNTYNEET

1.
Kehitetään ikäihmisille suunnattua päihdetyötä (puheeksioton kortit ja mallit 
käyttöön).
Eläkkeelle jäämisen nivelvaiheeseen kohdennettu elämäntapaohjaus: yhteistyön 
lisääminen työnantajien kanssa tässä ikäryhmässä.
Peliriippuvuudesta puhuminen.
Päihdeasiat esille tapahtumissa.

2.
Kehitetään monimuotoista yhteisöasumista ikäihmisille (ikäihmisten ”opiskelija-
asunnot”). 
Haastetaan järjestöt mukaan yhteisöllisyyden kehittämiseen: avustusten 
kohdentaminen.
Lyhytaikaisen perhehoidon kehittäminen yhteistyössä hyvinvointialue, järjestöt ja 
kaupunki.
Monisukupolvisten asuntojen asuntotuotannon kehittäminen. 
Kiinnitetään huomiota esteettömyyteen ja katujen turvallisuuteen.

3.
Otetaan Ekamin demokodit käyttöön Kotkassa.
Haetaan aktiivisesti mukaan ARA:n ikäihmisten asumista kehittäviin hankkeisiin.
Markkinoidaan/annetaan ohjausta yksityisille ikäihmisille ARA:n mahdollisuuksista 
hakea erilaista tukea yksinasumisen turvallisuuteen. 
Asuntopolitiikan päivittäminen.

1.
Puheeksioton kortit 
laajalti käytössä.
Alkoholin käyttö (Audit)
Päihdeasiat nostettu 
esille tapahtumissa.

2.
Avustusten kriteerit 
kohdennettu.
Asuntopoliittinen 
ohjelma on olemassa.
Esteettömyysohjelma on 
laadittu.
Lyhytaikaisen 
perhehoidon 
koulutuksen käyneiden 
määrä.

3.
Asuntopoliittinen 
ohjelma on olemassa.

1.
Hyvinvointi ja terveys
   …
Järjestöt ja muut 
yhteistyötahot 
(Yhteispelillä hanke)
Kymsote/Hyvinvointialue

2.
Hyvinvointi ja terveys
Kaupunkisuunnittelu
Tekniset palvelut
   …
Järjestöt ja muut 
yhteistyötahot
Kotkan asunnot Oy
Sisäisen turvallisuuden 
viranomaiset

3.
Hyvinvointi ja terveys
Kaupunkisuunnittelu 
   …
ARA
EKAMI

Hyvinvointisuunnitelman 
välitavoitteet 2022 - 2023
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PAINOPISTE 2. Päihteetön ja turvallinen elämä
Tavoite 1. Päihdehaitoista tietoiset ikäihmiset ml. peliriippuvuus (haittavaikutukset ja tunnistaminen)
Tavoite 2. Lisääntyvä yhteisöllisyys 
Tavoite 3. Turvallinen ja mielekäs kotona-asuminen

IKÄÄNTYNEET

Toteutuneet toimenpiteet
Hyvinvointitapahtuma:
70-vuotta täyttäville/täyttäneille kotkalaisille järjestettiin hyvinvointitapahtuma Vellamossa 29.9.2022. Osallistujia ko. ikäluokan henkilöitä oli 76. 
Kutsukirjeitä lähetettiin 643 talouteen. Tilaisuudessa ikääntyneet saivat tietoa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden osa-alueilta niin 
näytteilleasettajilta kuin tilaisuuden esityksistä. Näytteilleasettajina tilaisuudessa oli 13 eri sosiaali- ja terveysalan yhteistyötahoa ml. Kotkan 
kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden vastuualue, yhteensä 20 henkilöä. Esiintyjinä olivat seuraavat: 1) Kymsote, Ennaltaehkäisevät palvelut, 
ikääntyneiden palvelut 2) Kymenlaakson hyvinvointia kulttuurista -verkosto 3) Kotkan kaupunki (riskienhallinta). 
• Kymsote, Ennaltaehkäisevät palvelut, ikääntyneiden palvelut; infoa ajankohtaisista asioista, kuten Hyko-käynneistä ja Ikä-Opastimesta sekä 

tietoa hyvinvointivalmentajan tuesta elämäntapamuutoksessa esim. tupakoinnin/nikotiinituotteiden käytön lopettaminen. 
• Kymenlaakson hyvinvointia kulttuurista -verkosto. Tietoa kulttuurihyvinvoinnista, kuinka toiminta voi ehkäistä ja hoitaa mm. psyykkisiä ja 

fyysisiä sairauksia sekä auttaa selviytymään useiden akuuttien ja kroonisten sairauksien kanssa. Tärkeä osa sairauksien ennaltaehkäisyssä ja 
terveyden edistämisessä; mielen hyvinvointi, osallisuuden kokemus, yhdenvertaisuuden edistäminen.

• Yhteispelillä hanke: rahapelaamisesta aiheutuvat haitat ja tarjolla olevat tukipalvelut.

Vanhustenviikko 2. - 9.10.2022.
Valtakunnallinen teema: Yhdessä luontoon - joka iän oikeus. Kotkan kaupungin Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualue järjesti yhdessä Oppia Ikä 
Kaikki –työryhmän kanssa vanhustenviikon pääjuhlan Kotkan kaupunginteatterin naapurinäyttämöllä: Musiikkia eri vuosikymmeniltä sekä runoja 
ja teatterin taikaa! Osallistujia 70 hlö.
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PAINOPISTE 2. Päihteetön ja turvallinen elämä
Tavoite 1. Päihdehaitoista tietoiset ikäihmiset ml. peliriippuvuus (haittavaikutukset ja tunnistaminen)
Tavoite 2. Lisääntyvä yhteisöllisyys 
Tavoite 3. Turvallinen ja mielekäs kotona-asuminen

IKÄÄNTYNEET

Toteutuneet toimenpiteet
EPT (Ehkäisevä päihde- ja mielenterveystyö) / MIEPÄ (Mielenterveys- ja päihdepalvelut): 
• Työntekijöitä koulutettu puheeksiottoon (päihteet, peliriippuvuus). ​ Kaikille eläkejärjestöille lähetetty puheeksioton kortit ja ikäihmisille 

suunnattua päihdeinfoa.  ​
• Peliriippuvuuden tunnistamiseen ja hoitoon koulutettu hoitajia + 2 omaa työntekijää käynyt kouluttaja koulutuksen. ​
• Kotkan kaupungin verkkosivuille lisätty rahapelihaittojen osuus.  ​
• PILKE-toiminnan käynnistämisestä on päätetty yhteistyössä kaupungin hyten (Hyvinvoinnin ja 

terveydenvastuualue), Kymsoten (Kymenlaakson hyvinvointialue) ja kolmannen sektorin toimijoiden kesken. ​

Kymenlaakson Ensi- ja turvakotiyhdistys:
Väkivaltatyön palvelukeskus Pysäkin asiakkuuksissa  myös ikääntyneitä. 

Tekniset palvelut: Kaupunkirakennelautakunta teki 13.12.2022 päätöksen valmiusavustusten käyttöönotosta (138 §) ja kohdentamisesta. 
Ensimmäiset kaksi valmiussopimusta hyväksyttiin ja kahdelle yhdistykselle myönnettiin avustusta.
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Toimenpiteet Mittarit ja 
seuranta

Vastuutaho, 
toimijat

PAINOPISTE 3. Merkityksellinen elämä ja yhteisöllinen elinympäristö
Tavoite 1. Vähenevä yksinäisyys tukee merkityksellistä elämää
Tavoite 2. Saavutettavat palvelut ja toiminnot
Tavoite 3. Virikkeellinen elämä
Tavoite 4. Kestävää kehitystä ja hyvinvointia lisäävään liikkumiseen kannustava turvallinen kaupunkiympäristö. 

IKÄÄNTYNEET

1. 
Yhteisöllinen asuminen ja monimuotoiset asumismahdollisuudet.
Matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen kehittäminen.
Etsivä vanhustyö, saattaen -toiminta.

2. 
Sähköisten palvelujen digituki.
Palvelut helppoja ja saavutettavia (selkeät palvelupolut, selkokieli, tarjotaan 
palveluja myös paperiversiona).
Joukkoliikenteen kehittäminen (palvelulinjat, kutsutaksit).

3. 
Aktiivinen järjestö- ja vapaaehtoistoiminta.
Monipuoliset liikunta- ja harrastusmahdollisuudet. 
Omaehtoinen arkiliikunta ja matalankynnyksen liikunta.
Selvitetään mahdollisuudet työllistettävien toimimiseen ikäihmisten apuna.

4. 
Kts. Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet, painopiste 2,tavoite 1.

1.
Yli 65-vuotiaiden 
yksinäisyys 
Yksinasuminen

2.
Esteitä ja huolia sähköisten 
palvelujen käytössä. 
Digitukiverkoston 
toimijoiden määrä ja
Digituen palveluiden 
käyttömäärä.
Vähittäiskaupan saatavuus.

3. 
Ikäihmisten osallistuminen 
järjestö- ja 
vapaaehtoistoimintaan.
Liian vähän liikkuvien 
osuus yli 65-vuotiaista.
 

1. 
Hyvinvointi ja terveys
Kaupunkisuunnittelu
Kirjastotoimi
   …
Yhdistykset ja muut toimijat 
2. 
Asiakaspalvelupiste Ruori
Kaupunkisuunnittelu
Kirjastotoimi 
Tekniset palvelut
Hallintoyksikkö, digipalvelut.
Digitukea tarjoavat toimijat 
Digituki Kotka -verkosto
3. 
Hyvinvointi ja terveys
Kulttuuripalvelut
Kirjastotoimi
   …
Järjestöt, yhdistykset, 
liikuntaseurat
Kumppanuustalo Viikari
Merikeskus Vellamo 
Oppilaitokset
4. 
Kaupunkisuunnittelu

Hyvinvointisuunnitelman 
välitavoitteet 2022 - 2023
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PAINOPISTE 3. Merkityksellinen elämä ja yhteisöllinen elinympäristö
Tavoite 1. Vähenevä yksinäisyys tukee merkityksellistä elämää
Tavoite 2. Saavutettavat palvelut ja toiminnot
Tavoite 3. Virikkeellinen elämä
Tavoite 4. Kestävää kehitystä ja hyvinvointia lisäävään liikkumiseen kannustava turvallinen kaupunkiympäristö. 

IKÄÄNTYNEET

Toteutuneet toimenpiteet
Digituki:
• Digituen palveluneuvonta käynnistyi: Kotkan kaupungin palveluneuvonta auttaa jatkossa kuntalaisia digituen löytämisessä. Yhteydessä voi olla 

soittamalla ja sähköpostilla. Palveluneuvonta selvittää asiakkaan digituen tarpeen, mieluisan asiointitavan ja ehdottaa hänelle sopivaa 
Digituki Kotkan tarjoamaa digituen palvelua sekä auttaa digituen äärelle. Digituki lisää digitaalista osallisuutta ja ehkäisee digisyrjäytymistä. 
Palveluneuvonta auttaa erityisesti heitä, joilla on vaikeuksia itse löytää verkossa julkaistua tietoa digitukipalveluista.

• Digitukiverkosto toimii aktiivisesti, tarjoaa digitukea ja kehittää palveluita yhdessä. Matalan kynnyksen digitukipaikat on koottu 
paperiesitteeseen sekä kotka.fi/digituki –verkkosivulle. Digituessa huomioitu myös järjestöjen digituki , yhteiskäyttölaitteet, koulutukset 
(Viikari, Digimotivaattori) sekä sähköisen avustusjärjestelmän käyttötuki, jossa mukana kaikki vastuualueet, kirjastot, Viikari, Ruori jne. Uusien 
digiopastajien koulutusmateriaali on valmistunut ja koulutus käynnistyy 2023. Kotka osallistuu aktiivisesti maakunnalliseen ja 
valtakunnalliseen digituen kehittämiseen. 

Kaupungin kyselyt e-lomakkeilla paperiversioina. 

Kohtaamispaikkatoiminnan kehittäminen ja toimintatapojen kehittäminen myös seudullisesti, esim. Kouvolan Pointti. 
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PAINOPISTE 3. Merkityksellinen elämä ja yhteisöllinen elinympäristö
Tavoite 1. Vähenevä yksinäisyys tukee merkityksellistä elämää
Tavoite 2. Saavutettavat palvelut ja toiminnot
Tavoite 3. Virikkeellinen elämä
Tavoite 4. Kestävää kehitystä ja hyvinvointia lisäävään liikkumiseen kannustava turvallinen kaupunkiympäristö. 

IKÄÄNTYNEET

Toteutuneet toimenpiteet
MIEPÄ (Mielenterveys- ja päihdepalvelut): 
PILKE toiminnan käynnistämiseksi työ aloitettu. (kts. Painopiste 2 toimenpiteet).

Maahanmuutto:
• Voimaa ikäihmisille –hanke (kts.painopiste 1 toimenpiteet)
• Kotona täälläkin –hanke (kts.painopiste 1 toimenpiteet)
• Meijän koulun suomen kielen ryhmät
• Matalan kynnyksen maahanmuuttajien ohjaus ja neuvonta Moona
• Maahanmuuttajapalveluiden sosiaaliohjaajan tuki asioinnissa eri virastoissa ja ikäihmisten luona kotikäynnit

Vammaisneuvosto:
• kokoontui 10 kertaa vuonna 2022. Vammaisneuvosto edistää viranomaisten, vammaisten henkilöiden ja vammaisjärjestöjen yhteistoimintaa kaupungissa, 

vaikuttaa kaupungin eri toimintojen suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, 
terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen 
kannalta. Esille nostettiin mm. esteettömyysasioita.

Ikäihmisten neuvosto:
• Kokoontui 9 kertaa vuonna 2022. Ikäihmisten neuvosto on Kotkan kaupungin ja sen alueella toimivien eläkeläisjärjestöjen yhteistyöelin, jonka tehtävänä 

on edistää viranomaisten, vanhusten sekä eläkeläis- ja vanhustyöjärjestöjen yhteistoimintaa sekä edesauttaa ikäihmisten osallistumista ja vaikuttamista 
kunnalliseen päätöksentekoon.

• Ikäihmisten neuvosto - osallisuus
      -tiedon välittäminen omiin yhdistyksiin
      -toritapahtumien järjestäminen
      -esteettömyyspäivään osallistuminen
      -omien yhdistysten kannustus osallisuuteen
      -aloitteiden tekeminen
      -vanhusten ulkoilussa avustaminen LIITE: Hyvinvointilautakunta 14.03.2023 / 45



PAINOPISTE 3. Merkityksellinen elämä ja yhteisöllinen elinympäristö
Tavoite 1. Vähenevä yksinäisyys tukee merkityksellistä elämää
Tavoite 2. Saavutettavat palvelut ja toiminnot
Tavoite 3. Virikkeellinen elämä
Tavoite 4. Kestävää kehitystä ja hyvinvointia lisäävään liikkumiseen kannustava turvallinen kaupunkiympäristö. 

IKÄÄNTYNEET

Toteutuneet toimenpiteet
Kaavoitus:
• Kestävän liikkumisen ohjelma ja sen kehittämissuunnitelmat. Viimeisin Käveltävyyden kehittämissuunnitelma. Katujen 

yleissuunnitelmat keskustoihin. Odottaa toteutusta.​
• Kaukola pohjoinen asuinalueen asemakaavan valmistelu kävelyetäisyydelle Pihkoon koulusta​
• Sunilan kuntoradan suunnittelu ja rakentaminen​
• Karhulan alakoulun asemakaava valmistunut 2022. Jalankulku, pyöräily, joukkoliikenne sekä liikuntapaikat ja kuntorata keskeisenä 

osana suunnittelua.​
• Karhulan koulukeskus, yläkoulu, lukio, kirjasto, nuorisotilat ja uusi liikuntahalli. Asemakaavan valmistelu käynnistynyt 2022, jatkuu 2023.​
• Opiskelija-, vuokra- ja tuetun asumisen kaavojen valmistelu: Keskuskatu 43 ja Teboilin tontti.​
• Kantasataman, Satama-areenan ja XAMK:n kampuksen lähiympäristön kehittäminen​
• Kauppatorin kehittämissuunnitelma ja toteutus: 2022 kesäkeidas ja talvella kuusimetsä​
• Vuosittainen yhteistyö Lyseon ympäristölukion opiskelijoiden kanssa​
• Työllisyyden edistäminen mahdollistamalla uusia työpaikkavaltaisia teollisuusalueita mm. Mussalon sataman laajennus 

ja Mussalontien asemakaava, Sunilan ligniinin käsittelylaitos, Keltakallion teollisuusalueen laajennus​
• Kaavojen valmistelu vuorovaikutteisesti​
• Kaupunkipuiston parantaminen YM:n rahoituksella (Meripuisto, Aleksanterin reitti)​
​​
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PAINOPISTE 3. Merkityksellinen elämä ja yhteisöllinen elinympäristö
Tavoite 1. Vähenevä yksinäisyys tukee merkityksellistä elämää
Tavoite 2. Saavutettavat palvelut ja toiminnot
Tavoite 3. Virikkeellinen elämä
Tavoite 4. Kestävää kehitystä ja hyvinvointia lisäävään liikkumiseen kannustava turvallinen kaupunkiympäristö. 

IKÄÄNTYNEET

Toteutuneet toimenpiteet
Osallisuuden koordinointi, Kotkan kaupunki:
• Viikarin toiminnan kehittämiseen osallistuminen. Viikarin ja Viikaria käyttävien yhdistysten avustusmallin päivittäminen ja Viikarin suoraan 

avustamiseen siirtyminen. 
• Järjestöjen neuvottelukunnan toimintaan osallistuminen. 
• Valikko-vapaaehtoistoiminnnan kehittämisryhmän toimintaan osallistuminen.
• Vapaaehtoistyo.fi –verkkopalvelun markkinointi ja käyttö. 
• Oppia Ikä Kaikki –työryhmä ja vapaaehtoistoiminnan kehittämisryhmä ovat toimineet ikäihmisten hyväksi järjestäen mm-. tapahtumia ja 

tempauksia. Vapaaehtoisille järjestetty virkistys-Piknik elokuussa. 
• Hankeyhteistyö Voimaa Ikämiesten Arkeen –hankkeen kanssa ja TaloTsemppari –toiminnan kanssa. 
• Vapaaehtoinen Puistokummitoiminta.  
• Yhes eteenpäin -itsemurhien ehkäisyhankkeen (Kakspy ry) kautta ikäihmisille toimintaa. 
• Digitukitoiminta vapaaehtoisten voimin kirjastolla, jossa myös vapaaehtoiset kirjakuriirit. Kymenlaakson museolla ja kulttuuripalveluilla myös 

merkittävä määrä vapaaehtoistoimintaa.

Kymenlaakson Ensi- ja turvakotiyhdistys: 
Yhdistys on tarjonnut myös ikääntyneille mahdollisuuden osallistua vapaaehtoistoimintaan (esim. Tenavatupa ja Yökylä) sekä 
vertaisryhmätoimintaan (miestenryhmä)
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PAINOPISTE 3. Merkityksellinen elämä ja yhteisöllinen elinympäristö
Tavoite 1. Vähenevä yksinäisyys tukee merkityksellistä elämää
Tavoite 2. Saavutettavat palvelut ja toiminnot
Tavoite 3. Virikkeellinen elämä
Tavoite 4. Kestävää kehitystä ja hyvinvointia lisäävään liikkumiseen kannustava turvallinen kaupunkiympäristö. 

IKÄÄNTYNEET

Toteutuneet toimenpiteet
Kotkan Korttelikodit ry ja Kumppanuustalo Viikari

• Kumppanuustalo Viikarilla ja Kotkan Korttelikodeilla käynyt vuonna 2022 yhteensä 1753 maksuttoman ja kaikille avoimen digituen asiakasta, 
joista kotikäyntejä 164. Lisäksi Viikarilla järjestetty 4 digituen kaikille avointa koulutusta ja yhteistyössä Sotek:n Digimotivaattoreiden kanssa 3 
älykännykkä-työpajaa. Jaossa myös Digituki Kotkan esitteitä, kuulumme Digituki Kotka –verkostoon.

     (Kts. Painopiste 1 Kumppanuustalo Viikarin ja Kotkan Korttelikotien osalta.)
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vuonna 2022

Toteutuneet toimenpiteet
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KAIKKI IKÄLUOKAT

Toteutuneet toimenpiteet
Hyvinvointiliikunta

Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen liikunta pitää sisällään yksilö- ja ryhmämuotoisen liikuntaneuvonnan, liikunnanohjauksen ja sovelletun liikunnan sekä 
testausaseman toiminnan. Liikuntaryhmät ja liikuntaneuvonta ovat maksuttomia. Liikuntatiimi järjestää vuodessa useita erilaisia liikuntatapahtumia yhdessä 
kaupungin eri hallintokuntien, järjestöjen ja yhteisöjen kanssa. Tiimiin kuuluu kolme liikuntaneuvojaa, testauskoordinaattori ja liikuntakoordinaattori. 
Alkuvuodesta liikuntatiimiin kuului myös oppisopimusopiskelija, hän valmistui liikuntaneuvojaksi heinäkuun lopussa. Hyvinvointiliikunnan resurssia on 
vähentänyt korona pandemian vaikutus, henkilöstön poissaolot ja lakisääteisen uimaopetuksen mahdollistaminen perusopetuksessa. Liikuntatiimi osallistuu 
vuosittain kutsuntoihin, tekemällä kehonkoostumismittauksia ja antamalla liikuntaneuvontaa, sekä tietoa Kotkan liikuntamahdollisuuksista. Kevät- ja 
syyskaudella toimi viikoittain lähes 20 liikuntaryhmää, joita ovat: muisti-, Parkinson, kehitysvammaisten liikunta, TULES liikunta sekä  vauva-vanhempi, 
nuorten, työikäisten ja ikäihmisten liikuntaryhmät. 

Testausasema: kuntoliikkujia, urheilijoita sekä pelastushenkilökuntaa hakeutui Testausasemalle laajalti Etelä-Suomen alueelta kevään 2022 aikana. Kevään 
aikana myös pilotoitiin, suunnitetiin sekä kehitettiin uusia vastuualueen sisäisiä yhteistyömalleja sekä harjoitusmuotoja terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämiseksi moniammatillisen tiimin toimesta. Asiakaskäyntejä kertyi vuoden 2022 aikana 219 kappaletta. Testausasema oli näkyvillä eri tapahtumissa, 
kuten Kotka päivässä, rakkausviikolla sekä kuukausimarkkinoilla. Testausasema oli suljettuna syyskauden ajan. 

Hyväntuulen Messut

Hyväntuulen messujen suunnittelutyö käynnistyi ja messuista vastaava projektikoordinaattori aloitti työnsä elokuussa 2022.  Tapahtuma toteuttaa Kotkan 
kaupungin strategisia päämääriä: Upean elinympäristön Kotka ja Yhteinen Kotka, sillä tämä hyvinvointitapahtuma täydentää Kotkan tapahtumatarjontaa nyt 
täysin uudenlaisella tavalla vahvistaen kuntalaisten hyvinvointia. Hyväntuulen messut on uusi, Kotkan kaupungin järjestämä kaksipäiväinen hyvinvoinnin 
messutapahtuma, joka päätettiin järjestää Satama Areenalla 23.-24.9.2023. 

Tapahtuman kohderyhmänä ovat kaikenikäiset kymenlaaksolaiset ja tapahtumaan on vapaa pääsy. Tavoitteenamme on luoda tapahtuma, joka on 
kokonaisuudessaan onnistunut, uudelleentoivottu ja antaa osallistujille, näytteilleasettajille, yhteistyökumppaneille ja Kotkalle positiivista lisäarvoa.

Kuntalaiset pääsivät myös osallistumaan itse messujen suunnitteluun: kotkalaisten messutoiveita kartoittavat E-kysely sekä ryhmähaastattelut eri ikäisille. 
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KAIKKI IKÄLUOKAT

Toteutuneet toimenpiteet

Kaikukortti

Kotka 2030 kaupunkistrategian tavoitteina ovat mm. hyvinvoivien ja osaavien lasten ja nuorten kaupunki sekä hyväntuulinen kulttuurin ja tapahtumien 
kaupunki. Strategiset toimenpiteet näihin ovat mm. seuraavat: edistämme osallistumista harrastuksiin, liikuntaan ja kulttuuriin. Panostamme monipuoliseen 
ja saavutettavaan kulttuuriin, tapahtumiin ja kulttuurihyvinvointitoimintaan. Edellä mainittuja tavoitteita voidaan edistää Kaikukortin avulla. Kaikukortin 
käyttöönotto tapahtui syyskuun 2022 alussa ja kestää kokeiluna vuoden 2023 loppuun. Kortin käyttöönotto onnistui hyvin ja loppuvuodesta 11/2022 
aloitettiin neuvottelut paikallisten urheiluseurojen (3 kpl) kanssa liittymisestä mukaan Kaikukorttikohteeksi. Kaikukortteja rekisteröitiin 09-12/2022 välisenä 
aikana 472 kpl.

Mielessä tuulee

Mielessä tuulee- hyvänmielen verkostotapahtumaviikkoa vietettiin jo viidennen kerran Kotkassa elokuussa 2022. Viikko keräsi yli 25 eri toimijaa tuottamaan 

tapahtumia eri puolille Kotkaa, jotka tavoittivat yhteensä vajaan 2000 kuntalaista. 
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KAIKKI IKÄLUOKAT

Toteutuneet toimenpiteet

Maahanmuuttajapalvelut    

Kotkan maahanmuuttajapalveluihin kuuluvat kotoutumisen koordinointi, seudulliset palvelut, Kotkan tulkkivälityskeskus, Kotkan hybridiyksikkö ja Kotkan 
vastaanottokeskus. 

Kotoutumisen tukemisen avustuksia myönnettiin järjestöille, yhteisöille, työryhmille ja urheiluseuroille maahanmuuttaneiden kotoutumista ja 
työelämävalmiuksia edistävään toimintaan Kotkassa. Avustusta myönnettiin mm. oman äidinkielen kerhoihin, kansainvälisten opiskelijoiden kotoutumiseen, 
MOD-koulutuksen järjestämiseen seurakunnan rippikoululaisille ja kalastustapahtumaan. 

Maahanmuuttajapalveluiden sosiaaliohjaus tarjosi monipuolista tukea, neuvontaa ja ohjausta sosiaalietuuksiin, haastaviin perhetilanteisiin ja oman 
elämänhallintaan liittyvissä tilanteissa ja ohjannut asiakkaita kunnan, kuntayhtymän tai muiden viranomaisten palveluihin. 

Kotkan kaupungin ja Kotka-Kymin seurakunnan yhteinen maahanmuuttajatyö painottui vapaaehtoistyöhön ja sen koordinointiin sekä yhteistyöhön 
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Ukrainan sotaa pakenevien ihmisten tukeminen toi 120 uutta vapaaehtoista toimintaan mukaan. 

Maahanmuuttaneiden ohjaus- ja neuvontapalvelu MOONA palvelee kaikkia Etelä-Kymenlaaksossa asuvia maahanmuuttaneita ihmisiä. Moonassa tarjottiin 
ohjausta ja neuvontaa mm. kotoutumiseen ja suomalaiseen yhteiskuntaan liittyvissä asioissa. 

• Osallistavan budjetoinnin työpaja maahanmuuttajille 

• Erätauko –dialogi kotoutumisen palveluista

• Maailma Kymissä –päivä

• Rasisminvastaisen viikon tapahtumat

• Operaatio Rauhakukka

• Osallistuminen vapaaehtoistyöhön
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KAIKKI IKÄLUOKAT

Toteutuneet toimenpiteet
Avustukset  

Kotkan kaupungin Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueelta haettavien avustusten haku vuodelle 2022 tapahtui ensimmäistä kertaa sähköisesti 
Timmi -järjestelmän kautta. Hyvinvointilautakunta myönsi 24.5.2022 avustuksia sosiaali- ja terveysalalla toimiville järjestöille 39 000 €, 
vanhusten virkistystoimintaan 7 000 €, ehkäisevään päihdetyöhön 1 450 € sekä toiminta-avustuksia Kotkassa toimiville veteraaniyhdistyksille 19 
400 €. Yhteensä avustushakemuksia tuli 49. 

Myös jäämistövaroista myönnettävät avustukset haettiin 1.1.2022 alkaen Timmissä. Syrjäytymisen ehkäisyyn osoitetuista jäämistövaroista 
myönnettiin vuonna 2022 avustuksia 47 805 € ja vanhustenhuoltoon osoitetuista jäämistövaroista yhtensä 48 277 € pääosin tilavuokriin ja 
virkistystoimintaan. 

KAKSPY klubitalot

Kakspy ry ylläpitää  Mielipaikan kohtaamispaikkatoimintaa Kotkan kaupungin järjestöavustuksen turvin ja käyntejä kohtaamispaikassa v. 2022 oli 
n. 3000. Koronavirustilanne vaikutti vielä edelleen v. 2022 toiminnassa, ja mm. osa ennen pandemiaa käyneistä palvelunkäyttäjistä on jäänyt 
toiminnasta pois. Käyntien sisältö vaihteli hetkistä useaan tuntiin. Kohtaamispaikkatoiminnan avulla vähennetään yksinäisyyttä, vahvistetaan 
osallistujien arjen taitoja, tarjotaan vertais- ja ammattilaistukea ja ehkäistään tai vähennetään nk. raskaampien sosiaali- ja terveyspalvelujen 
käyttöä. Mielipaikka järjesti v. 2022 kaikille kuntalaisille avoimia ja maksuttomia Toivon iltoja yhteensä 5 kertaa, aiheina mm. syömishäiriöt, 
muisti ja aivoterveys, neuropsykiatriset häiriöt ja masennus. Toivon illat tavoittivat yhteensä n. 100 osallistujaa, joko paikan päällä tai etänä 
verkon välityksellä. Lisäksi osana kohtaamispaikkatoimintaa tarjottiin mm. digiopastusta sitä tarvitseville säännöllisesti sekä alkuvuodesta 2022 
kokeiltiin läheisille suunnattuja hyvinvointi-iltoja. 

Karhulan Klubitalo on yhteisö, joka on tarkoitettu päihde- ja mielenterveystoipujille, syrjäytymiskehityksessä  sekä erityisen tuen tarpeessa 
oleville. Karhulan Klubitalo tavoitti vuonna 2022 noin 600  kohdehenkilöä ja vuoden aikana ryhmätapaamisia oli reilut 400. Klubitalo pyrkii 
lisäämään kävijöiden toipumista, yhteisöllisyyttä ja omaa toimijuuttaan. Tavoitteena lisätä kävijöiden mielekästä arkea ja tukea heidän 
vahvuuksiaan.  Toiminta sisältää vertaistoimintaa sekä oppimisen ja työelämävalmiuksien tukemista. Yhdessä tekeminen ( kahvilatoiminta, 
keittiötyöt, siivous- ja toimistotehtävät, erilaiset ryhmätoiminnot) yhteisöllisyys, osallisuus ja yksilöllinen tuki. 
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KAIKKI IKÄLUOKAT

Toteutuneet toimenpiteet
KAKSPY ry, hankkeet

Kakspy ry toteutti STEA:n rahoittamana perhe- ja läheistyötä koko Kymenlaakson alueella. Perhe- ja läheistyössä työskentelee sekä sotealan 
ammattilaisia, että kokemusasiantuntijoita. Perhe- ja läheistyön tarkoituksena on edistää hyvinvointia perheissä, joissa on huolta 
mielenterveydestä ja/ tai päihteiden käytöstä ja kohdentaa tietoa, tukea ja toivoa läheisille ja perheenjäsenille. Vuoden 2022 aikana n. 450 
henkilöä oli yksilöllisen tuen ja neuvonnan tai perhetapaamisten ja ryhmätoiminnan piirissä ja kotkalaisia heistä oli n. 200 henkilöä.

Kakspy ry käynnisti vuoden 2021 syksyllä ESR-rahoitteisen Digijuu Digime –hankkeen kehittääkseen erityisesti mielenterveys- ja päihdetoipujille 
suunnattua jalkautuvaa ja matalan kynnyksen digitukipalvelua. Hankkeessa tehdään yhteistyötä paikallisten ja alueellisten digitukitoimijoiden 
kanssa ja osallistutaan Kotkan kaupungin koordinoiman digituki-verkoston toimintaan.  Vuoden 2022 aikana hankkeen keskeisimpiä 
toimintamuotoja olivat jalkautuva digituki, etädigituki ja päivätoimintapaikoissa sekä klubitaloilla tarjottu matalan kynnyksen digituki. Tämän 
lisäksi hanke oli mukana toteuttamassa erilaisia digiaiheisia tapahtumia ja koulutuksia. 

Kotkan kaupunki oli osatoteuttajana Kansalliseen mielenterveysstrategiaan (2020-2030) perustuvassa Sosiaali- ja terveysministeriön 
rahoittamassa ja Kakspy ry:n hallinnoimassa Yhes eteenpäin – itsemurhien ehkäisy-hankkeessa, jossa on tavoitteena mm. löytää uusia ratkaisuja 
yksinäisyyden lievittämiseen, lisätä kuntalaisten ja ammattilaisten mielenterveysosaamista ja itsetuhoisuuden puheeksiottoa sekä kehittää 
verkostotyötä ja konsultaatiokäytäntöjä eri ammattiryhmien välillä. Alueella järjestettiin hankkeen tuella v. 2022 aikana yhteensä kymmenen 
(10) Mielenterveyden ensiapukoulutusta, jotka tarjoavat tutkittua tietoa mielenterveydestä ja siihen vaikuttavista tekijöistä. Lisäksi hanke järjesti 
muita koulutuksia ja luentoja liittyen mielenterveyden vahvistamiseen ja itsemurhien puheeksiottoon. Koulutuksiin ja luentoihin osallistui 
yhteensä yli 200 kuntalaista ja ammattilaista. 
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D/823/01.01.01.01/2023

Museotoimenjohtajan valintaprosessin haastattelut

Hyla 14.3.2023 § 46 

Valmistelija: Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara, p. 040 668 27 47

Esittelyteksti: Kotkan kaupungin museotoimenjohtaja eläköityy syksyllä 2023. 
Hyvinvointilautakunta julisti museotoimenjohtajan viran haettavaksi ajalla 
15.2.- 6.3.2023. 

Lautakunnan päättämät viran kelpoisuusvaatimukset ovat ylempi 
korkeakoulututkinto, museologian perusopinnot tai riittävä perehtyneisyys 
museoalaan, käytännön johtajakokemus, erinomainen suomen kielen taito 
ja hyvä englannin kielen taito. Eduksi luetaan toisen kotimaisen kielen 
hallinta ja muu kielitaito.

Määräaikaan mennessä saapui yhteensä 13 hakemusta, joista 7 täytti 
kelpoisuusvaatimukset. Yksi hakija veti hakemuksensa pois.

Lautakunnan asettama työryhmä (Tomi Purovaara, Miia Kurttila, Juha 
Attenberg, Maarit Laitala, Marja Salmijärvi) valitsi haastateltavaksi 
seuraavat viisi ehdokasta: museonjohtaja Anu Kasnio, museonjohtaja 
Paula Kouki, hankepäällikkö Joanna Kurth, toiminnanjohtaja Terhi 
Pietiläinen. Yksi haastateltavaksi valittu ei halua nimeään julkisuuteen.

Haastattelut suoritetaan maalis-huhtikuun aikana, jonka jälkeen 
tarvittaessa hyödynnetään Thomas-analyysia. Valintaa valmisteleva 
työryhmä tuo oman ehdotuksensa 23.5.2023 hyvinvointilautakunnan 
kokoukseen, jossa lautakunta päättää museotoimenjohtajan valinnasta.

Uusi museotoimenjohtaja toimii nykyisen johtajan määräaikaisena 
sijaisena 1.8. - 30.10.2023, ja aloittaa virassa 1.11.2023. Virassa on 
kuuden kuukauden koeaika.

Esittelijä: Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara

Ehdotus: Merkitään tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

46 §

14.03.2023Hyvinvointilautakunta

Kokouspäivämäärä
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D/1391/12.04.01/2023

Liikuntapalveluiden hinnaston päivitys 2023

Hyla 14.3.2023 § 47

Valmistelija: Liikuntasuunnittelija Mette Snellman puh. 040 623 4695
Liikuntapäällikkö Marjo Rantala puh. 040 192 9638
Palveluasiantuntija Antti-Pekka Blomberg puh. 040 566 4126

Talousvaikutukset: Pyritään vastaamaan talouden tasapainottamisohjelman mukaiseen 
tulokertymätavoitteen nostamiseen.

Esittelyteksti: Liikuntapalvelut -yksikön hinnaston päivitys on tarpeen hintakategorioiden 
ja hinnaston kirjausten täsmentämiseksi sekä hintojen tarkistamiseksi. 
Edellinen hintojen tarkistaminen on tapahtunut syksyllä 2019. 

Myös kaupungin talouden tasapainottamistoimenpiteenä tulokertymän 
vahvistaminen on tarpeen. Vuoden 2022 tilipäätöksessä liikuntapalvelut 
-yksikön tulokertymätoteuma oli n. 800 000 euroa.

Pääperiaatteena hinnaston päivitysmenettelyssä on aikuisten 
seuratoiminnan liikuntapaikkojen käytön hintojen korottaminen n. 5 % ja 
junioritoiminnan hintojen (sikäli kun niitä on käytössä esimerkiksi 
ottelutapahtumissa) säilyttäminen ennallaan. Hintojen muutokset esitetään 
tulevaksi voimaan syyskauden aluksi, jolloin muutoksiin varautumiseen jää 
aikaa.

Yksittäiseen kaupunkilaisten liikuntapaikkakäytön hinnoitteluun (uimahallit, 
kuntosalit) ei esitetä muutoksia perustuen siihen, että edellisen 
hinnastopäivityksen yhteydessä niitä korotettiin varsin merkittävästi 
aiemmasta tasosta.

Lasten ja nuorten ja yksittäisten kaupunkilaisten liikuntatoiminnan välillinen
tukeminen aiempaan tapaan tukee kaupunkistrategian mukaisia 
hyvinvoinnin edistämistavoitteita.

Hintakategorioiden ja kirjausten täsmentäminen tarkoittaa mm. sitä, että 
isompien liikuntatilakokonaisuuksien tila- ja kenttävalikoimasta on karsittu 
pienimpiä varattavia osia tarpeettomana ja käyttämättömänä pois 
hinnastosta.

Liitemateriaalissa on kuvattu hinnastomuutokset verrattuna aiempaan, 
punaisella hintamuutokset ja vihreällä merkittynä teksti- ja 
hintakategoriapoistot.

Liitteet: Ehdotus hinnaston päivityksestä

Esittelijä: Liikuntajohtaja Tommi Lanki

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

47 §

14.03.2023Hyvinvointilautakunta

Kokouspäivämäärä
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Ehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liikuntapalvelut -yksikön hinnaston 
päivityksen perustelutekstissä esitettyjen periaatteiden sekä liitteissä 
kuvattujen muutosten mukaisesti.

Asian käsittely: Jäsen Juha Attenberg esitti asian palauttamista uudelleen valmisteluun.

Valmistelussa tarkoituksena on mahdollistaa päiväkortin saaminen kaikille, 
ei vain yli 65-vuotiaille. Valmistelussa arvioidaan päiväkortin vuosihintaa, 
sekä päivittäisiä voimassaolon kelloaikoja.

Jäsen Emmi Inberg kannatti jäsen Juha Attenbergin tekemää esitystä.

Päätös: Päätettiin yksimielisesti palauttaa asia uudelleen valmisteltavaksi.

Toimeenpano: Ote: Liikuntasuunnittelija Mette Snellman
Liikuntapäällikkö Marjo Rantala
Palveluasiantuntija Antti-Pekka Blomberg

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

14.03.2023Hyvinvointilautakunta

Kokouspäivämäärä
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UIMAHALLIT
Kotkan uimala Katariina, Puistotie 9-11, 48100 KOTKA, puh. 040 688 3802
Karhulan uimahalli, Karhulantie 46, 48600 KOTKA, puh. 040 688 3864

Kuluttajaviraston suositusten mukaan alle 8-vuotiaat uimahalleihin vain
aikuisen valvonnassa.
Uimahallien vuosikorttien käyttö max. 1 krt/pv.

Kertamaksu (sis. uimahallien kuntosalin)

Aikuiset norm. 5,00 €
Eläkelaiset, opiskelijat,
koululaiset, varusmiehet ja
työttömät sekä rauhanturvaajaveteraanit 2,50 €

Ei maksua

Lapset alle 8-vuotta aikuisen seurassa
Sotaveteraanit

Vuosikortit sisältävät uimahallien, Karhuvuoren, Keskuskentän ja Mussalon kuntosalit.

Erityisryh. Käyttö vain 1 krt/pv.
Aik.                    50,00 €  /vuosi 
Lapset (alle 18v.)                    30,00 €  /vuosi 

Aikuiset 1 vuosi                  220,00 € 
½ vuotta                  130,00 € 

10 krt                    35,00 € 

Eläkelaiset, opiskelijat,
koululaiset, varusmiehet ja työttömät sekä rauhanturvaajaveteraanit

1 vuosi                  150,00 € 
½ vuotta                    75,00 € 

10 krt                    15,00 € 

Uimahallien päiväkortti 65 vuotta täyttäneille
Kortti käy molempiin uimahalleihin klo 6.00-16.00. Rannekkeesta veloitetaan 10 € kertamaksu.

60,00 €  /12 kk

Liikuntapaikkojen vuosikortti
Kortti käy Mussalon liikuntahallin kuntosaliin, Karhuvuoren urheilutalon kuntosaliin, Keskuskentän
kuntosaliin sekä molempiin uimahalleihin ja niiden kuntosaleihin.

Aikuiset           220,00 €  /12kk 
Eläkeläiset, opiskelijat, koululaiset,
varusmiehet ja työttömät sekä rauhanturvaajaveteraanit.

          150,00 €  /12kk 

Kesäkortti (voimassa maauimalan aukioloaikana)
Rannekkeesta veloitetaan 10 € kertamaksu.

Aikuiset 60,00 € /3kk
Lapset 35,00 € /3kk

Vuosikortit ja sarjaliput (rannekkeen hinta on 10 € ja HEDSAM-avainlätkän hinta on 11€ (13 €)

Kortti käy myös Karhuvuoren, Keskuskentän ja Mussalon kuntosaleihin. Hedsam-avainlätkän kertamaksu 11€ (13 €).
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Uimahallien päiväkortti nuorille 10-18 v.
Kortti käy molempiin uimahalleihin arkisin klo 13.00-16.00. Rannekkeesta veloitetaan 10 € kertamaksu.

20,00 €  /kk

Erillispalvelut

Ohjattu vesijumppa (30 min)                      1,50 € 
Ohjattu vesijumppa (45 min)                      2,00 € 
Henkilökohtainen uimaopetus

Lapset                    20,00 €   /30 min 
Erityistukea tarvitsevat lapset                    20,00 €   /30 min 
Aikuiset                    26,00 €   /45 min 

Tilaussauna (vain Karhulan uimahalli)                    40,00 €   /tunti 
                 110,00 €   /ilta 

Lasten allas                    70,00 €   /tunti 
 erillisen sopimuksen mukaan 

Harjoitusvuoromaksut (yli 18-vuotiaat kotkalaiset, urheiluseurat ja muut ryhmät)

Muiden kuin kotkalaisten vesiurheiluseurojen uintiharjoittelu sovitaan
tapauskohtaisesti erikseen.

Kotkalaisten vesiurheiluseurojen harjoittelu aukioloaikojen ulkopuolella.

Iso allas                    75,00 €   /tunti 79,00 €
Terapia-allas                    60,00 €   /tunti 63,00 €
Lasten allas                    20,00 €   /tunti 21,00 €

Uimarit alle 18v Ei harjoitusvuoromaksua

Uintitapahtumamaksu              1 944,00 €  /pv 
                 775,00 €  / max 4h 793,00 €

Ratamaksut                    39,00 €  /tunti 41,00 €
Ratamaksut, ulk.paikkakuntalaiset                    52,00 €  /tunti 55,00 €

Kuntosali (paineilmasali)                    27,00 €  /tunti 28,00 €
Muut tapahtumat ja tilat tapauskohtaisesti sopimuksen mukaan

TERVEYSLIIKUNTATOIMINTA

Osallistumismaksu                          35,00 € /hlö/kausi
Uimahallien vesijumpat (30 min)                            1,50 €  + uimamaksu
Uimahallien vesijumpat (45 min)                            2,00 €  + uimamaksu
Luentopalkkiot                          45,00 €  /h + tilamaksu
Ryhmäliikunta                          45,00 €  /h + tilamaksu
Kuntosaliohjelma                          35,00 € 
Kuntosaliohjaus                          28,00 € 
Seniorisalin kuntosaliohjelma                          35,00 € 
Kehonkoostumusmittaus                          20,00 € 
Kuntotesti (sis. kehonkoostumusmittauksen)                          28,00 € 
Yrityskonsultointi tapauskohtaisesti

LIIKUNTAPAIKKOJEN KORTIT (sis. uimahallit)

Lasten allas (lämmitetty 30 Co) min.varaus 2 h

2 040,00 €

Kortit käyvät liikuntatilojen normaaleina aukioloaikoina. Avainkortista veloitetaan11€ (13 €) kertamaksu.
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Uimahallien liikuntakortit hankittavissa ainoastaan uimahalleilta.

KUNTOSALIKORTTI (Mussalo, Karhuvuori, Keskuskenttä)
Kuntosalikortti käy Mussalon liikuntahallin, Karhuvuoren urheilutalon ja
Karhulan Keskuskentän kuntosaleihin.

aikuiset           170,00 € /12 kk
          105,00 € /6 kk
            40,00 € /1 kk

Eläkeläiset, opiskelijat, koululaiset,           115,00 € /12 kk
varusmiehet ja työttömät             75,00 € /6 kk

            25,00 € /1 kk

KESKUSKENTÄN KUNTOSALI
Kortti käy ainoastaan Keskuskentän kuntosalille.

Aikuiset ja muut ryhmät 105,00 €  /12kk 
55,00 €  /6 kk 
20,00 €  /1 kk 

LIIKUNTAPAIKKOJEN VUOSIKORTTI
Kortti käy Mussalon liikuntahallin kuntosaliin, Karhuvuoren urheilutalon kuntosaliin, Keskuskentän
kuntosaliin sekä molempiin uimahalleihin ja niiden kuntosaleihin.

Ostettavissa ainoastaan uimahalleilta.

Aikuiset           220,00 €  /12kk 
Eläkeläiset, opiskelijat, koululaiset,
varusmiehet ja työttömät sekä rauhanturvaajaveteraanit

          150,00 €  /12kk 

UIMAHALLIEN PÄIVÄKORTTI 65 VUOTTA TÄYTTÄNEILLE
Kortti käy molempiin uimahalleihin klo 6.00-16.00. Rannekkeesta veloitetaan 10 € kertamaksu.

60,00 €  /12 kk

KESÄKORTTI UIMAHALLEILLE (VOIMASSA MAAUIMALAN AUKIOLOAIKANA)
Rannekkeesta veloitetaan 10 € kertamaksu.

Aikuiset 60,00 €
Lapset 35,00 €

Uimahallien päiväkortti nuorille 10-18 v.
Kortti käy molempiin uimahalleihin arkisin klo 13.00-16.00. Rannekkeesta veloitetaan 10 € kertamaksu.

20,00 €  /kk

Maksut eivät koske kotkalaisten liikunta- ja urheilujärjestöjen junioreille tarkoitettuja harjoitusvuoroja.

Hinnat sis. ALV 110 %

JÄÄKIEKKO JA KAUKALOPALLO HARJ.HALLI KILPAHALLI
Maaottelut                  660,00 € /ottelu 693,00 €
Mestis 53,00 €                  330,00 € /ottelu 347,00 €
Suomi-sarja 53,00 €                  224,00 € /ottelu 235,00 €

Kortti käy myös Karhuvuoren, Keskuskentän ja Mussalon kuntosaleihin. Hedsam-avainlätkän kertamaksu 13 €.

JÄÄHALLIT, 040 766 8725

 /ottelu 56€
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Muut 79,00 €                  158,00 € /ottelu 166,00 €
Juniorit 36,00 €  /ottelu                    96,00 € /ottelu
Sarjaturnaukset (juniorit) 48,00 €  /turnaus                    96,00 €  /turnaus
Harrastesarjaottelut 59,00 €                    79,00 €  /ottelu 83,00 €

HARJOITUSKÄYTTÖ
Ei koske junioriharjoittelua             40,00 €                    59,00 € /tunti 62,00 €
Etusijalla ovat kotkalaiset jäänkäyttäjät             50,00 €                    74,00 € /1h 15 min 78,00 €

            59,00 €                    89,00 € /1h 30 min 93,00 €

TURNAUKSET/KISAT
Aikuiset 528,00 €                  880,00 € /pv (10 h) 924,00 €
Juniorit 240,00 €  /pv                  450,00 € /pv (10 h)

KESÄAIKA 8 h / pv
Aikuiset                  792,00 €  /pv 832 €
Juniorit                  360,00 €  /pv

RULLAKIEKKO (SULANA AIKANA)
Aikuiset                  264,00 € /pv

                   33,00 € /tunti
Juniorit                  120,00 € /pv

                   18,00 € /tunti

MUU KÄYTTÖ
Muut jääliikuntatapahtumat sovittava tapauskohtaisesti

Yleisöluistelu Maksuton kaikille, alle 8-vuotiaat ainoastaan aikuisen seurassa.
 aikuiset 2,00 € /hlö                   2,00 € /hlö

 alle 18-v. 1,00 €                   1,00 € /hlö
Alle 8 vuotiaat ilmaiseksi aikuisen seurassa

Näyttelyt messut ym. 880,00 € /1.pv
sulana aikana /seur.pv:t

Kilpahallin kokoustila, ulkopuoliset                    20,00 € /tunti 21 €

KARHULAN LIIKUNTAHALLI
Ratakatu 14, 48600 KARHULA 108 %

PALLOILU
Maaottelut/kansainväliset ottelut                          86,00 €  /tunti                 90,00 € 
SM-sarja                          45,00 €  /tunti                 47,00 € 
Muut                          45,00 €  /tunti                 47,00 € 
Junioriottelut                          20,00 €  /tunti

Aikuisten harjoituskäyttö kokosali                          43,00 €  /tunti                 45,00 € 
osasali                          30,00 €  /tunti                 32,00 € 

Turnaukset, leirit ja muut tapahtumat

Aikuiset                          45,00 € /tunti                 47,00 € 
Juniorit                          30,00 € /tunti

Muut tapahtumat                          65,00 €  /tunti                 68,00 € 

Kilpailut

 /ottelu 83€

 /ottelu 62€

 /tunti 42€
/ 1h 15 min 53€ 
/ 1h 30 min 62€

 /pv 554€

/pv 924€  1 650,00 € 1 733,00 €
 1 188,00 € 1 247,00 €
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Kansainväliset                          65,00 € /tunti                 68,00 € 
Kansalliset                          52,00 € /tunti                 55,00 € 
Liikuntanäytökset                          90,00 €  /näytös                 95,00 € 

KUNTOSALI
22,00 €  /tunti/ryhmä

KAMPPAILU-URHEILUKESKUS
Ratakatu 14, 48600 KOTKA

Harjoittelu             30,00 €  /tunti                 32,00 € 
            15,00 €  /tunti/osasali                 16,00 € 

Kilpailut/leirit             78,00 €  /kilpailu tai leiri/pv                 82,00 € 

SAVOTAN TOIMINTAKESKUS
Mussalontie 428, 48310 Kotka
Harjoittelu (Savotan päärakennus)                          43,00 €  /tunti                 45,00 € 
Harjoittelu (tatami, nyrkkeily, jousiammunta, voimistelualue)                          30,00 €  /tunti                 32,00 € 

nyrkkeilykehä                          10,00 €  /tunti                 11,00 € 
nyrkkeilyalue                          20,00 €  /tunti                 21,00 € 

Kilpailut/leirit (Savotan toimintakeskus)                          50,00 €  /tunti                 53,00 € 
Kilpailut/leirit (tatami, nyrkkeily, jousiammunta, voimistelualue)                          30,00 €  /tunti                 32,00 € 

nyrkkeilykehä                          10,00 €  /tunti                 11,00 € 
nyrkkeilyalue                          20,00 €  /tunti                 21,00 € 

Liikuntanäytökset                          95,00 €  /näytös

MUSSALON LIIKUNTAHALLI, JYLPYN SALI
Rajakalliontie, 48310 KOTKA (Mussalon liikuntahalli) / Takojantie 1, 48220 KOTKA (Jylpyn sali)

Kuntosalikortit Katso kohta "Liikuntapaikkojen kortit" sivu 3

Palloiluhalli (aikuisten harjoituskäyttö) koko sali                          43,00 €                 45,00 € 
osasali                          30,00 €                 32,00 € 

Ottelut                          76,00 €                 80,00 € 
Junioriottelut                          25,00 € 

Muut tapahtumat salissa                          54,00 € /tunti                 57,00 € 
Junioriturnaukset                        150,00 € /pv
Liikuntanäytökset                          95,00 €  /näytös
Vapaaharjoittelutila (Mussalon liikuntahalli)                          22,00 € /tunti

KARHUVUOREN URHEILUTALO
Ututie 4, 48350 KOTKA, puh. 044 702 5743 108 %

Järjestelymaksu 45,00 €  /tunti
OTTELUT
Maaottelut, kansainväliset ottelut ja
SM-sarja sekä Suomen Cup ottelut                        108,00 €  /tunti               113,00 € 
(sis. kahvion ja tarvittavat järjestelytunnit veloitetaan erikseen 42 €/tunti)

Muut                          54,00 €  /tunti                 57,00 € 
Junioriottelut                          25,00 €  /tunti

Aikuisten harjoituskäyttö koko sali                           49,00 €  /tunti                 51,00 € LIITE: Hyvinvointilautakunta 14.03.2023 / 47
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osasali                          36,00 €  /tunti                 38,00 € 

 

TURNAUKSET JA LEIRIT
Aikuiset kokosali                          59,00 €  /tunti 62,00 €
Juniorit                          45,00 €  /tunti
Päivähinnat sopimuksen mukaan.

(esim. tanssi, voimistelu)
Kansainväliset                          65,00 € /tunti                 68,00 € 
Kansalliset                          52,00 € /tunti                 55,00 € 
Liikuntanäytökset                        184,00 € /näytös sis. kahvion              193,00 € 

MUUT TILAT
Luentosalit/kokoustilat                          19,00 € /tunti                 20,00 € 
Kahvio 1 päivä                          54,00 €                 57,00 € 

2 päivää                          76,00 €                 80,00 € 
enint. 3 t                          19,00 € /tunti                 20,00 € 

Aula                          19,00 € /tunti                 20,00 € 
Kuntosalikortit  kertalippu                   4,00 € 
Kuntosalikortit Katso kohta "Liikuntapaikkojen kortit" sivu 3

                         13,50 € /tunti                 14,00 € 

MUUT TAPAHTUMAT
Koko talo  /max 10 h

                       238,00 €  /lisätunnit               250,00 € 

KOTKAN URHEILUHALLI
Mussalontie 280, 48300 KOTKA, puh. 044 702 5747

108 %
TURNAUKSET, LEIRIT JA MUUT URHEILUTAPAHTUMAT
Koko halli (Palloilu- ja yu-alueet) Aikuiset                        130,00 €  /tunti               137,00 € 

Juniorit                          78,00 €  /tunti
Muut kuin urheiluseurat                       216,00 €  / tunti               227,00 € 

                   1 188,00 € /pv

Kotkalaiset seurat, aik. koko kenttä                          49,00 €  /tunti                 51,00 € 
osakenttä                          27,00 €  /tunti                 28,00 € 

Ulkopaikkakuntalaiset/yritykset koko kenttä                        130,00 €  /tunti               137,00 € 
osakenttä                          84,00 €  /tunti                 88,00 € 

Turnaukset ja leirit                        108,00 € /tunti               113,00 € 

Ottelut Aikuiset 86,00 €  /tunti                 90,00 € 
Juniorit                          60,00 €  /tunti

Turnaukset ja leirit (1.11. -15.4)                       108,00 € /tunti

Junioriturnaukset /leirit
ajalla 15.9. - 30.10. tai 15.4. - 15.5.                          48,00 € /tunti

Ottelu kotkalaiset aikuiset vastaan ulkopaikkakuntalaiset
(harjoitusajalla)                          86,00 €  /tunti

KILPAILUT (LIIKUNTASALI)

Pienliikuntatila/peilisali

 2 375,00 €  2 494,00 € 

 1 247,00 € 

PALLOILU (tekonurmi)
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Ottelu A-juniorit ja nuoremmat vastaan ulkopaikkakuntalaiset
(harjoitusajalla)                          60,00 €  /tunti

YLEISURHEILU
Kilpailut ja leirit yu-alueet 52,00 € /tunti                 55,00 € 

Harjoittelumaksu yu-alueet 22,00 € /tunti                 23,00 € 
juoksusuora 15,00 € /tunti                 16,00 € 

Työpaikkaurheilu

Palloilu koko pelialue                          65,00 €  /tunti
½   pelialue                          32,00 €  /tunti

Yleisurheilu                          32,00 €  /tunti

MUUT TAPAHTUMAT 108 %
Sopimuksen mukaan.

Järjestäjä vastaa tarvittavan lisävarustuksen  ja -kalustuksen aiheutta-
mista vuokra- ja huoltokuluista (mm. siivous) sekä kuljetuksista ja jätehuollosta.
Yöaikainen palovartiointi on aina järjestäjän vastuulla.

Kotkalaiset urheiluseurat ja -järjestöt                       324,00 €  /tunti
                   2 335,00 €  /1pv
                   1 200,00 €  /seuraavat päivät

Muut                       432,00 €  /tunti
                   3 370,00 €  /1pv
                   1 945,00 €  /seuraavat päivät

Taksa sisältää sähkön ja vedenkulutuksen, (ei alakeskuksia eikä kaapeleita)
sekä rakentamis- ja purkamisajat edellisestä illasta klo 18:sta seuraavaan päivään 
klo 12 saakka. Muutoin 972 €/pv.

KENTÄT
AT-Areenan suhteen noudatetaan SPL:n edustuskenttien olosuhteita koskevaa suositusta.
Valaistus siältyy hintaan.
ARTO TOLSA AREENA
Arto Tolsa Areena   040 579 9759

Ottelut, Veikkausliiga ja 1. div.                        150,00 €  /tunti               173,00 € 
Ottelut, muut sarjat                          90,00 €  /tunti               110,00 € 
Ottelut, juniorit                          55,00 €  /tunti

Kentän valaistus (800 lux)                          50,00 €  /tunti
Kentän valaistus (400 lux)                          30,00 €  /tunti
Kentän lämmitys (jaetaan käyttäjien kesken)                       432,00 € 

Harjoittelu,  koko kenttä                          50,00 €  /tunti                 68,00 € 
Harjoittelu,  ½ kenttä                          30,00 €  /tunti                 47,00 € 
Harjoittelu, ulkopaikkakuntalaiset                        130,00 €  /tunti               152,00 € 

 /pv (sovelletaan tarvittaessa sopimuksen mukaan)
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Turnaukset                        130,00 €  /tunti               152,00 € 
                   1 080,00 €  /päivä (10 h)

Muut tapahtumat (ei urheilu)                        378,00 €  /tunti               412,00 € 
                   3 455,00 €  /päivä (10 h)

Konsertit, massatapahtumat jne.  Sopimuksen mukaan 

ARTO TOLSA AREENA, JUNNUKENTTÄ

Ottelut, aikuiset                          70,00 €  /tunti                 74,00 € 
Ottelut, juniorit                          30,00 €  /tunti

Harjoittelu, aikuiset, koko kenttä                          22,00 €  /tunti                 23,00 € 
Harjoittelu, aikuiset, ½ kenttä                          11,00 €  /tunti                 12,00 € 

Turnaukset, aikuiset                        518,00 €  /päivä (10 h)               544,00 € 
Turnaukset, juniorit                        260,00 €  /päivä (10 h)

MUUT RUOHO- JA TEKONURMIKENTÄT
Puistola, Metsola, Keskuskenttä luonnonnurmi ja tekonurmi, Katajaisten kenttä

I-divisioona                          86,00 €  /tunti                 90,00 € 
Muut                          65,00 €  /tunti                 68,00 € 
Junioriottelut 30,00 €  /tunti                 32,00 € 

Turnaukset, aikuiset                        520,00 €  /pv               546,00 € 
Turnaukset, juniorit                        240,00 €  /pv
Muut tilaisuudet                        324,00 €  /pv               340,00 € 

Harjoittelumaksu                          22,00 €  /tunti                 23,00 € 
Kävely- ja Cooperin testit                          27,00 €  /ryhmä                 28,00 € 

PIENPALLOILUKENTÄT
Kilpisen kenttä, Mussalo, Karhuvuori, Aittakorpi, Rauhala ja Tavastila

Junioriottelut                          20,00 €  /tunti
Turnaukset                        195,00 €  /pv               205,00 € 
Harjoittelumaksu                          16,00 €  /tunti                 17,00 € 

HIEKKAKENTÄT, Ruonala, Otsola, Urheilukeskus

Ottelut                          39,00 €  /ottelu                 41,00 € 
Turnaukset, aikuiset                        130,00 €  /pv               137,00 € 
Turnaukset, juniorit                          60,00 €  /pv
Muut tilaisuudet                        325,00 €  /pv               341,00 € 

                         32,00 € /tunti                 34,00 € 
 tai erillisen sopimuksen mukaan 

miehittämättömät sivukentät                          80,00 €  /pv

KARHULAN KESKUSKENTTÄ YLEISURHEILU

Kilpailut
Kansainväliset                        486,00 €  /kilpailu/pv               620,00 € 
Kansalliset                        324,00 €  /kilpailu/pv               450,00 € 
Piirikunnalliset                        270,00 €  /kilpailu/pv               395,00 € 
Muut kilpailut                        108,00 €  /kilpailu/pv               225,00 € 
Maalikamera *sisältyy hintoihin
Kuntosalikortit Katso kohta "Liikuntapaikkojen kortit" sivu 3
Muu, kuin urheiluseurakäyttö                          22,00 €  /tunti/ryhmä 23 €

 1 284,00 € 

 3 778,00 € 
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PALVELUTAKSAT JA VUOKRAT/KALUSTOVUOKRAT
Kotkan kaupungin teknisen toimialan taksojen mukaisesti.

Pantti
Työtunti                          35,00 € /tunti                 37,00 € 
Traktorityötunti                          55,00 € /tunti                 58,00 € 
Maalikone                          10,20 € /pv
Sekuntikello                            6,00 € /pv 10 €
Paana- ja latukonetunti                          90,00 € /tunti                 95,00 € 
Pystyleikkuri                          40,20 € /pv
Megafoni                            6,00 € /pv  +        10,00 € 
Siirrettävä katsomo (sisä)                       240,00 € /vrk
Siirtokatsomot itse noudettuna (ulko)                        100,00 €  /moduli/pv               105,00 € 
Siivousmaksu (ylimääräinen)                        150,00 €  /krt               158,00 € 
Sähköiset mainostaulut sis. asennus, ei tarvikkeita, eikä ohjelmointia (sisätilat)  sopimuksen mukaan 
Siirrettävä tapahtuma-alusta ei sis. kuljetusta ei eikä asennusta 

asennus- ja purkupäivä
pienemmät erät    2,75 € / m2 / pv 2,90/m2

Kilpailujen, otteluiden  ja erilaisten tilaisuuksien vaatimat lisälaitteistot ja 
kuljetukset, jäte ym. huollot, vuokratilat ym. ovat kilpailujen järjestäjän 
kustannettavia.

 5 000,00 €  /pv 5250€
 2 500,00 €  /pv 2625€
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KOTKAN KAUPUNKI 
LIIKUNTAPALVELUIDEN YKSIKKÖ 
HARJOITUSVUOROMAKSUT, TILAVUOKRAT JA PALVELUMAKSUT 

     

Tämä hinnasto astuu voimaan 1.9.2023 alkaen. 
 
Tyky+, Smartum tms. setelit ovat maksuvälineitä joita voidaan käyttää ainoastaan työnantajan 
tukeman liikunnan maksamiseen. Ne on tarkoitettu työssäkäyvän henkilön työhyvinvoinnin 
ylläpitämiseen ja tukemiseen. Seteleillä voi ostaa ainoastaan aikuisten lipputuotteita, joita ovat 
kerta-, sarja- tai kausiliput (5€/krt, 10krt/35€, 6kk/130€ ja 12kk/220€). 
 
Uimahallien vuosikorttien max. käyttö 1 krt/pv. 
 
Kaikissa Kotkan kaupungin hallinnassa olevissa liikuntapaikoissa harjoittelevat tai tiloja käyttävät 
kuuluvat tämän taksa- ja maksuluettelon piiriin. 
 
Laskutus tehdään haettujen/myönnettyjen vuorojen perusteella. 
 
Ottelutapahtumat tulee perua 7 vuorokautta ennen tapahtumaa. Muutoin otteluvaraukset 
laskutetaan hinnaston mukaisesti 
 
Maksut eivät koske kotkalaisten liikunta- ja urheilujärjestöjen junioreille tarkoitettuja 
harjoitusvuoroja. Käyttämättömät juniorivuorot on peruttava ja vapautettava uudelleen hakuun. Jos 
maksutonta juniorivuoroa ei ole käytetty eikä peruttu, niin seuraa, jolle vuoro on myönnetty 
laskutetaan 30 € / vuoro. Junioritoiminnaksi katsotaan kunkin lajin junioritoiminnan piirissä oleva 
toiminta.  
 
Huom! 
Taksat, maksut ja vuokrat sisältävät arvonlisäveron. Kotkan kaupungin sisäisessä laskutuksessa 
hinnat ovat ilman ALV:tä. 
 
10%: liikuntatoiminta, käyttöoikeuden luovutukset, pääsymaksut, ottelumaksut ym. 
 
24%: tilaussauna, tilojen ei-liikunnalliset varaukset ja vuokrat. 
 
Tilaisuuksien, tapahtumien ja kilpailujen järjestäjät ovat velvollisia huolehtimaan ylimääräisistä 
peruspalvelujen ylittävistä kustannuksista (energia, jätehuolto, siivous, vartiointi yms). Järjestäjät 
vastaavat myös turvallisuuteen liittyvistä asioista ja käytännön järjestelyistä. 
 
Tapahtumakohtaisesta pelastussuunnitelmasta vastaa tapahtuman järjestäjä.  
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D/1319/02.05.01.02/2023

Liikuntapalveluiden tapahtumatukiavustukset syksy 2022

Hyla 14.3.2023 § 48

Valmistelija: Liikuntasuunnittelija Mette Snellman puh. 040 623 4695

Tiivistelmä: Liikuntapalveluiden yksikköön on toimitettu syksyn 2022 aikana liikunta- ja 
urheiluseuratoiminnan tapahtuma-avustushakemuksia kahdelta 
paikalliselta urheiluseuralta.

Talousvaikutukset ym. Tapahtuma-avustuksia varten on varattu 10 000 euroa 
hyvinvointilautakunnan käyttösuunnitelmassa vuodelle 2023, josta on 
käyttämättä 10 000 euroa.

Nyt jaettavaksi esitetyt tapahtuma-avustukset ovat yhteensä 2 298 € 
(koskien vuoden 2022 tapahtumia).

Esittelyteksti: Liikuntapalveluiden yksikköön on toimitettu syksyn 2022 aikana liikunta- ja 
urheiluseuratoiminnan tapahtuma-avustushakemuksia Timmi-järjestelmän 
kautta seuraavasti:

-Kotkan Taitoluistelijat ry, Kotkan Aloituskilpailu 2, 30.9. - 2.10.2022
-FC KTP Jalkapallo ry Juniorit, Kotka Cup -tapahtuma 19. - 20.8.2022.

Sekä Kotkan Taitoluistelijat ry että FC KTP Jalkapallo ry Juniorit ovat 
esittäneet tilavarauskustannuksien/kenttävuokrien tapahtuma-avustuksen 
määräksi.

Kotkan Taitoluistelijat maksoivat tapahtuman tilavuokraa Kotkan 
jäähalleista yhteensä 996 €. Liikuntapalvelut esittää maksettavan avustusta
50% maksetusta tilavuokrasta eli yhteensä 498 €.

FC KTP Jalkapallo ry Juniorit maksoivat tapahtuma-ajalta kenttävuokria 
yhteensä 3 600 €. Liikuntapalvelut esittää maksettavan avustusta 50% 
maksetuista kenttävuokrista eli yhteensä 1 800 €.

Lisäksi tapahtuma-avustusta olivat anoneet Kotkan Saaristokalastajat ry, 
Kalastussafarit (kevät ja syyssafari 2023) sekä Kotkan 
Helluntaiseurakunta, Koko perheen toimintapäivän tarjoilut. Nämä 
hakemuksen eivät täytä liikuntapalveluiden liikuntatoimintaa koskevien 
tapahtuma-avustusten kriteerejä, joten avustusta ei myönnetä.

Liitteet: Tapahtuma-avustusten kriteerit

Esittelijä: Liikuntajohtaja Tommi Lanki

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää myöntää tapahtuma-avustusta Kotkan 
Taitoluistelu ry:lle 498 € sekä FC KTP Jalkapallo ry Junioreille 1 800 € 
perustelutekstin esityksen mukaisesti.

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä
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Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Toimeenpano: Ote: Liikuntasuunnittelija Mette Snellman

Oikaisuvaatimusohje

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä
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Tapahtumatukiavustuksen kriteerit
Tapahtumatukiavustus on tarkoitettu Kotkassa järjestettävien liikunnallisten tai urheilullisten 
tapahtumien ja kilpailujen järjestämisen kuluihin, joita ovat:

• Suomenmestaruuskilpailut
• Maaottelut
• Eurooppa Cup
• Maailman Cup
• Kansainväliset kilpailut tai ottelut (vähintään kolme kansallisuutta)
• Valtakunnallisesti tai paikallisesti merkittävät näytökset, tapahtumat sekä turnaukset

Tapahtumatukiavustusta ei voi saada mikäli:
• Tapahtuma saa muuta kaupungin julkista tukea
• Seuran tai yhdistyksen kotipaikka sijaitsee Kotkan ulkopuolella

1. Tapahtumatukiavustuksia varten varataan vuosittain määrärahat hyvinvointilautakunnan 
käyttösuunnitelman yhteydessä.
2. Tapahtumatukiavustus on jatkuvassa haussa sähköisessä järjestelmässä.
3. Hyvinvointilautakunta voi erityisestä syystä myöntää avustusta muihinkin kuin edellä mainitut 
kriteerit täyttävien tapahtumien järjestelykuluihin.
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Muut asiat

Hyla 14.3.2023 § 49 

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen esitteli TE2024 valmistelua. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä
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D/1417/12.03.04/2023

Kotkan Kulttuuribussi 2021 - 2022 -loppuraportti

Hyla 14.3.2023 § 50 

Valmistelija: Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara, p. 040 668 27 47
Lastenkulttuuripäällikkö Pia Oinas p. 040 120 82 72

Esittelyteksti: Hankkeen taustaa

Kotkan Kulttuuribussi-hankeidea syntyi koronapandemian aikana, osin 
korjaamaan sen lapsille, päiväkodeille ja kouluille aiheuttamia vahinkoja ja 
hankaluuksia. Hankkeelle saatiin ulkopuolista rahoitusta opetus- ja 
kulttuuriministeriöltä (50 000 €) sekä Google yhteisörahoitusavustuksena 
(40 000 €). Tässä loppukatsauksessa tuodaan esille kummankin rahoittajan
tukeman toiminnan toteutuminen. Yhteensä hankkeen toimintaan osallistui 
noin 6 000 kotkalaista lasta ja aikuista.

Toiminta opetus- ja kulttuuriministeriön rahoituksella

Hankepäätöksessä hankkeen kestoksi määriteltiin 1.5.2021-30.6.2022, 
jonka aikana monet rajoitukset kuitenkin olivat yhä voimassa. Samasta 
syystä hankkeelle myönnettiin myös lisäaikaa vuoden 2022 loppuun 
saakka.

Hankkeen tavoitteena oli tuottaa interaktiivisia ja osallistavia 
lastenkulttuurisisältöjä Kotkan kaupungin alueilla, joilla kulttuuritarjontaa on 
muuten vain vähän. Toiminnan alustana hyödynnettiin mahdollisuuksien 
mukaan kaupungin kirjastoautoa, joka muutettiin kulttuuribussiksi, 
kotipesäksi taiteilijoille, taidesisällöille ja kulttuuritoiminnalle. Hankkeen 
toimintaa pyrittiin suunnittelemaan siten, että se oli mahdollista toteuttaa 
vuoden ajan mukaan sekä sisä- että ulkotiloissa, turvallisuusasiat 
huomioiden. 

Hankkeen kohderyhmäksi valittiin päiväkotilapset, alakoulun oppilaat sekä 
lapsiperheet. Osallistujamäärätavoitteeksi asetettiin noin 2 500 iältään 3–
12-vuotiasta lasta ja heidän vanhempiaan. Hankkeen vetäjän, Kotkan 
lastenkulttuurikeskuksen, kumppaneiksi valittiin kaupunginkirjasto, 
Kymenlaakson museo sekä paikalliset taide- ja kulttuuritoimijat.

Hankkeen toiminnan perustaksi määriteltiin lasten ja perheiden kuuleminen 
ja osallisuutta tukeva toimintamalli, jossa taidetta ja kulttuuria viedään, 
mutta sitä myös ”tuodaan”, keräämällä tarinoita ja ideoita alueiden lapsilta, 
synnyttäen näin uutta, lapsia ja perheitä lähellä olevaa paikalliskulttuuria. 

Varhaiskasvatuksen kanssa tehty hanke-/kehittämistyö eteni päiväkotien ja 
esiopetusyksiköiden lapsiryhmien ja tilojen kartoituksella. Syksyllä 2021 
Kulttuuribussi vei kulttuuria esiopetusikäisille lapsille ja kevät 2022 varattiin 
päiväkodeille. Korona asetti haasteita myös Kulttuuribussille, mutta hyvällä 
suunnittelulla, yhteistyöllä, oppimisympäristöjen monipuolisella käytöllä 
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yhdessä esiopetuksen ja päiväkotien esihenkilöiden ja koulujen rehtoreiden
kanssa saimme kulttuuria vietyä lapsille suunnitellusti. Kulttuuribussin 
kyydissä vietiin muun muassa tunnetaitoja ja kaveritaitoja Satulaukun 
kautta, historiatietoisuutta lisäsi lapsia osallistava Merirosvoseikkailu 
Ruotsinsalmen aarteet, Klovni Mutteri rikastutti myös esiopetuksen arkea 
sekä Kokki Huhuun matkassa esioppilaat pääsivät osalliseksi Kirsi 
Kunnaksen runoihin. Päiväkotien lapset pääsivät keväällä ja kesällä 2022 
nauttimaan Kulttuuribussista Talviseikkailun sekä Bussikuski Töötin 
vieraillessa päiväkodeissa

Pääsimme Kulttuuribussi-hankeen avulla rohkeasti kehittämään yhteistyötä 
yli organisaatiorajojen sekä rakentamaan lasten kulttuuripolkua 
varhaiskasvatukseen. Hanke tarjosi maistiaisia lapsille korkeatasoisesta 
taiteesta ja kulttuurista sekä saimme kerättyä kokemuksia konseptista, 
jossa kulttuuri tulee lasten luokse heille tuttuun ympäristöönsä. 
Kulttuuribussi-hanke innosti varhaiskasvatusta luomaan oman " hankkeen" 
lukuviikko kotkalaiseen varhaiskasvatukseen. Haastoimme itsemme 
lukuviikolla rikastamaan lasten kielen kehitystä saduin, loruin, leikein, 
teatterin ja sadutuksen keinoin. Päiväkodit ja esiopetukset haastettiin myös 
tuottamaan näkyväksi lasten huoltajille ja kaikille kuntalaisille Kotkan 
varhaiskasvatuksen Peda.net sivuille lasten tarinoita ja kertomuksia 
sadutusten keinoin. Tähän kehitimme Satupankin, johon 
varhaiskasvatuksen ammattilaiset julkaisivat huoltajien luvalla lasten 
sadutuksia ja kivoja kuvia satujen ääreltä.

Syksyllä 2022 ohjelmassa oli nukketeatteria yhteistoteutuksella Kotkan 
kaupungin kirjastopalveluiden, lastenkulttuurikeskuksen ja museon kanssa, 
Lukuviikko muuntui Lukulokakuuksi ja laajeni koskettamaan lapsiperheitä ja
lapsia kunnan eri toimijoiden ja perhekeskustoimijoiden toteuttamana 
lokakuussa 2022. Palveluiden vaikuttavuuden näkökulmasta Lukulokakuu-
yhteistyöllä vahvistettiin yhdenvertaisesti lasten kielen rikastamista ja sen 
merkityksellisyyttä lasten kokonaisvaltaisen kehityksen näkökulmasta sekä 
kulttuurin iloa ja saavutettavuutta koko kunnan alueella.

Koronarajoitusten helpottaessa Kulttuuribussi-toiminta jalkautui 2022 
aikana myös alakouluihin ja erilaisiin lapsille ja perheille tapahtumiin (mm. 
Aaltoja! Valoa ja ääntä Kotkassa / Valolabyrintti). Toukokuussa jalkauduttiin 
kouluihin erityisen, Dreamwall-toiminnan kautta, joka koostui erityisesti 
kolmosluokkalaisille ja erityisryhmille suunnatuista musiikin, kuvataiteen, 
graffitin ja sirkuksen työpajoista. Näiden työpajojen taiteilijoita olivat Iris 
Hakulinen, Jari Reponen, Ella Mustajärvi ja Kukka Kokkonen.

Koko hankkeen ajan eri taiteilijat vierailivat koululuokissa työpajoilla, joissa 
kokeiltiin eri taidesisältöjä, sekä koottiin lapsilta pieniä tarinoita, kuvia ja 
videopätkiä. Näistä sisällöistä syntyi lyhyitä esityksiä, joita esitettiin omissa 
luokissa sekä marraskuussa 2022 Karhulan Kyminsuu-kulttuuritilan 
yhteistapahtumassa. Työpajojen vetäjinä toimivat kuvataiteilija Ekaterina 
Kosonen, muusikko Juha Roslakka ja tanssija Mirka Liljeqvist. Lasten 
tarinoita esityksiä lasten kanssa työsti kirjailija Petri Pietiläinen. 

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

14.03.2023Hyvinvointilautakunta

Kokouspäivämäärä
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Omaehtoisen musiikin tekemisen kokeilua vietiin kouluille 
hämeenlinnalaisen Rytmirekka-toiminnan kautta, ansiokkaita, eri kokoisia 
konsertti-interventioita tarjosivat mm. Kymi Sinfoniettan eri muusikot sekä 
Kotkan seudun musiikkiopisto. Ruotsinsalmi-aiheinen, interaktiivinen 
nukketeatteriesitys toteutettiin Kymenlaakson museon ja 
kaupunginkirjaston lastenosaston yhteistyöllä.

Hanketta dokumentoitiin kaupungin valokuvaava Carl Svanfeltin toimesta. 
Hänen kuvistaan tuotettiin kaupunginkirjastoissa ja kouluilla kiertävä 
valokuvanäyttely sekä valokuvia ja Petri Pietiläisen tekstejä sisältävä kirja.

Hankkeen hyötyjä ja hankkeesta opittua

Suuri osuus hankkeesta vietiin läpi alati muuttuvien koronarajoitusten 
puitteissa. Suunniteltuja kokonaisuuksia ja toimintamalleja jouduimme siksi 
sopeuttamaan kulloiseenkin tilanteeseen. Onnistuimme kuitenkin viemään 
kulttuuria pieniin ryhmiin tilanteen vakavuudesta huolimatta 
terveysturvallisesti.

Hankkeen vahvuuksiksi kirjasimme seuraavia seikkoja:
• löysimme ja työllistimme uusia eri alojen taiteilijoita ja yhteisöjä
• löysimme vahvoja taidekasvatuksellisesti osaavia työpajojen vetäjiä
• vahvistimme yhteistyötä esi- ja varhaiskasvatuksen koordinoinnin 

kanssa sekä suoraan kouluihin ja päiväkoteihin
• saavutimme erityisryhmiä ja eri kieliryhmien lapsia
• lisäsimme osallisuutta ja saavutettavuutta (kulttuuritoiminta)
• vahvistimme (taiteilija – opettaja – oppilas) elämyksellistä oppimista
• synnytimme uutta lapsilähtöisesti lasten näytelmien kautta
• loimme elämyksiä, jotka olivat perheille saavutettavia (maksuttomuus, 

kohde/sijainti)

Hankkeen taloudesta

Opetus- ja kulttuuriministeriöltä saamamme 50 000 euron avustus 
mahdollisti erittäin tärkeäksi kokemamme, yllä kuvatun toiminnan. Korona-
ajan haasteitten takia, emme kuitenkaan pystyneet kaikilta osin pysymään 
suunnitellussa budjetissa. 2021 toimintamahdollisuudet olivat hyvin 
rajoitetut, mutta 2022 pääsimme jo laajemmin liikkeelle. 

Omarahoitusosuuteen kirjatut kirjastoauton sisäiset vuokrakulut jäivät 
kuitenkin suunniteltua pienemmäksi, koska ko. auto oli koronan takia usein 
pois käytöstä. Jouduimmekin hyödyntämään taiteilijoiden omia autoja, jotka
näin toimivat Kulttuuribussi-brändin alla. Nämä matkakustannukset 
sisältyvät taiteilijoiden laskuttamiin palkkioihin. 

Haasteista huolimatta saimme hankkeen kokonaisuutena toteutettua hyvin. 
Toiminnan rajoitukset kuitenkin aiheuttivat sen, että ministeriön 
myöntämästä 50 000 euron avustuksesta käyttämättä jäi yhteensä 465,12 
euroa. Summa palautettiin maksumääräyksellä ministeriön pankkitilille 
27.2.2023, avustuspäätöksen diaarinumerolla varustettuna.

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

14.03.2023Hyvinvointilautakunta

Kokouspäivämäärä
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Toiminta Googlen yhteisörahoituksen tuella 

Kotkan kulttuuribussiprojekti käynnistyi syksyllä 2021 keskellä Covid 19 
-pandemiaa; Suomen tautitilanne alkoi kohentua vasta keväällä 2022. Kou-
lukäyntirajoitusten ja monien muiden pandemian vaikutusten vuoksi jou-
duimme muokkaamaan projektin suunniteltuja sisältöä ja aikatauluja. 
Suunnitellusta kokonaisuudesta toteutuivat Digitaalinen matkapäiväkirja- ja
Digitaalinen Lönnrotin reppu -osiot. Pyysimme ja saimme myös lisäaikaa 
projektin toteuttamiseen vuoden 2022 loppuun asti. 

Digitaalisen matkapäiväkirjan osalta teimme yhteistyötä Kaakkois-Suomen 
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden kanssa. Opiskelijat toteuttivat projektin
verkkosivut. Heidän piti myös suunnitella ja toteuttaa sovelluksessa 
mainitut animaatiohahmot. Valittu opiskelijaryhmä sai kuitenkin Covid 19 
-tartunnan, jonka jälkeen kaksi avainopiskelijaa lähti ryhmästä. Emme siksi 
onnistuneet toteuttamaan animoituja hahmoja, eikä sivuston lopullinen 
versio saavuttanut suunniteltua laatua. Kehitämme sivustoa edelleen 
osana Kotkan kau-pungin verkkosivuja.

Digitaalisen Lönnrot-repun toiminta oli menestys. Lastenkirjailija Petri Pieti-
läinen, kuvataiteilija Ekaterina Kosonen ja tanssija Marika Nyqvist 
vierailivat Kotkan kouluissa yhteensä 30 kertaa. He pitivät työpajoja 
yhteensä noin 350 opiskelijalle viidessä eri koulussa. Työpajoissa oppilaita 
kannustettiin aluksi kertomaan tarinoita, kirjoittamaan, kuvailemaan jne. 
Vierailujen aikana kirjattiin yhdessä kehitetty materiaali. Yhdessä koulussa 
kuvataiteilijan johdolla syntyi myös sarjakuvamainen teos koulun seinille. 
Vierailujen välillä opettajat veivät projektia eteenpäin yhteisesti sovitulla 
tavalla. Kootun materiaalin pohjalta valmistettiin Pietiläisen avustuksella 
lyhyitä esityksiä, joissa näkyivät lasten ideat ja kiinnostuksen kohteet. 
Tanssi- ja kuvataiteilijat toivat opis-kelijoille lisäsisältöä ja kokemusta 
taiteellisesta työstä omissa työpajoissaan. Kyminsuun 
Kulttuurikeskuksessa järjestettiin 18.11.2022 yksipäiväinen festivaali, jossa 
esitettiin Lönnrotin reppu -projektin aikana syntyneitä lyhyt-näytelmiä ja 
muuta sisältöä.

Kaikkien kolmen taiteilijan työpajat dokumentoitiin myös hankkeen verkko-
sivuille. Kaikille luokille toimitettiin matkapuhelinkamerat ja tabletit, joilla 
otettiin valokuvia ja haastatteluvideoita luokassa ja pihalla. 
Valokuvanäyttely koottiin kuvista, joihin on lisätty kaupungin valokuvaaja 
Carl Svanfeldtin ottamia kuvia. Näyttely pidettiin joulukuussa Kotkan 
pääkirjastossa. 2023 näyttely kiertää kulttuuribussiprojektiin osallistuneissa
kouluissa. Osa yli sadasta videoleikkeestä on jo liitetty nettisivuille. Loput 
niistä lisätään verkkosivuille 2023 aikana.

Taloudellisesti hanke toteutui alkuperäisen budjetin mukaisesti yllä kuvattu-
jen Covid 19 -rajoitusten puitteissa.

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

14.03.2023Hyvinvointilautakunta

Kokouspäivämäärä
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Esittelijä: Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara

Ehdotus: Merkitään tiedoksi.

Asian käsittely: Lastenkulttuuripäällikkö Pia Oinas esitteli asiaa.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä

14.03.2023Hyvinvointilautakunta

Kokouspäivämäärä
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Muutoksenhakukielto

Seuraavista päätöksistä ei kuntalain 136 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 32–39, 41-47, 49-50

Seuraavista päätöksistä ei hankintalain 146 §:n mukaan saa hakea 
muutosta kuntalain eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
nojalla, koska kyse on markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvista asioista.

Pykälät: -

Koska seuraavista päätöksistä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n mukaan 
oikaisuvaatimus, niistä ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät: 40, 48 §

Seuraaviin päätöksiin ei oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
6 §:n 1 momentin tai muun lainsäädännön mukaan saa hakea muutosta 
valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Asiat 40 §, 48 §

Oikaisuvaatimusvi- Yllä mainittuihin päätöksiin voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksena
ranomainen ja oi- hyvinvointilautakunnalle.
kaisuvaatimus-
oikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä

- kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimuksen käsittely on maksutonta.
maksu

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa, katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta 
näytetä.
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Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.
Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi 20.3.2023.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisena. Myös sähköinen asiakirja täyttää
muoto, sisältö ja liitteet vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan muutosta;
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi;
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin sen tekijä vetoaa 
vaatimuksensa tueksi, ellei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on sen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen 
allekirjoitettava. Kirjelmässä on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijän, ja 
jos hän ei ole allekirjoittaja, myös allekirjoittajan nimi, asuinkunta, 
postiosoite ja puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan 
toimittaa. Jos oikaisuvaatimusta koskevia ilmoituksia tai päätös voidaan 
antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.

Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, jos asiakirjassa on tiedot 
lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hänen valtuuttamansa 
asiamiehen 

toimittaminen toimitettava kaupunginhallitukselle virka-aikana ennen oikaisuvaatimusajan
viranomaiselle päättymistä.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös faksina tai sähköpostitse.

Sähköisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on 
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä 
siten, että viestiä voidaan käsitellä.
Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimusvi- Kotkan kaupunki
ranomaisen yhteys- Hyvinvointilautakunta
tiedot Kustaankatu 2, 48100 Kotka

(PL 205, 48101 Kotka)
Puhelin: 05 234 4218, 05 234 5224 (kirjaamo)
Faksi: 05 234 4252
Sähköposti: kirjaamo@kotka.fi
Virka-aika: ma—pe klo 8.00—16.00, erikseen ilmoitettavana kesäaikana 

ma—pe klo 8.00—15.00.
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VALITUSOSOITUS

Asiat -

Valitusviranomainen Päätökseen saa hakea muutosta valittamalla Itä-Suomen hallinto-
ja valitusoikeus oikeuteen.

Valituksen saa tehdä
- asianosainen eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa;
- kunnan jäsen.
-
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Muutoksenhaun maksu Valituksen käsittelyn maksullisuudesta saa tietoja valitusviranomaiselta.
Maksuista, niiden määristä ja maksuvapautuksen perusteista on säädetty 
laissa tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista 
perittävistä maksuista (1455/2015). Niissä tapauksissa, joissa maksu 
peritään, se on 270 euroa.

Valitusperusteet Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että

- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä;
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa; tai
- päätös on muuten lainvastainen.

Valitusaika Valitus on jätettävä hallinto-oikeudelle 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista.

Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 
aikana. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.
Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi 20.3.2023.

Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.
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Valituksen muoto, Valitus on tehtävä kirjallisena. Myös sähköinen asiakirja täyttää
sisältö ja liitteet vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan muutosta;
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi;
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan;
- valittajan nimi ja kotikunta;
- postiosoite, puhelinnumero tai sähköpostiosoite, joihin asiaa koskevat 

ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valitukseen on liitettävä:
- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai 

jäljennöksenä;
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys

valitusajan alkamisesta;
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava 
valituskirjelmä. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä taikka jos valituksen laatijana on muu 
henkilö, on valituskirjelmässä ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos 
asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä
ole syytä epäillä.

Asiamiehen, jollei hän ole asianajaja tai yleinen oikeusavustaja, on 
liitettävä valitukseen valtakirja, jollei valittaja ole valtuuttanut häntä 
suullisesti valitusviranomaisessa.

Valituksen toimittaminen

Valitus on valittajan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava 
valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Valituksen voi toimittaa myös faksina tai sähköpostitse. Valituksen voi 
tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  .

Sähköisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on 
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä 
siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Valitus lähetetään aina omalla vastuulla. 

Valitusviranomaisen Itä-Suomen hallinto-oikeus
yhteystiedot Minna Canthin Katu 64

70100 KUOPIO
(PL 1744, 70101 KUOPIO)
Puh. 029 564 2500
Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksi: 029 564 2501
Virka-aika: arkisin klo 8.00—16.15
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