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1358 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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136 8§ Poytakirjan tarkastajat

Tarkastusvuorossa ovat Emmi Inberg ja Heidi Westman
Seuraavana vuorossa ovat Noora Jarvikangas ja Arttu-Petteri Klami.

Paatos: Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Emmi Inberg ja Heidi Westman.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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137 8 Kasittelyjarjestys
Hyvaksytaan listan mukaisena.

Paatos: Kasittelyyn paatettiin ottaa lisalistan pykald 162 "Kotkan vanhan kirjastoau-
ton tilapdinen luovuttaminen Loviisan kaupungille” ja kasitella se pykalan
139 ” Menettelyehdotus vastauksena kuntalaisten vetoomukseen kirjavaih-
topisteiden ja poistokirjatapahtumien tuomisesta Kotkan kirjastoihin” jal-
keen. Muuten kasittelyjarjestys paatettiin hyvaksya esityslistan mukaisena.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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138 § Vaikuttamistoimielinten poytékirjajaljenndkset ja viranhaltijapaatokset
Hyla 10.12.2024

Ikdihmisten neuvosto 7.11.2024
Nuorisovaltuusto -
Vammaisneuvosto 14.11.2024
Tydvoimapalveluiden jaosto 21.11.2024

Toimielinten pdytakirjat ovat katsottavissa Kotkan kaupungin verkkosivuilla,
osoitteessa www.kotka.fi/kotkan-kaupunki/paatoksenteko
Nuorisovaltuuston pdytakirjat ovat katsottavissa

Nuorisovaltuusto | Kotkan kaupunki

Hallintosaannon 5. luvun 10 §:n mukaan otto-oikeutta viranhaltijapaatoksis-
ta kayttda kaupunginhallituksen ohella se lautakunta, jonka alaisuuteen ao.
viranhaltija kuuluu. Kuntalain 92 § maarittaa, mista paatoksista lautakunta
ei voi kayttaa otto-oikeutta.

Hyvinvointilautakunnan alaiset viranhaltijat:

- hyvinvointijohtaja

- kulttuurijohtaja

- kirjastotoimenjohtaja

- liikuntajohtaja

- museotoimenjohtaja

- nuorisotoimenjohtaja

- palvelupaallikkd (kotoutumisen edistaminen)
- tydllisyyspaallikkd

Viranhaltijoiden 11.11.2024-9.12.2024 valisena aikana tekemat viranhalti-
japaatokset ovat hallituksen jasenten katsottavissa Luottamushenkilépor-

taalissa osoitteessa http://luottamushenkiloportaali.kotka.fi

Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta toteaa, etta edelld mainittujen toimielimien poytakirjo-
jen ja viranhaltijoiden paatéspdytakirjojen johdosta ei kayteta kuntalaissa
tarkoitettua otto-oikeutta eikd muutoksenhakuoikeutta.

Paatos: Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/3928/12.03.00/2024

139 8 Menettelyehdotus vastauksena kuntalaisten vetoomukseen kirjavaihtopisteiden ja
poistokirjatapahtumien tuomisesta Kotkan kirjastoihin

Hyla 10.12.2024
Valmistelija: Kirjastotoimenjohtaja Mikko Vainio, p.0400 935 923

Talousvaikutukset Ehdotuksen mukaisen toimintatavan taloudelliset vaikutukset ovat
yhteensa 11 000-12 000 euroa, ja ne katetaan padosin kirjaston
aineistohankintoja vahentamalla. Ehdotus noudattelee kaupunkistrategian
"Yhteinen Kotka” -poijun painotuksia.

Esittelyteksti: Kirjaston ystavat -nimen alla toimivat henkil6t ovat luovuttaneet
hyvinvointilautakunnalle adressin asukkaiden omien kirjojen vaihtopalvelun
saamiseksi kaupunginkirjaston jokaiseen toimipisteeseen. Lisaksi
ehdotetaan kirjastosta poistettavan aineiston saattamista yleison tarjolle
sen havittdmisen sijaan.

Hyvinvointilautakunta kasitteli asiaa kokouksessaan 12.11.2024.
Lautakunta paatti valtuuttaa kirjastotoimenjohtajan selvittamaan adressissa
esitetyt asiat ja laatimaan toteutusehdotuksen lautakunnan seuraavaan
kokoukseen.

Kotkan kaupunginkirjaston toimintatapojen taustaa

Laki yleisista kirjastoista velvoittaa kuntia yllapitamaan kirjastoissaan
uudistuvaa ja monipuolista kokoelmaa. Opetus- ja kulttuuriministerié on
2010 julkaissut Yleisten kirjastojen laatusuosituksen, jonka mukaisesti
vuosittaisten poistojen vahimmaismaara on 8 prosenttia kokoelmasta, ja
uuden, alle 5 vuotta vanhan aineiston, osuus avokokoelmasta tulee olla
vahintaan 40 prosenttia. Nama velvoitteet tayttddkseen kaupunginkirjasto
poistaa kokoelmastaan kulunutta, vahingoittunutta tai sisalloltdan
vanhentunutta aineistoa seka niteet, joilla ei enaa ole kysyntaa.

Nide tarkoittaa kirjastoon hankitun teoksen, eli nimekkeen yhta kappaletta.
Koska kunkin nimekkeen niteitd hankitaan useita, jaa lahes kaikista
teoksista niteita kirjaston kokoelmaan poistojen jalkeenkin. Vuosittain
poistettavien niteiden maara vastaa suurin piirtein uushankinnan
nidemaaraa, ja on ollut koko 2000-luvun ajan n. 25 000-30 000 nidetta
vuodessa. Poistettavien niteiden suuren maaran vuoksi valinnassa
kaytetaan kirjastojarjestelmasta saatavaa tietoa niin kunkin niteen
lainahistoriasta kuin ao. teoksen nidemaarasta Kotkan omissa kokoelmissa
sekd muissa Kyyti-kirjastoissa.

Suomalaisen kirjallisen kulttuurin sailyminen ja helppo saatavuus on
turvattu laeilla ja valtion rahoituksella omissa laitoksissaan. Tasta syysta
kulttuuriperinndn sailyttdminen ei kuulu kunnankirjaston tehtaviin.
Kirjastossa on kuitenkin kokemusta ja ymmarrysta teosten luonteesta ja

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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merkityksesta. Kotkassa kulttuurisesti arvokkaampaa tai sisaltonsa
puolesta pitkaikaista aineistoa sailytetddn omassa varastossa
paakirjastossa. Kaytanndssa esimerkiksi runoutta ei poisteta lainkaan,
vahingoittuneita tai likaisia lukuun ottamatta. Poistoty6ta ei ole keskitetty
yhteen kirjastoon, vaan sita tehdaan kaikissa kirjastoissa.

Poistotydlla pidetaan kirjastotila siistina ja mahdollistetaan houkutteleva
esillepano. Keskimaarin pyritdan hyllyjen n. 75 % tayttdasteeseen, jolloin
hyllytystyd on ergonomian osalta viela turvallista ja esillepanolle jaa tilaa.
Hyllytystydn ergonomia on tarkeaa, silla Kotkan kirjastoista vuosittain
annettavat 350 000 lainaa on jossain vaiheessa myds palautettava takaisin

hyllyyn.

Seka lainaus etta kaynnit ovat lisdantyneet kirjastojen siistimiseen,
viihtyisyyteen panostamisen ja esillepanon houkuttavuuden myota.
Erityisesti Karhulan kirjastossa on poistoja tehty tehokkaasti, ja siella
vuotuinen kavijamaara onkin kasvanut vuosittain keskimaarin yli 15 %
2022-2024. My0s lainaus on hyllymetrien vahentyessa Karhulassa
kasvanut vuosittain yli 10 %.

Kotkan paakirjaston kokoelma on muihin kuntiin ja kirjastoihin verrattuna
poikkeuksellisen suuri. Tarjolla on 60 % enemman aineistoa kuin
esimerkiksi kolmen miljoonan vuosittaisen kavijan keskustakirjasto Oodissa
Helsingissa. Jos asiakkaan kysymaa teosta ei Kotkassa I6ydy kirjaston
omasta kokoelmasta tai muista Kyyti-kirjastoista, kdannytdan Opetus- ja
kulttuuriministerion yllapitaman Varastokirjaston puoleen, josta on
muutamassa paivassa saatavissa kaytannéssa mika tahansa teos. Jos ei,
on maamme kirjastojen valilla myos hyvin toimiva, osittain automatisoitu
kaukolainajarjestely.

Kirjastosta poistettava kirjallisuus on merkitty viivakoodilla, RFID-
tunnisteella eli mikrosirulla antenneineen ja muovitettu. Kirjasto ei itse
tuhoa aineistoa, vaan toimittaa sen kaupungin sopimusten ja yleisten
maaraysten mukaisesti kussakin kirjastossa eteenpain. Talla hetkella
poistettava aineisto kasitellddn Kymenlaakson jate Oy:n ohjeen mukaisesti
sekajatteend, josta Kotkan seudulla tuotetaan kaukolampda ja sahkoa.
Koska poistoilla ei ole riskia paatya kuntalaisille, ei niita tarvitse merkita
poistetuksi esim. leimaamalla, eika niiden viivakoodia tai RFID-sirua
tarvitse muokata.

Vanhoilla kirjoilla ei juurikaan ole kysyntaa, eikd mikaan taho ota niita
maksutta suuria maaria vastaan. Jatehuollon ohjeena koko maassa on
toimittaa vanhat kirjat sekajatteeseen. Kirjojen kierrattaminen lukijoille ei
ole kannattavaa toimintaa sita toteuttaville yrityksille tai yhdistyksille, vaan
kustannukset katetaan mm. verovaroin ja muina tukina, esim.
tyollistamisvaroin.

Poistetun aineiston myynti on Kotkan kaupunginkirjaston tilaisuuksissa
aiheuttanut enemman kustannuksia kuin se on tuottanut, viimeksi vuonna
2021. Nyt esitettavassa uudessa toimintamallissa poistettava aineisto

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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annetaan ilmaiseksi ja rajoituksetta kenen tahansa vapaasti
hyodynnettavaksi.

Pa&kirjastossa olleen ns. vaihtokaapin ajatuksena oli, ettd kirjaston
asiakkaat voisivat tuoda itselleen tarpeettomia teoksia muiden kayttoon ja
toisaalta tarjota kenelle tahansa mahdollisuus ottaa teoksia itselleen.
Palvelun nimi antoi toiminnan mittakaavasta vaaran kuvan. Tosiasiallisesti
kyse oli mahdollisuudesta tuoda rajattomasti kuntalaisille kertynytta,
turhaksi kaynytta aineistoa kirjastoon, ja mahdollisuutta myos kaytettiin.

Paakirjastossa palvelu lakkautettiin pandemiamaaraysten vuoksi. Kun se
tilanteen salliessa taas jatkui, alkoi palvelulle varattu tila tayttya
hallitsemattomasti. Kirjoja tuotiin kirjastoon, muttei juurikaan viety pois.
Kirjaston henkildston tehtavaksi jai kuljettaa kaapille tai usein kirjaston
tuulikaappiin, jopa jalkakaytavalle ulos jatettyja laatikollisia suoraan
kirjaston jateastioihin. Kodeista tuotiin keskimaarin 50-100 teosta
paivassa, vuositasolla arviolta 15—20 000 nidetta. Vastaavaa palvelua ei
ole ollut tarjolla sen enempaa Karhulan kuin Karhuvuorenkaan kirjastoissa
tai kirjastoautossa.

Kun paakirjastossa tarpeettoman kirjallisuuden tuontimahdollisuus
poistettiin, ohjeistettiin asiakkaita tarjoamaan kirjojaan paikallisille kaytetyn
tavaran valityksen toimijoille. Asiasta sovittiin mm. Kotkan kierratys ja
avustus ry:n kanssa, jolle luovutettiin kirjaston kirjakarryja tarkoitusta
varten. Kotkassa on myds muita toimijoita, jotka ottava kotien kirjallisuutta
vastaan.

Paakirjaston aulassa sijainneen vaihtokaapin poistuttua on aulaa saatu
siistittya kuntalaisten kayttoon tarkoitetuksi nayttelytilaksi. Tilaan
mydnnetaan varaus viikoksi kerrallaan, ja se on varattu jo koko vuodeksi
2025. Vuosille 2026 ja jopa 2027 on tehty runsaasti varauksia.

Vaihtokaapin siisteydesta huolehtimisen paattyminen on vapauttanut
kirjastoavustajien tydaikaa mm. Kyyti-kirjastojen aineistokuljetusten
lajitteluun, joka on merkittavasti viime vuosina lisdantynyt. Kuljetusten
nopeus on suorassa yhteydessa aineistoja varanneiden
kirjastoasiakkaiden odotusaikaan.

Ehdotus vetoomuksessa toivottujen oman kirjallisuuden
vaihtomahdollisuuden ja poistokirjatapahtumien tuomiseksi kirjastoihin

Tarvittava tydvoima

Vaihdettavaksi tarkoitettua kirjallisuutta tuodaan kirjastoon aiempien
kokemusten perusteella paivittain useita kertoja. Aiemmin kaytdssa ollut n.
7 hyllymetrin kaluste edellytti henkildokunnalta siistimis-, jarjestely- ja
jatteenkasittelytoimia useita kertoja paivassa.

Kirjasto tekee omaa poistotyotaan jatkuvasti. Vuositasolla poistettavaa
aineistoa on hyllymetreissa mitattuna enemman kuin esimerkiksi Karhulan

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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kirjastossa on hyllyissa esilld. Poistettavien varastointi erilaisiin tapahtumiin
edellyttda huomattavaa tydpanosta ja varastotiloja. Jarkevin tapa saattaa
poistokirjallisuutta yleison ulottuville on tuoda sita tarjolle sitd mukaa kuin
poistoja tehdaan.

Molemmat adressissa pyydetyt toiminnot edellyttavat siten paivittaista
tydpanosta. Tydmaaran arviointi etukateen on vaikeaa, mutta se tuskin on
pelkan paakirjaston osalta kokoaikaista. Tydaikaa on kuitenkin varattava
siten, etta resurssia on tarvittaessa kaytettavissa.

Kirjaston kokoelmasta poistettava aineisto kasitellaan seka
tietojarjestelmassa etta merkitsemalla fyysiseen kappaleeseen poistoleima
tai vastaava silloin, kun aineisto ei paady suoraan jatteeksi. Myos
viivakoodit ja aineiston etaluettavat RFID-sirut on deaktivoitava, jottei niista
mybdhemmin aiheudu ongelmia.

Henkilbtietoja sisaltavan kirjastojarjestelman kayttd on tietosuojasyista
mahdollista vain virka-, tyd- tai vastaavassa suhteessa, esimerkiksi
siviilipalveluun kuuluvassa ty6palvelussa. Paakirjastossa on kokemusta
siviilipalvelusvelvollisten ty6palvelusta.

Kirjaston tarkoituksena on ollut sdastdsyista luopua 2025 alusta
siviilipalvelua suorittavista henkildista. Uudessa tilanteessa voidaan
mahdolliselle siviilipalvelusvelvolliselle kuitenkin tarvittaessa edelleen
osoittaa edellda mainittujen tehtavien lisdksi myds muita tehtavia tydajan
taydeksi hyodyntamiseksi.

Helmikuussa 2025 tydpalveluksen aloittavaan saapumiseraan kuuluvalle
henkildlle voidaan antaa tehtavaksi jarjestaa ja yllapitaa poistokirjojen
jakelua seka huolehtia vaihtokaapin yllapitoon liittyvista tehtavista.
Tehtavaan sisallytetdan molempien palvelujen 1api kulkevien maarien
tilastointi sekd havaintojen dokumentointi. Ty6palveluksen lopussa
tiedoista kootaan yhteenveto, jonka avulla voidaan tehda toiminnan
mahdolliseen jatkamiseen, kehittdmiseen tai lopettamiseen liittyvia
paatdksia vuoden 2025 lopussa.

Tarvittava tila ja valineet

Koska kirjasto poistaa vain sellaista aineistoa, jolla ei enda ole kysyntaa, ei
poistokirjoja ole mielekasta yrittaa viela erikseen valikoida havitettaviin ja
jaettavaksi tarkoitettuihin. Kaikki kirjastosta poistettava aineisto on siten
asetettava ennen kierratykseen joutumista esille ja saataville.

Kirjastolla ei ole mahdollisuutta varastoida poistettua kirjallisuutta erikseen
jarjestettavia tapahtumia varten. Niin poistettavalle aineistolle kuin
kuntalaisten kirjastoon tuomalle aineistolle on jarjestettava soveltuva,
pysyva tila kirjaston asiakastiloissa. Ala-aulan tila ei runsaiden
nayttelyvarausten vuoksi ole nain laajalle toiminnalle sopiva. Kirjaston
lakisaateisten opiskelu-, tyo- ja kohtaamistilojen tarjontavelvoitteen vuoksi
ainoa mahdollisesti sopiva, jossain maarin saavutettava tila vanhentuneen
aineiston esillepanolle voidaan jarjestaa paakirjaston kolmannessa

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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kerroksessa sijaitsevaan tutkijanhuoneeseen. Tilaan paasee hissilla ja se
on esteetdn. Tilan nykyinen kayttomahdollisuus poistuu.

Poistoaineiston kasittely edellyttaa tekijaltdan tyopisteen tietokoneineen ja
mm. RFID-tunnisteiden kasittelyn laitteen. Lisaksi tarvitaan karryja ja
kalusteet esillepanolle.

Toteutusehdotus ja kustannusarvio

Toiminta aloitetaan kokeiluluonteisena paakirjastossa
siviilipalvelusvelvollisen toimesta alkuvuoden saapumiseran aloitettua
tyovelvollisuutensa 2025. Kokeilu jatkuu hanen tyovelvoitteensa loppuun.

Siviilipalvelusvelvollinen kasittelee poistettavan aineiston jakelukuntoon ja
asettaa sen esille kenen tahansa ilmaiseksi otettavaksi maaraajaksi,
kokeilun alussa viikoksi kerrallaan. Maaraajan tai tilan loputtua
ylimaarainen aineisto viedaan kierratykseen. Toimintatavat tarkentuvat
toiminnan kaynnistyttya. Kuntalaiset voiva itse tuoda omaa aineistoaan
samaan tilaan, ja siviilipalvelusvelvollinen huolehtii myds sen siisteydesta
ja jatkokasittelysta maaraaikojen puitteissa.

Siviilipalvelusvelvollinen dokumentoi toimintaa ja tuottaa lukuja ja
kokemuksia sisaltavan loppuraportin.

Kustannukset

Siviilipalvelusvelvollisen tydpalvelus on koulutusjakson jalkeen enintaan
319 ty6paivaa eli n. 10,5 kuukautta. Palveluksen pituus voi olla velvollisen
taustan mukaan myo6s lyhyempi. TyOnantaja maksaa
siviilipalvelusvelvolliselle paivarahaa, majoitus- ja ruokailukorvausta seka
tiettyja terveydenhuollon ja matkustuksen kustannuksia.

Siviilipalvelusvelvollisen kustannus koko tydpalveluksen ajalta on
Siviilipalveluskeskuksen arvion mukaan keskimaarin 7250 euroa, jonka
lisdksi maksetaan olosuhteista riippuvaa majoituskorvausta 100-310 euroa
kuukaudessa.

Mikali kirjasto ottaa siviilipalvelusvelvollisen tekemaan muualta tuodun
kirjallisuuden vaihtoon ja poistokirjojen jakeluun liittyvia tehtavia, on
kustannus talta ajalta n. 9—10 000 euroa. Ennakkoarvio tehtavan
siviilipalvelusvelvolliselta vaatimasta ty0ajasta paakirjastossa on n. 30 %.
Loput tyGajasta voidaan osoittaa kirjaston avustaviin tehtaviin. Jos pyydetty
toiminta kaynnistetdan myds Karhulan ja Karhuvuoren kirjastoissa ja
kirjastoautossa, ei tydaikaa riitd muihin toéihin. Siviilipalvelusvelvollisen
kustannukset katetaan kirjaston aineistomenoista kirjallisuuden hankintaa
ja lehtitilauksia karsimalla.

Seka kirjojen vaihtoa etta poistokirjojen jakelua varten hankitaan
tarkoituksenmukaiset kalusteet, kirjakarryja. tietokone ja RFID-sirujen
deaktivointiin tarvittava laitteisto. Kirjasto hyodyntaa olemassa olevia
laitteita ja kalustoa mahdollisuuksien mukaan, mutta tiettya teknologiaa on

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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hankittava uutena. Arviolta 2000 euron hankinnat katetaan kirjaston
aineistohankintoja supistamalla.

Pa&kirjaston osalta voidaan ennakkoon arvioida adressissa ehdotettujen
palvelujen tuottamisen, eli 40-50 000 niteen kasittelyn
kokonaiskustannuksiksi n. 11—-12 000 euroa, eli 0,20 euroa kasiteltya
nidetta kohti.

Jatemaksujen arviointi ennakkoon on vaikeaa. On mahdollista, etta
toiminta voi tapahtua nykyisen sopimuksen puitteissa ja hinnoilla. Mikali ei,
saadaan jakson aikana myds jatehuollon kustannus selville.

Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara

Hyvinvointilautakunta paattaa, ettéd kaupunginkirjasto toteuttaa 2025 aikana
edella esitetyn mukaisen kokeilujakson, jossa selvitetdan kuntalaisten
kirjastolle tuomien kirjojen seka kirjaston omien poistokirjojen kuntalaisille
lahjoittamisen prosessin toimivuutta ja kustannuksia.

Jasen Emmi Inberg esitti asian palauttamista uudelleen valmisteluun, jota
lautakunta kannatti yksimielisesti. Kirjastotoimenjohtajaa pyydetaan
tuomaan eri toteutusvaihtoehtoja lautakunnalle sen seuraavaan
kokoukseen mennessa.

Pykala palautettiin uudelleen valmisteluun.

Ote: Mikko Vainio

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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140 8 Hyvinvointiavustuksen myontamisperusteet
Hyla 10.12.2024

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Toimistosihteeri Lea Kurko, puh. 040 570 6364
Vs. osallisuuskoordinaattori Hanna Pikka, puh. 040 185 5385

Tiivistelma: Hyvinvointiavustus on tarkoitettu yhdistysten ja jarjestéjen hyvinvointia,
terveytta, osallisuutta ja/tai turvallisuutta edistavaan toimintaan kotkaisille.

Talousvaikutukset Avustuksia mydnnetaan talousarvion maararahan puitteissa

Esittelyteksti: Hyvinvointilautakunta paatti kokouksessaan 12.2.2023 §196 nimeta
aiemmin erillisind avustuksina olleiden elakelaisjarjestéjen (= vanhusten
virkistystoiminta), sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen, ehkaisevan
paihdetydn avustusten yhdeksi kategoriaksi, hyvinvointiavustukseksi.

Hyvinvointiavustusta myonnettdessa on kaytetty Kotkan kaupungin
avustuksia myonnettaessa noudatettavia yleisohijeita.

Avustettavan toiminnan tulee kytkeytya kaupunkistrategian ja
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin. Avustusta ei
myonneta yhdistyksen hallinnon jarjestamisen tai yhdistyksen sisaisen
virkistystoiminnan kuluihin.

Yhdistys tai jarjesto voi hakea yhden hyvinvointiavustuksen kunkin vuoden
maaliskuun aikana. Avustuksesta tulee oma julkinen kuulutus. Vuosittainen
avustus riippuu kaytettavissa olevasta maararahasta.

Hyvinvointilautakunta myontaa hyvinvointiavustukset hyvinvointijohtajan
esityksesta.

Liitteet: Myontamisperusteet
Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen
Ehdotus: Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya hyvinvointiavustuksen

myontamisperiaatteet
Paatos: Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.

Toimeenpano: Ote: Toimistosihteeri Lea Kurko
Controller Maija Spannari

Oikaisuvaatimusohje

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



HYVINVOINTIAVUSTUS YHDISTYKSILLE JA JARJESTOILLE

Hyvinvointiavustus on tarkoitettu kotkalaisten rekisterdityjen yhdistysten ja jarjestojen hyvinvointia, terveyt-
td, osallisuutta ja/tai turvallisuutta edistdvédén toimintaan kotkaisille. Avustettavan toiminnan tulee kytkeytya
kaupunkistrategian ja valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin.

Yhdistys tai jarjestd voi hakea yhden hyvinvointiavustuksen maaliskuun aikana. Vuosittainen avustus riippuu
kéytettdvissd olevasta madrdrahasta. Avustusta ei myonnetd yhdistyksen hallinnon jérjestdmisen tai yhdistyk-
sen sisdisen virkistystoiminnan kuluihin.

Hyvinvointilautakunta myontda hyvinvointiavustukset perusteet tayttdvien hakemusten kesken. Alla olevat
myontdmisperusteet koskevat vain hyvinvointiavustusta. Nuoriso-, kulttuuri, ja liikunta-avustuksilla on omat
avustuskategoriat ja myontamisperusteet.

Hyvinvointiavustuksen myontdmisen perusteet:

1. Avustettavan toiminnan tulee kytkeytya kaupunkistrategian ja valtuustokauden hyvinvointisuunnitel -
man tavoitteisiin.
0 p = Ei taytd avustusehtoja = Toiminta ei toteuta tavoitteita
1 p = Toiminta toteuttaa yhta tavoitetta
3 p = Toiminta toteuttaa kahta tavoitetta
5 p = Toiminta toteuttaa kolmea tavoitetta

Avustettavan toiminnan tulee kohdistua vahintdan yhteen alla olevaan tavoitteeseen. Hakijan tulee
kertoa ja perustella, miten avustettava toiminta liittyy alla olevaan/oleviin tavoitteisiin.

1.1 Hyvinvointia tukevat elaméantavat

Avustettava toiminta lisdd esimerkiksi liikunnan, mielenterveyden ja kulttuurin edistamistd seka tu-
kee terveellistd ravitsemusta ja pdihteiden kdytén vdhentdmista.

1.2 Osallisuus ja yhteiséllisyys
Avustettava toiminta lisdd matalan kynnyksen toimintaa esimerkiksi koulutuksen ja osaamisen vah-
vistamisen keinoin seka tukee yksindisyyden vahentdmistd ja lisdd tunnetta yhteiso6n kuulumisesta.

1.3 Hyvinvointia vahvistava ja turvallinen elinympéristé
Avustettava toiminta lisdéd kuntalaisten turvallisuuden tunnetta niin arjessa, elinympéristossa kuin lii-
kenteessdkin. Avustuksella vahvistetaan asumisen ja ympdriston virikkeellisyyttd ja viihtyisyytta.

2. Hakijan on esitettdva arvio siitd, kuinka paljon kohderyhmén edustajia toiminnalla voidaan tavoittaa
suhteutettuna haettuun avustussummaan seké kertoa miten toiminta tulee arvion mukaan edistimdan
kohderyhman hyvinvointia, terveyttd, turvallisuutta, osallisuutta ja/tai yhteisollisyytta

0 p = ei ole esitetty arviota tai esitetty arvio ei ole realistinen / toteuttamiskelpoinen

3 p = esitetty arvio on realistinen, mutta sitd ei ole perusteltu

5 p = esitetty arvio on realistinen ja se on perusteltu esim. tilastotiedoilla tai aikaisempien vuosien
osallistujamaaérilla.

Avustushakemuksessa on selvitettdvd, millaiseen tarkoitukseen ja tavoitteisiin avustusta haetaan:
e mitd avustuksella tehddan
e avustettavan toiminnan kustannukset ja hakijayhdistyksen osuus niista
e miten toiminta tms. tullaan kdytdnnossa jarjestaimaan
e kuvaus avustettavan toiminnan kohderyhmasta
e arvio osallistujamé&éarasta
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3. Hakemuksessa on selvitettdvd, miten yhdistys itse arvioi avustettavan toiminnan vaikuttavauutta suh-

teessa hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin. Perustelu voi olla esimerkiksi palautekyselyn tulokset,
tilastotiedot tai aikaisempien vuosien seuranta- ja arviointitiedot. Perusteluksi sopii my®s kuvaus sii-
td, miten avustettavaa toimintaa tullaan arvioimaan.

0 p = avustettavan toiminnan vaikuttavuutta ei ole arvioitu
3 p = avustettavan toiminnan vaikuttavuutta on arvioitu
5 p = avustettavan toiminnan vaikuttavuutta on pystytty todentamaan

Yhdistyksen tiedot 1dhella.fi / palvelutietovarannossa

0 p = yhdistyksen tietoja ei 16ydy

3 p = yhdistyksen tiedot on kirjattu

5 p = yhdistys on tehnyt toimintakuvauksia lahelld fi. palveluun

Hakemukseen on lisdksi liitettdava:

yhdistyksen hyviksytty toimintasuunnitelma ja talousarvio avustuskaudelle
edellisen vuoden hyvaksytty tilinpdatos, joka sisédltda tuloslaskelman, taseen ja toimintakertomuksen

tiedot yhdistyksen muista avustuksista viimeisen kolmen vuoden aikana (valtio, kunta, seurakunta,
saatio, sponsorituki)

saannot (jos uusi hakija tai séanndt muuttuneet)

Selvityksen antaminen avustuksen kiytosta

Hyvinvointiavustuksen kdytostd on toimitettava vapaamuotoinen selvitys seuraavan kalenterivuoden tammi-
kuun loppuun mennessa. Selvityksessd on ilmaistava, mihin ja miten avustus on kéytetty, miten kustannukset
ovat jakautuneet (yhdistyksen oma rahoitus), paljonko osallistujia on ollut. Mikali avustuksensaaja ei ole an-
tanut madrdaikaan mennessa hyvéksyttavaa selvitystd, avustus voidaan perid takaisin kokonaan tai osittain.

Vapaamuotoinen selvitys avustuksen kaytostd tallennetaan ko. avustushakemuksen liitteisiin Timmi-jérjestel-

massa.

Jos avustusta saanut tapahtuma, hanke tai projekti ei toteudu suunnitelman mukaisesti avustuksen hakijan on
oltava vélittomasti yhteydessa avustuksen myontdjaan. Kohdeavustuksen kayttotarkoituksen muutoksesta tu-
lee neuvotella avustuksen mydntdjan kanssa kaupunginhallituksen yleisohjeen mukaisesti. Avustus voidaan
perid kokonaan tai osittain takaisin.
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141 °§ Kotkan yhdistysten kuntalisén, tyollistamisen kuntalisan ja kesatyosetelien
sadannot 2025

Hyla 10.12.2024

Valmistelijat: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Vs tydllisyyskoordinaattori Eva Virtanen, puh. 040 120 8713

Tiivistelma: Kotkan kaupunki mydntaa yrityksille ja yhdistyksille kuntalisda kotkalaisten
tyollistamiseen. Vuoden 2025 alusta kesatyosetelien hallinnointi siirtyy
henkildstopalveluiden yksikdsta hyvinvoinnin ja tydllisyyden
vastuualueelle.

Talousvaikutukset Kuntalisien ja kesatydsetelien maararaha vuodelle 2025 on yhteensa 120
000 €, sisaltyy talousarvioon.

Esittelyteksti: Kuntalisan tarkoituksena on tydllistdmiskynnyksen madaltaminen erityisesti
vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden ja nuorten osalta.
Kuntalisdad on mydnnetty yhdistyksille enintdan 500 €/kk, mikali yhdistys
palkkaa kotkalaisen tyontekijan ja saa tyontekijan palkkaamiseksi
palkkatukea. Lisaksi kaytdssa on ollut nuorten kuntalisa, jota on myodnnetty
yrityksille ja yhdistyksille enintdan 400 €/kk kotkalaisen 17—25-vuotiaan
nuoren palkkaamiseksi.

Vuonna 2024 kuntalisdan kaytettavissa oleva maararaha on ollut yhteensa
110 000 €.

Yhdistysten kuntalisda on 2024 (sisaltaa arvion 12/24) kaytetty
seuraavasti:

e 7 yhdistysta kayttanyt

o tukea haettu yhteensa 16 henkilon palkkaamiseen

e tukikuukausia oli noin 113

Nuorten kuntalisaa on 2024 (sisaltaa arvion 12/24) kaytetty seuraavasti:
e kaksi yritystd on hakeneet kuntalisda
o yhteensa kahden nuoren palkkaamiseksi
e tukikuukausia oli yhteensd 13

Arvio kuntalisien menekista yhteensa vuonna 2024 (sisaltda arvion 11—
12/24, haetaan maksuun takautuvasti):

61450 €

Vuoden 2025 alusta kesatydsetelien hallinnointi siirtyy
henkilostopalveluiden yksikdsta hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualueelle.

Kesatydsetelin tavoitteena on ollut tukea nuorten tydllistymista
ensimmaisiin kesatydpaikkoihin. Vuonna 2024 kesatydsetelit jaettiin 2008—
2009 syntyneille kotkalaisille nuorille. Kotkan kaupunki korvaa

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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kesatydsetelilld 300 euroa nuoren palkkaavalle tydnantajalle, kun tydsuhde
tayttaa kesatyosetelilinjausten ehdot. Tydnantajan on tullut maksaa
tyéntekijalle minimibruttopalkkana 370 euroa. Tydnantajan on voinut toimia
yritys, yhdistys, jarjesto, seura tai saatio.

Vuonna 2024 kesatydseteleihin kaytettavissa oleva maararaha on ollut
12000 €.

Kesatyoseteleitd on 2024 jaettu seuraavasti:
o 40 kappaletta, joista 36 haettiin maksuun maaraaikaan mennessa

Kuntalisien ja kesatydsetelien maararaha vuodelle 2025 on yhteensa 120
000 €.
¢ Maararahasta 38 400 € varataan kesatyOseteleihin (120kpl)
e Maararahasta 81 600 € varataan yhdistysten ja tydllistdmisen
kuntalisdan

Kuntalisaa myodnnetaan yhdistyksille samoin periaattein kuin vuonna 2024.
Tydvoimapalveluiden jaosto paatti 21.11.2024, ettd vuonna 2025 Etela-
Kymenlaakson tydllisyysalueella palkkatukimaararahat kohdennetaan
ensisijaisesti toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin. Tama linjaus voi
vaikuttaa yhdistysten kuntalisan hakemusten maaraan ja menekkiin
vuonna 2025. Yhdistysten kuntalisaan liittyvia muutostarpeita arvioidaan
vuoden 2025 aikana.

Nuorten kuntalisan kaytté viime vuosina on ollut vahaista. Lisaksi TE24-
uudistuksen myota tulevat muutokset ja palkkatukilainsaadantoon liittyvat
muutokset heikentdvat osaltaan muiden heikommassa tyémarkkina-
asemassa olevien mahdollisuutta hakea tukea tyollistymisen edistdmiseksi
(esim. palkkatuki). Taman perusteella nuorten kuntalisd muutetaan
tyollistamisen kuntalisaksi ja kohderyhmaa laajennetaan. Tyollistamisen
kuntalisaa mydnnettaisiin, jos tydnantaja palkkaa 17-29- vuotiaan nuoren,
jonka asuinkunta on Kotka tai 30—-64-vuotiaan ty6ttéman, joka on Etela-
Kymenlaakson tydllisyysalueen asiakas ja jonka asuinkunta on Kotka.

Tyollistdmisen kuntalisad myonnettaisiin tydsuhteeseen, joka on
tydntekijan tydssa oloehtoa kerryttavaa. Tydssaoloehto voi kertya taysind
tai puolikkaina tyossaoloehtokuukausina. Puolikkaasta tyossaoloehtoa
kerryttavasta tukikuukaudesta (tyontekijan bruttopalkka vahintaan 465 €)
maksetaan kuntalisaa 200 € ja taydesta tydssaoloehtoa kerryttavasta
tukikuukaudesta (tyontekijan bruttopalkka vahintaan 930 €) maksetaan
kuntalisda 400 € tydnantajalle. Kuntalisda haettaisiin takautuen
bruttopalkkakustannuksiin perustuen. Tukijakso on 1-6kk ja tuki maksetaan
niiltd kuukausilta, jolta kuntalisdn ehdot tayttyvat.

Vuonna 2025 kesatyodsetelit jaetaan 2008—2010 syntyneille nuorille.
Aikaisempiin vuosiin verrattuna lisdtaan kesatyosetelien saajiksi yksi
ikaluokka. Kesatyodsetelit ovat olleet nuorille ja tydnantajalle tunnettu ja
hyvin kaytetty tukimuoto nuorten kesatdiden tukemiseksi. Vuonna 2025
tydnantajan tyéntekijalle maksaman bruttopalkan edellytys on 400
€/kesatydjakso ja tydnantajalle maksettava korvaussumma 320 €. Korotus
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on linjassa nuorten kesatyo- ja kesaharjoittelutukien yleisen kehityksen
kanssa.

Kotkan yhdistysten kuntalisan s&dannét
Kotkan nuorten kuntalisdn saannét
Kotkan kesatyosetelien saannot

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya liitteena olevat Kotkan yhdistysten
kuntaliséan sdanndét, Kotkan nuorten kuntalisan sédannot ja kesatyosetelien
saannot.

Kotkan kaupungin tyollistamisen kuntalisan linjauksia on paivitetty (kohdat
3, 6 ja 7) tydsuhteen palkan maksua ja tuen maksatukseen liittyvien
pykalien osalta. Yhdistysten kuntalisan linjauksia on paivitetty (kohdat 7 ja
8) tuen maksatukseen liittyvien pykalien osalta. Vuonna 2025 kuntalisien
maksatuksessa siirrytaan kayttamaan verkkolaskuja. Verkkolaskutuksen
hyddyntaminen keventaa kasittelyprosessia, ja on linjassa esimerkiksi
avustusten maksatuksen kanssa, joista osassa laskutusmenettely on jo
kaytdssa. Linjausten lisaksi tydnantajien tueksi laaditaan tarkempi
kaytannon ohjeistus, jossa ohjeistetaan kuntalisan hakulomakkeen
tayttamisesta, tarvittavista liitteista ja maksatuksen hakemisesta laskulla.

Paivitetyt liitteet on vaihdettu poytakirjaan.

Paatettiin kasittelyn ja ehdotuksen mukaisesti.

Ote: Kirjaamo/Saadosluettelo
Ohjaamokoordinaattori Kaisa Heimonen

Vs. tydllisyyskoordinaattori Eva Ylarakkola
Controller Maija Spannari

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



OHIJE 1

4.12.2024

KOTKAN KAUPUNGIN KESATYOSETELI SAANNOT 2025

Kesatyoseteli on tarkoitettu 2008—2010 syntyneen kotkalaisen nuoren palkkaamiseksi kesatoihin.
Kesatyosetelilla voit tyollistyd Kotkan seudulla toimivaan yritykseen, yhdistykseen, jarjestoon,
seuraan tai sdatioon. Tyollistavan tahon kotipaikka voi olla muualla, jos tyo tehddan Kotkan alueella.

Kotkan kaupunki korvaa 320 euroa nuoren palkkaavalle tydnantajalle. Minimibruttopalkan kesatyén
aikana tulee olla tyontekijalle vdahintdan 400 euroa. Kesadtyon tulee kestda vahintaan kaksi viikkoa ja
minimity6aika on 6 h/péivad TAIl yhteensa 60 tuntia kesdkauden aikana.

Kesatyosetelia ei voi kdyttda samana vuonna Kotkan kaupungin kesatyopaikan tai kesayrittajyyden
kanssa.

KesatyoOsetelit jaetaan ilmoitettuna ajankohtana Kotkan Ohjaamosta, josta kesatyodsetelin voi hakea
vain nuori itse eika niita voi varata etukateen. Kesatyosetelin liitteena suostumuslomake tietojen
luovuttamiseen Kotkan kaupungille seka tuntiseurantalomake.

Kesatyosetelin jakamisen jalkeen kesatyoseteli on numeroitu ja henkilokohtainen. Tiedot
tyonantajasta ilmoitetaan Ohjaamoon sovitun maardajan kuluessa tai tiedot annetaan jo
kesatyosetelia hakiessa.

Tyon paatyttya tyOnantaja toimittaa kesatyosetelilomakkeen, tydaikaseurannan,
suostumuslomakkeen, tydsopimuksen ja palkkatodistuksen maksetusta palkasta Kotkan kaupungille
30.9.2025 mennessa. Tilitys tehdaan, kun yritys tai muu tyollistdva taho on toimittanut tarvittavat
dokumentit. Tilitys edellyttas, etta taytetyt dokumentit tayttavat kesatyosetelin maksamisen ehdot.

Kesatyoseteleihin varattavat maararahat kasitelldan vuosittain talousarvion yhteydessa.

Lisatietoja:

Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualue

Postiosoite: Kayntiosoite: Puhelin: 05 234 31
PL 205 Kustaankatu 2 Sahkoposti: etunimi.sukunimi@kotka.fi
48101 KOTKA 48100 KOTKA Internet: www.kotka.fi
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16.12.2024

TYOLLISTAMISEN KUNTALISA 2025

Kotkan kaupunki voi myontaa kuntalisda Kotkassa toimiville yrityksille (ml. sdatiot) ja
yhdistyksille, kun ne palkkaavat tyontekijaksi

¢ 17-29- vuotiaan nuoren, jonka asuinkunta on Kotka.
¢ 30-64-vuotiaan ty6ttdéman, joka on Eteld-Kymenlaakson tyollisyysalueen asiakas ja jonka
asuinkunta on Kotka.

Samalle tyonantajalle kuntalisda voidaan maksaa yhtdaikaisesti enintdan kahdesta
tyontekijasta. Tyosuhde voi olla méaaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Kuntalisaa ei myonneta yksityishenkilbille, valtiolle, hyvinvointialueelle, kunnille tai kuntien
osaomistamille konsernikuntayhtymille tai yhtidille.

Kuntalisda voidaan myontaa tyésuhteeseen, joka on tyontekijan tyossdoloehtoa kerryttava.
Tyossaoloehto voi kertya taysina tai puolikkaina tydssaoloehtokuukausina. Puolikas
tydssdoloehtokuukausi kertyy, jos kalenterikuukauden aikana yhtena palkanmaksupaivana tai
useana palkanmaksupaivana yhteenlaskettuna palkkaa maksetaan bruttona vahintdaan 465
euroa. Taysi tyossdoloehtokuukausi kertyy, jos kalenterikuukauden aikana yhtena
palkanmaksupdivana tai useana palkanmaksupdivana yhteenlaskettuna palkkaa maksetaan
bruttona vahintaan 930 euroa.

Kuntalisain myontamisen edellytyksena on, etta tyontekijalle maksetaan

kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa

tai jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisesta
tyosta.

¢ Kuntalisaa ei myonneta provisiopalkkaiseen tai vuokratyéhon.

Tukijakso on 1-6kk ja tuki maksetaan niiltad kuukausilta, jolta kuntalisdn ehdot tayttyvat
(kuukautta lyhempiin tyosuhteisiin kuntalisda ei myonneta). Tuen maara on

¢ Tukea maksetaan 200e kuukaudelta, jolta tyontekijan bruttopalkka on 465-929 €/kk
e Tukea maksetaan 400e kuukaudelta, jolta tyontekijan bruttopalkka on 930 €/kk tai
enemman.

Kuntalisda haetaan Kotkan kaupungin verkkosivuilta 16ytyvalla sahkoisella lomakkeella.
Kuntalisa myonnetaan sen kuukauden alusta, kun hakemus saapuu. Kuntalisapaatosta ei voida
tehda pidemmialle kuin kuluvan kalenterivuoden loppuun. Hakemuksen liitteeksi toimitetaan:

e tydsopimus

e tyontekijan suostumus tietojen luovuttamiseen

e tyontekijan suostumus Etelda-Kymenlaakson tyollisyysalueen asiakkuutta koskevan tiedon
luovuttamiseen (tama liite vaaditaan vain, jos palkattava tyontekija on 30—64-vuotias
tyoton)

Postiosoite:
PL 205
48101 KOTKA

Kayntiosoite: Puhelin: 05 234 31
Kustaankatu 2 Sahkoposti: etunimi.sukunimi@kotka.fi
48100 KOTKA Internet: www.kotka.fi
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16.12.2024

Kuntalisa maksetaan takautuvasti toteutuneiden bruttopalkkakustannusten perusteella.
Maksatusta varten tyonantajan on ldhetettdva verkkolasku. Laskun voi toimittaa kuukausittain
tai viimeistaan viimeista palkanmaksua seuraavan kuukauden loppuun mennessa.
Laskutusohjeet I6ytyvat Kotkan kaupungin verkkosivuilta.

Laskun liitteeksi toimitetaan:

e jaljennos palkkalaskemasta, josta tulee ilmeta tyonantajan ja tyontekijan tiedot,
perustiedot tydsuhteesta, palkanmaksun ajankohta, palkkakausi seka palkasta maksetut
vahennykset

e jos tuen saaja on elinkeinonharjoittaja, selvitys mahdollisista muista julkisista tuista, joita
tuen saaja on saanut kyseisen maksukauden aikana (ks. kohta 9.)

Kuntalisda ei makseta niilta paivilta, joilta tydnantajalle maksetaan sairausvakuutuslain
mukaista paivarahaa. Kuntalisdn saajan tulee ilmoittaa maksatushakemuksen yhteydessa yli 10
paivaa kestavat sairauslomat.

Elinkeinotoimintaa harjoittaville myonnettdva tuki kasitelldaan de minimis -tukena. Mikali hakija
on kuluvan vuoden ja / tai viimeisen kahden vahvistetun verovuoden aikana saanut de minimis-
tukea, hakemukseen on listattava erikseen jokaisen tuen myontdjataho, euromaara ja
myontamispaiva. (ks. lisdksi kohta 6)

Voimassa olevan lainsddadannon mukaisesti elinkeinoa harjoittavalle yritykselle julkisten tukien
osuus voi olla enintdan 50 % palkkakustannuksista (vajaakuntoisilla 75 %) palkkakustannuksista
(vajaakuntoisilla 75 %).

Kuntalisdd myonnetdan hakemusten saapumisjarjestyksessa ja maararahan puitteissa.

Kuntalisdan varattavat maararahat kasitellaan vuosittain talousarvion yhteydessa.

Lisatietoja: Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualue, Kotkan kaupunki

Postiosoite:
PL 205
48101 KOTKA

Kayntiosoite: Puhelin: 05 234 31
Kustaankatu 2 Sahkoposti: etunimi.sukunimi@kotka.fi
48100 KOTKA Internet: www.kotka.fi
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OHIJE 1

16.12.2024

KOTKAN YHDISTYSTEN KUNTALISAN SAANNOT 2025

1. Kotkan kaupunki myontaa kuntalisda rekisteroidyille yhdistyksille, jotka
palkkaavat tyontekijan, jonka vakituinen asuinkunta on Kotka ja jolle tydvoimaviranomainen
maksaa palkkatukea.

2. Samalle yhdistykselle kuntalisda voidaan maksaa samanaikaisesti enintaan
kolmesta tyontekijasta. Kuntalisdd voidaan maksaa yhdelle tyontekijalle
myonnetyn palkkatuen keston ajan, kuitenkin enintddn 10 kuukauden ajan.

3. Kuntalisan myontamisen edellytyksena on, etta tyollistettdvalle maksetaan
kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa
tai jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista
palkkaa kyseisesta tyosta.

4. Kuntalisan maara on todellisten palkkakulujen ja palkkatuen valinen erotus,
kuitenkin enintdan 500 euroa/kk.

5. Kuntalisaa ei voida myontaa, mikali tydbnantaja saa tyodllistamiseen 100 %
palkkatuen.

6. Kuntalisda haetaan Kotkan kaupungin verkkosivuilta 16ytyvalla sahkoiselld lomakkeella.
Kuntalisa myonnetaan sen kuukauden alusta, kun hakemus saapuu. Kuntalisdpaatosta ei voida
tehda pidemmialle kuin kuluvan kalenterivuoden loppuun. Hakemuksen liitteeksi toimitetaan:

e palkkatukipaatos
e tydsopimus
e tyontekijan suostumustietojen luovuttamiseen

7. Kuntalisd maksetaan takautuvasti toteutuneiden bruttopalkkakustannusten perusteella.
Maksatusta varten tyénantajan on ldhetettava verkkolasku. Laskun voi toimittaa kuukausittain
tai viimeistaan viimeista palkanmaksua seuraavan kuukauden loppuun mennessa.
Laskutusohjeet 10ytyvat Kotkan kaupungin verkkosivuilta.

8. Laskun liitteeksi toimitetaan:

e jdljennds palkkalaskemasta, josta tulee ilmeta tyonantajan ja tyontekijan
tiedot, perustiedot tydsuhteesta, palkanmaksun ajankohta, palkkakausi
seka palkasta maksetut vahennykset.

e jos tuen saaja on elinkeinonharjoittaja, selvitys mahdollisista muista julkisista tuista, joita
tuen saaja on saanut kyseisen maksukauden aikana (ks. kohta 7.)

9. Kuntalisda ei makseta niilta paivilta, joilta tydnantajalle maksetaan
sairausvakuutuslain mukaista pdivarahaa. Kuntalisan saajan tulee ilmoittaa
maksatushakemuksen yhteydessa yli 10 padivaa kestavat sairauslomat.

Postiosoite: Kayntiosoite: Puhelin: 05 234 31
PL 205 Kustaankatu 2 Sahkoposti: etunimi.sukunimi@kotka.fi
48101 KOTKA 48100 KOTKA Internet: www.kotka.fi
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Elinkeinotoimintaa harjoittaville myonnettava tuki kasitellaan de minimis -tukena. Mikali hakija
on kuluvan vuoden ja / tai viimeisen kahden vahvistetun verovuoden aikana saanut de minimis-
tukea, hakemukseen on listattava erikseen jokaisen tuen myontdjataho, euromaara ja
myodntamispaiva. (ks. lisdksi kohta 5)

Voimassa olevan lainsdadannon mukaisesti elinkeinoa harjoittavalle yhteisolle julkisten tukien
osuus voi olla enintddn 50 % palkkakustannuksista (vajaakuntoisilla 75 %) palkkakustannuksista
(vajaakuntoisilla 75 %).

Kuntalisdd myonnetdan hakemusten saapumisjarjestyksessa ja maararahan
puitteissa. Kuntalisdan varattavat maararahat kasitellaan vuosittain talousarvion yhteydessa.

Lisatietoja:
Hyvinvoinnin ja tyo6llisyyden vastuualue, Kotkan kaupunki

Postiosoite:
PL 205
48101 KOTKA

Kayntiosoite: Puhelin: 05 234 31
Kustaankatu 2 Sahkoposti: etunimi.sukunimi@kotka.fi
48100 KOTKA Internet: www.kotka.fi
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142 § Avustushakemus Mielipaikan toimintaan vuodelle 2025

Hyla 10.12.2024
Valmistelija:

Tiivistelma:

Talousvaikutukset

Esittelyteksti:

Liitteet:
Esittelija:

Ehdotus:

Kasittely:
Paatos:

Toimeenpano:

Oikaisuvaatimusohje

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947

Kakspy ry (entinen Kaakkois-Suomen sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry)
hakee Kotkan kaupungilta avustusta 49 500 euroa
kohtaamispaikkatoimintaan ja vuokra-avustusta 20 000 euroa.

69 500 euroa, sisaltyy vuoden 2025 talousarvioon.

Mielipaikka on kaikille kotkalaisille tarkoitettu avoin yhteinen
kohtaamispaikka. Kuntalaisille tarjotaan tietoa mm. mielenterveyden
vahvistamisesta. Myos yksildllista digitukea ja palveluohjausta ja tuetaan
osatyokykyisten tyollistymista.

Kavijapalautteiden mukaan Mielipaikka antaa toimintaan osallistuville
mahdollisuuden mielenterveystaitojen vahvistamiseen, elintapaohjaukseen
ja -neuvontaan. Yksinaisyyden vahentamiseen ja osallisuuden
kokemukseen.

Mielipaikan kaynteja tilastoidaan vuoden aikana n. 4700 kappaletta.
Avustushakemus

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa Kakspy ry:lle vuodelle 2025
toiminta-avustusta 49 500 euroa ja vuokra-avustusta 20 000 euroa.

Jasen Emmi Inberg poistui kokouksesta pykalan kasittelyn ajaksi jaavina.
Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.

Ote: Kakspy ry
Controller Maija Spannari

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



Kakspy ry 7.10.2024
c/o Eteenpéin Oy

PL 140

48101 kotka

Kotkan kaupunki
Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualue

AVUSTUSHAKEMUS MIELIPAIKAN TOIMINTAAN VUODELLE 2025

Kakspy ry (entinen Kaakkois-Suomen sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry) esittda Kotkan kaupungille
avustuspyynndn matalan kynnyksen kohtaamispaikan avustamiseksi vuodelle 2025. Mielipaikka —
niminen toimipiste sijaitsee Karhulan kaupunginosassa (Kaunismaenkatu 4, 48600 Kotka).
Kiinteiston omistaa Kotkan kaupunki ja Kakspy ry on kiinteistéssa vuokralla. Karhulassa ei ole
tarjolla vastaavaa toimintaa, joka keskittyy erityisesti mielenterveys- ja piihdealan haasteiden
ennaltaehkdisyyn ja mielen hyvinvoinnin edistamiseen.

Avustushakemuksena Kotkan kaupungille esitetaan kohtaamispaikkatoimintaan 49 500 euroa ja
vuokra-avustuksena 20 000 euroa.

Kohtaamispaikkatoimintaan suunnattu avustus kdytetddn kokonaisuudessaan Mielipaikan avoimen
pdivatoiminnan kustannuksien kattamiseen.

Vuokra-avustus kdytetdan toimitilan vuokrien maksamiseen, joten se palautuu suoraan
kaupungille.

Mielipaikka on kaikille kotkalaisille tarkoitettu avoin, yhteinen kohtaamispaikka. Mielipaikan
toiminnan tarkoituksen on edistda kokonaisvaltaista hyvinvointia ja tarjota matalan kynnyksen
apua henkildille, joilla on haasteita mielenterveys- ja pdihdeongelmien kanssa. Mielipaikan
kohderyhmd on laaja ja se sopii henkildille, jotka kokevat yksindisyyttd, kaipaavat sosiaalisia
kontakteja, vertaistukea, yhdessa tekemistd tai helpotusta haastavaan eldméntilanteeseen.
Mielipaikassa tyoskentelee kokeneita sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia, minké lisdksi siell3
toimii kokemusasiantuntijoita ja vertaisia. Henkilostén erityisosaamista on mielenterveys-, piihde-
ja osallisuustyd. Lisaksi Mielipaikassa annetaan yksilllista digitukea ja tuetaan osaty6kykyisten
tyodllistymistd mm. palveluohjauksen, ty6kokeilujen ja palkkatukityon avulla.

Mielipaikassa on mahdollisuus:

L. Suunnitella ja toteuttaa yksil6llistd toimintaa turvallisessa yhteisdssa
2. Osallistua erilaisiin liikunnallisiin ja kulttuuripohjaisiin toimintoihin
3. Saada tieto ja palveluchjausta liittyen mielenterveys- ja paihdekysymyksiin seka

muuhun terveydenedistdmiseen.
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4. Kayttda tietokoneita ja saada digiopastusta
5. Viettdd aikaa yhdessa ja torjua yksinaisyytta sekd syrjdytymista

6. Peseytymiseen, saunomiseen ja pyykinpesuun

Mielipaikassa tarjotaan kaikille kuntalaisille tietoa mielenterveyden vahvistamisesta mm.
Mielenterveyden ensiapukoulutuksissa ja Toivon illoissa, joissa on vaihtuvin aihein asiantuntija-
alustus, kokemuspuheenvuoro ja mahdollisuus kysymyksille ja keskustelulle. Merkittava osa
Mielipaikan ty6ta on osallistuminen erilaisiin Mielipaikan ulkopuolisiin toimintoihin seka
tapahtumiin ja tuoda mielenterveys- ja pdihdeasioita kaikkien kuntalaisten tietoisuuteen.

Kavijapalautteiden mukaan Mielipaikka antaa toimintaan osallistuville mahdollisuuden
mielenterveystietojen ja taitojen vahvistamiseen mm. sosiaali- ja terveysalan ammattihenkilon ja
vertaisten tuella, elintapaohjaukseen ja neuvontaan, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen
vahvistamiseen, yksindisyyden vihentdmiseen ja osallisuuden kokemukseen. Mielipaikka toimii
tukikohtana tuoden sisdltéa arkeen, vahentden yksindisyyden kokemusta ja vdhentéen
raskaampien sosiaali- ja terveyspalveluiden kayttoa.

Asiakastyytyvaisyyttd mitataan ja hyédynnetdan jatkuvan palautteen periaatteella keskustellen
seka saannollisin asiakaskyselyin.

Mielipaikka on avoinna arkisin 7h kerrallaan klo 09-18 valilld. Mielipaikan kohtaamispaikan
kaynteja tilastoidaan vuoden aikana n. 4700. Kdyntien pituus vaihtelee kymmenien minuuttien ja
koko aukioloajan valilla. Mielipaikassa kokoontuu ilta-aikaan kotkalaisia yleishyddyllisia yhdistyksia,
joiden kanssa Kakspy ry on sitoutunut moniulotteiseen verkostotyéhon.

Vastaan mielellani kaikkiin Kakspy ry:n ja Mielipaikan toimintaa koskeviin kysymyksiin.

.

Vi = .

Markku Kdrmeniemi

Kakspy ry

toiminnanjohtaja

p. 0407103201 / s-posti: markku.karmeniemi@kakspy.com
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Hyla 10.12.2024
Valmistelija:
Tiivistelma:
Talousvaikutukset

Esittelyteksti:

Liitteet:
Esittelija:
Ehdotus:
Paatos:

Toimeenpano:

Oikaisuvaatimusohje

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947

Kotkan kaupungin avustus Kumppanuustalo Viikari ry:lle

Varaus sisaltyy vuoden 2025 talousarvioon.

Hyvinvointilautakunta on hyvaksynyt Kotkan kaupungin ja Kumppanuustalo
Viikari ry:n avustussopimuksen kokouksessaan 14.5.2024. Sopimus
edellyttda vuosittaista neuvottelua. Neuvottelu on kayty 25.10.2024.
Vuodelle 2025 esitetdan 7000 euron toiminta-avustusta.
Yhteistydtapaamisen materiaali

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa Kumppanuustalo Viikari ry:lle 7000
euron toiminta-avustuksen vuodelle 2025.

Paatettiin endotuksen mukaisesti.

Ote: Kumppanuustalo Viikari ry

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



Kumppanuustalo

VIIKARI

KUMPPANUUSTALO
VIIKARI RY

Viikari-Kotkan kaupunki yhteistyokokous
25.10.2024
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© Kumppanuustalo Viikari ry on kotkalainen yhdistysten yhdistys, joka

tarkoituksena on yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen alueen
yhdistystoimijoiden kesken. Kumppanuustalo Viikari on kotkalaisten

yhdistysten oma kokoontumis- ja toimintakeskus, jonka Kotkan kaupunki
on antanut yhdistysten kayttoon.

© Kumppanuustalo Viikari ry on perustettu 19.5.2017 Jasenmaara talla
hetkella on jo 91 yhdistysta.

© Kumppanuustalo Viikarilla toimii vuosittain noin pari sataa erilaista
toimijaa tai yhdistysta. Talossa on toimintaa aamusta iltaan ja kaytto
hoidetaan yhteisollisella periaatteella, kaikki huolehtivat yhdessa, etta tilat
pysyvat kunnossa ja kaikki sujuu. Kavijamaara vuonna 2023 oli 16 900

VIIKARI RY yhdistysasiakasta.

o Viikarilla jarjestetaan kaikille avoimia ja maksuttomia tapahtumia,
infoja tai koulutuksia.

KUMPPANUUSTALO

© Viikarin ovet ovat avoinna ja aulapalvelupiste palvelee ma-to klo 8-16 ja pe
klo 8-15. lltaisin seka viikonloppuisin tilat kaytettavissa joko laina- tai
yhdistyksen kayttoonsa pyytamalla avaimella.

o Kumppanuustalo Viikari ry:n rooli talossa on tarkea niin tiedotuksen,
kannanottojen kuin toiminnan kehittamisenkin kannalta. Hallituslaiset
pohtivat ajankohtaisia asioita, ottavat kantaa ja vievat toimintaa
eteenpain yhdistystoimijoita huomioiden. Hallitus on talon

asiantuntijaraati ja kaikkien asiakkaiden etua ajava yhteiso.
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Vuoden 2023 aikana
tilastojen mukaan
Viikarilla kavi n. 16
900
yhdistysasiakasta.

Lisaksi talossa kavi
digiopastuksen kayttajia
ja Kohtaamispaikka
Loiston kahvilan
asiakkaita (suljettuna
kesakuusta lahtien),
seka paivittain n.15-
henkinen Kotkan
Korttelikotiyhdistys ry:n
tyontekijakaarti.
Kavijamaara on parin
koronavuoden jalkeen
kaantynyt selkeaan
nousuun.

Viikarin
kayttotuntimaaran
raportin saa suoraan
tilavarausjarjestelmasta
ja sita voidaan pitaa
luotettavana.
Kayttotuntimaara on
koronavuosien jalkeen
noussut huimasti.



Kumppanuustalo Viikari ry:n strategia

ARVOT
MISSIO

yhteistyo o ‘ N
yhteisollisyys Tukea paikallista yhdistystoimintaa
osallisuus ja hyvinvointia yhteiso- ja

yhdenvertaisuus yksilotasolla

uudistajuus
hyvinvoinnin edistaminen

- Yllapitaa Kumppanuustalo Viikarin tiloja ja toimintaa
- Kehittda tiedonkulkua ja viestintaa

- Vahvistaa yhteistyota ja verkostoitumista

- Reagoi ketterasti ja nopeasti ajankohtaisiin ilmioihin

Tunnettu ja luotettava paikallista
yhdistystoimintaa tukeva,
asukkaiden hyvinvointia yhteiso-
ja yksilotasolla edistava toimija

NN

L

- Tarjoaa tyotehtavia pitkdadn tydelamén ulkopuolella olleille J

Kumppanuustalo

VIIKARI

yksilotasolla ja yhteisoille

Viestintasuunnitelman laatiminen, Hyvinvointia tuetaan tarjoamalla

Tunnettuus ja luotettavuus Mahdollisuuksia hyvinvoinnin Yhdistysten tukeen kuuluvat tarvelahtoiset
lisaantyy aktiivisella toiminnalla lisaamiseen tarjotaan koulutukset, yhteiset tapaamiset ja
nakyvyyden mahdollistaminen

Yhdistysten toimintaedellytyksia

maaritetdén tavoitteet yhdistyksen mahdollisuuksia maksuttomaan vahvistetaan tarjoamalla tarveldhtdista
sisdiselle, sidosryhmaviestinnélle ja matalan kynnyksen liikuntaan, koulutusta ja mahdollisuuksia nahdyksi
o . imagon vahvistamiselle. Viestinnan kulttuuriin ja luovaan toimintaan. ja kuulluksi tulemiseen; avoimet
w _ Foimenpiteille valitaan vastuutahot ja tapaamiset ja yhdistystreffit.
[ITE: ShllBvointigsaliania BAARERAR4 kel S’
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O Kotkan Korttelikotiyhdistys ry hallinnoi STEA:n Viikari kiikarol
tulevaisuuteen —hanketta vuoden 2023 loppuun saakka.
Kumppanuustalo Viikari ry:n johtokunta toimi hankkeen
ohjausryhmana.

o Tarkoituksena oli, etta hankehallinnon siirto tapahtuisi vuoden
2024 alusta lahtien Kumppanuustalo Viikari ry:lle. Tassa ei
kuitenkaan KKY:n kanssa paasty riittavan ajoissa etenemaan ->
Viikari haki ja sai STEA:Ita 3-vuotisen Kumppanuustalo Viikari —
kotkalaisen kansalaistoiminnan kotisatama 2024-2026

TAUSTAA JA hankkeen. Hankkeeseen saatiin vain 1 tyontekijan resurssi.

MUUTOKSIA o Viikarin paivittaistoiminnan pyorimisesta huolehti vuoden 2023
loppuun asti KKY:n tydvoimapoliittisen hankkeen tyollistetyt
pitkaaikaistyottomat tai tyokuntoutujat (eli n. 25 henkinen
henkilokunta). Lisaksi KKY yllapiti alakerran Kohtaamispaikan
kahvilaa. Vuonna 2024 Viikari on pystynyt palkkaamaan
toiminnanjohtajan lisaksi 1 palkkatuetun aulavastaavan +
mahdollisia tyokokeilijoita 1-2 hl6. Siivous ostopalveluna 2/vko.
Jasenyhdistys Kakspy ry:n toimesta Kohtaamiskahvila Vuoksi
aloittanut 8/2024.

O Yhteistyd KKY:n kanssa jatkunut edelleen maksuttoman

digiopastuksen osalta Viikarissa.
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Hankkeen tavoitteet:

1. Kumppanuustalo Viikarin paivittaistoiminta on
sujuvaa hankekohteen muuttuvasta tilanteesta
huolimatta.

KUMPPANUUSTALO 2. Jarjestokentan toimintaedellytysten vahvistaminen
VIIKARI - KOTKALAISEN ja vapaaehtoistoiminnan edistaminen, alueellinen

KANSALAISTOIMINNAN verkostoyhteistyd. Yhdistysten keskindisen yhteistydn
KOTISATAMA, STEA tukeminen.

2024-2026 3. Viikari tarjoaa kayttajilleen ajankohtaista tietoa,
tukea ja koulutuksia. Jarjestetaan hyvinvointia ja
osallisuutta edistavia tapahtumia seka aloitetaan
yhdistystoimijoiden yhteistyon tiivistymiseen ja
hyvinvoinnin edistamiseen tahtaava
kulttuurihyvinvoinnin pienryhmatoiminta.
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Kotkan kaupunki tarjoaa tilat, veden ja sahkon
O Taman lisaksi kohdeavustus 7000 € vuonna 2024

Muut kulut katetaan Kumppanuustalo Viikari ry:n tai STEA-hankkeen
budjeteista

© Kumppanuustalo Viikari perii muita kayttokuluja kattaakseen
jasenyhdistyksiltaan jasenmaksua 30 €/yhdistys tai 10 €
yksityishenkilon kannatusjasenmaksu, tai ei-jasenilta kokoustilojen
tilavuokraa. Lisaksi kaappivuokrat ja kopiopalvelusta perittavat maksut.

Kumppanuustalo Viikari ry (29 400€/vuosi 2025)

o Aulapalveluiden henkilostokulut osa kokous ja neuvottelukuluista,
TALOUS puhelin- ja internetkuluista

© Osa vakuutus-, taloushallinto- ja siivouspalveluista seka osa mainos ja
markkinointi- tai tapahtumakuluista

o lImoitukset, pankkikulut, kaluston korjaus ja huolto, sekalaiset kulut

STEA (80 000 €/V)
o Henkilostokulut (toiminnanjohtaja)

o Osa taloushallinto-, toimisto-, vakuutus-, ohjelmisto-, puhelin-
internetkuluista, laitevuokrat (leasing-kopiokone), Enkora-
tilavarausjarjestelma

o Toimintakulut, mm. mainonta ja markkinointi, tarvikkeet, ulkopuoliset

10.12.20 4&/1|1\£§Iut (esim. esiintyjat ja kulttuurihyvinvoinnin ryhmaohjaajat)




© Onko oleellisia muutoksia tiedossa kaupungin suunnalta?
o tilat
o kohde- tai toiminta-avustus

© Kaupungin edustaja Viikarin hallituksessa voi jatkaa?

O Yhteistyota edelleen mm. hyvinvointi-, Myo ikaantyneet- ja Hyvan
mielen tyoryhmat, Kotkan Valikkoryhma ja erilaiset tapahtumien
jarjestamiset yhteistyossa kaupungin kanssa

YHTEI STYO VIIKARI- o Palkkatuen mahdollisuus ja Kotkalisa yhdistyksille vuonna 2025?
KOTKAN KAUPUNKI © Viikarin tilinpaatos ja toimintakertomus toimitetaan kaupungille
P J g

kevaan hyvinvointiavustushakemuksen liitteena,
toimintakertomuksessa mm. Viikarin tilojen kayton tilastotiedot.
Riittaako raportointi nain kaupungille?

VUOSI 2025

O Toiveena joka syksy yhteistyotapaaminen, tarvittaessa useammin

o KKY:n ehdotus digiopastajan 50% palkasta kaupungin
jaamistovaroista, jatkossa hakija olisi Viikari?

O Enta jos KKY ei saa hakemaansa ESR-hanketta?

o Tervetuloa Viikarin 10-vuotisjuhliin 29.11.2024 ©
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D/3339/02.05.01.02/2024

144 8
Hyla 10.12.2024
Valmistelija:

Tiivistelma:

Talousvaikutukset

Esittelyteksti:

Liitteet:
Esittelija:

Ehdotus:

Paatos:

Toimeenpano:

Oikaisuvaatimusohje

Kaakonkulman Kulttuurimylly ry avustusanomukset vuodelle 2025

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947

Kaakonkulman Kulttuurimylly ry on anonut toiminta-avustusta 58 500 euroa
ja vuokra-avustusta Kotkan kaupungin tilahallinnon periman tilavuokran.

Varaus sisaltyy vuoden 2025 talousarvioon.

Hyvinvointilautakunta on hyvaksynyt Toimintakeskus Myllyn ja kaupungin
valisen kumppanuussopimuksen kokouksessaan 25.1.2022 § 15.
Tavoitteena sopia molemminpuolisesta, pitkajanteisesta ja tavoitteellisesta
yhteistydsta ja edistdd maahanmuuttajien kotoutumista.

Sopimuksen mukaan osapuolet neuvottelevat vuosittain yhteistyotarpeista
ja rahoituksesta. Neuvottelu on kayty 12.9.2024.

Vuoden 2025 avustusanomus

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:lle
toiminta-avustusta 58 500 euroa ja vuokra-avustusta Kotkan kaupungin
tilahallinnon periméan tilavuokran.

Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.

Ote: Kakonkulman Kulttuurimylly ry
Controller Maija Spannari

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



MONIKULTTUURINEN TOIMINTAKESKUS MYLLY

Kaakonkulman Kulttuurimylly ry ANOMUS
Gutzeitintie 14

48100 Kotka Kotkassa 12.9.2024

Kotkan kaupunki
PL 100
48100 KOTKA

Anomus Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n toiminta-avustuksesta ja vuokratuesta

Toiminta-avustus vuodelle 2025

Yhdistys on saanut STEA avustusta vuonna 2024 yhteensd 121 051 € ja anoo vuodelle 2025 avustusta
120 000,00 €. Hakemus jatetdan 30.9.2024.

STEA avustuksen saamisen ehtona on, ettd myds Kotkan kaupunki rahoittaa Myllyn toimintaa. Mylly anoo
Kotkan kaupungin toiminta-avustusta vuodelle 2025 yhteensd 58 500,00 €. Kotkan osuus hankkeesta on 32
% ja STEAN 68 %.

Erityisena kohderyhmana ovat syrjdytymisvaarassa olevat ja maahanmuuttajat. Hanke toteuttaa Eteld-Ky-
menlaakson kotouttamisohjelmaa edistden vaestosuhteita, Kotkan kaupunkistrategiaa 2030 seka alueellisia
ettd valtakunnallisia linjauksia ja strategioita.

Myllyn kansainvalisia ldhi- ja virtuaalipalveluja kdytetddan yhda enemman ympariston kansainvélistyessa tuke-
maan tyéperdistd maahanmuuttoa ja avustamaan eri kulttuurien kohtaamisissa sekd arjessa selvidmisessa.
Kohtaamisia Myllyn jarjestamissa tapahtumissa ja erilaisissa tilaisuuksissa oli vuonna 2023 oli 23 907.

Vuokratuki vuodelle 2025

Yhdistyksen hallinnoima Monikulttuurinen toimintakeskus Mylly toimii Kotkan kaupungin omistamissa kiin-
teistGissa Gutzeitintie 14 ja Merikatu 3. Kotkan kaupunki on mydntanyt yhdistykselle tukea kiinteistén vuok-
riin. Kaakonkulman Kulttuurimylly Ry anoo vuokratukea vuodelle 2025 Gutzeitintie 14. ja Merikatu 3 (Muis-
tojen talon pdaty ja pieni punainen mokki) Kotkan kaupungin toimitilahallinnon perimén tilavuokran suurui-
sena.

Vuokratuella katetaan Kotkan kaupungin omistamien kiinteistdjen vuokrauksesta, kdytosta ja ylldpidosta ai-
heutuvia kustannuksia. Yhdistys huolehtii rakennuksista niiden hoidosta seka pihapiirista.

Kunnioittaen,
77
%anna Hasu

Toiminnanjohtaja
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D/4282/02.05.01.02/2024
145§ Avustus Tammenlehvan Kotka-Kymi-Pyhtdaan Perinneosasto

Hyla 10.12.2024
Valmistelija:
Tiivistelma:
Talousvaikutukset

Esittelyteksti:

Esittelija:

Ehdotus:

Paatos:

Toimeenpano:

Oikaisuvaatimusohje

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Avustus perustuu sopimukseen.
Varaus sisaltyy vuoden 2025 talousarvioon.

Kotkan kaupungilla ja Sotien 1939-1945 Etela-Kymenlaakson
perinneyhdistys ry:n kanssa solmitussa sopimuksessa on sovittu
vuosittaisesta avustamisesta talousarvion maararahan puitteissa.
Yhdistyksen nimi on muuttunut Tammenlehvan Etela-Kymenlaakson
Perinneyhdistys ry:ksi, jonka alla toimii Tammenlehvan Kotka-Kymi-
Pyhtdan perinneosasto, jolle avustus kohdennetaan.

Kotkassa asuvia sotaveteraaneja on 28 kpl ja 28 leskea ja yksi veteraanin
puoliso.
Vuoden 2025 avustussummaksi esitetdan 12 000 euroa.

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa Tammenlehvan Kotka-Kymi-
Pyhtaan perinneosastolle 12 000 euron avustuksen.

Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.

Ote: Controller Maija Spannari
Toimistosihteeri Lea Kurko

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/4271/02.05.01.02/2024

146 8 Kotkan kaupungin ja Kotkan Korttelikotiyhdistys ry:n yhteisty6sopimus vuodelle
2025

Hyla 10.12.2024

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Tiivistelma: Sopimukseen perustuva avustus

Talousvaikutukset Varaus sisaltyy vuoden 2025 talousarvioon

Esittelyteksti: Kotkan kaupunki ja Kotkan Korttelikotiyhdistys ry ovat laatineet

yhteistydsopimuksen vuonna 2023, jonka pohjalta Korttelikotiyhdistyksen
toimintaa tuetaan. Sopimus edellyttaa vuosittaista neuvottelua. Neuvottelu
on kayty 25.9.2024.

Avustuksen sisaltd:

- yhden ty6/tydhon valmentajan palkan 39 712 €. Maksu suoritetaan
esitettyjen palkkalaskelmien mukaisesti.

- Remontointikohteiden materiaalikustannukset hankintaan kaupungin
sopimustoimijalta, joka laskuttaa kaupunkia.

- Kotkan kaupunki jarjestaa henkildiden ja tavaroiden siirtoon kaksi autoa
pajan kayttoon.

- Kaupunki maksaa vuonna 2025 vuokratukea sisaisena vuokrana:
o Korttelikoti Ratikka (Isannanraitti 3): 10 028 euroa

o Korttelikoti Muorikka (Taruraitti 2): 50 082 euroa

Liitteet: Yhteistydsopimus
Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen
Ehdotus: Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa Kotkan Korttelikotiyhdistykselle

sopimukseen perustuvan avustuksen.
Paatos: Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.
Toimeenpano: Ote: Kotkan Korttelikotiyhdistys ry
Tekninen johtaja Paivi Ala-Vannesluoma

Controller Maija Spannari

Oikaisuvaatimusohje

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



YHTEISTYOSOPIMUS

Sopimuksen osapuolet
Kotkan kaupunki
Y-tunnus 0160225-7
osoite:PL205

48101 Kotka

Kotkan Korttelikotiyhdistys ry
Y-tunnus 1534103-5

osoite; taruraitti 2

48350 Kotka

Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan osapuolien vilisesta yhteistydstd vuodelle 2025

1. Remontointi/Kierrityspaja

Kaupunki maksaa pajan yhden ty6/tyohon valmentajan palkan 39712 €. Maksu suoritetaan
esitettyjen palkkalaskelmien mukaisesti.

Kotkan kaupungin tekniset palvelut osoittaa tydtehtdaviat remontointipajalle.

Tyotehtdvat madritellddn seuraavasti;

e Kiinteistdjen korjauksissa, esim. maalaus ja remontointity6t, yhteyshenkilond toimii
rakennusmestari tai kiinteistopdallikko

e Kiinteistdjen tyhjennykset ja erilaiset raivaus ja purkutyot seka siivoukset tilaa
kiinteistopadllikko, palvelupaallikko tai varastopaallikko

e Tehtédvind voi olla esimerkiksi kiinteistonhuollon avustavat tehtdvat mm.
ulkopuhtaanapidossa ja talvitdissd. Kierrattamiseen liittyvddn tytehtdvadan (kaupungin
kdytostd poistetut irtaimen myynti kierto.net -palvelussa ja siihen liittyva toiminta kuten
tavaroiden lainaus eri sidosyksikoille) on varattu Kotkan korttelikodin valmentautujien
kdyttéon kannettava tietokone kaupungin puolesta. Puhelin ja sen kustannukset ovat Kotkan
korttelikotiyhdistyksen vastuulla. Kotkan Korttelikotiyhdistys ry voi hyodyntéa tilojen
vapautuvia kalusteita kohtaamispaikkatoiminnassaan jne. toimitilahallinnon luvalla.

e Lisdksi voidaan erikseen sopimalla tehda kaikenlaisia kaupungin osoittamia tehtdvia ja
kdyttad kaupungin osoittamia tiloja sopimalla niistd kirjallisesti erikseen. Sopimukseen
voidaan listata mahdollisia ty&tehtdvia ensi vuodelle, kun tydkohteet ja budjetti valmistuvat.

Remontointikohteiden materiaalikustannukset hankintaan kaupungin sopimustoimijalta, joka
laskuttaa kaupunkia. Kaikista hankinnoista on sovittava etukéteen ja tilauksen yhteydessd on

ilmoitettava kaupungin ilmoittama kustannuspaikka.

Kotkan kaupunki jdrjestdd henkil6iden ja tavaroiden siirtoon kaksi autoa pajan kayttoon.
Ajoneuvoissa on GPS-seuranta ja kuljettajan on tunnistauduttava mobiilisovelluksella

LIITE: Hyvinvointilautakunta 10.12.2024 / 146



ajoneuvokohtaisesti. Kotkan korttelikotiyhdistys nimedd vastuuhenkil6t ja ilmoittaa niistd tekniselle
palvelulle. Korttelikoti maksaa omaan yhdistyksen kayttoon liittyvét ajokustannukset itse.

Pajalle ohjautuneiden valmentautujien toiminnasta tai vahingosta johtuvasta valittémasta
vahingonkorvauksesta tai tapaturmasta johtuvista kustannuksista vastaa Kotkan Korttelikotiyhdistys
ry. Kiinteistonhuollon vdlilliset vastuukysymykset vakuutuksineen sdilyvat kaupungilla (esim.
jalankulkijan liukkaudesta johtuva kaatuminen).

2, Vuokratuki

Kaupunki maksaa vuonna 2025 vuokratukea sisdisend vuokrana:

Korttelikoti Ratikka (Isdnnénraitti 3): 10 028,- euroa
Korttelikoti Muorikka (Taruraitti 2 ) : 50 082,- euroa

Muut ehdot

1.Korttelikotiyhdistys toimittaa kaupungille kuukausittain laskun liitteena tuloslaskelman.
Puolivuosittain toimitetaan myos tase, joka on yhtenevdinen talousarvion kanssa ja josta ilmenee
edelld mainittujen yhteistydn osa-alueiden toteuma.

2.Korttelikotiyhdistys hakee tietotekniikan opettajan palkkakustannuksia 50% tyoajalle 18700€
kaupungin jadmistovaroista tammikuussa 2025. Télld tuella toteutetaan Kotttelikodeissa, sekd
Kumppanuustalo Viikarissa matalan kynnyksen digiopastusta kotkalaisille.

3. Kaupungilla on oikeus puuttua havaittuihin epdkohtiin ja vaatia niihin vélitdntd korjausta.

4. Sopimus on voimassa allekirjoittamisesta alkaen 1.1.2025- 31.12.2025 ellei sopimusta sitd ennen
irtisanota. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme kuukautta.

5. Osapuolet neuvottelevat vuoden 2026 yhteistydésopimuksen 31.12.2025 mennessa.

Kotkassa . 2024
Kotkan kaupunki
Esa Sirvit/ kaupunginjohtaja Kati Homanen/hyvinvointijohtaja

Korttelikotiyhdistys ry

Seija Piipponen-Pekkola / puheenjohtaja Lea Helttunen /toiminnanjohtaja
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D/4283/05.04/2024

147 § Aluehallintoviraston ehkaisevan pdihdetyon olosuhdeselvityksen ja asukkaita
osallistavan lupalausuntomalin kayttéonotto Kotkassa

Hyla 10.12.2024

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon koordinaattori
Hanna-Kaisa Lahde, puh. 040 612 7835
Vs. osallisuuskoordinaattori Hanna Pikka, puh. 040 185 3285

Tiivistelma: Lupaviranomaisen on tarvittaessa pyydettava anniskelulupahakemuksesta
lausunto toimipaikan sijaintikunnalta ja poliisilta olosuhteista. (AlkoL 21.1,
22, 44 §:t) Lisaksi lupaviranomaisen on ilmoitettava
anniskelulupahakemuksen vireilldolosta saman kiinteiston seka viereisen ja
vastapaata olevan asuinkiinteiston omistajalle ja haltijalle ja varattava heille
mahdollisuus lausua asiasta, jos hakemus koskee anniskelua ulkotiloissa
taikka kohteessa on aiemmin esiintynyt jarjestyshairidita tai meluhaittoja.
(AlkoL 21.2 §) Lausuntoja pyydettédessa lupaviranomaisen tarkoituksena on
selvittda, onko ehtojen ja rajoitusten asettamiselle tarvetta.

Esittelyteksti: Kun elinkeinonharjoittaja hakee lupaa alkoholijuomien myyntiin tai
anniskeluun, tulee viranomaisen hankkia asian kasittelyyn tarvittavat tiedot.
Paikallisten olojen tuntemukseen pohjautuva arvio alkoholin myynnin tai
anniskelun vaikutuksista toiminta- ja asuinymparistdossa taydentaa
elinkeinonharjoittajan ja muiden viranomaisten toimittamia tietoja.

Lupaviranomainen voi pyytaa kunnalta laajemman vaikuttavuusarvion.
Siind huomioidaan, onko haetun anniskelupaikan, vahittaismyyntipaikan tai
lupaa hakevan yleisétapahtumapaikan laheisyydessa lapsille ja nuorille
suunnattuja tiloja tai toimintaa ja tarvittaessa kuullaan myo6s asukkaita,
mikali lupaviranomainen sita pyytad. Tama antaa asukkaille
mahdollisuuden ilmaista ndkemyksensa anniskelupaikkojen ja
vahittdismyyntipisteiden sijainnin sopivuudesta alueelle.

Kymenlaaksossa yksikaan kunta ei ollut ottanut laajempaa
lupalausuntomallia kayttéén vuoteen 2022 mennessa, vaikka vuoden 2017
lainsdddannon siirtymaajaksi oli maaritelty kayttéonotto vuoteen 2022
mennessa.

Maakunnassa on yhdessa sovittu, etta jokainen kunta ottaa toimintamallin
kayttéon asteittain ja Kotka toimii tassa pilottina. Malli on luotu yhteisty6ssa
AVI:n alkoholitarkastajan kanssa. Kotkassa on kaytéssa yhteinen
sahkdpostiosoite, jonne jatkossa kaikki anniskeluasioita koskevat
lausuntopyynnot AVI:sta osoitetaan riippumatta siita, koskeeko
lausuntopyynto terveystarkastajia, osallistavaa asukkaiden kuulemista vai
olosuhteita. Toimintamalli on otettu kaytté6n lokakuussa 2024.

Liitteet: AVI:n esittely lupalausuntomallista

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta merkitsee lupalausuntomallin tiedoksi

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Alkoholilain tarkoituksesta ja tavoitteista

® Tarkoituksena on vahentaa alkoholipitoisten aineiden kulutusta
rajoittamalla ja valvomalla niihin liittyvaa elinkeinotoimintaa
alkoholin kayttajilleen, muille ihmisille ja koko yhteiskunnalle
aiheuttamien haittojen ehkaisemiseksi (alkoholilaki 1102/2017 1 §)

® Yhtena tavoitteena on lisata kansalaisten vaikutusmahdollisuuksia

vaikuttaa omaan elinymparistéonsa.
® Ravitsemisliikkeen toiminta ei véalttéméatta vaikuta milléaén lailla
lahiympéaristébn, mutta erityisesti alkoholijuomien anniskeluun panostavat ja

vdhemmdén asiakkaiden ruokailuun keskittyvét anniskelupaikat voivat aiheuttaa
merkittévia haittoja lahiympdéristolle.

)) Aluehallintovirasto
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66

PAIKALLINEN
NAKEMYS
MAHDOLLISISTA
ALKOHOLIHAITOISTA

) Aluehallintovirasto

3 8.11.2023 LIITE: Hyvinvointilautakunta

Lupalausunto

Aluehallintovirasto voi pyytaa kunnalta
lupalausuntoa, jossa kartoitetaan suunnitellusta
anniskelutoiminnasta mahdollisesti |ahiymparistolle
aiheutuvia haittoja

Paikallinen kuuleminen on erityisen tarkeaa silloin,
kun haetaan uutta anniskelulupaa, ulkoaluetta,
anniskeluajan tai asiakaspaikkojen lisaamista
ulkoalueella tai kun toiminnasta on jo koitunut
hairidita

Lupalausunto antaa asukkaille mahdollisuuden
ilmaista mielipiteensa anniskelu- tai
vahittaismyyntipaikkojen sijainnista, kun ne tulevat
lupaviranomaisen kasittelyyn



Riittava selvitys ja enemmankin

Hyodyt

alkoholihallinnolle ® Mahdollistaa kokonaisvaltaisen
lupaharkinnan

® \Vahvistaa ennakoivaa ja
yvhdenvertaista tyootetta
lupa-asioissa ja valvonnassa

® Tukee yritysten tasavertaisia
toimintaedellytyksia

® VVahentaa myohempia valituksia
toiminnasta

® Edistaa vastuullista myyntia ja
anniskelua

" 2) Aluehallintovirasto




Hyotyja elinkeinolle

® Tukee elinkeinon ennakoivaa
omavalvontaa jo toiminnan
suunnitteluvaiheessa

® Auttaa hahmottamaan
mahdollisia ongelmia ennalta
lisaiavit . ja etsimaan haittoja vahentavia

elinkeinonharjoittajien (IR I
tietoisuutta omasta ® Mahdollistaa yhteistyon
toimintaymparistostaan... lahiymparistdon kanssa ristiriitojen
valttamiseksi

® Minimoi oman toiminnan
ymparistolle aiheutuvat hairiot
ja muut haitat

" 2) Aluehallintovirasto




Ve

Edistaa Paikallinen ehkaiseva tyo

alkOhOllhalttOjen ® VVahvistaa saatavuuden saantelya
ehkaisya paikallisesti
® Tarjoaa tyokalun alkoholin kaytosta
muille ihmisille seka asuin-, opiskelu- ja
tyoymparistoille aiheutuvien haittojen
esilletuomiseen

® Antaa asukkaille mahdollisuuden
osallistua ja vaikuttaa haittojen
vahentamiseen

® Tukee paihtymykseen liittyvien
hairididen, vakivallan, tapaturmien
seka onnettomuuksien vahentamista

" 2) Aluehallintovirasto




Toimipaikan sijainnin sopivuus

® Lupaviranomainen pyytaa lupahakemuksesta lausunnon poliisilta ja
tarvittaessa myds kunnalta

® Hakemus voi koskea ravintolaa, kauppaa, Alkoa, festareita ym.

® Tarkoituksena on selvittaa, onko ehtojen ja rajoitusten
asettamiselle tarvetta

® Erityisen tarkkana alkoholilain mukaan tulee olla, jos lupaa haetaan
tilaisuuteen tai toimipaikkaan, jossa

® anniskelu tapahtuisi padosin lapsille tai nuorille tarkoitettujen
tai heidan kayttamiensa tilojen yhteydessa tai valittdmassa
ldheisyydessa tai paikassa, jossa elinkeinotoiminnan on
katsottava kohdistuvan paaosin lapsiin ja nuoriin;

® anniskelu tapahtuisi urheilutapahtumassa tai tilaisuudessa, joka
on luonteeltaan perhetapahtuma tai johon muuten osallistuu
runsaasti lapsia ja nuoria

® Sijainnin sopimattomuuden vuoksi lupaa ei voida evata, mutta
ehtoja voidaan asettaa

)) Aluehallintovirasto
LIITE: Hyvinvointilautakunta 10.12.2024 / 147
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Esimerkkeja lausunnoista

® Naytan muutaman lupalausunnon Hameenlinnasta ja Vantaalta

8

) Aluehallintovirasto
o 8.11.2023
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D/3976/05.00/2024
148 § Testausaseman toiminta 2024
Hyla 10.12.2024

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Testauskoordinaattori Lari Takanen, puh. 040 141 7908
Liikuntakoordinaattori Tarja Renlund, puh. 040 7786 375

Tiivistelma: Kaupunginvaltuusto ohjasi kokouksessaan (13.11.2023, § 119) etta
testausasemalle jarjestetaan mm. lapinakyva ja kannustava hinnoittelu
seka testausasemaa markkinoidaan kouluille ja urheiluseuroille ja
likuntaneuvonnan asiakkaille.

Testausaseman toimintaa on kehitetty pitkajanteisesti. Testausaseman
palveluita on markkinoitu paikallisille ja lahialueen urheiluseuroille, seka
pelastuslaitokselle ja vapaapalokunnille, jotka kayttavat testeja
tydntekijdidensa tyokyvyn kartoittamiseksi.

Esittelyteksti: Kotkan Testausasema on tavoittanut hyvin paikalliset liikkujat ja
hyvinvoinnistaan kiinnostuneet inmiset. Testausaseman tiloissa on
suoritettu monipuolisesti erilaisia testeja ja kuntotasojen tarkistuksia eri
kohderyhmille. Testausaseman asiakkaista 16ytyy niin vasta liikunnan
I6ytaneita kuin myds kansainvalisella tasolla kilpailevia huippu-urheilijoita.

Testausasemalle saapumisen kynnysta halutaan kuitenkin edelleen
madaltaa. Tahan tahdattiin luomalla “Liikkujan testipaketti”, jonka tarkoitus
on kartoittaa monipuolisesti testattavan henkilon fyysista toimintakykya,
niin kestavyyskunnon kuin myos lihaskestavyyden osalta. Liikkujan
testipakettiin on sisallytetty olennaisimmat testit tavoitteisiin nahden, joten
asiakkaan ei itse tarvitse monien testien listasta kerata itselle sopivia
testeja, vaan ne on tuotu helposti yhden paketin alle. Paketti sopii niin
likuntaharrastuksen aloittavalle, kuin myds esimerkiksi ikadantyvan henkilon
toimintakyvyn mittaamiseksi. Taman testipaketin tulosten my6ta voidaan
ohjata parempiin liikkuntatottumuksiin esimerkiksi normaalissa arjessa
parjatakseen tai torjuakseen ian tuomat luonnolliset heikkoudet fyysisessa
toimintakyvyssa.

Palveluita kayttamaan on saatu useita uusia urheiluseuroja,
likuntaneuvonnan asiakkaita ja yksittaisia kuntalaisia. Testausasemalla on
jarjestetty avoimet ovet yhdessa Liikuntapalveluiden Kuntopolku- hankkeen
kanssa, johon osallistui 80 eri-ikaista kuntoliikkujaa. Kymenlaakson HVA:n
jarjestama elamantapamuutosryhma on hyddyntanyt Testausaseman
palveluita kaksi kertaa kuluneen vuoden aikana. Syksyn aikana
jarjestetaan kaksi ajanvarauksetonta kehonkoostumusmittaus

tapahtumaa.

Testausaseman palvelut ovat maksuttomia niille kaupungin
likunnanneuvonnan asiakkaille, joille testaamisesta katsotaan olevan
hyotya liikuntaharrastukseen motivoinnissa.

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Yhteistyd paikallisten oppilaitosten kanssa on kuluneen vuoden aikana ollut

vahaista.
Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen
Ehdotus: Hyvinvointilautakunta merkitsee testausaseman toiminnan tiedoksi.
Kasittely: Jasen Arttu-Petteri Klami esitti ja lautakunta oli esityksesta yksimielinen,

ettd testausaseman toiminta 2024 [ahetetdan kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos: Paatettiin kasittelyn mukaisesti ja merkittiin tiedoksi.
Toimeenpano: Ote: Kaupunginhallitus
Testauskoordinaattori Lari Takanen

Liikuntakoordinaattori Tarja Renlund

Oikaisuvaatimusohje

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/4357/05.03/2024
149 8 Museot maahanmuuttajien osallisuuden edistdjina Kymenlaaksossa
Hyla 10.12.2024

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Vs. osallisuuskoordinaattori Hanna Pikka, p 040 185 3285

Tiivistelma: KymiUnited: Museot maahanmuuttajien osallisuuden edistjina
Kymenlaaksossa -hankkeessa tavoitteena on edistda nuorten aikuisten
maahanmuuttajataustaisten osallisuutta ja parjaavyytta museotoiminnan
kautta inklusiivisin, kulttuurisin menetelmin. Hankkeen kohderyhmana ovat
18-29 -vuotiaat nuoret, jotka eivat ole viela kiinnittyneet koulutukseen tai
tydelamaan. Hankkeen paatoteuttajan on Xamk.

Talousvaikutukset Kotkan kaupunki lahtee mukaan hankkeeseen kumppanina ilman
omarahoitusosuutta, mikali hanke saa mydnteisen rahoituspaatdksen.

Esittelyteksti: Haettavan hankkeen erityisena tavoitteena on edistda nuorten aikuisten
maahanmuuttajien osallisuutta ja parjaavyytta. Uutuusarvona
Kymenlaakson alueella on tukea aktiivisen, monipaikkaisen identiteetin
kehittymista museotoiminnan kautta inklusiivisin, kulttuurisin menetelmin.
Museot ovat erinomaisia oppimisymparistéja kohtaamiselle ja uuden tiedon
omaksumiselle. Hankkeen kohderyhmana ovat 18—29-vuotiaat
maahanmuuttajat, jotka eivat ole viela kiinnittyneet koulutukseen tai
tydelamaan. Osallistujat ohjautuvat toimintaan mukaan Kotkan ja Kouvolan
maahanmuuttajapalveluiden seka laajemman yhteistydverkoston kautta.

Hankkeen tavoitteet:

Hankkeen tarkoituksena on edistdd maahanmuuttajien osallisuutta ja
kotoutumista Kymenlaaksossa, seka kehittdd museoiden roolia tadssa
prosessissa.

Ensimmainen paatavoite on vahvistaa nuorten aikuisten maahanmuuttajien
osallistumista yhteiskuntaan, erityisesti koulutuksen, tyéelaman ja
hyvinvoinnin kautta. Tahan liittyy kolme alatavoitetta:

1a) Tukemalla monipaikkaisen identiteetin muodostumista
Kymenlaaksossa ja auttamalla 16ytdmaan sopivia tapoja kotoutua ja
rakentaa identiteettia.

1b) Osallisuuden edistymisen todentaminen hankkeen aikana.

1c) Tybelamataitojen kehittaminen hankkeen tyépajoissa ja muissa
tapahtumissa.

Toinen paatavoite on kehittdad museoiden roolia osallisuuden ja
kaksisuuntaisen kotoutumisen edistajina. Tahan liittyy kaksi alatavoitetta:

2a) Kulttuurienvalisen vuorovaikutuksen ja moninaisuuden
ymmarryksen lisdaminen.

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Esittelija:
Ehdotus:
Paatos:

Toimeenpano:

2b) Kytkdsten tuominen nakyviksi menneisyyden ja tulevaisuuden valilla.
2¢) Monikulttuurisen kulttuuriperinnén tallettaminen ja tiedon tuottaminen
Kymenlaakson vaestosta, erityisesti digitaalisuuden ja
tulevaisuusorientaation kautta.

Kolmas tavoite, nimeltdan KYMIUNITED, keskittyy kehittdmaan yhteisty6ta
Pohjois- ja Etela-Kymenlaakson valilla erityisesti museoiden kautta, seka
edellytysten luomiseen elinvoimaisuudelle ja kansainvalisyydelle alueen
maahanmuuttajataustasta riippumatta. Lisaksi pyritdan esittelemaan ja
tukemaan kymenlaaksolaisia identiteetteja.

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Hyvinvointilautakunta merkitsee hankeyhteistyon tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Ote: Vs. osallisuuskoordinaattori Hanna Pikka

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/2862/10.04.01/2023

150 8 Asunnottomuusohjelman 2023-2027 etenemisen seuranta 2024

Hyla 10.12.2024 §150

Valmistelijat:

Tiivistelma:

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947

Ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn koordinaattori
Hanna-Kaisa Lahde, puh. 040 612 7835
Kaupunkisuunnittelujohtaja Markku Hannonen, puh. 040 076 0284

Kotkan kaupungin asunnottomuusohjelma 2024—-2027 Omaan kotiin
Kotkassa! hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 16.10.2023.
Asunnottomuusohjelman etenemisesta raportoidaan kaupunginvaltuustoa.

Suhde kaupunkistrategiaan:

Esittelyteksti:

Liitteet:

Esittelija:

Ehdotus:

Kotkan kaupunkistrategian tavoitteena on edistaa hyvinvointia, osallisuutta
ja turvallisuutta vuoteen 2030 mennessa. Asunnottomuuden poistaminen
on keskeinen osa naita tavoitteita, ja se tukee kaupunkistrategian seka
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman linjauksia.

Kaupunginvaltuuston hyvaksyman Kotkan kaupungin
asunnottomuusohjelma 2024—-2027 "Omaan kotiin Kotkassa!" toteutusta
seuraa monialainen tydryhma, joka toimii yhteistydssa Asumisen rahoitus-
ja kehittdmiskeskuksen (ARA) kanssa. Tyoryhmaan kuuluu edustajia
kaupungin eri osastoilta seka kolmannen sektorin toimijoita.

Ohjelma sisaltaa kaupunkitasoisia ja laajempia yhteistydhankkeita, joiden
tarkoituksena on parantaa asunnottomien tilannetta ja lisata tuettuja
asumismahdollisuuksia. Useat toimenpiteet ovat jo kdynnissa, kuten
asumisneuvontatyd ja paivakeskustoiminnan tilojen etsintd. Myds uusia
yhteistydmalleja kehitetdan hyvinvointialueen kanssa.

Vuonna 2024 kaynnistetyt asumistuen muutokset ovat lisanneet
asumisneuvonnan tarvetta, ja kaupunki hakee jatkorahoitusta ARA:lta
vuodelle 2025. Tavoitteena on vakiinnuttaa ja parantaa asumisneuvonnan
saavutettavuutta.

Kotkan kaupungin asunnottomuusohjelma 2024—-2027
Asunnottomuusohjelman toimenpiteiden etenemisen seuranta 2024
Asumisneuvontatyon toimintasuunnitelma 2025

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Hyvinvointilautakunta paattda omalta osaltaan hyvaksya Kotkan kaupungin
asunnottomuusohjelman 2023-2027 ensimmaisen seurannan ja paattaa
l&hettdd sen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Paatos: Paatettiin ehdotuksen mukaisesti ja Iahettaa sen kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Toimeenpano: Ote: Kaupunginhallitus

Ei oikaisuvaatimusohjetta (Kuntal 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Sisalto

Tausta Kotkan asunnottomuusohjelmalle

Asuminen Kotkassa

Asunnottomuuden kehitys Kotkassa

Millaista asunnottomuus on Kotkassa?

Perusteita asunnottomuuden poistamiselle

Havaitut esteet asunnottomuuden poistolle

11 Asunnottomuuden poistamisessa huomioitavat erityisryhmat Kotkassa
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Valokuvat: Jukka Koskinen Tiedustelut: Kaupunkikehitys- ja viestinta
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Tausta Kotkan asunnottomuusohjelmalle

Paaministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjel-
massa asetettiin tavoitteeksi asunnottomuuden puo-
littaminen vuoteen 2023 mennessd ja poistaminen
vuoteen 2027 mennessa. Petteri Orpon hallitusohjel-
maan on kirjattu pitkdaikaisasunnottomuuden pois-
to vuoteen 2027 mennessa. Erillislaki asumisneuvon-
nan tuesta kunnille astui voimaan vuonna 2022 ja se
on voimassa ainakin vuoteen 2027 saakka. Lain tar-
koituksena on kannustaa kuntia parantamaan asumis-
neuvonnan saatavuutta kaikille asukkailleen asunnon
hallintaperusteesta riippumatta. Asumisneuvonnalla
ehkaistdaan asumisen ongelmia ja turvataan asumisen

jatkuvuutta.

Ymparistdministerid asetti asunnottomuutta kasitele-
van moniammatillisen mietintétyéryhman etsimaan
keinoja asunnottomuuden poistamiselle. Nain syntyi
KOTIIN-selvitysraportti. (LIITE 1) KOTIIN- selvitys eh-
dottaa, ettda Asunto ensin -periaatteen mukaista tyo-
ta jatketaan: asunnon saaminen ei edellytd eldmanta-
pamuutosta tai tervehtymista. Selvitys esittaa, etta
toimintatapaa kehitetdadn edelleen siten, ettd vahvis-
tetaan asunnottomien asiakkaiden tilanteen ymmar-
rystd, kunnioittavaa kohtaamista seka kuntouttavaa
tydotetta. Erityista painoa on laitettava haavoittuvim-
massa asemassa olevien ja marginaalissa eldvien ih-

misten tavoittamiseen ja auttamiseen.

Tyota varten kuultu asiantuntijajoukko pitda val-
tion vahvaa osallistumista tarkednd ja asunnotto-
muuden poistamisesta halutaan tehda yhteinen asia.
Asunnottomuuden poistaminen edellyttdd uuden-
laista kumppanuutta ja yhdessa tekemistd, missa hy-
vinvointialueet ja kunnat ovat ratkaisevassa roolissa.
Lahipalvelua on edelleen saatava, vaikka palvelun jar-
jestamisvastuu nyt on hyvinvointialueen leveammilla
hartioilla.

Huomiota on kiinnitettava hajautettuihin, liikkuviin ja

erikoistuneisiin palveluihin, joilla autetaan erityisesti

pitkdaikaisasunnottomia. Lisdksi on pidettava huolta,
ettei uusia asunnottomia tule, vaikka riski menettaa
asunto taloudellisista syista uhkaa entistd useampaa.
Monialainen asumisneuvonta ja haatdjen ennaltaeh-

kdisy ovat siksi tarkeita keinoja.

Selvitys esittdad kansallista ohjelmaa, joka vahvistai-
si koordinaatiota ja rahoitusta. Keskeisena kehittamis-
kohteena nousevat esiin pysyvat asumisratkaisut ja
asumispaivystys, joiden tarkoituksena olisi minimoida
tilapaiset ratkaisut. Lisdksi kaivataan lisaa tutkimusta

ja tyhjien asuntojen parempaa hyédyntamista.

Kotkan kaupunkistrategia (LITE 2) ulottuu vuoteen
2030. Se on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa tou-
kokuussa 2022. Kaupunkistrategiassa Yhteinen Kot-
ka -poijun mukaan tavoitteenamme on hyvinvoiva ja
osallistuva kotkalainen. Tavoitteenamme on myés ol-
la kokonaisturvallisuuden karkikaupunki. Tavoitteiden
alla linjataan strategiset toimenpiteet, joilla tavoittei-
siin paastaan. Kaupunkistrategian toimenpiteet, joi-

den alle asunnottomuuden hoito voidaan liittda ovat:

+ Kehitdmme osallisuutta lisadvia kaytantoja
yhteistydssa 3. sektorin ja muiden toimijoiden
kanssa.

+ Toteutamme kokonaisvaltaista turvallisuus-
yhteisty6ta ja riskienhallintaa.

+ Edistamme arjen turvallisuutta. Asunnottomuu-
den poisto on osa arjen turvallisuuden paranta-
mista sekd hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvista-
mista. Asunnottomuusohjelman valmistelu tu-

kee kaupunkistrategian tavoitteita.

Lisaksi Kotkan kaupungin valtuustokauden hyvin-
vointisuunnitelmassa (LITE 3) listataan useita toi-
menpiteitd, joilla pyritdan vaikuttamaan kaupungin
asuntopolitiikan kehittdmiseen. Valtuustokauden hy-
vinvointisuunnitelma on hyvaksytty kaupunginval-
tuustossa kesdkuussa 2022 ja sen toimenpideohjelma

ulottuu vuoteen 2025 saakka.
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Kotkan hyvinvointilautakunta paatti tammikuussa
2021, etta Kotkassa kdynnistetdan asunnottomuuden
poistoon tahtaava ohjelmatyd. Kotkan kaupunkiorga-
nisaatiossa asunnottomuusasioiden hoito on jaettu
asuntopolitilkkan osalta kaupunkirakennelautakunnan
alaisin toimiin ja asunnottomien elinolojen seuran-
nan osalta hyvinvointilautakunnan alaisiin toimiin.
Kaupunkisuunnittelussa on pidemman aikaa ollut ta-
voitteena aloittaa Kotkan asuntopoliittinen ohjelma-
tyo ja se paatettiin aloittaa asunnottomuusohjelman

laadinnalla.

Kaupunkisuunnittelujohtaja Markku Hannonen kutsui
koolle 20.1.2023 monialaisen tyéryhman valmistele-

maan Kotkan asunnottomuusohjelmaa.

Tyoryhmassa olivat mukana:

Hyvinvointialue, aikuisten sosiaalipalvelujen tulosaluejohtaja
Hyvinvointialue integraatiopalvelut/ asiakkuuspalvelut/
asiakkuuspaallikko, tydikaisten palvelut
Kaakkois-Suomen Sininauha ry, Kotikoodi palveluohjaaja
Kaakkois-Suomen Sininauha ry, toiminnanjohtaja
Kakspy (Karhulan Klubitalo), esihenkil®

KELA, Kymenlaakso, asiakaspalvelujen esihenkild
Kotka-Kymin srk, diakoniatyd

Kotkan Asunnot Oy, toimitusjohtaja

Kotkan Asunnot Oy, asukasisdannéitsija

Kotkan kaupunki, asuntosihteeri, tyéryhman sihteeri
Kotkan kaupunki, ehkaisevéan paihdetyon koordinaattori,
tyéryhman varapuheenjohtaja

Kotkan kaupunki, kaupunkisuunnittelujohtaja, tydryhmaén
puheenjohtaja

Kotkan kaupunki, kotoutumisen ohjaaja,
maahanmuuttajapalvelut

Kotkan kaupunki, maahanmuuttajatydn johtaja

Kotkan kaupunki, tontti-insindori

Kotkan kaupunki, Ohjaamo Kotka, koordinaattori
Rikosseuraamuslaitos, Kaakkois-Suomen
yhdyskuntaseuraamustoimisto, apulaisjohtaja

Sotek-s&atid, toiminnanjohtaja

Laaja tydryhma tdydentyi vield tyon kuluessa

seuraavasti:

Ekami/Rannikkopajat

Kotkan kaupunki, kaupunginpuutarhuri
Kotkan kaupunki, toimitilainsindéri

Vva ry, palvelupaallikko

Kotkan kaupunki, tyéllisyyskoordinaattori

Y-saatio, erityissuunnittelija

Laaja tyoryhma valitsi keskuudestaan pienemman

tyéryhman valmistelemaan asunnottomuusohjelmaa:

Hyvinvointialue aikuisten sosiaalipalvelut, tulosaluejohtaja
Kaakkois-Suomen Sininauha ry, kotikoodin palveluohjaaja
Kotka-Kymin srk, diakoni

Kotkan asunnot Oy, asukasisannéitsija

Kotkan kaupunki, asuntosihteeri

Kotka kaupunki, ehkdisevan paihde- ja

mielenterveystyon koordinaattori

Kotkan kaupunki, kaupunkisuunnittelujohtaja

Kotkan kaupunki, maahanmuutto, sosiaaliohjaaja
Rikosseuraamuslaitos, rikosseuraamustyoéntekija

Sotek-saatio, palveluesimies

Laaja tyoryhma toimi edelleen asunnottomuusohjel-
matyon ohjausryhmana. Tydéryhmatyoskentelyn ta-
voitteeksi asetettiin, etta asunnottomuusohjelma
valmistuu kesdkuuhun 2023 mennessa. Kotkan asun-
nottomuusohjelman

KOTIIN-raporttia.

laadinnan pohjana kaytettiin

Kotkan kaupungin asunnottomuusohjelman laadin-
nassa on kdyty ohjelmaluonnoksen lahetekeskustelut
sekd hyvinvointilautakunnan, ettad kaupunkirakenne-
lautakunnan kanssa ja luonnoksesta on pyydetty lau-
sunnot nuorisovaltuustolta, vammaisneuvostolta, seka
ikdihmistenneuvostolta. Se on esitelty kaupunginval-
tuustolle tiedonantokokouksessa. Osana asunnotto-
muusohjelman laadintaa on valmisteltu seka lapsivai-
kutusten ennakkoarviointi, ettd laajempi vaikutusten

ennakkoarviointi.
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Asuminen Kotkassa

Kotkan kaupungin valtuustokauden hyvinvointisuun-
nitelman laajassa kertomusosassa (LITE 4) on kuvat-
tu yleisesti asumisolosuhteita Kotkassa. Tilastokeskuk-
sen tiedoista selviaa, ettad kotkalaiset asuvat kerros-,
rivi- ja pientaloissa. Suosituin asumismuoto on omis-
tusasunto. Kaikista perhekunnista kotkassa on eni-
ten yhden hengen perhekuntia. Kotkan asuntokunnat
ovat keskimadrin alle kahden hengen asuntokuntia. Ti-
lastokeskuksen uusimmat asumista ja asuntokuntia
koskevat tilastot ovat vuodelta 2020. Tilastokeskuk-
sen tietojen mukaan kerrostaloissa asui 54,8 % kot-
kalaisista asuntokunnista, rivi- ja pientaloissa asui 44
% asuntokunnista. Omistusasunnoissa asui 61,8 %,
vuokra-asunnossa 36,4 % ja asumisoikeusasunnois-
sa, tai hallintaperiaatteeltaan tuntemattomassa asun-
nossa asui 1,8 % asuntokunnista. Kotkassa on 1877

kesamokkia.
Asunnottomuuden kehitys Kotkassa

Asumisen rahoittamis- ja kehityskeskus ARA ke-

raa vuosittain 15.11. kaikista kunnista tiedot asunot-

tomien maarasta. (LIITE 5) Marraskuun puolivalis-
sd 2021 asunnottomien lukumaara Kotkassa oli 47
ja vuonna 2022 samaan aikaan asunnottomia oli 25.
Vuoden 2021 asunnottomien maara mukailee valta-
kunnallista tilannetta, jolloin koronapandemian vuoksi
suljettu yhteiskunta toi raskaasti palveluiden tarpees-

sa olevat asunnottomat enemman nakyville.

Asunnottomuus on vahentynyt koko maassa. Vuosita-
son muutokset asunnottomuuden kokonaismaardssa
voivat selittya satunnaisilla tekijoilla, kuten tilastota-
son muutoksilla ja silla, etta leikkauspisteena pidetaan
vuosittain aina samaa paivamaaraa 15.11, jolloin asia-
kasmaarat eri palveluissa ja asunnonhakutilastoissa

vaihtelevat.

Asunnottomuustrendi on kuitenkin pitkalla aikavalil-
la kddntynyt laskuun myos Kotkassa. Aran tilastoista
selviaa, etta esim. 15.11.2009 Kotkassa oli 116 asun-
notonta, 15.11.2013 Kotkassa oli 93 asunnotonta, ja
vuonna 2018 asunnottomia oli 22. Vuoden 2021 het-
kittdisesta asunnottomuuspiikista huolimatta olemme
pysyneet noin 20—-30 asunnottoman tasolla ARA:n ti-
lastoinneissa. Vaikka luvut ovat pysyneet maltillisina,
on asunnottomuuden poistaminen perusteltu tavoi-
te, koska asunto on ihmisen perusoikeus ja asunnotto-

muus on yksilon kannalta aina epdinhimillista.

Kotkan kaupunki tavoittelee omalla asunnottomuus-
ohjelmallaan valtakunnallisen tavoitteen mukaista
asunnottomuuden poistoa vuoteen 2027 mennessa
sekd toimivaa keinovalikoimaa asunnottomuuden en-

naltaehkaisyyn nyt ja jatkossa.

Millaista asunnottomuus on Kotkassa?
Moniammatillisen  asunnottomuustyéryhman  ar-
vion mukaan Kotkassa esiintyy enemmadn piilo-
asunnottomuutta  kuin  varsinaista  asunnotto-
muutta (asutaan sukulaisten ja tuttavien luona).
Asunnottomuus ei mydskaan ole pysyva olotila, vaan

vaihteleva elamaéntilanne. Asunnottomuus tai sen uh-
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ka koskettaa vuoden aikana paljon useampia, kuin

asunnottomuustilastosta on luettavissa.

Asunnottomaksi voi joutua missa tahansa eldmanti-
lanteessa. Vaihtuvat olosuhteet ihmisen eldmaéssa vai-
kuttavat asioiden kulkuun. Asunnoton voi olla ela-
manhallinnan ongelmien vuoksi asunnoton. Han voi
olla autettavissa tai sitten niin perusteellisesti ongel-
mainen, ettei ole olemassa soveltuvaa palvelua. Lisdk-
si mahdollisuudet ja tarpeet muuttuvat eldamantilan-

teesta toiseen.

Asunnottomuus voi olla oma valinta — joku voi esi-
merkiksi haluta kadota velkojilta tai muilta tahoil-
ta. Asunnoton on myos tilapdisesti tuttavien nurkis-
sa asuva, jolla ei ole omaa asuntoa. Hanet lasketaan
ARA:n tilastoissa asunnottomaksi. Asunnoton voi ol-
la myods palveluntuottajien/tilastojen nakékulmasta

piilossa.

Asunnottomuuteen johtavia tunnistettuja erityis-
piirteitd voivat olla esimerkiksi pdihde- ja mielen-
terveysongelmat, avioero, luottotietojen menetys,
taitamattomuus asioiden hoidossa, syrjaytyminen, it-
sendistymisvaihe muuttoineen, vankila-aika tai varus-
miespalvelus. Asunnottomien joukko on moninainen,
eikd asunnottomuuden hoitoon ndin ollen ole yhta
ratkaisukeinoa. Asunnottomuuden uhkaan joutuneel-
le henkildlle on tavallista eldménhallinnan haasteiden

paallekkaisyys.

Asunnottomissa on mukana vahdisessa maarin myos
henkil6itd, jotka ovat vuosien kuluessa toistuvasti
kdyttaneet kaikkia palveluja ja ovat saattaneet paatya
tilanteeseen, missa tie nousee monessa paikassa pys-
tyyn ja kysymykseksi muodostuu, miten paasta enda

tasta eteenpain.

Haatoja tapahtuu paljon. Osa asunnottomista on vail-
la asumisosaamista. Pdihteet, hairiokayttaytyminen,
arjen taitojen puute ja vuokran maksukyvyn puute ai-
heuttavat asunnottomuutta. Asunnottomuutta tuli-

si ennaltaehkaista. Paperittomat eivat ole virallisesti
asunnottomia, mutta nakyvat maahanmuuttopalve-
luiden tydssa: heille annetaan maksusitoumuksia ma-
joituspalveluun. Vuoden 2023 alusta toiminta on hy-

vinvointialueen vastuulla.

Asunnottomuuden hoidossa ongelmaksi voi ndhda
myds sen, ettd Kotkasta puuttuu asunnottomilta péih-
teetdn paivittdinen peseytymis- ja pyykinpesupaikka.
Ihmisen on vaikea pdasta eldmassa uuteen pisteeseen,

jos perustarpeet eivat toteudu.

Perusteita asunnottomuuden
poistamiselle

Tyéryhman mukaan asunnottomuutta tulee

poistaa koska:

« Asunnottomuus on ihmis- ja perusoikeus
kysymys.

+ Asunnottomuus on epdinhimillista yksildille ja
kallista yhteiskunnalle.

+ Asunnon menettdaminen johtaa aina eldmassa
vield suurempiin ongelmiin.

« Halutaan vaikuttaa uusintarikollisuuteen.
Ensimmaiset 48 tuntia vankilasta vapautumisen
jalkeen ovat kriittisimmat.

« Asunnottomuus vaikuttaa laheisiin.

Lasten asema pitaa pystya turvaamaan,
haadot tulee ennalta ehkaista.
« Moni saa ja pystyy ottamaan vastaan avun, kun

on asunto (Asunto ensin -periaate).

Ymparistoministerion asettaman asunnottomuutta
kasitelleen mietintétyéryhman mukaan asunnotto-
muuden poistoa edellyttdvat monet valtioiden valiset
sopimukset sekd kansallinen lainsaadantd. Asunnotto-
muuden poistaminen on liséksi kuntien ja hyvinvointi-

alueiden yhteinen asia.

KOTIIN-raportin mukaan Suomi on useissa kansainva-
lisissd sopimuksissa sitoutunut toimenpiteisiin asun-

nottomuuden ehkdisemiseksi ja asunnottomuuden
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poistamiseksi. Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen ju-
listus (artikla 25), taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyk-
sellisia oikeuksia koskeva kansainvalinen yleissopimus
(voimaantulo Suomen osalta 3.1.1976) seka Euroopan
sosiaalinen peruskirja velvoittavat kaikki viranomai-
sia toimimaan asunnottomuuden poistamiseksi. Suo-
mi on myos viime vuonna allekirjoittanut Lissabonin
julistuksen, jolla EU:n Komissio, Euroopan Parlamentti,
jasenvaltiot seka kansalaisyhteiskunnan edustajat pe-
rustivat Euroopan laajuisen yhteistydelimen asunnot-
tomuuden poistamiseksi (The European Platform on
Combatting Homelessness) ja sitoutuivat tavoittee-

seen poistaa asunnottomuus vuoteen 2030 mennessa.

Perustuslain (731/1999, 19.1§) mukaan jokaisella, joka
ei kykene hankkimaan ihmisarvoisen eldman edellyt-
tdmaa turvaa, on oikeus valttamattomaan toimeen-
tuloon ja huolenpitoon. Julkisen vallan tulee lisaksi
(19.3§) turvata jokaiselle riittavat sosiaali- ja terveys-
palvelut. Julkisen vallan tehtavana on myos edistaa jo-
kaisen oikeutta asuntoon, sekd tukea asumisen oma-
toimista jarjestamista (19,4§). Kansalaisella ei siis ole
subjektiivista oikeutta saada asuntoa kaantymalla jul-

kisen vallan puoleen.

Laki asunto-olojen kehittamisestd (919/1985) maaras,
etta kunnan on huolehdittava siitd, etta toimenpiteet
asunto-olojen kehittamiseksi suunnataan erityisesti
asunnottomien ja puutteellisesti asuvien asumisolojen

parantamiseen.

Erityisryhmien asunto-olojen parantamista koskevan
lain (1281/2004) tavoitteena on lisdta erityisryhmiin
kuuluvien asumistarpeisiin soveltuvien ja asumiskus-
tannuksiltaan kohtuullisten vuokra-asuntojen tarjon-

taa heidan asunto-olojensa parantamiseksi.

Uusien hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa ta-
man vuoden alusta erityisen tdrkedan rooliin nousee
Laki sosiaalihuoltolain muuttamisesta (2022/790).
Sen mukaan hyvinvointialueen tehtaviin kuuluu muun

muassa jarjestaa tilapdista asumista henkildlle, jo-

ka erityisesta syysta tarvitsee asumisensa jarjestami-
sessa hyvinvointialueen lyhytaikaista, kiireellista apua
(218). Saman lain 21.a §:ssd maaritellaan tuettu asumi-
nen: "Tuetulla asumisella tarkoitetaan itsendista asu-
mista, jota tuetaan sosiaaliohjauksella. Tuettua asu-
mista jarjestetdaan henkildlle, joka erityisestd syysta
tarvitsee hyvinvointialueen apua tai tukea itsendiseen

asumiseen tai itsendiseen asumiseen siirtymisessa”.

Lain 21.b ja 21.c §:ssa maaritellaan vield yhteisollinen
asuminen ja ymparivuorokautinen palveluasuminen.
Lain 46 c §:ssé on lisamaarayksia yhteisollisen asumi-
sen ja ympdrivuorokautisen palveluasumisen jarjes-
tamisestd samaan rakennuskokonaisuuteen liittyvis-
sa tiloissa. Rakennuskokonaisuuteen voi kuulua my®os
asuntoja, jotka ovat muiden henkiléiden kuin yhteisol-
lisen asumisen tai ymparivuorokautisen palveluasumi-

sen asiakkaiden kaytossa.

ARA on julkaissut maaliskuussa 2023 oman selvityk-
sensa haatdjen kustannuksista. (LITE 6) Selvitys kes-
kittyy haatoprosessiin kiinteasti liittyviin vuokranan-
tajien kustannuksiin, ei haatéjen yhteiskunnallisiin
vaikutuksiin. Selvitys haatdjen kustannuksista -rapor-
tissa arvioidaan keskimaaraiseksi haatoprosessin kus-
tannukseksi 6 300 euroa. Tall6in voidaan paatelld, etta
jokainen ennalta estetty haatd aiheuttaa kustannus-
saastoja. Lisaksi haatdjen ennaltaestdaminen on inhi-
millista toimintaa, johon tulee pyrkia. Tama edellyttaa
asumisneuvonnan tehostamista ja koordinoitua yh-

teisty6ta eri toimijoiden valilla.

Lainsdadanto edellyttda hyvinvointialueiden ja kunti-
en tiivista ja saumatonta yhteisty6ta. Asunnottomuu-
den poistaminen on myods yhdenvertaisuuskysymys.
Kirjeessaan hyvinvointialueille yhdenvertaisuusvaltuu-
tettu on kiinnittanyt alueiden huomiota kaikkien haa-
voittuvimmassa asemassa olevien ihmisten oikeuksien
toteutumiseen sosiaali- ja terveydenhuollossa. Yhden-
vertaisuuslaki mahdollistaa positiivisen erityiskohte-
lun, jolla voidaan varmistaa tiettyyn ryhmaan kuu-

luvien henkildiden tosiasiallisen yhdenvertaisuuden

LIITE: Hyvinvintilautakunta 10.12.2024 / 150



toteutuminen tarpeellisilla erityistoimenpiteilld. To-
siasiallisen yhdenvertaisuuden toteutuminen voikin
yhdenvertaisuusvaltuutetun mukaan tarkoittaa syr-
jinnalle erityisen alttiiden ryhmien (esimerkiksi asun-
nottomien ihmisten tai turvapaikanhakijoiden) tarpei-

den huomioimista.

Lisaksi valtioneuvosten selonteossa sisdisesta turval-
lisuudesta 2021 todetaan turvallisuusongelmia eh-
kdistavan puuttumalla juurisyihin. Samaa periaatet-
ta toteutetaan myds valtioneuvoston hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden periaatepaatoksessa se-
ka siihen liittyvassa toimeenpanosuunnitelmassa, jota
kunnat ja hyvinvointialue toteuttavat yhteistydssa vi-

ranomaisten kanssa.

Vaikka Suomi on monilla mittareilla mitattuna maail-
man turvallisin maa, sosiaaliset ongelmat kasautuvat
ja esimerkiksi rikokset koskettavat yha voimakkaam-
min jo valmiiksi haavoittuvassa asemassa olevia ryh-
mid. Suurin taustatekija turvallisuuden eriarvoisuudes-
sa on koyhyys- ja syrjaytymisriski. Asunnottomuus on
aarimmainen syrjdytymisen muoto ja asunnottomuu-

den poistaminen on siksi tarkeaa yhteiskunnallisen eri-

arvoisuuden vahentamiseksi.

Asunnottomuuden poiston nykytilan
kuvaus Kotkassa

Asunnottomuutta poistaa ja ehkdisee nykyiselldan
laaja verkosto julkisen ja kolmannen sektorin toimi-
joita. Monet toimijoista tekevat yhteisty6ta ja tunte-
vat hyvin toistensa toimintaa. Muiden kuin verkoston
toimijoiden voi olla vaikea hahmottaa, miten laajas-
ta asiasta on kyse, mitd apua on tarjolla, ja mista sita
on saatavissa. Nykyinen vahva yksilonsuoja vaikeuttaa
ajoittain toimijoiden valista yhteistyota. Kaikkea oleel-
listakaan tietoa ei voida valittaa eteenpain toimijaver-
kostossa. Toimenpiteiden kirjo on nykyisellddn laaja,

eikd se ole laajasti jasennetty.

Asukkaiden vuokrardsteja maksetaan jonkun ver-
ran pois, jotta asuntoa ei menetettdisi. Vuokraraste-
ja maksetaan joko sosiaalitoimiston, seurakunnan dia-
koniatydn tai muun tahon toimesta, ja ndin saadaan
estettyd haatoja. Tietosuojalainsdddantd saattaa jos-
kus estda varhaisen puuttumisen vuokrardstien muo-
dostumisessa. Salassapitosdaddokset estdvat esimer-
kiksi asukkaiden vuokranmaksutilannetta kuvaavien
listojen toimittamisen Kotkan Asunnot Oy:lta sosiaali-

toimelle, mika aiemmin koettiin toimivaksi ratkaisuksi.

Asunnottomuuden ehkaisy ja asumisen tukeminen se-
ka arjen taitojen lisdédminen asiakkaalle edellyttavat
aidosti saavutettavaa mallia. Hyvinvointialueen seka
kolmannen sektorin tydeldma- tai tydtoiminnan piiris-
sa olevia henkiléitd on mahdollista palveluohjata yk-
sild- ja ryhmdavalmennuksen keinoin tuen piiriin, kun
havaitaan arjen taitojen haasteita tai asunnottomuu-
den uhkaa. Lisdksi esimerkiksi neuropsykologisista hai-
ridista karsivat asiakkaat tarvitsisivat yksilollista tukea
asumisen sujumiseen. Kela voi ostaa heille Nuot-
ti-valmennusta tai Oma vayld -kuntoutusta esim.

Sotek-saatiolta.

Kaakkois-Suomen Sininauha ry:n Kotikoodi palve-
luohjaus on tarkoitettu asunnottomille, puutteel-

lisissa asumisolosuhteissa asuville, haatéuhan alla
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oleville henkildille, seka heille, jotka tarvitsevat apua so-
pivan asunnon etsimiseen vapailta vuokramarkkinoilta.
Kotikoodi auttaa asuntojen etsimisessa, tarjoaa palve-
luohjausta ja asumisneuvontaa, tekee kotikdynteja ja

verkostotyota.

Kotka-Kymin seurakunnan diakoniatyé auttaa asun-
nottomuuteen liittyvissa kysymyksissa. Diakoniatydn-
tekijan tavoittaa arkipdivisin puhelin- ja nettiajan-

varauksella.

Kymenlaakson hyvinvointialueen aikuissosiaality6 aut-
taa asiakkaita asunnon hankintaan liittyvissa asioissa.
Keskeinen ongelma on kohtuuhintaisten ja sopivan ko-
koisten vuokra-asuntojen l6ytyminen. Asunnon han-

kintaa ei ole rajattu tiettyihin toimijoihin.

Kotkan Asunnot oy:lla toimii kaksi asukasisannoitsijaa,
ja heilld on kdytdssa mm. sosiaalisen isanndinnin kei-
noja, joiden avulla sovitellaan ja pyritdan kohti naapu-
ruussopua, jos asiakkaalla on ollut kdytésongelmia tai
ongelmia sitoutua jarjestyssaantoihin. Haatojen ylei-
sin syy on vuokravelka. Asukkaiden vuokranmaksua
seurataan aktiivisesti ja vuokravelan kertymista eh-
kdistaan aktiivisella yhteydenpidolla, neuvonnalla ja

maksujarjestelyilla.

Ohjauksen ja neuvonnan antaminen on keskeinen
keino vahentda asunnottomuutta. Nykydan maksu-
sitoumuksia tuettuun asumiseen saa myds sosiaa-
litoimelta, ei vain mielenterveys- ja paihdepalveluis-
ta. Kaikki asiakkaat eivat halua tahankdan sitoutua.
Asumisen saantdihin sitoutuville asuntoja on hyvin

saatavilla.

Havaitut esteet asunnottomuuden
poistolle

Monialainen tyéryhma kavi lapi asunnottomuuden
poistoon liittyvia esteitd Kotkassa. Tydryhma havaitsi
sellaisia muun muassa asuntotarjonnan, vastuujaon ja

palvelumuotojen osalta.

Tyéryhman mukaan Kotkassa on ongelmana, etta vai-
keasti asutettavien majapaikat puuttuvat, tai ne ovat
ainakin huomattavasti vahentyneet aiemmasta. Kot-
kasta puuttuu selkedsti asunnottomuuden poistoon
osoitettuja asuntoja. Kotkassa on aiemmin ollut vuok-
rataloja, jotka oli kokonaan vuokrattu tuettua asumis-
ta toteuttavalle taholle, kuten Kakspy:lle tai A-klinik-
ka saatiolle. Nyt niitd ei enaa ole. Vuokranantajilla,
kuten Kotkan Asunnot oy:lld on puolestaan vapaita
asuntoja, mutta niissa asukkaiden pitaa pystya sitou-
tumaan saantodihin. ARA-vuokra-asuntojen tarjon-
ta painottuu tilavampiin asuntoihin ja pienten asun-
tojen tarjonta on vahdisempad. Nyt asuntoja haetaan
haastavasti asutettaville asiakkaille my6s yksityisilta

vuokramarkkinoilta.

Vidliaikaista majoitusta on saatavilla, mutta esi-
merkiksi majoituspalveluihin on asiakaskunta saa-
nut porttikieltoja. Valiaikaisasuttaminen ei ole toi-

miva ratkaisu, kuten KOTIIN-raportissakin todetaan.

Tuetun asumisen asunnot ja palvelut ovat vahenty-
neet. Naitd ovat tarjonneet esim. Y-sdatio ja A-klinik-
ka. A-klinikan tuettu asuminen Kotkan Asunnot Oy:n
vuokratalossa paattyi syksylld 2021. A-klinikalla oli
2011 alussa parhaimmillaan noin 50 tuettua asuntoa,
nykyisellddn niistd on luovuttu. Y-saatiolla on tavan-
omaisia ARA-asuntoja 240 kpl sekd kaupungin maa-
hanmuuttopalveluille vuokrattuna 23 asuntoa, minka
lisdksi yksittdisia omassa vuokrauksessa olevia erityis-
ryhmien asuntoja. Kotkan Asunnot Oy tarjoaa asun-
toja kaikille kuntalaisille. Kotkan Asunnot oy:lld on
yhteensa noin 2500 asuntoa ja ndista noin 1800 on
ARA-asuntoa.

Tyoéryhman tyoskentelyn aikana kavi ilmi, etta lainsaa-
danndn tuntemuksessa on ollut puutteita tai epasel-
vyyttd, eikd vastuiden jaosta ole ollut selkeda kuvaa.
Myd6s monella kuntalaisella on edelleen sellainen kasi-
tys, ettd kunnan tehtdva on hoitaa sosiaalista asutta-
mista. Ara-asuntojen omistavien vuokrataloyhtididen

ja saatididen vastuu sosiaalisesta asuttamisesta pe-
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rustuu arava- ja korkotukilainsdadantéon ja se rajau-
tuu vuokrattavissa olevien asuntojen asukasvalintaan.
Lainsdddannossa ja ARA:n ohjeistuksessa on maari-
tetty asukasvalintaperusteet, jotka perustuvat sosi-
aaliseen tarkoituksenmukaisuuteen ja taloudelliseen

tarpeeseen.

Lait kunnan ja hyvinvointialueen velvoitteista asun-
nottomuuden hoidon osalta sisaltavat roolien ja vas-
tuiden jaon selkedsti, mutta valittyva kuva tilanteesta
ei ole aivan kokonainen. Kuntaa ohjaa laki asuinolojen
kehittamisestd, jonka mukaan toimenpiteet suunna-
taan erityisesti asunnottomien ja puutteellisesti asu-
vien asunto-olojen parantamiseen. Sitten on olemassa
erityisryhmien asunto-oloja koskeva laki, jonka toteut-
tamiseen kunnat voivat hakea avustusta. Tata voisi
tulkita niin, ettd kunnan tehtdva on jarjestaa asunnot
erityisryhmille. Sosiaalihuoltolaki puolestaan velvoit-
taa hyvinvointialueiden toimintaa, mika edellyttaa ti-
lapdisen asumisen jarjestamistd. Useat muut lait vel-
voittavat hyvinvointialuetta tarjoamaan asukkaille
palveluja, mutta ei asuntoja. Lisaksi nykyinen lainsaa-
danto kuntien ja hyvinvointialueen valilla eriyttaa asu-
misen tuen palvelut hyvinvointialueen jarjestettavaksi
siltd osin, kuin niiden katsotaan olevan sosiaali- ja ter-
veyspalveluita. Jarjestamisvastuulaki siirsi ndiden pal-
veluiden jarjestamisvastuun kunnilta hyvinvointialueil-
le vuoden 2023 alusta. Yhteisia kdytanteita ei ole viela

kuntien ja hyvinvointialueen vilille rakennettu.

Asukkaalla on lain mukainen velvoite huolehtia asun-
nosta. Siivouksen laiminlydnti, tupakointi tai paikkojen
rikkominen aiheuttavat tuhansien tai jopa kymmenien
tuhansien eurojen hintaisen remontin. Tallaisen asu-
mishistorian omaavan henkilén on vaikea saada uutta
asuntoa. 2-3 kk vuokran suuruinen vakuus ei ole nais-
sa tilanteissa vuokranantajan ndkékulmasta riittava.
Kaikista asunnottomista ei tule vuokramarkkinoiden
pelisdéntdjen mukaisia asumiskykyisid asukkaita. Kot-
kasta puuttuu sellaisia asumismuotoja, joissa olisi asu-

misohjausta tarjolla ympari vuorokauden.

Tyoryhmassa tuli esille myds se, ettd nykyiset Hy-
vinvointialueen verkkosivut eivat ole informatiiviset.
Verkkosivulla asunnottomia kasitelldan erillisena asia-
kasryhmana. Kymenlaakson hyvinvointialueella ei ole
erillisia asunnottomille suunnattuja palveluja. Infor-
matiivinen verkkosivu auttaisi myds muissa organi-
saatioissa tydskentelevida ammattilaisia, kun asiakas
vapautuu esimerkiksi vankilasta tai muulla paikka-
kunnalla sijaitsevasta hoitolaitoksesta. Sosiaalihuollon
laaja neuvontapalvelu aloitti hyvinvointialueella vuo-
den 2023 alkupuolella. Tama on jonkun verran madal-

tanut yhteydenottokynnysta.

Osan kohdalla ongelmaksi muodostuu se, etta asumis-
tuet kdytetdadan muuhun, kuin asunnon vuokran mak-
suun ja talléin alkaa ensin syntya vuokrarasteja ja
lopulta tilanne johtaa haatoon ja luottotietojen me-
nettamiseen, mika vaikeuttaa asunnon saantia jatkos-
sa. Osittain on myos epaselvad mika toimijataho voi
toimia asunnon valivuokraajana ja minkd verran vali-
vuokrasopimuksiin voi asettaa ehtona esimerkiksi sen,
ettd asumistuki maksetaan suoraan vuokranantajalle

tai valivuokraajalle.

Kuntien ja hyvinvointialueiden on mahdollista saada
avustusta asunnottomuuden poistoon tahtaaviin toi-
menpiteisiin kuten palveluiden, erityisryhmien asu-
misen, etsivan tyon, liikkuvan tuen ja asunto ensin
-toimintamallin kehittdmiseen, mutta alueellamme
tunnetaan naita tukimuotoja ja rahoitushakuja huo-
nosti. Siksi alueellamme jaa varmasti myds hyvia ra-
hoituskanavia hyddyntamatta. Tyéryhman tuntuma-
na on, etta tukimahdollisuuksia on paljon, mutta myds
ammattilaisilta ne jaavat osin piiloon. Tahan tarvit-
taisiin parempaa koordinointia esimerkiksi kaupungin
toimesta. Monet avustukset tulevat myds valiaikais-
ten hankkeiden/kokeilujen kautta, jolloin ongelmaksi
muodostuu niiden jatkuvuuden puute. Samaan asiaan
kiinnitettiin huomiota myds valtuustokauden hyvin-
vointisuunnitelman toimenpiteissa. Kotkan kaupungil-
ta puuttuu sellinen toimihenkil, jonka tehtaviin kuu-

luisi koordinoida hankehakuja.

LIITE: Hyvinv8intilautakunta 10.12.2024 / 150



Laki kuntien asumisneuvonnan tukemisesta takaa, et-
td ARA:lta on haettavissa asumisohjauksen kehitta-
miseen 60 % rahoitustuki jatkuvan haun periaatteella
vuoden 2027 loppuun saakka, niin kauan kun rahoi-
tusta riittaa. Kotka ei ole vield tallaista tukea hake-
nut. Asumisneuvontaa on tarjolla talla hetkelld Kotkan
Asunnot oy:n omille asukkaille. ARA:n rahoituksella
toteutettava asumisneuvonta kattaisi kaikki asumis-
muodot. (LIITE 7)

Tyoryhmassa tuotiin esille, ettd joidenkin asukkaiden
kohdalla ongelmien hoidon esteena voi olla myds ha-
ped, jolloin neuvontakaan ei aina auta, vaikka ongel-
mat olisivat vield hoidettavissa. lhminen voi olla vaik-
ka toissd, mutta ei selvitd pikavipeistd. Myos erilaiset
mielialahdiriot ja eldmaa kuormittavat tilanteet voivat

heikentaa valiaikaisesti kykya hoitaa omia asioita.

Tyéryhman jasenet mustuttivat myos siitd, ettd nuo-
ren kohdalla vanhempien rahallinen tuki vahentaa
asumisen tukea, riijppumatta siitd, parjaaké nuori asu-
mistuen ja esim. opintotuen varassa. 50 euron tu-
ki kuukaudessa ei vield vaikuta etuuksia leikkaavalla

tavalla.

Tyéryhman toteaa, ettd eri toimijat antavat aika laa-
jasti neuvontaa ja opastusta sekd asumiseen, etta
asunnon hankintaan liittyvissa asioissa, mutta mones-

ti isoin ongelma on se, ettd sopiva asunto puuttuu.

Tyoryhmassa tuli esille myos se, ettd osa asiakkaista
on vaikeasti autettavia, koska heiltd puuttuu kaikki —
puhelin, osoite, tili, henkilétodistus, pankkikortti, la-
heiset, apuun suostuminen, paikallaan pysyminen jne.,
tama koko vyyhti on ratkaistava, jotta asuminen oli-

si mahdollista.

Haastetta on myds siind, ettd palvelujarjestelma ei
tunnista kaikkia asumisneuvontaa ja asumisen tukea
tarvitsevia. On helpompi tunnistaa ne asiakasryhmat,
joilla on joku hoitokontakti esimerkiksi pdihde- tai

mielenterveyspalveluiden kautta. Kun ihminen ei ole

minkaan muun palvelun piirissd, hdnen avuntarpeensa
voi jaada kokonaan yhteiskunnalta huomaamatta. Tal-

l6in sukulaiset ja ystavat kantavat vastuuta.

Asumisohjaus on koettu Kotkassa puutteelliseksi ja
tama voi lisata asunnottomuutta. Viranomaisten ja
asunnottomuuden toimijoiden valilla ei ole ehka riit-
tavasti tiedonvaihtoa, jotta tunnettaisiin jatkuvas-
ti asunnottomien sekd saatavilla olevien asuntojen

tilanne.

B

Asunnottomuuden poistamisessa
huomioitavat erityisryhmat Kotkassa

KOTIIN-raportissa

asunnottomuuteen on syyta kiinnittaa erityishuomio-

listataan erityisryhmia, joiden
ta. Asunnottomuuden poistaminen edellyttdaa toimi-
vien asumis- ja tukiratkaisujen jarjestamista kriittisille
asiakasryhmille, kuten huumeita kayttaville asunnot-
tomille, rikosseuraamusasiakkaille, nuorille ja paljon

palveluja kdyttaville asunnottomille.

Tyoryhmassa pyrittiin tunnistamaan KOTIIN-raportis-
sa mainittujen lisdksi myds muita Kotkassa tyypillisia

asunnottomuuden kanssa painiskelevia asiakasryhmia.
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Monialainen tyéryhma kuvasi ndiden erityisryhmien

tilannetta Kotkassa seuraavasti:

* Pdihteita kayttavat asunnottomat

Kotkassa on seka alkoholin, huumausaineiden etta eri
paihteiden sekakayttdjia. Kaikilla ei ole ns. hoitavaa ta-
hoa, jolloin heidan asiansa voivat olla huonolla tolal-
la. Paihteiden kayttdjille ominaista on se, ettd he ovat
pienituloisia ja usein syrjaytyneita. He eldvat tyotto-
myystuilla tai ovat toimeentulotuen varassa, tai ovat
elakkeelld. Vaikeimmassa tilanteessa ovat sellaiset
henkilt, joiden kaikki rahat menevat paihteisiin ja vel-
koihin. He eivat kykene pitdmaan asuntoja, ja hdaadot
ovat melko yleisia my6s Kotkassa. Asunnot ovat huo-
nossa kunnossa, ja he viettavat epasosiaalista elamaa
hdiriten naapureita. Haatdjen yhteydessa he voivat
menettdd koko omaisuutensa. He kulkevat paikasta
toiseen sen mukaan, kenen luona voivat asua. He pu-
toavat usein palveluiden ulkopuolelle viimeistaan tas-
sd vaiheessa. Saadussa asunnossa eldminen voi menna
jonkin aikaa hyvin, mutta ongelmat vuokran maksa-
misessa ja hairiokdyttdaytyminen voivat johtaa uusiin
ongelmiin. Jatkuva paihteiden kayttd/paihtyneena ole-
minen tekee asioiden hoitamisen mahdottomaksi, jol-
loin asunnottomuus pitkittyy. Monella paihdeongel-

maisella on my&s mielenterveysongelmia.

* Rahapeliongelmaiset

Rahapelaaminen on Kymenlaaksossa vaikea, piilos-
sa oleva ongelma. Se ei ole nakynyt Kotikoodin tyds-
sd, mutta esim. sosiaalitoimistossa ja diakoniatydssa
sitd tavataan. Rahapeliriippuvuus voi vaikuttaa vuok-
ran maksamiseen, koska siihen osoitettu raha menee
pelaamiseen. Rahapeliriippuvuudesta karsii useimmi-
ten pienituloinen Kelan toimeentulotuella eldva hen-
kild, jolla ei olisi varaa pelata ollenkaan. Kun eldmiseen
tarkoitettu raha menee pelaamiseen, siihen voi ol-
la vaikea saada rahallista tukea yhteiskunnalta. Raha-
peliongelma koskettaa myds monia maahanmuuttaja
perheitd, joiden voi olla vaikea saada apua esimerkiksi
kielimuurin vuoksi. My6s kulttuurierot voivat vaikeut-

taa avun hakemista, jolloin rahalliset ongelmat saat-

tavat pahentua ja asukas menettda vuokra-asunnon

vuokrarastien vuoksi.

Rahapeliriippuvuus ndkyy myds usein luottotiedoissa,
mika ndyttdytyy vuokranantajalle mahdollisesti epa-
varmana vuokranmaksuna. Tama vaikeuttaa uuden

vuokra-asunnon saamista.

* Rikosseuraamusasiakkaat

Asunto ja tuki ovat kokemuksen mukaan yksi ensisijai-
sista uusintarikollisuuteen vaikuttavista asioista, kun
henkilé vapautuu vankilasta. Ensimmadinen vuorokausi
on kriittisin. Asunto on usein myds edellytys vankilas-
ta koevapauteen siirtymiselle. Ellei ole asuntoa, ei koe-
vapauteen voi siirtyd. Osa asiakkaista hyotyisi myds

tuetusta asumisesta.

Vapautuvien vankien kohdalla haastetta asunnon saa-
misessa voi aiheuttaa, ettd vankilat ja vankiloiden so-
siaalityd sijaitsevat kokonaan eri maakunnissa. Ky-
menlaaksossa ei ole yhtdan vankilaa. Tama asettaa
haasteita palveluiden l6ytymiselle ja palveluverkon
tuntemiselle muista maakunnista kasin. Siksi onkin
tarkedd, etta Kotkassa ja hyvinvointialueella tehdaan
verkostoty6ta myds vankiloihin pdin. Talldin palvelu-
jarjestelmalla on kasvot ja se helpottaa vapautussuun-
nitelmaa laativien rikosseuraamustyontekijoiden tyo-

ta asuntoasioiden ja muiden palveluiden sopimisessa.

Asunnon puute voi olla esteend myo6s yhdyskuntaseu-
raamukseen tuomitsemiselle tai sen suorittamisel-
le. Pahimmassa tapauksessa yhdyskuntapalvelu- tai
valvontarangaistus joudutaan muuntamaan vankeu-
deksi, jos asiakkaan asumisolosuhteet ovat puutteel-
liset. Asunnon puuttuminen on este edelld mainittui-
hin rangaistusseuraamuksiin tuomitsemiselle, jolloin
useimmiten asiakas tuomitaan suorittamaan rangais-

tustaan vankilaan.

Joidenkin asiakkaiden kohdalla on haastetta lisdnnyt
se, ettd yhdyskuntaseuraamustoimisto sijaitsee Kou-

volassa. Tahdn on tullut pientd helpotusta kevaan
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2023 aikana, kun rikosseuraamusasiakkaille on avautu-
nut mahdollisuus asioida ennalta sovitusti ajanvarauk-

sella Kotkassa Laivurinkadulla.

Rikosseuraamusasiakkaiden kohdalla korostuvat samat
haasteet kuin muidenkin asiakasryhmien kohdalla.
Luottotiedot, rastivuokrat, paihde- ja mielenterveys-
haasteet, erilaiset terveydentilaan liittyvat diagnoosit

ja muut asumiseen vaikuttavat haasteet.

Rikosseuraamuslaitoksella on toimeenpantavana eri-
laisia yhdyskuntaseuraamuksia. Mainitaan seuraamuk-
sista valvottu koevapaus ja valvontarangaistus, joihin
molempiin kuuluu olennai-

sena osana niin tuki kuin

kontrollikin.  Kontrollitoi-
menpiteind  kotikdyntien
yhteydessa voidaan edellad
mainituilta asiakasryhmil-

ta tehda paihdetestauksia.

Huoneenvuokralaki ei ota
huomioon valvottua koe-
vapautta. Tama voi olla
vuokranantajalle  haaste,
jos koevapaus katkeaa esi-
merkiksi asiakkaan pdih-
dekayton vuoksi ja asiakas
joutuu takaisin vankilaan.
Naissa tilanteissa vuokra-
sopimus ei katkea. Koevapaudet onnistuvat kuitenkin

valtaosalla hyvin.

Rikosseuraamuslaitoksen asiakkuudesta on valta-
kunnallisesti havaittu seuraavan haastetta asun-
non saannissa, mutta esimerkiksi Kotkassa koeva-
paustapauksissa asiakkuudesta on havaittu olevan
myo6s hydtya asuntoa hakiessa ja asiakkaan asumisen

onnistumisessa.

* Nuoret asunnottomat

Tyoryhmadssa on havaittu, ettd nuoret aikuiset voi-

vat olla jumissa vanhempien tai kaverien nurkissa (ko-
rona-ajan ilmig). Nuoret tarvitsevat sopivan kokoisia
asuntoja, joista alueella on pulaa. Nuorten kohdalla
erityisesti Kela on tarkkana maksimivuokrista — sik-
si osa jaa ilman tukea, jos sopivan kokoisia, eli pie-
nia asuntoja ei ole riittdvasti tarjolla. Nuorten koh-
dalla ndkyy my®ds joskus se, ettd vanhemmilta ei ole
saatu mitaan taloudellista tai asumiseen liittyvaa

kasvatusta.

Nuorille on esimerkiksi Ohjaamon toimesta asumiseen
liittyvia tilaisuuksia, mutta kohdentuuko tuki oikeil-
le asiakkaille? Epaselvda on myds se, mikd on etsivan
nuorisotyon osuus nuoril-
le suunnatussa asumisneu-
vonnassa. KOTIIN-raport-
ti nostaa Ohjaamojen ja
etsivan nuorisotydn roo-
lia esille esimerkiksi tahoi-
na, jotka ovat avainroolissa
nopean asuttamisen mallin

-kehittamisessa nuorille.

Tyoryhmassa pidettiin tar-
kedna sita, ettd asumisen
alkutaipaleen tuki on riit-
tavaa, koska ensimmainen
oma koti ja se, ettd selviaa
vuokranmaksusta ja muis-
" ta velvoitteista voi estaa
syrjdytymiskierteeseen joutumisen jo nuorena. Kotkan
kaupungilla ei ole erityisnuorisoty6ta, joka voisi tal-
laisista prosesseista ottaa koppia. Lukioihin on palkat-
tu nyt hyvinvointivalmentaja, jonka ty6hon voisi osua

myds asumisasioissa auttaminen ja neuvonta.

Kotka-Haminan seudun koulutuskuntayhtyman (Eka-
mi) Rannikkopajat tuottaa Kotkan alueelle etsivan
nuorisotyon palvelua. Lisdksi Rannikkopajat tuotta-
vat tydpajatoimintaa ja monialaisia tukipalveluja alle
29-vuotiaille, joilla vahvistetaan osallistujien elaman-

hallintaa, sekd koulutukseen ja tyémarkkinoille sijoit-
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tumista. Ekamilla on Katariinan kampuksella maksuton
opiskelija-asuntola, jossa jarjestetdaan joka syksy asu-

misen kurssi uusille asukkaille.

» Ohjaamo

Ohjaamot ovat kaupunkien tuottamaa matalan kyn-
nyksen palvelua 15-30-vuotiaille. Kotkassa Ohjaa-
mo toimii Messin B-talossa. Kotikoodin palveluohjaaja
paivystaa Ohjaamolla kerran kuukaudessa asumisneu-
vojana. Tata kautta Ohjaamolla on eniten kohdattu
nuoria, joilla on tavoitteena itsendistyminen tai asun-
non vaihtaminen. Ohjaamon kautta ei juurikaan ole
ohjautunut Kotikoodille asunnottomia tai asunnotto-
muusuhan alla olevia nuoria. Puutteena on nahty, etta
erityisoppilaitoksissa opiskelleille itsenaistyville nuo-
rille ei ole sopivaa tuettua asumismuotoa paikkakun-

nalla tarjolla.

Ohjaamolla nuoret voivat tavata mm. TE-toimiston,
Kelan, Etsivien, seurakunnan, talous- ja velkaneuvon-

nan tyontekijoita ja Miepa-hoitajan.

Nuoria asunnottomia kohdataan esim. lastensuoje-
lun jalkihuollon ja sosiaalitoimen kautta. Nailld nuo-
rilla voi olla paihdeongelma. Haasteena voi olla myos
tietdmattdmyys oman talouden hoidossa. Kouluissa
ja oppilaitoksissa on ollut infotilaisuuksia ndihin asioi-
hin liittyen. Nuorisoasuntoja ei Kotkassa ole. Opiskeli-

ja-asuntoja voivat hakea opiskelijat.

* Etsiva nuorisotyo

Etsivat tavoittavat alle 29-vuotiaita nuoria mm. silloin,
kun heilla on tuen tarvetta opiskelussa, talousasiois-
sa tai ty6elamassa. He kohtaavat nuoria, jotka ovat it-
sendistymassa ja etsivat ensimmaista omaa asuntoa,
ovat vaihtamassa asuntoa tai asunnottomia tai asun-
nottomuusuhan alla jostain syystd. He auttavat nuoria
asunnon etsimisessa ja tekevat myos yhteistyota Koti-

koodin kanssa.

Kotkassa Etsivat ei juurikaan ole kohdanneet asunnot-

tomia nuoria. Nuori saattaa olla lahtenyt tilapaisesti

asunnostaan, jolloin kyseessa voi olla lahisuhdevaki-
valta. Nuori voi asua virallisesti omassa asunnossaan,
mutta kdytdnndssa on vanhempien luona. Etsivat saa-
vat autettua nuoria, jos heilld on menossa asunto alta,
tai on esimerkiksi sahkolasku maksamatta. Talloin he
auttavat hakemaan tdydentdvaa ja ennaltaehkaisevaa
toimeentulotukea. Nuoret usein oppivat ndin asioiden

hoitamista, ja asunnot sailyvat.

Nuorten on usein helpompi saada asunto, vaikka luot-
tokelpoisuus olisi menetetty. Vuokranantajat luotta-
vat ja antavat mahdollisuuden, koska nuorilla on hy-
vat mahdollisuudet tyéllistya. Siten he saavat velkoja

maksettua.

Nuoret tarvitsevat tietoa talousasioiden hoidossa. He
saattavat nostaa opintolainan, ja kdyttavat sen johon-
kin muuhun kuin eldmiseen. Sitten he hakevat tayden-

tavaa toimeentulotukea perustarpeita varten.

* Opiskelijat

Kotkan Opiskelija-asunnot Oy tuottaa opiskelija-asu-
mista Kotkassa. Asuntopaikkoja heilld on yhteensa
494, joista yksioita on 105 ja loput ovat soluasuntoja.
Kayttodaste asunnoissa on talvella noin 95 % ja koko
vuoden aikana vahan alle 90 %. Yksion hakijoita on jo-
nossa noin sata. Mikali asuntoa hakeva opiskelija tyy-
tyy soluasuntoon, hakija saa asunnon, jos hakijan asiat
muuten ovat kunnossa. Kotkan Opiskelija-asunnot
oy:lla ei ole varsinaista asumisneuvontaa ilman asun-
toa jadville. Omille asukkaille on asumisneuvontaa ja
asumisohjeet jaetaan avaimien kanssa yhdessa. Kot-
kan Opiskelija-asunnot Oy:lld ei ole yhteisty6ta Oh-
jaamon tai muun nuorten palveluja tuottavan toimi-

jan kanssa.

Taysin esteettomia opiskelija-asuntoja ei talla hetkel-
la ole, mutta 157 asuntoon on esteetdn sisaankaynti.
Vuonna 2025 valmistuu uusi opiskelija asuntola, johon
kaikkiin 84 asuntoon on esteetdn sisdankaynti ja kol-

me asunnoista tulee olemaan kokonaan esteettomia.
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* Paljon palveluja tarvitsevat

Sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut ovat aikuisille va-
paaehtoisia, ja kaikki eivat niihin halua tai pysty sitou-
tumaan, mutta tarvitsevat silti asunnon.
Sosiaalipalveluiden tyontekijat jalkautuvat erilai-
siin matalan kynnyksen palvelupisteisiin, mutta myos
muissa kuin sosiaalipalveluissa tulee huomioida mah-
dollinen sosiaalipalvelujen tarve ottamalla huoli pu-
heeksi ja neuvoa asiakkaita palvelujen piiriin. Toimi-
joilla on velvollisuus tehda yhteydenotto tai ilmoitus
sosiaalihuoltoon havaitessaan asiakkailla sosiaalihuol-

lon tarpeita.

Asumisen haasteissa on havaittavissa eri sosiaalisten
ongelmien paallekkdisyys sekd asioiden hoitamisen
haasteet. Tilanteen hallintaan vaikuttaa ty6ttomyy-
den pitkittyminen ja terveyden haasteet seka sosiaa-
listen voimavarojen puute. Haasteet kiteytyvat yksilon
kohdalla asumisen mahdollisuuksien ndkdalattomuu-
teen, ongelmien kierteeseen ja tuen hakemisen ky-
vyttdmyyteen. Samoista syistd on vaikeuksia hakea
etuuksia. Kelalta haetun toimentulotuen hylkdamisen
jalkeen ei tunneta harkinnanvaraisen toimentulotuen
mahdollisuutta. Jo ajanvaraaminen sosiaalityontekijal-
le muodostuu esteeksi tai odotusaika on liian pitka. Ti-
lannetta vaikeuttaa tdman lisaksi velkaantuminen tut-

taville, vaarille ihmisille tai omaisille.

* Palvelujarjestelman véliinputoajat

Viliinputoamisen aiheuttaa yleensd haaste, jossa pi-
taisi puuttua ihmisen itsemaaraamisoikeuteen eli esi-
merkiksi kdytds on erittdin aggressiivista, tai asiakas
on kykeneméatdn huolehtimaan itsestaan, mutta asi-
akkaan itsemaaraamisoikeus estdd vastentahtoisen
hoidon. Digitaaliset palvelut yleistyvat, mutta ne ei-
vat kohtaa kaikkia heikoimmassa asemassa olevia asi-
akkaita. Ne eivat koskaan voi olla ainoa palvelumuoto
vaan aina tarvitaan myos ns. walk-in-palvelua, jota tu-

lee olla kaikissa palveluissa.

* Maahanmuuttaneet

Maahanmuuttaneet ovat heterogeeninen ryhma, jon-
ka palveluntarve vaihtelee. Pakolaistaustaiset asiak-
kaat ovat hyvin palveluissa ja harvoin asunnottomia.
Tyoperdinen maahanmuutto ei yleensa aiheuta on-
gelmia asumisessa. Eteld-Kymenlaaksossa Moona ma-
talan kynnyksen ohjaus- ja neuvontapalvelu tarjoaa
tukea maahanmuuttajataustaisille asiakkaille maahan-

tulon syysta rijppumatta.

Maahamuutaneiden asunnottomuusriskia lisaa haas-
teet hahmottaa yhteiskunnan toimintaa tai heikko
suomen kielen osaaminen sekd traumatausta. Tama
vaikeuttaa esim. tyéllistamispalvelujen sosiaaliohjauk-
sen tai kolmannen sektorin toimintojen yksil6- tai ryh-

mamuotoisia interventioita.

* Asunnottomuuden eri muotojen ja erityisryh-
mien tunnistaminen Kotkassa /

asiakastarpeen tunnistamisen haasteet

Sekd pdihde- ettd mielenterveyspalvelujen riittamat-
tomyys, ettd asiakkaiden pompottelu palvelusta toi-
seen erityisesti niiden asunnottomien kohdalla, joilla
on seka paihde- ettd mielenterveysongelmia nayttay-

tyy isona ongelmana.

Pdihteita kayttavia henkildita tapaa Kotkassa niin ka-
tukuvassa, terveydenhuollon palveluissa kuin sosi-
aalipalveluissa. Haasteita l6ytyy palveluissa ja niiden
saatavuudessa. Pahimmillaan henkil6lta saattaa puut-
tua kaikki seuraavat: asunto, puhelin, henkil6llisyys-
todistus, tili, pankkikortti. Asunnon saaminen vaatii
erilaisten tukien hakemista. On erittdin vaikeaa ha-
kea toimeentulotukea, jos ei saa tehtya hakemusta
ja toimitettua tarvittavia liitteitd Kelaan. Tama vaa-
tii voimassa olevan henkil6llisyystodistuksen, jot-
ta voi saada verkkopankkitunnukset tai paasta pank-
kiin asioimaan. Monelle ndiden asioiden hoitaminen on

mahdotonta.
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Kynnys hakea apua virastoista on korkea. Sen takia
tarvitaan matalan kynnyksen paikkoja, joissa voi asioi-
da ilman ajanvarausta ja palvelua saa yhdella tapaami-
sella. Tallaisia paikkoja Kotkassa ovat Sosiaali- ja ter-
veysneuvonta Piste, Sini-Kotka ja nuorten Ohjaamo.
Erilaiset jarjestot ja seurakunta tarjoavat apua, esim.
ruoka-apua, ilmaisia vaatteita ja kodin tarvikkeita: Kot-
kan Kierrdtys ja avustus ry, Kierrdtyspaja, Silmut ry,

Kohti ty6ta ry muiden muassa.

Piilloasunnottomuutta esiintyy jonkin verran. Se voi
tulla esiin, kun asuminen otetaan puheeksi. Moni asun-
noton majailee esim. sukulaisten tai kavereiden luona,

joskus pitkia aikoja.

Nuoret saattavat asua vanhempien luona hyvin-
kin pitkaan, ja itsendistyminen on vaikeaa. On paljon
myos tietamattomyytta siitd, miten ja mista asun-
toa voi etsia. Sen takia on tarkeaa, etta on saatavilla

asumisneuvontaa.

Vammaisneuvosto nosti esille omassa lausunnossaan
huolen siitd, ettei perhetilanteita ja neuropsykiatrisia
ilmiditd kuten ADHD:n ja autismin kirjoa tunnisteta
useinkaan riittdvan varhaisessa vaiheessa. Oikeaaikai-
nen riittdvan varhainen tuki on erittdin tarkedad myos
asunnottomuusnakokulmasta. Lisaksi riittdva maa-
ra esteettomia asuntoja takaa sen, etta liikuntaeste ei

johda asunnottomuuteen.

KOTIIN- raportin suosittamat toimen-
piteet asunnottomuuden poistamiseksi

Asunnottomuusohjelman laadinnassa kaytiin tarkkaan
lapi KOTIIN-raportin suosittamat toimenpiteet asun-
nottomuuden poistamiseksi ja pyrittiin kuvaamaan
Kotkassa kdytdssa olevat asunnottomuuden hoidon
toimenpiteet. Raportin toimenpiteiden pohjalta luo-
tiin toimenpiteet, jotka palvelevat Kotkan tilanteessa

asunnottomuuden hoidossa parhaiten.

KOTIIN-raportti suosittaa seuraavia toimenpiteita:

+ Tilapaisasumisen rajoittaminen, nykyiset
ensisuojat korvataan asumispaivystyksella
+ Nopean asuttamisen malli otetaan kayttoon
valtakunnallisesti
+ Moniammatillinen liikkuvat tuki otetaan
kayttoon
ja vakiinnutetaan hyvinvointialueella
+ Asumisneuvonta
+ Tyhjien asuntojen ja kiinteistdjen hyotykaytto
+ Huolehditaan pysyvista asumisratkaisuista:
o kuntien vuokrayhtididen ja yleishyddyllisten
yhtididen ARA-asunnot
o yksityisten instituutionaalisten vuokra-
asuntojen omistajien asunnot
(suora- ja valivuokraus)
o yksityisten vuokra-asunnot

(suora- ja valivuokraus)

KOTIIN-raportin mukaan asunnottomuuden poistami-
nen on tdysin riippuvainen hyvinvointialueilla yhdessa
kuntien kanssa tehtavasta tydstd. Tarkemmat suunni-
telmat on siksi laadittava alueilla, missa myos on paras
asiantuntemus alueellisista tarpeista. Valtakunnallisen
ohjelmalla luodaan edellytykset alueellisten suunnitel-

mien toteutumiselle.

Milla keinoilla asunnottomuuteen voidaan
vaikuttaa Kotkassa?

Eri toimijoilla on kdytdssadan omaan toimijuuteen so-
veltuvia keinoja asunnottomuuden poistamiseksi. Kaik-
ki mahdollisuudet eivat ole vield aktiivisessa kaytossa.
Taysi vaikuttavuus eri keinoille voidaan saavuttaa vain
muodostamalla niista yhteistydssa kokonaisuus. [lman
asuntoja ongelmaa ei voida ratkaista, mutta ongelma

ei myoskaan ratkea vain asuntoihin vaikuttamalla.

Asuntopolitiikka

Kotkan kaupungilla on mahdollisuuksia asuntopoli-
tiikkan valinnoilla vaikuttaa saatavilla olevaan asun-
tokantaan. Hiljaisen rakentamisen vuosikymmenina

vaikuttaminen on kuitenkin melko hidasta. Talla het-
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kella kaupungilla on vain satunnaisia asuntoja suorassa
omistuksessaan. Kaupunkikonsernin tarkein asuntopo-
liittinen toimija on Kotkan Asunnot Oy, joka vuokraa
noin 2600 asunnon asuntokannastaan asuntoja kai-
kille kotkalaisille. Yhtion asuntoja on muiden toimijoi-
den saatavilla, jolloin asukas huolehtii asumisestaan,
ja toimijat puolestaan tarvittavan tuen antamisesta
asukkaalle. Mikali yhtién tehtava haluttaisiin muuttaa
voimakkaammin sosiaalisen asumisen tai tuetun asu-
misen jarjestdjaksi, tama edellyttdisi suunnanmuutos-
ta yhtion tavoitteissa ja omistajapolitiikassa seka vuo-
sittaista talousarviorahoitusta sosiaalisen asumisen
hankkeille ja palvelulle. Nykyisellddn yhtié on talou-
dellisesti vakaa, ja on rakentanut pitkdjanteisesti ky-
kya uudistaa ja pitaa ylla omistamiaan asuntoja. Uu-
sia kohteita on rakennettu maltillista tahtia kysyntaa
kuunnellen. Sosiaalisen asumisen asuntojen tarjonnan
tehtava voisi olla mahdollista sovittaa yhtidlle siel-
la jo olevan osaamisen vuoksi. Toisaalta tehtava voi-
si vaikeuttaa yhtion kestavaa taloutta, jolloin laajempi
asuntotarjonta ja asuntopoliittinen tavoite karsisi ti-
lanteesta. Vaihtoehtoisesti kaupunki voisi hankkia so-
pivia kohteita omaan taseeseensa tai edistaa yksityisia

hankkeita kumppanuuspohjalta.

Asunnottomuuden kanssa kamppaileville keskeisia ky-
symyksia ovat asumisen hinta ja asunnon saatavuus
tarpeen hetkelld. Edullista asumista voidaan edistaa
luovuttamalla tontteja sopivilta paikoilta esimerkik-
si ARA:n hinnoittelemille sosiaalisen asuntotuotan-
non hankkeille. Myds asuntojen kokoluokan tulee olla
maltillinen. Uudistuotannon sijaan voisi harkita kor-
jattavien kohteiden hankkimista edullisemman ylla-
pitosyklin kohteiden perustamiseksi. Erityisesti tdysin
tuen varassa asuvien kohdalla ratkaisuja olisi hyva ha-
kea ennakkoluulottomasti muistaen keskustojen ohel-
la my6s muut kohtuullisesti saavutettavat asuinalueet.
Nopea apu asunnottomuuteen edellyttaisi sitd, etta
tyhjia asuntoja olisi aina jokunen saatavilla. Rahoitus-
ta voisi miettia yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa,
edullisten kohteiden kustannus olisi ehka kohtalaisen

hyvin hallittavissa. Asuntojen saatavuutta voi edistaa

my®ds yksityisten tai institutionaalisten vuokranantaji-

en kanssa sopivia vuokrausmalleja kehittamalla.

Asunnottomuustyoén koordinaation kehittdaminen
Tuloksekas tyo edellyttda toimijoiden nykyista vah-
vempaa Yhteisty6td. Kaupungilla on mahdollisuus
hakea rahoitusta kaupungin asumisneuvonnan pe-
rustamiseen. Pitkalla aikavalilla tama tuottaa henkilos-
tokustannuksia, mutta myds asunnottomuuden pois-

taminen edistyy ja toimenpiteet tehostuvat.

Varhainen puuttuminen, neuvonta ja tuki

Asunnon etsimisessa auttavat mm. Etsivat, seurakun-
ta, sosiaalitoimi, Kotikoodi palveluohjaaja. Mikali hen-
kilolla ei ole luottotiedot kunnossa, on asunnon l6y-
taminen Kotkassa haastavampaa. Kun asunto l6ytyy,
on joskus haasteita sen pitdmisessa. Tassa kohtaa pi-
taa olla tarjolla apua ja tukea, jotta asunnottomuuden
kierre saadaan katkaistua. Kotkan kaupungilla ei ole

yleistd asumisneuvontaa.

Kotkan Asunnot oy:lld on kaksi asukasisannéitsijaa ja
vuokravalvoja. Kotkan asunnot oy tekee yhteistyota
sosiaalitoimen kanssa mahdollisimman tiiviisti, tavoit-
teena ehkaistd haadot ja vuokrasopimuksen purkami-
set. Yhteistyo voi olla esimerkiksi asukasisannoitsijan
ja sosiaalityontekijan yhteinen kotikdynti, jossa kay-
daan tapaamassa asukasta hanen kotonaan. Asukkaal-
le ldhetetddn kotikaynnista kirje kahta viikkoa aikai-
semmin ja sovitaan tapaamisajankohta. Kotikdyntien
syyna on usein asunnon siivottomuus, josta aiheutuu
naapurustoon hajuhaittaa. Kotikdynnilld kartoitetaan
tilanne ja sovitaan mahdollisista jatkotoimenpiteista.
Seurantakdynnit sovitaan samalla kdyntikerralla, mi-
kali mahdollista. Usein tapaamisissa on mukana myos
terveystarkastaja. Nain toimimalla ongelmiin voidaan
puuttua ajoissa ja valttda vuokrasopimuksen purku
tai haato. Kotkan Asunnot Oy tarjoaa asuntoja kaikil-
le kuntalaisille. Mikali Kotkan Asunnot oy:lle on vuok-
ravelkaa, ei uutta asuntoa voi saada ennen kuin velat

on maksettu.
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Vuokravelkatilanteissa Kotkan Asunnot yrittda en-
sin neuvotella niiden asukkaiden kanssa, joilla on
maksu-vaikeuksia. Asukas voi sopia Kotkan Asunto-
jen kanssa maksusopimuksen, jonka maksimikesto on
yleensa 6 kuukautta. Poikkeuksellisessa tilanteessa maksu-
sopimus voi kestdd 12 kuukautta. Jos maksusopimus
raukeaa siksi, etta asiakkaalle syntyy uutta velkaa tai
han ei pysty maksamaan sovittua erda, asiakkaalla on
mahdollista neuvotella Kotkan Asuntojen kanssa uusi

maksusopimus.

Asukasisannoitsija keskustelee asiakkaan kanssa ja kar-
toittaa yhdessa hanen kanssaan asiakkaan henkilokoh-
taista tilannetta ja maksukykya. Asukasisannditsija voi
ohjata asiakkaan ottamaan yhteyttd sosiaalitoimeen
tai diakoniapalveluihin. Jos tilanne on kuitenkin vakava
ja neuvottelut eivat tuo tilanteeseen parannusta, asu-
kasisannditsija voi tehdd oman harkintansa mukaan

huoli-ilmoituksen sosiaalitoimeen.

Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelut

+ Sosiaaliohjaus

+ Sosiaalityo

+ Sosiaalinen kuntoutus
(kdynnistymassa syksylla 2023 omana toimintana)

« Paihdehuollon sosiaali- ja terveydenhuollon
avo- ja laitospalvelut

+ Asumisen palvelut mielenterveys- ja paihde-
ongelmaisille (tuettu asuminen, yhteiséllinen
asuminen ja ymparivuorokautinen asuminen)

« Tyo- ja paivatoiminta, tyollistymisen tuen palvelut

(ml kuntouttava ty6toiminta)

+ Nuorille suunnatut sosiaali- ja terveyspalvelut
(mm. Nuorten matala, lastensuojelun jélkihuollon
sosiaaliohjaus ja sosiaality6)

+ Sosiaali- ja terveyspalveluiden matalan kynnyksen
palvelut (mm. Piste, sosiaalityon jalkautuminen
erilaisiin kohtaamispaikkoihin)

« Taydentava ja ehkdiseva toimeentulotuki

Turvalassa sijaitseva Sosiaali- ja terveysneuvonta Pis-

te tarjoaa matalan kynnyksen paihdepalvelua. Asiak-

kaina on enimmakseen aktiivisesti paihteitda kaytta-
vid henkil6ita. Sielld voi vaihtaa vélineitd puhtaisiin,
saa terveysneuvontaa ja maanantaisin voi tavata so-
siaalityontekijan. Kokemusasiantuntija vierailee myos
saannollisesti Pisteelld. Samassa rakennuksessa toimii
korvaushoito. Molemmissa paikoissa kohdataan myos
asunnottomuutta ja on tilanteita, etta asiakas on vaa-
rassa menettdad asunnon. Hoitoon pdasy on vaikeaa,

jos ei ole asuntoa.

Kotkassa ei ole enda selviamis- ja katkaisuhoitoa. Asi-
akkailla on korkea kynnys lahted Kouvolaan, missa nai-
ta palveluita on saatavilla. Joskus katkaisuhoitoon,
tai jopa putkaan hakeudutaan silloin, kun tarvitaan
vdliaikaisasuntoa. Tahdnkin tarvitaan toimivampia

ratkaisuja.

Hyvinvointialueen pdihde- ja mielenterveyspalvelut
on jaettu terveyskeskustasoisiin ja poliklinikkatasoi-
siin palveluihin. Saatavilla on myds erikoissairaanhoi-
toa osastolla. Palveluvalikoimassa on my®&s kotisairaa-
la, mutta kotisairaalahoitoon paasy edellyttda omaa

asuntoa.

Maahanmuuttajille kohdennetut palvelut

Maahanmuuttajapalveluiden kotoutumispalveluissa on
tiivis yhteistyd Kotkan Asuntoihin, joiden asunnoissa
iso osa pakolaistaustaisista asuu. Tiivis yhteistyd hy-
vinvointialueen kanssa on tarpeen, jotta mahdollisista
talousongelmista saadaan ajoissa kiinni. Kelan asioin-
nissa annetaan paljon ohjausta ja pyritaan siihen, et-
ta asumiseen liittyvat tuet pysyvat ajan tasalla ja tuet
maksetaan suoraan vuokranantajalle, jos mahdollis-
ta. Kotikdynnit asiakkaille kuuluvat tyéhon, ja ohjaus-
ta annetaan kdytannon asumiseen. Uusien asuntojen
suhteen ohjataan hakemaan riittavan halpoja asuntoja.
Ohjaamiskeinoihin kuuluu my6s opastus, kuinka vuok-

ranmaksu hoidetaan.

Tyollisyytta tukevat erityisryhmille suunnatut
palvelut
Kolmannen sektorin ty6llistymista tukevissa toimin-
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noissa tai sosiaali- ja vammaispalveluissa, (esim. So-
tek-saatio kuntouttava tydtoiminta, sosiaalihuoltolain
mukainen ty6toiminta) on mahdollista paasta kiin-
ni henkildn arjen haasteisiin yksilo- tai ryhmaohjauk-
sen keinoin. Tutussa ymparistossa tyo- tai yksiloval-
mennuksen tyontekija on usein huolien kuulija ja tata
kautta on mahdollista auttaa asiakasta oikean tuen
piiriin. Useasti haasteena on ongelman kertautuminen,
eli asumisen taitojen yllapitoa tulisi tukea systemaat-

tisesti pidempiaikaisesti.

Yhteisty6 toimijoiden (jarjestot, yhdistykset, saatiot,
Kotkan Asunnot, Hva) valilla helpottaa palveluohjaus-

ta ja madaltaa avun kohdentumista oikea-aikaisesti.

Asumisen kohtuuhintaisuus ja esteettémyys

Kaikki vaikuttamistoimielimet toivat esille, ettd koh-
tuuhintaisia vuokra-asuntoja, myos esteettomia asun-
toja, tulee olla tarjolla riittavasti kaikille pienituloisille.
Taman hetkisen maailmantilanteen takia kaikki elin-
kustannukset ovat nousseet ja monelle tama aiheut-
taa haasteita arjessa. Kun tulot ovat pienet ja elin-
kustannukset kasvavat niin yksilén taloudenhallinnan
merkitys korostuu. Ihmisen tdytyy osata asettaa ku-
lut tarkeysjarjestykseen sekd mm. osata tehda edullis-
ta ruokaa. Myés piiloasunnottomuus kasvaa helposti
elinkustannusten noustua. Nuorten on vaikeaa itse-
ndistya vanhempiensa kodista ja jos nuorella on joku
diagnoosi niin itsendistyminen voi pitkittya viela ter-

veeseen ikatoveriinsa nahden.

Tilapdismajoitus ei ole kaikille mahdollinen henkil6-
kohtaisista syistd. Esteettomyydestd pitdaa huoleh-
tia tilapdismajoitusta jarjestettdessd, silla apuvalinei-
den kayttdjia voivat kohdata samanlaiset muuttuvat
tilanteet eldmassa kuin muitakin. Toimenpiteissa eh-
dotetaan 1-2 lyhytaikaisen asunnon varantoa akuut-
tiin asunnottomuuden hoitoon ja vammaisneuvosto
ehdottaa omassa lausunnossaan kirjattavaksi suun-
nitelmaan, ettd yhden tallaisen asunnon tulee olla

esteeton.

Selvityksessa todetaan myds, ettei paikkakunnalta
l6ydy erityisoppilaitoksissa opiskelleille itsendistyvil-
le nuorille sopivaa tuettua asumismuotoa ja mieles-
tdmme tadman asian ratkaisu tulee ehdottomasti kirja-

ta toimenpiteeksi tahan ohjelmaan.

Toimenpiteet asunnottomuuden poista-
miseksi vuoteen 2027 Kotkassa

Kotkan kaupungin asunnottomuusohjelman valmiste-
lutyéryhma ehdottaa KOTIIN-raportin, lautakuntien
lahetekeskustelun ja monialaisen asunnottomuuteen
liittyvan tarkastelutyonsa pohjalta kahdentasoisia toi-
menpiteitd asunnottomuuden poistamiseksi Kotkassa.
Osa tavoitteita on ns. kaupunkitasoisia, joita voidaan
toteuttaa kaupungin omana toimintana ja osa puo-
lestaan vaatii laajempaa yhteistyon rakentamista, tai
selvitystyota yhteistyéssa mm. hyvinvointialueen ja
muiden toimijoiden kanssa. Osa toimenpiteistd vaatii
lyhyemman ja osa pidemman aikajanteen toteutuak-
seen. Seuraavalla sivulla on luokiteltu toimenpiteet

kahteen kategoriaan.

Kaupungin omat toimet:

+ Kotkan kaupunki hakee ARA:lta 60 % rahoitusta
kahteen asumisneuvojaan, jotka koordinoivat
verkostoa ja hoitavat asumisneuvontaa koko
kunnan alueella (Rahoitus perustuu voimassa
olevaan erillislakiin ja sita on saatavissa
vuoden 2027 loppuun).

+ Toinen asumisneuvoja toimii koordinaattorina,
joka koordinoi myds kaikkea asunnottomuustyéta
ja verkostoja (kuvattu alla).

+ Toinen tekee vain kenttatyota.

« Asumisneuvonnassa tiivistetdaan yhteistyota
eri kohderyhmien kanssa tydskentelevien valilla:
nuoret, rikosseuraamusasiakkaat, paihdeasiakkaat
jne., jotta voidaan reagoida eri asiakasryhmien
tarpeisiin ja tilanteessa tapahtuviin muutoksiin

etupainotteisesti ja matalalla kynnyksella.
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Perustetaan Kotkaan nopean asuttamisen
moniammatillinen tyéryhma. Asumisneuvojat
huolehtivat koordinoinnista.

Luodaan Kotkaan pysyva asunnottomuustyoryh-
ma, joka seuraa ohjelman etenemista,
asunnottomuuden tilannekuvaa ja kehittaa
tarkoituksenmukaiset seurantamittarit.
Asunnottomuusneuvonnan kokonaisuus

kootaan selkeasti esille kaupungin verkkosivuil-
le, sekd ohjataan sielta suorat linkit asuntoasioita
ja asunnottomuutta hoitavien toimijoiden
verkkosivuille.

Kotkan kaupungin asuntopolitiikassa pyritdan
huolehtimaan siitd, etta tarjolla on tukikelpoisia
vuokra-asuntoja.

Tunnistetaan paremmin alueiden eriarvoistu-
miskehityksen taustalla olevia asioita.

Esim. alueiden sosioekonomiset erot ja saavutetta-
vuus. Tietoa hyddynnetaan kaupungin
asuntopolitiikassa ja asunnottomuuden poistossa.
Vuoteen 2027 mennessa Kotkassa on jatkuvasti
1-2 lyhytaikaisen asunnon varanto akuuttiin
asunnottomuuden hoitoon. Ainakin toinen

asunnoista on esteeton.

Yhteisty6ssa muiden toimijoiden kanssa toteutet-

tavat toimenpiteet:

Sosiaality6ssa kertynytta tietoa hyédynnetdan
asunnottomuustydssa

(edellyttaa yhteistydmuotojen kehittamista

HVA:n kanssa).

Eri toimijoiden valille rakennetaan toimintamalli,
miten vuokrarasteihin paastaan aiemmin kasiksi,
niin etta tietosuoja ei vaarannu.

Kaupungin toimitilahallinto ja kaupunkisuunnit-
telu selvittavat tuetun asumisen jarjestamismah-
dollisuudet. Tavoitteena saada lisda tuettuja asun-
toja. Yhteistyomalli selvitetdan vuonna 2024 yh-
dessa hyvinvointialueen ja/ tai kolmannen sektorin
palveluntuottajaorganisaation kanssa.

Kotkan kaupunki pyrkii vaikuttamaan siihen,

ettd saadaan asunnottomuustyohon alueellinen

"Nopsajalka” tydpari Kotikoodille hyvinvointi-
alueelle (Nopsajalka-tiimi on pieni ja nopealiikkei-
nen, moniammatillinen ryhm, joka varmistaa
asunnottoman tai asunnottomuusuhan alla olevan
henkilon paasemisen tarvitsemiensa palveluiden
piiriin. Nopsajalka kulkee asiakkaan mukana seka
neuvottelee ja tarvittaessa toimii tulkkina.

Tiimi varmistaa asiakkaan paasyn esimerkiksi tuet
tuun asumis  yksikkdon seka sen, etta asuminen
siella alkaa sujua. Tiimin toimintaperiaate on ’saat
taen vaihtaminen’, mika tarkoittaa kirjaimellisesti
asiakkaansaattamista tarvittaviin palveluihin ja
vuoropuheluun vastaanottavien palvelujen kanssa.
Nopsajalka korjaa palvelujérjestelméssa olevia
aukkoja.) (LIITE 8)

+ Paivakeskustoiminnan jarjestamisvastuu
kuuluu hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue
huolehtii yhdessa toimijoiden kanssa siita,
etta asiakkaille on tarjolla suihku ja pyykinpesu-
mahdollisuus esim. paivakeskuksessa, joka ei
edellyta paihteettomyytta.

+ Kotkan kaupunki pyrkii pitkalla tahtaimella
vaikuttamaan siihen, etta selvidamisasematoimin-
ta ja katkaisuhoito sijaitsisivat sekd Eteld-, etta
Pohjois-Kymenlaaksossa. Lisdksi kaupunki seuraa
poliisilainsddadannossa tapahtuvia muutoksia ja
tekee tiivistd yhteisty6td asian seurannassa
sekd hyvinvointialueen, ettd Kaakkois-Suomen
poliisin kanssa. Putka ei ole poliisihallinnon mu
kaan sopiva paikka rauhanomaisesti kdyttaytyvan
paihtyneen sdilytykseen ja avuntarpeen arvioon.
Selvidmisasema on paikka, jossa selvitetaan myos
asiakkaan asumiseen ja muuhun tukeen liittyvat

perustarpeet.

Asunnottomuuden ennaltaehkdisyn
tehostaminen Kotkassa

Asunnottomuuden ehkadisyn keinot ovat padasias-
sa samat kuin asunnottomuuden poistamisen keinot.
Asunnottomuus ratkaistaan lopulta henkil6 kerrallaan,

kun tarpeellinen tuki saadaan oikeaan aikaan. Ympari-
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vuorokautista asumispdivystysta tarvitaan ennemmin

kuin yémajatyyppista toimintaa. Asiakkaan henkilo-
kohtainen tilanne ja palveluntarve tulee pystya selvit-
tdmaan mahdollisimman nopeasti ja tassa asumispai-
vystys on paras tyémuoto. Talla hetkelld Kotkassa ei
ole ns. Asunto ensin -mallin mukaista asumista. Paih-

teet salliva tuettu asumismuoto puuttuu. Tarkeaa on,

ettd asuntoja on tarjolla nopeasti ja samalla voidaan
tarjota apua ja tukea, jotta asuminen onnistuu alus-
ta alkaen. Tavoitteena on, ettd Kotkassa on matalan
kynnyksen palveluita, joihin ihmisten on helppo men-

na. Etsivaa ja l6ytavaa tyota tarvitaan myos.

Asumisneuvontaa ja monialaisia verkostoja kehitetdan
kaupungin alueella. Tarkeinta ennaltaehkaisya on ole-

massa olevan asunnon pitdminen/sailyttaminen.
Raportointi ja seuranta

Perustettava pysyva asunnottomuustyéryhma seuraa
asunnottomuusohjelman ja asunnottomuustilanteen
kehitysta. Tyoryhma raportoi etenemisestd vuosit-
tain hyvinvointi- ja kaupunkirakennelautakunnille. Ra-
portti viedaan tiedoksi kaupunginvaltuustolle. Raport-
ti on tarkoitettu laajasti kaupungin, hyvinvointialueen
ja muiden toimijoiden kdyttoon. Seurantamittareita
kehitetddn yhteistydssa asunnottomuustoimijoiden
kesken.

Asunnottomuusohjelmaa ja mydhempaa raportoin-
tia hyddynnetdan kaupungin asuntopolitiikan ohjel-
matydssd, valtuustokauden hyvinvointisuunnitel-
massa ja kaupungin ja hyvinvointialueen vuotuisissa

neuvotteluissa.
Koko maakuntaan pilotoitavat ehdotukset

Asunnottomuusohjelma toimitetaan tiedoksi Kymen-
laakson hyvinvointialueelle, joka voi edelleen ehdot-
taa parhaiksi katsottujen toimenpiteiden kokeilua ko-

ko maakunnassa.
Muut tavoitteet

Asunnottomuuden poistamiseen tahtaavaa tyota teh-
daan pitkajanteisesti ja moniammtillisesti.
Vaikutusten arviointia kehitetadn jatkuvalla periaat-
teella. Muutoksiin ja haasteisiin pyritdan reagoimaan
ennakoivasti. Asunnottomuus vdhenee tuntuvasti ja
lopulta poistuu kokonaan Kotkassa.
Asunnottomuusohjelman toimenpiteisiin liittyy tavoi-
te valtakunnallisten toimijoiden kontaktoinnista, jotta
alueemme tilanne tulee laajemmin tunnetuksi, ja toi-
saalta mahdollisuudet l6ytaa uusia ratkaisuja tai kana-

voida alueelle uusia resursseja paranevat.

LITTEET

1. KOTIIN -raportti: https://valtioneuvosto.fi/-/1410903/selvi-
tys-asunnottomuuden-poistaminen-on-mahdollista-tiiviilla-yhteis-
tyolla

2. Kotkan kaupunkistrategia: https://www.kotka.fi/wp-content/up-
loads/2022/06/Kotka-2030_kaupunkistrategia.pdf

3. Kotkan valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma: https://www.
kotka.fi/wp-content/uploads/2022/06/Tiivis_FINAL_5.5.2022_Suun-
nitelma_diat-2021-2025.pdf

4. Kotkan valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman kertomusosa:
https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2022/06/2_FINAL_8.4
KERTOMUSOSA_Hyvinvointisuunnitelma-2021-2025.pdf

5. Aran asunnottomuusselvitys: https://www.ara.fi/fi-FI/
Ajankohtaista/Asunnottomuuskysely

6. Selvitys haatoéjen kustannuksista:

Selvitys haatojen kustannuksista Ara.fi

7. Mitd on asumisneuvonta: Asumisneuvonnan laajentaminen ja ke-
hittdminen > Asumisneuvonta Ara.fi

8. Nopsajalka https://www.jyvaskyla.fi/kaupunki-ja-paatoksente-
ko/strategia-ja-kehittaminen/hankkeet/assi-asunto-ensin-hanke/

nopsajalka
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Kotkan kaupungin asunnottomuusohjelman 2024-2027
— Omaan kotiin Kotkassa!

Toimenpiteiden etenemisen seuranta 2024

Kaupungin omat toimet Kotkan kaupungin asunnottomuusohjelman
mukaan:

Kotkan kaupunki hakee ARA:Ita 60 % rahoitusta kahteen asumisneuvojaan, jotka koordinoivat verkostoa
ja hoitavat asumisneuvontaa koko kunnan alueella (Rahoitus perustuu voimassa olevaan erillislakiin ja
sité on saatavissa vuoden 2027 loppuun).

Toinen asumisneuvoja toimii koordinaattorina, joka koordinoi myos kaikkea asunnottomuustyo6ta ja
verkostoja. Toinen tekee vain kenttaty6ta.

TOTEUMA 2024:

Kotkan kaupunki solmi sopimuksen ARA:n kanssa asumisneuvontatyon
kdaynnistamisesta vuosille 2024-2027. Kotkan kaupungin asumisneuvoja aloitti tyot
toukokuussa 2024. Talousarvion ja henkildstdsuunnitelman 2025 hyvaksymisen
yhteydesséa valtuuston paatoksen mukaan Kotka kaupunki jatkaa yhdella
asumisneuvojalla vuoden 2025. Valtio ei endéa solmi uusia sopimuksia kuntien
kanssa. Avustusta voivat hakea ne kunnat, joilla sopimus on voimassa ARA:n
kanssa 2024-2027. Kaupunki on hakenut ARA:sta avustusta mygds vuodelle 2025.
ARA:n toiminta on siirtymassa Ymparistoministeriodn vuoden 2025 aikana. Taman ei
pitdisi vaikuttaa voimassa oleviin avustussopimuksiin.

Asunnottomuustydn koordinoinnista on vastannut vuonna 2024 ehkaisevan paihde-
ja mielenterveysty6n koordinaattori oman tyénsé ohella.

Asumisneuvonnassa tiivistetddn yhteistyota eri kohderyhmien kanssa tydskentelevien valilla: nuoret,
rikosseuraamusasiakkaat, paihdeasiakkaat jne., jotta voidaan reagoida eri asiakasryhmien tarpeisiin ja
tilanteessa tapahtuviin muutoksiin etupainotteisesti ja matalalla kynnyksella.

TOTEUMA 2024:

Yhteistyon tiivistaminen on aloitettu vuonna 2024. Asumisneuvojalla on oma
toimipiste Kirkkokadulla ja sen lisdksi h&n on tavattavissa mm. Kohtaamisten
keittiolla, Silmut ry:sséa ja Ohjaamolla.

Vuoden 2025 toimintasuunnitelmassa on pyritty ARA:n ensi vuoden painopisteen
mukaisesti panostamaan asumisneuvonnan saavutettavuuteen ja tunnistamaan
keskeisia ja uusia kohderyhmia.

Perustetaan Kotkaan nopean asuttamisen moniammatillinen tydryhméa. Asumisneuvojat huolehtivat
koordinoinnista.

TOTEUMA 2024

Tiimi on muodostunut kaikkien Kotkassa asumisneuvontatydta tekevien tahojen
valille. Talla hetkella tiimina toimii kaupungin asumisneuvoja, Sininauhan
Kotikoodityd ja Kotkan Asunnot oy:n asumisneuvoja. He katsovat yhdessa viikoittain
asiakastilanteet |api ja ohjaavat asiakkaita tarpeen mukaan toisilleen tai muihin
palveluihin.
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Luodaan Kotkaan pysyva asunnottomuustydryhma, joka seuraa ohjelman etenemista, asunnottomuuden
tilannekuvaa ja kehittda tarkoituksenmukaiset seurantamittarit.

TOTEUMA 2024:

Pysyva asunnottomuustyéryhméa on perustettu ja tydoryhma kokoontuu sdanndéllisesti
jatyéryhmassa seurataan ohjelman toteutumista sdanndéllisesti.

Asunnottomuustydryhmén nimeémisestéa vastaa hyvinvointilautakunta. Lautakunta
on taydennetty syksyn 2024 aikana asunnottomuustyéryhman kokoonpanoa.
Asunnottomuustydryhmén kokoonpano:

Kotkan kaupunki, kaupunkisuunnittelujohtaja (pj.)

Kotka kaupunki, Ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon koordinaattori (varapj.)
Kotkan kaupunki, asuntosihteeri (nimike vaihtunut maankayttévalmistelijaksi)
Kotkan kaupunki maahanmuuttopalveluiden sosiaaliohjaaja

HVA aikuisten sosiaalipalvelut, tulosaluejohtaja

Kaakkois-Suomen Sininauha ry, kotikoodi palveluohjaaja

Kotkan asunnot Oy, asukasisannditsija (nimike muuttunut asumisneuvojaksi)
Kotka-Kymin srk, diakoni

Rikosseuraamuslaitos, Kouvola, apulaisjohtaja

Sotek-séétio, palveluesimies

Uusina jasenina asunnottomuustyéryhmaan on nimetty vuonna 2024:

Kotkan kaupungin asumisneuvoja (siht.)

Kymenlaakson turvakoti Villa Jensen, johtava sosiaalitydntekija

Kotkan kaupungin terveystarkastaja

Kymenlaakson pelastuslaitos, turvallisuuspalvelut palotarkastaja

Kotkan kaupungin Julkiset kiinteistdt oy vuokrauspaallikkd

Kymenlaakson oikeusaputoimisto velka- ja talousneuvoja

Kotkan kaupunki, hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualue, Ohjaamokoordinaattori

Tyo6ryhman kuukausittain seurattava mittari on kunkin kuun haatdétilasto.
Muiden mittareiden kehittdminen on vield kesken.

Asunnottomuustydryhma toimii yhta aikaa Kotkan kaupungin
asunnottomuusohjelman etenemisen seurantatyéryhména ja ARA:n edellyttdmana
ohjausryhméana asumisneuvonnan toteuttamisessa. Tyoryhmassa kehitetaan yhteisia
kaytanteita, jaetaan tietoa ja luodaan tilannekuvaa.

Asunnottomuusneuvonnan kokonaisuus kootaan selkeasti esille kaupungin verkkosivuille, seké ohjataan
sielta suorat linkit asuntoasioita ja asunnottomuutta hoitavien toimijoiden verkkosivuille.

TOTEUMA 2024

Kokonaisuus on koottu kaupungin verkkosivuille:
https://www.kotka.fi/hyvinvointi/hyvinvoinnin-edistaminen/asumisneuvonta/

Verkkosivuja kehitetaan edelleen vuoden 2025 toimintasuunnitelman mukaisesti.

Kotkan kaupungin asuntopolitikassa pyritdan huolehtimaan siité, ettéa tarjolla on tukikelpoisia vuokra-
asuntoja.

Tunnistetaan paremmin alueiden eriarvoistumiskehityksen taustalla olevia asioita. Esim. alueiden
sosioekonomiset erot ja saavutettavuus. Tietoa hyddynnetaan kaupungin asuntopolitikassa ja
asunnottomuuden poistossa.
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TOTEUMA 2024:

Asuntopolitiikan laatimista on pohjustettu 2024, mutta asuntopoliittisen ohjelman
laatiminen ajoittuu vuodelle 2025.

Vuoteen 2027 mennessa Kotkassa on jatkuvasti 1-2 lyhytaikaisen asunnon varanto akuuttiin
asunnottomuuden hoitoon. Ainakin toinen asunnoista on esteeton.

Asian kartoitus on aloitettu toimitilahallinnon kanssa. Ei ole viela valmisteluun
edenneita yhteisia ratkaisuja kaytanndn toteuttamisen osalta. Hyvinvointialue (HVA)
on otettava mukaan keskusteluun vuoden 2025 kuluessa.

Yhteistyb6ssa muiden toimijoiden kanssa toteutettavat toimenpiteet Kotkan
asunnottomuusohjelman mukaan:

Sosiaalitydssa kertynytta tietoa hyddynnetaan asunnottomuustydssa (edellyttéaa yhteistydmuotojen
kehittamista HVA:n kanssa).

TOTEUMA 2024

Erillista kaupungin asunnottomuustydn ja HVA:n sosiaalityon yhdyspintatyéta
tiedolla johtamisessa ei ole virallisesti kdynnistetty. Yhdyspinnan tilannekuvaa
vaihdetaan ja jaetaan kuitenkin jatkuvasti asunnottomuustyéryhmasséa. Sopivaa ja
muualla kdytdssa olevaa toimintamallia kartoitetaan.

Eri toimijoiden valille rakennetaan toimintamalli, miten vuokrarasteihin paastaan aiemmin kasiksi, niin
etta tietosuoja ei vaarannu.

TOTEUMA 2024

Toimintamallin rakentaminen on aloitettu yhteisty6ssa kaupungin asumisneuvojan,
Kotkan Asunnot oy:n asumisneuvojan ja Kotikooditydntekijan Kelan ja
velkaneuvonnan kanssa. Kela pitaa saada sidottua vahvemmin mukaan vuoden 2025
aikana, jotta tavoitteen kanssa edetddn parempaan suuntaan.

Kaupungin toimitilahallinto ja kaupunkisuunnittelu selvittavat tuetun asumisen jarjestamismahdollisuudet.
Tavoitteena saada lisdé tuettuja asuntoja. Yhteistydomalli selvitetdédn vuonna 2024 yhdessa
hyvinvointialueen ja/ tai kolmannen sektorin palveluntuottajaorganisaation kanssa.

TOTEUMA 2024:

HVA:n asumispalveluiden kilpailutusaikataulun takia asian selvittaminen siirtyy
vuodelle 2025.

Kotkan kaupunki pyrkii vaikuttamaan siihen, ettd saadaan asunnottomuusty6hon alueellinen
"Nopsajalka” tyopari Kotikoodille hyvinvointialueelle

TOTEUMA 2024

TyOparin tehtavan muotoilu ja toteutuksen vaihtoehtojen hahmottelu tehd&aan
asunnottomuustydryhmassa vuoden 2025 aikana. Tassé prosessissa on mukana Y-
saatio.

Asia otetaan esille vuoden 2025 kuntaneuvotteluissa HVA:n kanssa.
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Paivakeskustoiminnan jarjestamisvastuu kuuluu hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue huolehtii yhdessa
toimijoiden kanssa siitd, etté asiakkaille on tarjolla suihku ja pyykinpesumahdollisuus esim.
paivakeskuksessa, joka ei edellyta paihteettomyytta.

TOTEUMA 2024:

Hyvinvointialueen paivakeskustoiminta alkaa syksyn aikana Kouvolassa. Kotkaan
haetaan edelleen sopivia tiloja. Toiminta alkaa kotkassa heti, kun sopivat tilat
[Oytyvat.

Kotkan kaupunki pyrkii pitkalla tahtaimella vaikuttamaan siihen, etta selvidmisasematoiminta ja
katkaisuhoito sijaitsisivat seké Etela-, ettéd Pohjois-Kymenlaaksossa. Lisaksi kaupunki seuraa
poliisilainsdaadanndssa tapahtuvia muutoksia ja tekee tiivista yhteistyota asian seurannassa seka
hyvinvointialueen, etta Kaakkois-Suomen poliisin kanssa. Putka ei ole poliisihallinnon mukaan sopiva
paikka rauhanomaisesti kayttaytyvan paihtyneen sailytykseen ja avuntarpeen arvioon. Selvidmisasema
on paikka, jossa selvitetdan myo6s asiakkaan asumiseen ja muuhun tukeen liittyvat perustarpeet.

TOTEUMA 2024:

Poliisilainsdadadnndn muutoksia seurataan saannollisesti.

Kaynnistetaan Poliisin kanssa vuoropuhelu asumisneuvonnan /
asunnottomuustydryhman toimesta vuonna 2025 kutsumalla poliisijohtoa
asunnottomuustydryhman tapaamiseen. Vuoden 2024 aikana keskustelua ei ole
avattu.

Paivystysvastaanoton kehittaminen ei ole ollut ajankohtainen asia HVA:n ja

kaupungin véalisissé keskusteluissa vuonna 2024. Asunnottomuustydryhmaé kuitenkin
edistdd asiaa omalta osaltaan yhteistyéverkostojen kautta.
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KOTKAN KAUPUNGIN ASUMISNEUVONTATYON TAVOITTEET 2025

Yleisen asumisneuvonnan kehittaminen:

Kotkan kaupungin tavoitteena on lisata kaikkien kuntalaisten ja erityisesti asumisasioiden kanssa
haavoittuvimmassa asemassa olevien kuntalaisten ja sidosryhmien tietoisuutta olemassa olevista
asumisneuvonnan palveluita Kotkassa vuoden 2025 aikana. Erityistavoitteet ja toimenpiteet:

Asumisneuvonnan saavutettavuuden parantaminen

¢ Verkkosivujen selkiinnyttaminen ja tulostettavan asumistietoa sisaltavan esitteen tekeminen
verkkosivuille ja asumisneuvojan tyovalineeksi

¢ Asumistuen muutosten ennakointi ja niihin varautuminen. Tulevista muutoksista tiedotetaan
aktiivisesti myds verkkosivuilla ja somessa

¢ Asumisneuvontaty0sta viestitaan myos kaupungin muille toimialoille

¢ Viedaan asumisneuvonnan infoa elakejarjestoille

Vuokravelan kertymisen ennaltaehkaisy

¢ Yhteistyon kehittdminen vuokranantajien kanssa: Laaditaan vuokranantajille tietopaketti,
jossa kerrotaan, miten he voivat tunnistaa vuokralaisten maksuhairiot ajoissa ja tarjotaan

¢ vinkkeja tilanteisiin puuttumiseen. Esimerkiksi yhteistyd Veronmaksajien keskusliiton kanssa
Kotkassa voisi auttaa tavoittamaan yksityisia vuokranantajia, joille voidaan korostaa varhaisen
puuttumisen merkitysta vuokravelkojen hallinnassa.

e Talousneuvontakampanjat vuokralaisille: Jarjestetdan vahintaan kaksi
talousneuvontatydpajaa, jotka opastavat vuokralaisia vuokranmaksun suunnitteluun ja
antavat keinoja mahdollisten maksuvaikeuksien hoitamiseen.

e Yhteistyd velkajarjestelypalveluiden kanssa: Kehitetaan toimintamalli, jossa vuokralaiset
saavat tarvittaessa nopeasti ohjauksen velkajarjestely- ja tukipalveluihin. Tavoitteena on
vuokrasuhteen sailyminen ja vuokravelkaongelmien vahentaminen.
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Asumisneuvontaa toisen asteen opiskelijoille ja nuorten aikuisten
kohderyhmille

Oppilaitosyhteistyon kehittaminen

e Ohjaamoyhteistydn syventdminen, oppilaitosvierailut ja infotilaisuudet: Jarjestetaan
tilaisuuksia opinto-ohjaajien ja rehtoreiden kanssa. Naissa opiskelijat saavat tietoa itsenaisen
asumisen hyvista ja haastavista puolista, kuten talouden hallinnasta ja vuokrasopimuksista.

o Tietopaketit itsenaistyville nuorille: Luodaan ja jaetaan séhkdinen opas, joka sisaltaa tietoa
asumisen kustannuksista, vuokrasopimuksista, asumistuesta ja vastuista seka oikeuksista.

¢ Tuki ensimmaisen vuokra-asunnon hankintaan: Neuvontaa nuorille, jotka etsivat ensimmaista
vuokra-asuntoaan, ja tukea vastuullisen asumisen alkuun.

Etsivan tyon kehittaminen

e \Viranomaisten kanssa tehtdva yhteistyd: TE-toimistot ja sosiaalitoimi voivat auttaa
tunnistamaan nuoria, jotka ovat tukien ulkopuolella ja tarvitsevat apua.

o Kohdistetut somekampanjat: Sosiaalisen median kampanjat (Facebook, Instagram, TikTok)
tavoittavat paikallisesti nuoria miehia ja rohkaisevat hakemaan apua.

e Yhteistyon syventaminen kolmannen sektorin toimintojen kanssa. Esim. Sininauha, Silmu ry,
Sotek-saatio yms. sekd muiden Kotkassa toimivien yhdistysten kanssa voidaan tavoittaa
syrjdytymisvaarassa olevia henkiloita.

e Syvennetaan yhteistyota valtakunnallisten asunnottomuustyota tekevien kanssa (VVA ry, Y-
saatio)

¢ Pop-up-neuvontapisteet ja avoimet tilaisuudet: Kauppakeskuksissa ja muissa nuorten
suosimissa paikoissa jarjestettdvat pop-up-pisteet tarjoavat helppoa paasya tieto- ja
tukipalveluihin.

¢ HAV:n ja kaupungin palvelut: Esimerkiksi perusterveydenhuollon kautta voidaan loytaa apua
tarvitsevia nuoria, jotka eivat talla hetkella ole tukien piirissa.

¢ Rikosseuraamuslaitosyhteistyon kehittdminen

Tavoitteiden onnistumista seurataan keradmalla palautetta osallistujilta, seuraamalla vuokravelkojen
vahenemista seka arvioimalla nuorille suunnatun neuvonnan vaikuttavuutta.
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D/3925/00.04.01/2023

151 8 Kumppanuussopimus Kymenlaakson jarjestdjen neuvottelukunnan
asiantuntijatuesta

10.12.2024
Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947

Tiivistelma: Kymenlaakson jarjestojen neuvottelukunta on aloittanut toimintansa
1.1.2022. Neuvottelukunnan jasenina ovat maakunnan jarjestojen,
Kymenlaakson kuntien, maakuntaliiton ja hyvinvointialueen
edustajat.

Esittelyteksti: Kymenlaakson jarjestdyhteistydn rakenteessa yhteistydelimena toimii Ky-
menlaakson jarjestdjen neuvottelukunta. Neuvottelukunnan toimintaa koor-
dinoivat alueen kumppanuustalot yhdessa Kymen-Karjalan sosiaali- ja ter-
veysturva yhdistyksen asiantuntijoiden kanssa. Neuvottelukunnan jasenina
ovat maakunnan jarjestéjen, Kymenlaakson kuntien, maakuntaliiton ja hy-
vinvointialueen edustajat.

Vuoden 2024 jarjestdjen neuvottelukunnan avustus myonnettiin Kymen-
Karjalan sosiaali- ja terveysturva ry:lle, Kotkan kaupungin rahoitus oli 6348
€.

Hyvinvointilautakunta on 19.9.2023 kokouksessa hyvaksynyt jarjestojen
neuvottelukunnan kumppanuussopimuksen ja avustuksen vuodelle 2024.

Vuoden 2024 aikana jarjestéjen neuvottelukunnan toimintaa on kehitetty
yhdessa eri toimijoiden kanssa. Jarjestdjen neuvottelukunnan tuen koh-
dentuminen Kymenlaakson jarjestdille ja sen alaverkostoille nahdaan tar-
keana. Yhteistydssa Kymenlaakson kuntien ja jarjestdjen neuvottelukun-
nan kanssa on paadytty siihen, etta jarjestdjen neuvottelukunnan kumppa-
nuussopimusta tulee uudistaa ja sen vuoksi kaynnistetdan uuden kumppa-
nuussopimuksen valmistelu, josta tuodaan paatosesitys hyvinvointilauta-
kunnalle alkuvuodesta. Valmistelun vuoksi vanha sopimus tulee irtisanoa.

Liitteet: Kumppanuussopimus

Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta valtuuttaa hyvinvointijohtaja Kati Homasen
itisanomaan kumppanuussopimus Kymen-Karjalan sosiaali- ja
terveysturvan kanssa 1.2.2025 lahtien

Paatos: Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.

Toimeenpano: Ote: Kymenlaakson jarjestéjen neuvottelukunta

Oikaisuvaatimusohje

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Kumppanuusperusteinen yhteistyosopimus Kymenlaakson jarjestéjen neuvot-
telukunnan asiantuntijatuesta

1. Sopijaosapuolet

Toteuttaja:

Kymen-Karjalan Sosiaali- ja Terveysturva ry, Y-tunnus 1012610-9
Hallituskatu 5, 45100 Kouvola

Rahoittajat:

Kouvolan kaupunki, Y-tunnus: 0161075-9
PL 85, 45101 Kouvola

Sanna-Riitta Junnonen, hyvinvointipaallikkod
Laskutusosoite:

003701610759100

Verkkolaskuoperaattori: CGI

Operaattorin valittajatunnus: 003703575029

Kotkan kaupunki, Y-tunnus: 0160225-7

PL 205, 48101 Kotka

Kati Homanen, hyvinvointijohtaja
Laskutusosoite:

003701602257100

Verkkolaskuoperaattori CGl

Operaattorin valittajajunnus: 003703575029

Haminan kaupunki, Y-tunnus: 0242496-6
Puistokatu 2, 49400 Hamina

Pia Nordman, osallisuusjohtaja
Laskutusosoite:

003702424966

Verkkolaskuoperaattori: Basware Oyj
Operaattorin valittdjatunnus: BAWCFI22

Virolahden kunta, Y-tunnus: 0207033-6
Virojoentie 7, 49901 Virolahti

Auli Hyttinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Laskutusosoite:

003702070336

Verkkolaskuoperaattori: Basware Oyj
Operaattorin valittajatunnus: BAWCF122

Miehikkalan kunta, Y-tunnus: 0162675-0
Keskustie 4 A, 49700 Miehikkala

Anne Ukkonen, kunnanjohtaja
Laskutusosoite:

003701626750

Verkkolaskuoperaattori: Basware Oyj
Operaattorin valittajatunnus: BAWCF122
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Pyhtaan kunta, Y-tunnus 0162798-0
Motellikuja 4, 49220 Siltakyla
Tommi Koskinen, hallintojohtaja
Laskutusosoite:

003701627980
Verkkolaskutusoperaattori: CGI
Valittgjatunnus: 003703575029

Kymenlaakson hyvinvointialue, Y-tunnus 32221311-5
Keskuskatu 19, 48100 Kotka

Yhteyshenkild Heli Kainulainen, integraatiopalvelujohtaja
Laskutusosoite:

003732213115

Verkkolaskuoperaattori: Telia

Valittajatunnus: 003703575029

2. Sopimuksen tarkoitus

Talld sopimuksella sovitaan kumppanuusperusteisesta yhteistydsta Kymen-Karjalan
sosiaali- ja terveysturva ry:n, Kymenlaakson kuntien ja Kymenlaakson hyvinvointialu-
een valilla. Sopimus on voimassa 1.1.2024 alkaen toistaiseksi.

Sopimuksen toteutumista arvioidaan vuosittain valmisteltaessa seuraavan vuoden
sopimusta.

3. Asiantuntijatuen sisalto

Kymenlaakson kaupunkien ja kuntien, Kymenlaakson hyvinvointialueen seka Kymen-
Karjalan Sosiaali- ja Terveysturva ry keskinaisen yhteistydsopimuksen sisalto:

Kymenlaakson jarjestéjen neuvottelukunnan asiantuntijatuki

- verkostojarjestétoiminnan vahvistaminen

- jarjestdjen toiminnan nakyvaksi ja tunnetuksi tekeminen (Iahella.fi)

- jarjestdyhteistydhon vastinparien etsiminen

- verkostojen yhteiset keskustelut ja kehittdminen

- sujuvan ja asiakaslahtdisen asiakasprosessin vahvistaminen yhteistydssa jarjes-
tdjen kanssa

- tukee kuntia vapaaehtoistoiminnan kehittdmisessa yhteistydssa jarjestojen

kanssa

Kymen-Karjalan sosiaali- ja terveysturva ry sitoutuu osoittamaan ammattilaisen tyo-
panoksen sopimuksen mukaisen asiantuntijatuen antamiseen sopimuskumppaneille.

4, Kuntakohtaiset rahoitusosuudet vuonna 2024

Sopimuksen kohteena olevan kumppanuusperusteisen yhteistydésopimuksen arvo on
kokonaisuudessaan vuoden 2024 osalta yhteensa 40 000€.

Kymenlaakson kuntien vuosikustannus (20 000 euroa) jaetaan kuntien kesken asu-
kasmaaraan suhteutettuna (vaestd 31.12.2022). Sopimuksen mukaiset kuntien mak-
suosuudet laskutetaan 1.2. 2024.
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Asukasluku

Kaupunki 31.12.2022 % Maksuosuus

Hamina 19549 12,26 2452,00
Kotka 50617 31,74 6348,00
Kouvola 79429 49,80 9960,00
Miehikkala 1791 1,12 224,00
Pyhtaa 5117 3,21 642,00
Virolahti 2985 1,87 374,00
Yhteensa 159488 100,00 20 000,00

3(4)

Kymenlaakson hyvinvointialueen osuus kumppanuusperusteisesta yhteistydsopimuk-

sesta on 20 000 euroa. Sopimuksen mukainen Kymenlaakson hyvinvointialueen

maksuosuus laskutetaan 1.2.2024.

5. Sopimuskappaleet, voimaantulo ja irtisanomisaika

Tata sopimusta on laadittu kuusi (7) yhtapitavaa kappaletta, yksi kullekin sopimuksen

osapuolelle.

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan selvittdmaan ensisijaisesti sopija-
osapuolten valisissa neuvotteluissa. Mikali neuvotteluissa ei 16ydeta ratkaisua, sopi-
muksesta aiheutuneet erimielisyydet ratkaistaan lopullisesti Kymenlaakson karajaoi-

keudessa.

Tama sopimus on voimassa 1.1.2024 alkaen toistaiseksi.
Irtisanomisaika on kullakin sopijapuolella yksi (1) kuukausi.
6. Paivays ja allekirjoitukset

Kouvola 11.12.2023

Arja Kumpu
puheenjohtaja
Kymen-Karjalan Sosiaali- ja Terveysturva ry

Tuukka Forsell
apulaiskaupunginjohtaja
Kouvolan kaupunki
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Kati Homanen
hyvinvointijohtaja
Kotkan kaupunki

Pia Nordman
osallisuusjohtaja
Haminan kaupunki

Anne Ukkonen
kunnanjohtaja
Miehikkalan kunta

Auli Hyttinen

sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Virolahden kunta

Tommi Koskinen
hallintojohtaja
Pyhtaa

Heli Kainulainen

Kymenlaakson hyvinvointialue
integraatiopalvelujohtaja
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KATI HOMANEN
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D/4311/14.06.00/2024
152 § Kotkan kaupungin tyollistamisen linjaukset 2025
Hyla 10.12.2024

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Vs tyollisyyskoordinaattori Eva Ylarakkola, puh. 040 120 8713

Tiivistelma: Kotkan kaupunki on tydllistanyt vuosittain heikommassa tyémarkkina-
asemassa olevia henkil6itéa palkkatuki- ja velvoitetydsuhteisiin
tukityollistamisen maararahoilla.

Talousvaikutukset Varatut maararahat
Tydllistaminen 887 888 €, josta sivukuluihin 149 888 €

Esittelyteksti: Palkkatuki- ja velvoitetyollistaminen on ollut kaupungin ainoita suoria
keinoja vaikuttaa erityisesti heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien
henkildiden tyollistymiseen ja osallisuuteen. Samalla tydllistamisjaksot ovat
hillinneet esimerkiksi tydmarkkinatuen kuntaosuuksia.

TE2024-uudistus, tyottomyysturvalain muutokset seka hallituksen esitys
(HE 120/2024 vp), joka merkittavasti rajoittaisi palkkatuen myéntamista
kunnille ja kuntayhtymille 1.1.2025 alkaen, edellyttdvat uusien
tyollistamistoimenpiteiden kehittamista.

Tyobllistdmiseen vaikuttavat muutokset:

v Velvoitetydllistamisen lakkaaminen. Tyodllistamisvelvoitetta ei voi
enaa syntya 2.9.2024 tai sen jalkeen. Muutos ei vaikuta ennen
2.9.2024 alkaneisiin velvoitetydjaksoihin.

v Palkkatuki tyo ei paasaantoisesti kerryta tydossaoloehtoa, jos
tydsuhde on alkanut 2.9.2024 tai sen jalkeen. Poikkeuksena ovat
alentuneesti tydkykyisten ja pitkaaikaistyottdmien yli 60-vuotiaiden
palkkatukijaksot, joissa ensimmaiset 10 kuukautta eivat kerryta
tydssaoloehtoa; taman jalkeisesta tyosuhteesta voidaan lukea
tyéssaoloehtoon 75 %.

v Hallituksen esitys (HE 120/2024 vp), jonka mukaisesti kunnille ja
kuntayhtymille voitaisiin mydntaa 1.1.2025 alkaen palkkatukea vain
tiettyjen erityisryhmien, kuten yli 60-vuotiaiden pitkaaikaistyottdmien
ja alentuneen tydkyvyn henkildiden osalta.

v' TE24-uudistus, jonka myo6ta julkiset tydvoimapalvelut siirtyvat
kuntien vastuulle, mukaan lukien palkkatuen mydntamiseen ja
maksamiseen liittyva tehtavat.

Lisaksi tydvoimapalveluiden jaosto on 21.11.2024 paattanyt, ettd vuonna
2025 Etela-Kymenlaakson tyéllisyysalueella palkkatukimaararahat
kohdennetaan ensisijaisesti toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin.

Muutoksien perusteella vuoden 2025 talousarvioon on varattu maararahaa
tydsopimuslain (55/2001, 1 luku 3a§) mukaiseen maaraaikaiseen

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Liitteet:
Esittelija:
Ehdotus:

Paatos:

Toimeenpano:

Oikaisuvaatimusohje

pitkaaikaistyottoman tyollistamiseen ilman palkkatukea. Varatuilla
maararahoilla voidaan tyollistaa arviolta noin 25-30 yli 12kk tyottdomana
ollutta henkil6a.

Kaupunki tydllistda maararahoilla heikommassa tydmarkkina-asemassa
olevia henkil6ita ja pitkaaikaistyottdmyyden lisaksi paikkoja kohdennetaan
erityisesti seuraaville ryhmille: nuoret alle 30-vuotiaat, yli 55- vuotiaat,
osatyodkykyiset ja maahan muuttaneet. Maaraaikaisen sopimuksen
enimmaiskesto on yksi vuosi, joka on myds palkansaajan tydssaoloehdon
tayttava jakso. Tyottdmia palkataan jatkossakin paasaantdisesti
perustason tehtaviin.

Tyollistamisen maararahoja voidaan hyddyntaa oppisopimuksiin, mikali
tyollistettdva on Kotkan kaupungin tydllistamisen kohderyhmaa. Kutakin
tydllistdmisen maararahoilla tuettavaa oppisopimusjaksoa, sen
tarkoituksenmukaisuutta ja kestoa arvioidaan tapauskohtaisesti.
Oppisopimuksen aikana tydaika on vahintaan 25 h/vko. Oppisopimuksen
enimmaiskesto tyollistamisen maararahoilla on 12 kk.
Palkkatukilinjaukset

Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Hyvinvointilautakunta paattda hyvaksya palkkatukilinjaukset esitetyn
mukaisesti.

Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.

Ote: Vs. tyollisyyskoordinaattori Eva Ylarakkola

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



OHIJE 1

4.12.2024

TYOLLISTAMISEN LINJAUKSET 2025

Pitkaaikaisty6ttoman tyéllistaminen

Vuoden 2025 alusta lukien, lainsdddanndn muutosten myotad, ns. palkkatukityollistettyjen palkkakdytanto
muuttuu. Hyvinvoinnin ja ty6llisyyden vastuualueelle on varattu pitkdaikaistyottémien tyollistymiseen
maararaha vuodelle 2025 (887 888 €, josta sivukuluihin 149 888 €), jonka kaytdssa sovelletaan tahan
ohjeeseen kirjattuja linjauksia.

Pitkaaikaisty6ttomien tyollistamisen maararahoja kdytyaan seuraaviin linjauksiin perustuen:

e Yli 12 kuukautta ty6ttoman olleen pitkdaikaistyottdman kanssa voidaan tehda normaali
madrdaikainen tyésopimus (TSL 1 luku 3 a §) ja palkka maksetaan tyollistdmiseen varatusta
madrdrahasta.

o Tyollistetyn tulee olla kotkalainen. Pitkdaikaistyottomyyden lisdksi paikkoja kohdennetaan erityisesti
seuraaville ryhmille:

o nuoret alle 30-vuotiaat,
o yli 55- vuotiaat,

o osatyokykyiset ja

o maahan muuttaneet.

e Maaraaikaisen sopimuksen enimmaiskesto on yksi vuosi. Sopimuksia voi olla yhteensa enintdan
kolme vuoden kuluessa ensimmaisen sopimuksen alkamisesta. Sopimusten yhteenlaskettu
kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittda yhta vuotta (12 kuukautta).

e Pitkdaikaistyottomia palkataan jatkossakin paasaantoisesti avustaviin tehtaviin ja tyotehtavat ovat
padsdantoisesti perustason tehtdvia. Tapauskohtaisesti tehtaviin voidaan sisallyttda myos
vaativampia tehtavia.

o Nimikkeiksi maaritelladn esim. avustava laitoshuoltaja, toimistoapulainen jne.

e Tehtadvdkohtainen palkka maaraytyy normaalin palvelussuhteen tavoin.

o Esihenkil6 laatii tehtavankuvauksen ja lahettda sen henkilostojohtajalle
o Tehtavankuvaus kasitellaan tva-arviointitydryhmassa, jossa madritelladn tehtdavdkohtainen
palkka.

e Tybsopimukseen madraaikaisuuden perusteeksi kirjataan: Tyollistetty

e Tyopaikkoja pitkdaikaistyottomille voi tarjota ottamalla yhteytta hyvinvoinnin ja tyollisyyden
vastuualueelle. Yhteystiedot ovat ohjeen lopussa.

Oppisopimukset

Tyollistamisjaksoihin voidaan liittda oppisopimus. Kutakin tyollistamisen maararahoilla tuettavaa
oppisopimusjaksoa, sen tarkoituksenmukaisuutta ja kestoa (enintadn 12kk) arvioidaan tapauskohtaisesti.

Postiosoite: Kayntiosoite: Puhelin: 05 234 31
PL 205 Kustaankatu 2 Sahkoposti: etunimi.sukunimi@kotka.fi
48101 KOTKA 48100 KOTKA Internet: www.kotka.fi

LIITE: Hyvinvointilautakunta 10.12.2024 / 152



OHIJE 2

4.12.2024
Yleisia tyollistamisjaksoja koskevia periaatteita

e Tybsopimukset valmistellaan hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualueella.

e TyoOsopimuspohjaan kirjataan tarkennus: kyseessa on tyésopimuslain 2 luvun 3 a §:ssa tarkoitettu
maaraaikainen sopimus pitkdaikaistyottoman kanssa.

e Tyobaika paasaantodisesti 100 % alan kokonaistydajasta. Tydaika voi olla lyhyempi, mikali se
tyollistettdavan toimintakyvyn, jaksamisen tai muun syyn vuoksi on perusteltua.

e Vuosilomat suositellaan pidettdvaksi tydsuhteen aikana, jolloin lomakorvauksia ei makseta. Jos
lomakorvauksia menee maksuun, ne menevat toimipisteen omista rahoista. Esihenkilon tulee aina
tarkistaa vuosilomaoikeus koko tyosuhteen osalta.

¢ Noudatettavat tydehtosopimukset: KVTES

Maéaréarahat

Tyollistamista toteutetaan kaytettdvissa olevien maararahojen puitteissa. Tyollistamiseen varattavat
maararahat kasitellddn vuosittain talousarvion yhteydessa.

Muut ohjeet
Tyollistamista koordinoidaan hyvinvoinnin- ja tyollisyyden vastuualueella.
Lisatietoja:

Tyollisyyskoordinaattori Eva Yldrakkola, p. 040 120 8713, eva.ylarakkola@kotka.fi
Tyollisyyssihteeri Sari Lomperi, p. 040 688 3654, sari.lomperi@kotka.fi

Kasittely:
Yhteistoimintaneuvottelukunta 9.12.2024 § xxx
Hyvinvointilautakunta 10.12.2024 § xxx
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D/4350/00.04.02/2024
153 8 Kumppanuussopimus Sotek-saation TeDi-hankkeen kanssa
Hyla 10.12.2024

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Vs. tydllisyyskoordinaattori Eva Ylarakkola, puh. 040 120 8713

Tiivistelma: Sotek-saatio sr hakee ESR+-rahoitusta TeDi-hankkeelle, eli teknologiaa ja
digitaalisia menetelmia hyddyntavan tydllistymisen valmennusmallin
kehittamiselle. Etela-Kymenlaakson tydelamapalvelut ovat
hankekumppanina hankkeessa.

Talousvaikutukset Ei talousvaikutuksia

Esittelyteksti: Sotek-saatié on vuonna 2004 perustettu saatio, joka tarjoaa tyo- ja
paivatoimintaymparistdissa asiakkaille helposti Iahestyttavaa ja
monipuolista toimintaa, joka tukee tyollistymista, ty6- ja toimintakyvyn
vahvistamista seka yhteisollisyyden rakentamista. Sotekin tarjoaman
tyétoiminnan tavoitteena on auttaa asiakkaita valmentautumaan kohti
tydeldmaa tyo- ja yksildvalmentajien tuella. Sotekin palveluissa asiakkaat
voivat osallistua esimerkiksi tekniikan, kiinteistdonhoidon ja kaupan alan
tyétoimintaan. Palvelut on jarjestetty esimerkiksi kuntouttavana
tyétoimintana seka tydkokeilu- ja palkkatuki tydmahdollisuuksina.

Hankkeen tavoitteena on luoda uusi, teknologiaa ja digitaalisia menetelmia
hyddyntava tydllistymisen valmennusmalli, joka edistaa tyonhakijoiden ja
tyottdmien osaamisen kehittamista seka paasya avoimille tydomarkkinoille,
ammatilliseen koulutukseen tai asiakkaan kannalta muuhun
tarkoituksenmukaiseen ratkaisuun. Hankkeen kaikissa toimenpiteissa
l&pileikkaavana teemana ja nakdkulmana on digitaalisuus.

Etela-Kymenlaakson tydelamapalvelut ovat hankekumppanina
hankkeessa. Hankekumppanuudella ja kumppanuussopimuksella
tyoelamapalvelut sitoutuu olemassa olevilla resursseillaan uuden
tyollistymisen valmennusmallin kehittdmiseen yhteistydssa hankkeen
paatoteuttajan kanssa. Hankekumppani voi esimerkiksi ohjata asiakkaita
tydkokeiluun hankkeeseen. Hankekumppani ei luovuta hankkeelle
tydpanosta tydpanoksen siirtona, eika Etela-Kymenlaakson
tydelamapalveluilla ole hankkeessa omarahoitusosuutta. Valmennusmallin
kehittamisen kaynnistyessa yhteistyotehtavista sovitaan erikseen palvelun
ja hankkeen toteuttajan kesken. Hankkeen toteuttajalla paavastuu
kehittamistydn edistamisessa.

Hankekumppani sitoutuu kumppanuuteen hankkeen toiminta-ajaksi
1.3.2025-28.2.2028, mikali hankehakemus saa myonteisen rahoituksen.

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Liitteet: Kumppanuussopimus

Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta merkitsee kumppanuussopimuksen tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Toimeenpano: Ote: Vs. tydllisyyskoordinaattori Eva Ylarakkola

Oikaisuvaatimusohje

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



Kumppanuussopimus

Soteksiaatio 28.11.2024

TeDi-hanke - teknologiaa ja digitaalisia menetelmia
hyddyntava tyollistymisen valmennusmallin kehittaminen

Hankkeen paatoteuttaja

Sotek-saatio sr
Eteldainen Karjalantie 5 as 3, 48600 KOTKA
Toiminta-alue: Kymenlaakso

Katri Arvila
Kehittamisjohtaja
katri.arvila@sotek.fi
044 777 0367

Yhteistyokumppani
Etela-Kymenlaakson Tydelamapalvelut

Hankkeen sisalto

Sotek-saatio sr hakee ESR+-rahoitusta TeDi-hankkeelle, eli teknologiaa ja digitaalisia menetelmia hyédyntéavan
tyOllistymisen valmennusmallin kehittamiselle.

Hankkeen tavoitteena on luoda uusi, teknologiaa ja digitaalisia menetelmia hyddyntava tyollistymisen
valmennusmalli, joka edistaa tydonhakijoiden ja tyottomien osaamisen kehittamista seka paasya avoimille
tyomarkkinoille, ammatilliseen koulutukseen tai asiakkaan kannalta muuhun tarkoituksenmukaiseen
ratkaisuun. Hankkeen kaikissa toimenpiteissa lapileikkaavana teemana ja nakokulmana on digitaalisuus.

Hankekumppanuuden sitoumus ja sisalto

Hankkeen paatoteuttaja tuottaa erilaisia tyoelamapalveluita (esim. tyokokeilu, palkkatuki) Etela-
kymenlaakson tydelamapalveluille. Tyoelamapalveluissa on paivittdin noin 500 asiakasta. Asiakkaat
osallistuvat hankkeen toimenpiteisiin ja uuden toimintamallin kehittamiseen.

Hankekumppani sitoutuu olemassa olevilla resursseillaan uuden tyoéllistymisen valmennusmallin
kehittamiseen yhteistydssa hankkeen paatoteuttajan kanssa. Hankekumppani ei luovuta hankkeelle
tyOpanosta tydopanoksen siirtona, eika Etela-Kymenlaakson tyoelamapalveluilla ole hankkeessa

Sotek-si&tié sr .=
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Kumppanuussopimus

Soteksiaatio 28.11.2024

omarahoitusosuutta. Valmennusmallin kehittamisen kdynnistyessa yhteistyotehtavista sovitaan erikseen
palvelun ja hankkeen toteuttajan kesken. Hankkeen toteuttajalla paavastuu kehittamistyon edistamisessa.

Hankekumppani sitoutuu kumppanuuteen hankkeen toiminta-ajaksi 1.3.2025-28.2.2028, mikali
hankehakemus saa myonteisen rahoituksen.

Paivays ja allekirjoitus

Marjo Jokipii Kati Homanen
Toimitusjohtaja Hyvinvointijohtaja
Sotek-Saatio Kotkan kaupunki
28.11.2024
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D/4840/00.01.01.00/2023
154 § Hyvinvointilautakunnan alaisen toiminnan toimintasaanto 1.1.2025
Hyla 10.12.2024

Valmistelijat: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara, puh. 040 668 2747
Nuorisotoimenjohtaja Pirjo Lamminaho, puh. 040 779 0162

Tiivistelma: Hyvinvointilautakunnan alaisten toimintojen toiminatasaantda esitetaan
muutettavaksi hyvinvoinnin ja tyollisyyden ja kulttuurin vastuualueiden seka
nuorisotydn toimintayksikdn osalta.

Esittelyteksti: Kaupunginvaltuusto hyvaksyi uuden 1.1.2025 voimaan tulevan
hallintosdannén kokouksessaan 9.12.2024. Nykyinen
hyvinvointilautakunnan alaisen toiminnan toimintasaanté on hyvaksytty
hyvinvointilautakunnassa 12.12.2023 ja se tuli voimaan heti.

Hyvinvointilautakunnan alaisten toimintojen toimintasaantdon tuleva
muutokset liittyvat hyvinvoinnin ja tyoéllisyyden vastuualueen muutoksiin,
joiden taustalla ovat lakimuutokset; tyéllisyyspalveluiden siirtyminen
kuntien vastuulle ja KOTO24 uudistus. Toinen muutos koskee
Ohjaamotoiminnan siirtoa nuorisotydn yksikdsta hyvinvoinnin ja
tyollisyyden vastuualueen alaisuuteen. Kolmas merkittdva muutos on
kulttuurinvastuualueen tapahtumapaallikon tehtavien ja ratkaisuvallan
poistaminen ja lastenkulttuuripaallikdn tehtavien ja ratkaisuvallan
lisddminen.

Kotkan kaupungin organisaatiossa TE-palvelut tulevat sijoittumaan
hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualueen tydllisyyden ja kotoutumisen
edistdmisen palveluyksikkéon. Tyollisyyspaallikkd on tydvoimapalveluiden
jaoston alainen viranhaltija.

Kolme keskeista muutosta toimintasdantéon ovat

1) Hyvinvointilautakunnanalaisten toimintojen toimintasaannosta on
poistettu tyoOllisyyspaallikon tehtavat ja ratkaisuvalta seka siirretaan osa
palveluyksikdn johtajan yleisista tehtavista (§15) ja ratkaisuvallasta
kirjastotoimen- ettd museotoimenjohtajan tehtaviin ja ratkaisuvaltaan (§
16 ja §17). Tyollisyyspaallikon tehtavat ja ratkaisuvalta siirtyy
tydvoimapalveluiden jaoston toimintasaantoon.

2) Ohjaamo-toiminnan siirtyminen pois nuorisotydn yksikésta hyvinvoinnin
ja tydllisyyden vastuualueen tydllisyyden ja kotoutumisen edistdmisen
palveluyksikkoon.

3) § 18 tapahtumapaallikon tehtavat ja ratkaisuvalta on poistettu ja lisatty
lastenkulttuuripaallikdon tehtavat ja ratkaisuvalta.
Lastenkulttuuripaallikkd toimii kulttuuri- ja tapahtumapalvelujen
yksikdssa. Hanen tehtdvanaan on
1. johtaa lastenkulttuurin osa-alueen toimintaa ja huolehtia siita, etta

sen toiminta on organisoitu tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti;

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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2. vastata osaltaan siita, etta lastenkulttuurin osa-alueen ja muiden
palveluyksikdiden valinen yhteistyd seka muiden
organisaatioyksikdiden valilla on toimivaa ja tuloksellista;

3. paattaa lastenkulttuuriin liittyvissa asioissa irtaimen omaisuuden ja
palveluiden hankkimisesta ko. toiminnan tarpeisiin kaytettavissa
olevien maararahojen puitteissa enintdan 5 000 euron
kertahankintana. Téman summan yli menevistad hankinnoista
paattaa palveluyksikdn johtaja;

4. vahvistaa allekirjoituksellaan lastenkulttuuritoiminnan
viranomaislupiin ja turvallisuuteen liittyvat hakemukset ja muut
viranomaisasiakirjat;

5. paattaa lastenkulttuurin osa-aluetta koskevista sopimuksista
enintadn 5 000 euron arvoon asti, ellei asiaa ole sen laadun tai
laajuuden vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan tai muun
viranomaisen paatettavaksi.

Muita teknisia muutoksia ovat:

§2;

- lisatty laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta (523/2015),

- taydennetty lausetta: Kulttuurin vastuualueen tehtavana on huolehtia
kaupungin kulttuuripalveluista, lastenkulttuuripalveluista, tapahtumien
jarjestamisesta ja kehittamisesta, museo- ja kirjastotoiminnasta seka
hyvinvointilautakunnan jakamien kulttuuriavustusten valmistelusta.

- lisatty lause: Palveluyksikkd vastaa liikuntaneuvonnan
kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta ja koordinoinnista.

- Lisatty lause: Lastenkulttuurin osa-alueesta vastaa lastenkulttuuripaal-
likkd, joka toimii henkildstonsa lahiesimiehena seka vastaa lastenkult-
tuurikeskuksen toiminnan kehittamisesta, johtamisesta ja tapahtumien
toteuttamisesta.

§9;

- Tarkennettu lauseita:

Nuorisotyon toimintayksikko jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin:

1. Alueellinen nuorisotyd, koulunuorisotyd, kulttuurinen nuorisoty®d ja liikku-
va nuorisoty®

2. Nuorten kansalaistoiminnan, yhdistysten ja toimintaryhmien tukeminen
3. Lasten ja nuorten osallisuustoiminta

4. Nuorisotilat, nuorisoleirialueet

5. Moniammatillinen yhteisty® ja etsiva nuorisoty6

6. Alueellinen, seudullinen ja kansainvalinen yhteistyd

Nuorisotoimen toimintayksikkd vastaa nuorisopalveluista, nuorten kansa-

laistoiminnan tukemisesta, lasten ja nuorten vaikuttamistoiminnasta seka
harrastamisen Suomen mallin harrastustoiminnan hanketoiminnasta.

§12;

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Tarkennettu lausetta: Kulttuurijohtaja toimii kulttuurin vastuualueen johtaja-
na, kaupunginkirjaston ja Kymenlaakson museon palveluyksikdiden johta-
jien seka kulttuuri- ja tapahtumapalveluiden henkilkunnan esihenkilona.

Hyvinvointilautakunnan alaisten toimintojen toimintasaanto
Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Hyvinvointilautakunta paattaa

- kumota 12.12.2023 hyvéaksytyn ja voimaan tulleen hyvinvointilautakunnan
alaisten toimintojen toimintasdannon ja

- hyvaksya hallintosdannon 5 luvun 3 §:n nojalla uuden
hyvinvointilautakunnan alaisten toimintojen toimintasaannon edella
esitettyjen muutosten mukaisesti. Uusi toimintasdanto tulee voimaan
1.1.2025.

Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.

Ote: Kirjaamo/Saadosluettelo

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



HYVINVOINTILAUTAKUNNAN ALAISEN TOIMINNAN TOIMINTASAANTO
(Hyvaksytty hyvinvointilautakunnassa 10.12.2024, tulee voimaan 1.1.2025)

1§

Soveltamisala

Hyvinvointilautakunnan tehtavana on hallintosdannén mukaisesti huolehtia edellytysten jarjestamisesta
nuorisotyodlle ja -toiminnalle seka liikunnalle, huolehtia nuorisopalveluista ja liikuntapalveluista;
huolehtia kulttuuripalvelujen, lastenkulttuuripalvelujen seka tapahtumien jarjestamisesta.
Hyvinvointilautakunnan tehtavana on myos museo- ja kirjastotoiminnan jarjestaminen.
Hyvinvointilautakunta huolehtii kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden, tydllisyyden
ja kotoutumisen edistdmisesta sekad ehkaisevasta paihdetydstd ja monikulttuurisuuden edistamisesta.
Edelleen lautakunnan tehtaviin kuuluu osallisuuden ja kansalaistoiminnan edistamisen.

Hallintosdanndén mukaisesti hyvinvointilautakunnan tehtadvana on johtaa ja kehittda alaistaan toimintaa ja
vastata palvelujensa tuloksellisesta jarjestamisesta, tuottamisesta ja kehittamisesta kaupunkistrategian
linjausten mukaisesti seka seurata ja arvioida palvelujen vaikuttavuutta ja edistaa kuntalaisten ja
kayttajien mahdollisuutta osallistua palvelujen kehittdmiseen.

Hyvinvointilautakunnan alaista toimintaa ohjataan hallintosdanndélla ja tdman toimintasaannon
maarayksilla. Tama toimintasaanto sisaltaa hyvinvointilautakunnan antamat tarkemmat maaraykset
toiminnan jarjestelyista, sisallosta ja viranhaltijoiden tehtavista ja ratkaisuvallasta.

28

Toiminta-ajatus

Lainsaadantd ohjaa hyvinvointilautakunnan alaisten vastuualueiden toimintaa. Hyvinvoinnin ja
tydllisyyden vastuualueen toimintaa ohjaa mm. terveydenhuoltolaki 1326/2010, Laki ehkaisevan
paihdetyon jarjestamisesta (523/2015) ja kuntalaki 410/2015 laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023),) ja laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023). Kulttuurin vastuualueen
toimintaa ohjaa Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019. Liikuntapalveluiden toimintayksikén toimintaa
ohjaa Liikuntalaki 390/2015 ja nuorisotyon toimintayksikon ohjaus tulee Nuorisolaista 1285/2016.

Hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualueen tehtavana on kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden, arjen
turvallisuuden seka tyéllisyyden ja kotoutumisen ja hyvinvointilikunnan edistdminen seka osallisuuden
lisdaminen. Lisdksi vastuualue vastaa ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn palveluiden, kaupungin
vastuulla olevien tyollisyyden edistamisen palveluiden jarjestamisesta.

Kulttuurin vastuualueen tehtavana on huolehtia kaupungin kulttuuripalveluista, lastenkulttuuripalveluista,
tapahtumien jarjestamisesta ja kehittamisesta, museo- ja kirjastotoiminnasta seka
hyvinvointilautakunnan jakamien kulttuuriavustusten valmistelusta.

Liikuntapalvelujen yksikon tehtdvana on huolehtia kunnalle liikuntalaissa sdadetyista tehtavista
yhteistydssa kaupungin muiden organisaatioyksikkdjen kanssa, liikuntapalvelujen jarjestamisesta seka
jarjestdyhteistyOsta. Yksikkd vastaa liikuntatiloissa ja -alueilla tapahtuvan toiminnan koordinoinnista.
Yksikko vastaa myos hyvinvointia edistavien liikuntapalvelujen yleisesta kehittamisesta seka yhteistyon
kehittamisesta liikunta-alan jarjestdjen ja kaupungin valilla. Yksikko edistdd vaestdon omaehtoisen
likuntatoiminnan kehittamista.

Nuorisotyon yksikko toimii lasten, nuorten ja kaupunkilaisten osallisuuden ja vaikuttamisen
mahdollistajana. Nuorisotyd tukee kansalaistoimintaa ja rakentaa yhteisollisyytta. Nuorisoty6 vahvistaa
monitoimijaista yhteisty6ta aloitteellisella ja aktiivisella tydotteella kotkalaisten, erityisesti nuorten
hyvinvoinnin ja onnellisen elaman edistamiseksi. Nuorisotyd edistda tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta,
kulttuurien moninaisuutta ja kestavaa kehitysta. Nuorisotyd on rohkea uudistaja ja kokeilija, utelias
uusille

ihmisille, asioille ja ilmidille.

38
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Toimintatapa

Hyvinvointilautakunnan alaisten vastuualueiden ja toimintayksikkdjen toiminta on asiakaslahtoista,
tavoitteellista ja perustuu moniammatilliseen verkostoituvaan yhteistyohon.

48

Organisaatio

Hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimivat hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualue, kulttuurin
vastuualue, liikuntapalvelujen toimintayksikk® seka nuorisotydn toimintayksikko.

Hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualuetta johtaa hyvinvointijohtaja, kulttuurin vastuualuetta
kulttuurijohtaja, liikuntapalvelujen toimintayksikk6a liikuntajohtaja ja nuorisotydn toimintayksikkda
nuorisotoimenjohtaja. Em. viranhaltijoiden sijaisuuksista paatetaan hallintosdannén maaraysten
mukaan.

Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualue jakautuu seuraaviin palveluyksikaihin:
1. Hyvinvoinnin edistamisen palveluyksikko
Palveluyksikkda johtaa hyvinvointijohtaja

2. Tyollisyyden ja kotoutumisen edistamisen palveluyksikkd
Palveluyksikk6a johtaa tyéllisyyspaallikkd

Kulttuurin vastuualue jakautuu seuraaviin palveluyksikoéihin:
1. Kulttuuri ja tapahtumapalvelut
Palveluyksikk6a johtaa kulttuurijohtaja

2. Kaupunginkirjasto
Palveluyksikk®a johtaa kirjastotoimenjohtaja

3. Kymenlaakson museo
Palveluyksikk6a johtaa museotoimenjohtaja.

Liikuntapalvelujen toimintayksikossa ja nuorisotyon toimintayksikdssa ei ole palveluyksikkoja

58§
Esittely

Hyvinvoinnin ja tyéllisyyden vastuualueen asiat esittelee lautakunnalle hyvinvointijohtaja. Kulttuurin
vastuualueen asiat esittelee lautakunnalle kulttuurijohtaja. Liikuntapalvelujen toimintayksikdn asiat
esittelee lautakunnalle liikuntajohtaja ja nuorisotyon toimintayksikon asiat esittelee lautakunnalle
nuorisotoimenjohtaja. Lautakunta voi yksittaisen asian kohdalla paattaa muustakin esittelijasta.
Useamman kuin yhden vastuualueen tai toimintayksikon asiat esittelee lautakunnalle hyvinvointijohtaja.
Tydvoimapalveluiden jaoston esittelijana toimii hyvinvointijohtaja ja/tai tyollisyyspaallikko.

68§

Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualue ja tehtavat

Hyvinvoinnin edistdmisen palveluyksikodn, jota johtaa hyvinvointijohtaja, tehtdvana on

laaja-alaisen hyvinvoinnin, terveyden, arjen turvallisuuden ja toimintakyvyn tukeminen, sairauksien ja
syrjaytymisen ehkaiseminen seka osallisuuden vahvistaminen. Palveluyksikkd vastaa liikkuntaneuvonnan
kokonaisvaltaisesta kehittamisesta ja koordinoinnista ja tekee tiivista yhteistyéta Kymenlaakson
hyvinvointialueen kanssa, joka vastaa alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
koordinoinnista.

Hyvinvoinnin edistamisen palveluyksikén tehtavana on myoés huolehtia asioiden valmistelusta

ikdihmisten neuvostolle, vammaisneuvostolle ja muille vaikuttamistoimielimille kaupunginhallituksen
maaraysten mukaisesti.
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Tyobllisyyden ja kotoutumisen edistdmisen palveluyksikén, jota johtaa tydllisyyspaallikkd, tehtavana on
edistaa tyollisyytta ja kotoutumista yhteistydssa viranomaisten ja jarjestdjen kanssa. Palveluyksikkd
vastaa lakisaateisista kaupungin jarjestamisvastuulla olevista julkisista tydvoimapalveluista seka tuottaa
maahanmuuttajille

ohjausta, neuvontaa ja erilaisia kotoutumispalveluja.

Hyvinvointilautakunnan alaisella tydvoimapalveluiden jaostolla on oma toimintasaanto.

78

Kulttuurin vastuualue ja tehtavat

Kulttuurin vastuualue huolehtii kaupungin kulttuuripalveluista, mukaan lukien lastenkulttuurikeskuksen
toiminta, tapahtumien jarjestamisesta seka museo- ja kirjastotoiminnasta.

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut -palveluyksikkd, jota johtaa kulttuurijohtaja, vastaa kulttuurin
kokonaisvaltaisesta kehittamisesta Kotkan kaupungissa. Kaytannossa tama tarkoittaa
kulttuuritoiminnan

suunnittelua, tuottamista ja kehittdmista. Lisaksi kulttuuri- ja tapahtumapalvelut vastaa seudullisesta
kulttuuri- ja tapahtuma-yhteisty6sta, kulttuurin ja taiteen tukemisesta, yleishallinnosta, viestinnasta ja
markkinoinnista, toimitiloista, kuntayhteistydsta ja kulttuuriavustusten jakamisesta.

Tapahtumien ja lastenkulttuurin osa-alueesta vastaa tapahtumapaallikkd, joka toimii yksikon henkildston
[&hiesimiehend seka vastaa tapahtumatuotannon ja lastenkulttuurikeskuksen toiminnan kehittdmisesta,
johtamisesta ja tapahtumien toteuttamisesta.

Kaupunginkirjasto -palveluyksikdn, jota johtaa kirjastotoimenjohtaja tehtavana on kirjasto- ja
tietopalvelujen jarjestaminen paakirjaston, lahikirjastojen, kirjastoauton seka Kyyti-kirjastoverkon
valityksella.

Kirjasto yllapitaa monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa seka tarjoaa paasyn tietoon ja
kulttuurisisaltoihin. Kirjasto tukee lukemiskulttuuria, monipuolista luku- ja kirjoitustaitoa seka tiedon
hankintaa.

Kirjasto tarjoaa tiloja oppimiseen, harrastamiseen ja kansalaistoimintaan seka edistaa yhteiskunnallista
ja kulttuurista vuoropuhelua.

Kirjaston toimintaa ohjaa voimassa oleva laki yleisista kirjastoista. Yksikko vastaa kaupunginkirjaston
hallinnosta ja suunnittelusta, kirjastopalvelujen tuottamisesta koko toiminta-alueen vaestélle,
kirjastopalvelujen kehittdmisesta ja kokeilutoiminnasta, kirjastojarjestelman yllapidosta ja
verkkopalveluista,

aineiston hankinnasta ja luetteloinnista seka muista keskitetyista palveluista.

Kymenlaakson museo -palveluyksikon, jota johtaa museotoimenjohtaja, tehtavana on tutkia, tallentaa ja
tehda nakyvaksi kotkalaista ja kymenlaaksolaista kulttuuriperintéa. Kansainvalisesti aktiivinen museo
toimii Kymenlaakson alueellisena vastuumuseona ja Kotkan kaupunginmuseona. Museo rakentaa
ymmarrysta alueen menneisyydesta ja tulevaisuudesta, tukee asukkaiden tietoisuutta juuristaan seka
herattaa ylpeytta omasta kotiseudusta.

Palveluyksikk® vastaa museon yleisotyosta, nayttelyista, kokoelmista ja tietopalveluista, kaupungin
taidekokoelmasta, taidehankinnoista ja taidenayttelyista seka kulttuuriymparistdon hoidosta ja
paikallismuseoiden neuvontatyosta.

Kymenlaakson museon toimintaa ohjaa voimassa oleva museolaki. Museotoiminnan perustana ovat

kokoelmat. Jos museon toiminta loppuu, Kotkan kaupunki vastaa kokoelmien sailymisesta
museokokoelmina tai siirtda ne jonkun toisen oikeuskelpoisen yhteison hallintaan.

8§

Liikuntapalvelujen toimintayksikko ja tehtavat

Liikuntapalvelujen toimintayksikdn tehtdvana on kuntalaisten liikuntatoiminnan yleinen kehittaminen ja
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hallinnointi. Toimintayksikon tehtavaalueina ovat

1. Julkisten liikuntapalvelujen kehittaminen, suunnittelu ja taytantéénpano

2. Lautakunnan hallinnassa olevien liikuntatilojen kayton koordinointi ja huolto
3. Liikuntasuunnittelu ja asiantuntijapalvelut

4. Hyvinvointiliikunnan kehittdminen ja koordinointi

5. Sidosryhmayhteisty6

6. Seura-avustukset ja palkitseminen

Liikuntapalvelujen toimintayksikko edistaa laadukkaita kuntalaisten liikkumiseen, liikunnan
harrastamiseen ja hyvinvoinnin edistamiseen tarkoitettuja palveluja kehittamalla ja suunnittelemalla
likuntatoimintaa ja niita varten tarvittavia tiloja yhteistydssa kaupungin muiden yksikdiden kanssa.

9§

Nuorisotyon toimintayksikko ja tehtavat

Nuorisotyon toimintayksikkd jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin:

. Alueellinen nuorisoty®, koulunuorisoty0, kulttuurinen nuorisotyd ja liikkkuva nuorisoty6
2. Nuorten kansalaistoiminnan, yhdistysten ja toimintaryhmien tukeminen

3. Lasten ja nuorten osallisuustoiminta

4. Nuorisotilat, nuorisoleirialueet
5
6

—

. Moniammatillinen yhteistyd ja etsiva nuorisotyd
. Alueellinen, seudullinen ja kansainvalinen yhteistyo

Nuorisotoimen toimintayksikkd vastaa nuorisopalveluista, nuorten kansalaistoiminnan tukemisesta,
lasten ja nuorten vaikuttamistoiminnasta sek& harrastamisen Suomen mallin harrastustoiminnan
hanketoiminnasta.

10 §
Vastuualueen johtajan ja toimintayksikon johtajan yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Vastuualueen johtajan ja toimintayksikon johtajan yleiset tehtavat ja henkilostohallintoa koskeva
ratkaisuvalta on maaratty hallintosaannossa.

Vastuualueen johtajan ja toimintayksikdn johtajan tehtavana on, ellei hallintosdannossa tai tassa
toimintasdanndssa ole muuta maaratty

1. johtaa organisaatioyksikkdnsa toimintaa ja huolehtii siita, etta vastuualueen tai toimintayksikdn
toiminta ja hallinnon sisdinen organisointi ovat Kotka-konsernin kokonaisuuden ja keskeisten
toimintaprosessien kannalta tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti jarjestetty;

2. vastata osaltaan siita, etta hyvinvointilautakunnan alaisten organisaatioyksikkdjen ja muiden
kaupungin organisaatioyksikkojen valinen yhteistyd on toimivaa ja tuloksellista;

3. asettaa vastuualueen tai toimintayksikon tavoitteet ja huolehtia niiden toteutumisesta;

4. huolehtia osaltaan vastuualueen tai toimintayksikon talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelusta
ja hyvaksya maararahojen kayttésuunnitelma, ellei tassa toimintasaanndssa ole muuta

maaratty;

5. valita alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat, lukuun ottamatta kirjastoimenjohtajaa ja
museotoimenjohtajaa, seka vahvistaa, myds edelld mainitut viranhaltijat mukaan lukien, heidan
tehtavakohtaisen

palkkauksensa hallintosdannén maaraysten mukaisesti;

6. paattaa viranhaltijoiden ja tydntekijdiden tehtavien kelpoisuusehdoista ja virka- tai
tehtavanimikkeiden muuttamisesta;

7. maarata vastuualueensa tai toimintayksikkénsa tehtavaalueiden vastuuhenkilét, ellei tassa
toimintasdannossa ole muuta maaratty;

8. paattaa vastuualueen tai toimintayksikon hankinnoista 100.000 euroon saakka, ellei
kaupunginhallituksen antamissa hankintaohjeissa ole muuta maaratty;

9. paattaa vastuualuetta tai toimintayksikk6a koskevista muista sopimuksista kuin hankintasopimuksista,
ellei sopimusta ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava toisen viranomaisen
paatettavaksi;

10. paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myéntamisesta enintdan 5.000 euroon
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saakka silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen tai se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi;

11. paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta lautakunnalle tulevan maksun, korvauksen
tai muun saatavan suorittamisesta.

12. paattaa vastuualueensa tai toimintayksikkénsa palvelujen antamisesta ja jarjestamisesta seka
tarvittaessa myynnista seka niihin liittyvista toimenpiteista siltd osin kuin asia ei kuulu lautakunnan tai
yksildjaoston paatettavaksi;

13. huolehtia, etta vastuualueen tai toimintayksikon toiminnassa on huomioitu tietoturvallisuus ja
lainsdddannodsta johtuvat tietosuojan vaatimukset;

14. paattda vastuualueensa tai toimintayksikkénsa irtaimen poistoista;

15. paattaa vastuualueen tai toimintayksikon tehtavaalueen valtionosuuksien, -avustusten ja muiden
tukien, avustusten ja korvausten hakemisesta seka tarvittaessa muutoksen tai oikaisun

hakemisesta niitad koskeviin paatoksiin;

16. paattaa vastuualueen tai toimintayksikdn hallinnassa olevien tilojen, laitteiden, koneiden ja

muun irtaimen kaytdsta, kaytettavaksi luovuttamisesta ja kaytté- ja paasymaksuista;

17. paattaa toimitilojen kayttdésdanndista ja aukioloajoista hyvinvointilautakunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti.

18. paattaa lautakunnan puolesta selityksen antamisesta tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle
tehtavaaluettaan koskevassa asiassa silloin kun asia on kiireellinen;

19. paéattaa poikkeusolojen valmiussuunnitelma-asioista niiltd osin kuin ne kuuluvat ko. vastuualueelle
tai toimintayksikolle.

11§

Hyvinvointijohtajan ja kotoutumisen edistamisen palvelupaallikon sekad kotoutumisohjaajan ja
palveluohjaajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Hyvinvointijohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Hyvinvointijohtaja toimii hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualueen johtajana seka tyollisyyden ja
kotoutumisen edistamisen palveluyksikdn esihenkilona toimivan tydllisyyspaallikon esihenkilona.
Hyvinvointijohtajan tehtavana on, ellei kaupunginhallitus muuta paata,

1. nimeaa vastuualueen johtoryhman. Johtoryhma toimii vastuualueen johtajan apuna vastuualueen
kehittamisessa, suunnittelussa ja johtamisessa;

2. paattaa vastuualueen tai yksikdn johtamisen rakenteesta

3. paattaa niista kaytannon ratkaisuista, jotka koskevat lainmukaisen toiminnan jarjestamista;

4. maaraa henkildstdénsa toimipaikan tarvittaessa:

5. paattaa valtionperinténa saaduista varoista jaettavista avustuksista;

6. paattda useampaa hyvinvoinnin ja tyéllisyyden vastuualueen palveluyksikkda koskevista
sopimuksista, ellei sopimusta ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan tai
muun viranomaisen paatettavaksi:

7. paattaa tyollistamisen kuntalisa- ja tyollisyysmaararahojen kaytost3;

8. paattaa vastuualuettaan koskevan tutkimusluvan myontamisesta, ellei muuta ole maaratty.

Palvelupaallikdn ratkaisuvalta (kotoutumisen edistaminen)

1. paattaa kotoutumisen alkuvaiheen ja seudullisen kotoutumisen edistamisen yksikkoa koskevat asiat.
2. paéattaa yksikdille suunnatun maararahan kayttésuunnitelmasta ja sen perusteella tehtavista enintdan
10.000 € kertahankinnasta;

3. paattaa kotoutumisavustuksen mydntamisesta

Kotoutumisohjaajan ja palveluohjaajan ratkaisuvalta

1. tekee kotoutumisen palvelutarpeen ja osaamisen arviointeja (laissa osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arviointi) seka

2. laatii kotoutumissuunnitelmia

12 §
Kulttuurijohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kulttuurijohtaja toimii kulttuurin vastuualueen johtajana, kaupunginkirjaston ja Kymenlaakson museon
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palveluyksikdiden johtajien seka kulttuuri- ja tapahtumapalveluiden palveluyksikdiden I&hiesimiehena
toimivan tapahtumapaallikon esimiehena.

Kulttuurijohtajan tehtavana on

1. paattada useampaa kulttuurin vastuualueen alaista palveluyksikk6d koskevista sopimuksista,
ellei sopimusta ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan tai muun
viranomaisen paatettavaksi;

2. paattaa harkinnanvaraisista erityisavustuksista lautakunnan maaraamien perusteiden mukaan.

13§
Liikuntajohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Liikuntajohtajan tehtavana on

1. vastata lautakunnan antamien maaraysten mukaisesti stipendien ja ansioplakettien saajia
koskevan paatésehdotuksen valmistelusta lautakunnalle;

2. paattaa liikuntatilojen aukioloajoista hyvinvointilautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;
3. paattaa avustuksista lautakunnan maaraamien perusteiden mukaan.

14 §
Nuorisotoimenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Nuorisotoimenjohtajan tehtavana on

1. paéattaa niistd kaytadnnon ratkaisuista, jotka koskevat nuorisolain mukaista nuorisoty6ta;

2. paattaa nuorisotilojen ja leirialueiden kayttévuorojen jakoperusteista ja kayttokorvauksista lautakunnan
maarittelemien perusteiden mukaan seka kayttévuoroista;

3. paattaa harkinnanvaraisista erityisavustuksista lautakunnan maarittelemien perusteiden mukaan;

4. paattaa laskennalliseen jakoon perustuvista avustuksista ja erityisavustuksista hyvinvointilautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

15§
Palveluyksikdn johtajan yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Palveluyksikon johtajan yleisena tehtavana on, ellei muuta ole maaratty

1. palveluyksikdn toiminnan johtaminen, suunnitteleminen, kehittdminen ja koordinointi yhdessa
henkildston kanssa seka asetettujen toiminnallisten, taloudellisten ja laadullisten tavoitteiden
saavuttamisesta vastaaminen;

2. vastata osaltaan siita, etta palveluyksikdiden valinen yhteisty6 seka yhteistyd muiden
organisaatioyksikdiden valilla on toimivaa ja tuloksellista;

3. huolehtia palveluyksikdn toiminta-, talous-, ja kayttésuunnitelmien, toimintakertomuksen seka
muiden tarpeellisten suunnitelmien valmistelusta ja antamisesta;

4. vastata yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteuttamisesta ja
toimivuudesta seka raportoida kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

5. paattaa ulkopuolisille tehtavien tdiden ja tuotteiden suoritusperusteista ja hinnoittelusta seka
irtaimen ja palvelujen myynnista lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaan;

6. paattaa palveluyksikén hankinnoista 60.000 euroon saakka, ellei kaupunginhallituksen antamissa
hankintaohjeissa ole muuta maaratty;

7. paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen mydntamisesta enintdan 5.000 euroon
saakka silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen tai se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi;

8. paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta lautakunnalle tulevan maksun, korvauksen tai
muun saatavan suorittamisesta;

9. paattaa irtaimistopoistojen hyvaksymisesta, ellei muuta ole maaratty

10. vastata oman palveluyksikkdnsa valmiussuunnittelusta;

11. vastata palveluyksikkdnsa tietoturvallisuudesta seka siita, ettd palveluyksikon toiminnassa toteutuvat
tietosuojaa koskevat vaatimukset;

Mita tdssa pykalassa on maaratty palveluyksikdn johtajan tehtavista ja ratkaisuvallasta, koskee
soveltuvin osin vastuualueen tai toimintayksikon johtajaa, mikali vastuualueella tai toimintayksikossa ei
ole

palveluyksikkoja.
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16 §
Kirjastotoimenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kirjastotoimenjohtajan tehtdvana on
1. paattaa kirjaston kokoelmiin hankittavasta kirjastoaineistosta;
2. hyvaksya kirjaston kayttéa koskevat saannot;
3. maarata kirjastoauton toiminta-alueet;
4. valita alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat seka vahvistaa heidan tehtavakohtaisen palkkansa
hallintosdannén maaraysten mukaisesti;
5. paattaa ottamansa henkildston virka- ja tehtavanimikkeiden muuttamisesta seka
kelpoisuusehdoista;
6. maarata palveluyksikdn tehtavien vastuuhenkilot;
7. paattaa palveluyksikon kiinteistdon tai huoneiston seka irtaimiston kayttéluvan myéntamisesta ja
kaytosta perittavistd maksuista lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;
8. paattaa tilojen kayttoa koskevat saannot ja toimitilojen aukioloajat hyvinvointilautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.
9. paattaa paasy- ja palvelumaksuista lautakunnan maaraamien perusteiden mukaan;
10. paattaa palveluyksikk6adan koskevista sopimuksista, ellei asiaa ole sen laadun tai laajuuden
vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan tai muun viranomaisen paatettavaksi.

17 §
Museotoimenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Museotoimenjohtajan tehtadvana on
1. paattdaa museokokoelmiin hankittavasta aineistosta ja poistoista;
2. paattaa museokokoelmiin kuuluvan aineiston lainaamisesta;
3. paattaa kaupungin kokoelmiin hankittavasta taiteesta ja teosten sijoittamisesta lautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.
4. valita alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat seka vahvistaa heidan tehtavakohtaisen palkkansa
hallintosdannén maaraysten mukaisesti;
5. paattaa ottamansa henkildston virka- ja tehtavanimikkeiden muuttamisesta seka
kelpoisuusehdoista;
6. maarata palveluyksikon tehtavien vastuuhenkilot;
7. paattaa palveluyksikon kiinteiston tai huoneiston seka irtaimiston kayttéluvan mydntamisesta ja
kaytosta perittavistd maksuista lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;
8. paattaa tilojen kayttda koskevat saannot ja toimitilojen aukioloajat hyvinvointilautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.
9. paattaa paasy- ja palvelumaksuista lautakunnan maaraadmien perusteiden mukaan;
10. paattaa palveluyksikkdaan koskevista sopimuksista, ellei asiaa ole sen laadun tai laajuuden
vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan tai muun viranomaisen paatettavaksi

18 §
Lastenkulttuuripaallikon tehtavat ja ratkaisuvalta.

Lastenkulttuuripaallikkd toimii kulttuuri- ja tapahtumapalvelujen yksikdssa. Hanen tehtdavanaan on

1. johtaa lastenkulttuurin osa-alueen toimintaa ja huolehtia siitd, ettd sen toiminta on organisoitu
tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti;

2. vastata osaltaan siita, etta lastenkulttuurin osa-alueen ja muiden palveluyksikdiden valinen
yhteistyd sekd muiden organisaatioyksikdiden valilld on toimivaa ja tuloksellista;

3. paattaa lastenkulttuuriin liittyvissa asioissa irtaimen omaisuuden ja palveluiden hankkimisesta ko.
toiminnan tarpeisiin kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa enintdan 5 000 euron
kertahankintana. Taman summan yli menevista hankinnoista paattaa palveluyksikén johtaja;

4. vahvistaa allekirjoituksellaan lastenkulttuuritoiminnan viranomaislupiin ja turvallisuuteen liittyvat
hakemukset ja muut viranomaisasia-kirjat;
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5. paattaa lastenkulttuurin osa-aluetta koskevista sopimuksista enintdan 5 000 euron arvoon asti,
ellei asiaa ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan tai muun

viranomaisen paatettavaksi.

19§
Asiakirjojen ja paatdsten allekirjoittaminen

Asiakirjojen ja paatosten allekirjoittamisesta on maaratty hallintosadannon 18 luvun 4 §:ssa.

20§
Johtoryhmat

Vastuualueen johtaja tai toimintayksikon johtaja voi perustaa johtoryhman vastuualueelleen tai
toimintayksikk66nsa johtamisensa tueksi. Vastuualueen johtaja tai toimintayksikon johtaja nimeaa

johtoryhman jasenet.
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Hyvinvointilautakunta vahvisti Kotkan kaupungin kulttuuriavustussdannon
12.12.2023 kokouksessaan. Saantdon on kirjattu haettavien avustusten
aikataulut ja hakukriteerit.

Tammikuussa haettavien henkildkohtaisten tydskentelyapurahojen osalta
on tarpeen tdsmentaa avustuksen kayttoon ja siihen liittyvan eldketurvan
saantoja. Liitteessa esitetyissa tekstimuutoksissa tdsmennetdan apurahan
saajan mahdollisuuksia olla ansiotydssa apurahakauden aikana seka
opastetaan hakijaa apurahan saamiseen liittyvan elaketurvan
hakemisessa. Ansiotydlinjauksessa noudatetaan Taiteen
edistdmiskeskuksen jakamien valtion taiteilija-apurahojen kaytantoa.
Muutos mahdollistaa apurahan saajan yhdenvertaisen aseman kaupungin
ja valtion myontamien apurahan kaytossa.

Kulttuuriavustussaanndn paivittdminen
Kotkan kaupungin kulttuuriavustussaanto

Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara

Hyvinvointilautakunta paattaa vahvistaa paivitetyn kulttuuriavustussaannon
esityksen mukaisesti. Kulttuuriavustussaanto tulee voimaan 1.1.2025.

Paatettiin endotuksen mukaisesti.

Ote: Kirjaamo/saadoésluettelo

' Poytakirjan tarkastusmerkinta



Kotkan kaupungin kulttuuriavustussaanto 1.1.2025

(Hyvéksytty hyvinvointilautakunnassa 10.12.12.2024, astuu voimaan 1.1.2025)

Yleista

Hyvinvointilautakunta jakaa vuosittain talousarviomaéréarahojen puitteissa avustuksia kulttuuri-
toiminnan tukemiseen.

Avustusten myontamisessa noudatetaan kaupunginhallituksen vahvistamia avustusten
myontamisessd noudatettavia yleisia ohjeita seka hyvinvointilautakunnan vahvistamaa
kulttuuriavustussaantoa.

Avustuskelpoisuus
Avustuksia voivat hakea jaljempana tarkemmin madritellyin periaattein seuraavat tahot:

1. Oikeuskelpoiset ja yleishyddylliset yhteisoOt ja saatiot, joiden kotipaikka on Kotka.
Yhteison tai sdation sadnndissd on mainittava toiminnan tarkoituksena olevan
kulttuuritoiminta. Toiminnasta on oltava nayttda vahintaédn yhden vuoden ajalta (poytakirja,
tilinpaatos). Poikkeuksellisesti avustusta voidaan myontaa yleishyodylliselle osakeyhtidlle.
Osakeyhtion yleishyodyllisyys ilmenee yhtigjarjestyksesta.

2. Yksittaiset henkilot, joiden kotipaikka on Kotka.
3. Rekisterdimattomat tyéryhmat, joiden jasenista vahintdan puolen kotipaikan tulee olla

Kotkassa. Avustuskelpoisuus on ehdoton edellytys avustuksen mydntamiselle. Avustushakemus
hylatéaan, mikali avustuksen hakija ei ole avustuskelpoinen.

Avustusmuodot

1. TyO6skentelyapuraha

Tyoskentelyapurahaa voi hakea taiteenalan koulutuksen saanut ja/tai muuten ammatissaan tai-
teen alalla ansioitunut henkil®, joka saa ainakin osan toimeentulostaan taidetta harjoittamalla
ja jonka kotipaikka on Kotka.

Tyoskentelyapurahan tarkoituksena on tyétilaisuuksien luominen, ammattitaidon kehittaminen
sek& tydskentelyedellytysten parantaminen ja turvaaminen. Apurahan myontamisen
perusteina arvioidaan taiteellisen tyon laatu ja taiteilijan ansioituminen.

Tyoskentelyapurahahakemuksen liitteind on toimitettava tydsuunnitelma, ansioluettelo seka
taiteenalakohtaisesti merkitykselliset muut aineistot kuten teoskuvat, lehtileikkeet, danitteet
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ym. oman tyon kuvaukset. Avustuksen myontéja voi vaatia tarvittaessa lisatietoja hakemuksen
kasittelemiseksi.
Tyoskentelyapurahaa haetaan vuosittain tammikuussa.

Lautakunta jakaa vuosittain talousarviomé&ararahojen puitteissa kaksi kokovuotista ja yhden
puolivuotisen tydskentelyapurahan. Tydskentelyapurahan suuruus on télla hetkella 23.000
euroa. Lautakunta voi myos niin harkitessaan myontaa puolikkaan tydskentelyapurahan.
Tyoskentelyapurahat pyritaéan kasitteleméan lautakunnan helmikuun kokouksessa.

Tyoskentelyapuraha on ensi sijassa kokopaivéista tyoskentelya varten, ja se tulee kayttaa
yhtdjaksoiseen taiteelliseen tydskentelyyn hakemuksessa olevan tydsuunnitelman mukaisesti.
Kokovuotisen tydskentelyapurahakauden aikana ei saa tydskennelld samaan aikaan palkatussa
paatoimisessa virka- tai tydsuhteessa. Kokovuotisen tyéskentelyapurahakauden aikana on lupa
tyoskennelld enintédén 10 tuntia viikossa tai 30 % tydsopimuksella. Puolivuotisen apurahan
saaja voi olla ansioty0dssa apurahakauden aikana.

Yli 10.000 euron apuraha maksetaan kahdessa erdssé; ensimmainen eré, kun avustuksen
myontamisp&atos on lainvoimainen ja toinen erd, kun avustettavasta ajanjaksosta on kulunut
puolet.

Apurahansaajan tulee maksaa apurahasta Maatalousyrittdjien eldkelain mukainen
eldkevakuutusosuus, joka on noin 13-25 % apurahan kokonaissummasta. Vakuutusmaksun
maara perustuu ikdén seka MYEL-ty6tuloon, joka ilmoitetaan vakuutuspaatoksessa. Lisatietoja
vakuutuksen ottamisesta Melan sivuilla:
https://www.mela.fi/apurahansaajat/vakuutusmaksut/

2. Kohdeavustus

Kohdeavustusta mydnnetéan yksittaisten Kotkan kaupungin alueella toteutettavien taide- ja
kulttuuritapahtumien tai hankkeiden tuottamiseen. Avustus on tarkoitettu erityisesti
tapahtumiin ja hankkeisiin, joilla on laaja vaikutus ja joihin yleison osallistumista ei ole
rajoitettu. Avustus on tarkoitettu tietyn kohdennetun tapahtuman tai hankkeen kustannuksiin.
Hakijalta edellytetéan kohdeavustuksen saamiseksi omarahoitusosuutta.
Omarahoitusosuudessa huomioidaan myds oman tyon osuus seka valineiden ja tilojen kaytto.

Kohdeavustushakemukseen on liitettava hankkeen tydsuunnitelma ja talousarvio, yhteisén
osalta tapahtuman toteutusvuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio sek& viimeisin
tilinpaatos hallituksen jasenten ja tilintarkastajain allekirjoituksin. Yksittaisen henkilon tai
tyoryhman hakemukseen on liitettava tydsuunnitelman ja talousarvion liséksi ansioluettelo
seka taiteenalakohtaisesti merkitykselliset muut aineistot kuten teoskuvat, lehtileikkeet,
aanitteet ym. tyon kuvaukset.

Kohdeavustusta ei myonnetd hankkeisiin ja tapahtumiin, joiden keskeinen tarkoitus on
varainhankinta. Kohdeavustusta ei myoskaan myonneta takautuvasti. Kohdeavustusta ei
myonnetd kaupungin muulla tavoin subventoimaan kayttdmaksuun tai vastaavaan.
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Kohdeavustusta voi hakea tammikuun, huhtikuun tai syyskuun loppuun mennessa. Tarkemmat
avustuksen hakuajat ilmoitetaan hakukuulutuksessa. Kohdeavustukset myontaa lautakunta,
ellei muuta ole paatetty.

Kohdeavustuksen kaytosta on toimitettava vapaamuotoinen selvitys avustuksen myontajalle
hankkeen tai tapahtuman toteuttamisvuoden loppuun mennessa. Mikéali avustusta saanut
tapahtuma, hanke tai projekti ei toteudu suunnitelman mukaisesti, avustuksen myontéja voi
pyytaa asiasta lisaselvitysta. Avustus voidaan perid kokonaan tai osittain takaisin. Avustuksen
hakija voi myds pyytaa kohdeavustuksen kayttotarkoituksen muutosta kaupunginhallituksen
yleisohjeen mukaisesti.

3. Kumppanuussopimus

Kumppanuussopimukset solmitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Sopimuksiin liittyvista
avustuksista paatetaan kunkin vuoden talousarvion puitteissa. Kumppanuusmallilla
mahdollistetaan kotkalaisen kulttuurialan yhteis6jen toiminnan pitk&janteisempi suunnittelu.
Kumppanit tuottavat solmittavan sopimuksen mukaisesti kulttuurisiséalt6ja ja -tapahtumia
Kotkan alueella. Kumppanuussopimukset luovat kumppaneille lisdedellytyksia myds
rahoituksen hakemiseen muilta tahoilta.

Uusia sopimuskumppaneita ei oteta kesken sopimuskauden, ellei kaytettavissa oleva
madraraha sitd mahdollista. Sopimukseen siséltyy kumppanin vuosittainen vapaapaasyinen
ohjelmaosuus, joka neuvotellaan erikseen kumppanin kanssa. Kumppanuussopimuksen
osapuoli ei voi hakea samaan tarkoitukseen muita kaupungin avustuksia.

Ketka voivat hakea kumppaniksi?
Peruskriteerit

Hakijayhteison (yhdistys, osuuskunta) kotipaikka on Kotka

Hakijayhteisolla on y-tunnus.

Hakijan toiminta on ammattimaista, pitk&janteista ja jatkuvaa.

YhteisOn toiminnalla on alueellista vaikuttavuutta.

Hakijatahon toiminnassa huomioidaan Kotkan kaupunkistrategian ja kulttuuriohjelman
painopistealueet.

Hakijataho esittaa toimintasuunnitelmassaan kumppanuusrahoituksen vuosittaisen
kohdentamisen sopimuskaudelle 2023-2025

Toiminnalliset kriteerit (vahinté&dn yhden néisté kriteereista on taytyttava)

Jarjestaa vakiintuneita kulttuuritapahtumia tai vakiintuneen festivaalin Kotkassa
Jarjestaa Kotkassa jatkuvaa toimintaa vahintdan 8 kk vuodessa

Hakijalla on vakiintunutta vuosittaista omaa rahoitusta
Kumppanuussopimuskumppaniksi hakeminen
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Vuosien 2023-2025 kumppanuussopimuskumppaniksi haetaan séhkoisen Timmi-jarjestelman
kautta 1.-31.1.2022. Hakuaika paattyy 31.1.2022 klo 15. Samalla hakemuksella haetaan myds
2023 avustusta. Hakulomakkeesta kaytetaan kohtaa, jossa haetaan toiminta-avustusta.
Hakemustekstista tulee ilmet4, ettd hakija hakee kumppanuussopimusta.

Hakemukseen liitetdan seuraavat asiakirjat:

Toimintasuunnitelma ja talousarvio vuosille 2023-2025

Viimeisin allekirjoitettu tilinp&atos, joka sisaltédé tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen seka
toimintakertomuksen

Viimeisin tilintarkastajien / toiminnantarkastajien lausunto

Yhdistyksen saannot

Kumppanuussopimuksen vuotta 2024 koskeva avustushakemus jatetaan 2023 elokuun 15.
paivadn menness4, ja vuoden 2025 sopimusta koskeva hakemus 2024 elokuun 15. paivaan
mennessa. Ennen hakemuksen jattamista kaydaan Kotkan kaupungin ja sopimuskumppanin
valiset, sopimuksen sisaltod koskevat tarkentavat neuvottelut.

Hakemuksen liitteind kumppani toimittaa lautakunnalle seuraavat asiakirjat:

Edellisen toimikauden toimintakertomus seka selvitys toiminnan toteutumisesta verrattuna
toimintasuunnitelmaan

Edellisen toimikauden tilinpa&tds, joka siséltaa tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen
Tilintarkastajien / toiminnantarkastajien lausunto

Kumppanuusavustushakemusten arviointikriteerit

1. Toimintasuunnitelma

Toiminnan laadukkuus ja hakijan asema omalla taiteenalalla

Toiminnan pitkdjanteinen kehittdminen ja jatkuvuus

Hakijan toiminnan liittyminen Kotkan kaupungin strategiaan ja kulttuuriohjelmaan
2. Vaikuttavuus

Toiminnan vakiintuneisuus ja hyva saavutettavuus

Toiminta muiden toimijoiden ja oman alan yhteistyoverkostoissa

Toiminnan rooli ammattilaisten tydllistamisessa tai ammattilaisten tyon esille tuomisessa
Olemassa oleva yhteistyd Kotkan kaupungin kanssa tai suunnitelma yhteistyon kehittdmisesta
kumppanuuden aikana.

3. Rahoitus

Toiminnan rahoitussuunnitelman laatu ja monipuolisuus
Paatoksenteko

Hakemukset arvioivaan tydéryhmaan kuuluu kulttuuri- ja tapahtumapalvelujen asiantuntijoita.
Hakemuksen arviointi tehd&an harkinnanvaraisesti hakemuskriteerien sek& hakijoiden
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keskindisen vertailun perusteella. Kulttuurijohtaja kdy hyvinvointilautakunnalle ehdotettavien
kumppanien kanssa kumppanuusneuvottelut seké laatii hakijan kanssa
kumppanuussopimusesityksen. Sopimuksen pohjana kaytetaan hyvinvointilautakunnan
vahvistamaa sopimuspohjaa.

Hyvinvointilautakunta paattaa esittelyn pohjalta kumppaniksi valittavat hakijat, vahvistaa
kumppanuussopimukset seké niihin kirjatut vuoden 2023 avustusmaéarat helmikuun 2023
kokouksessaan.

Hyvinvointilautakunta vahvistaa vuosien 2024-2025 avustussummat ko. vuoden talousarvion
puitteissa ko. vuoden ensimmaisessa kokouksessaan.

Avustuksen maksatus

Kumppani laskuttaa sille myénnetyn avustuksen avustuksia hallinoivalta kulttuuri- ja
tapahtumapalvelujen yksikolté sen jalkeen, kun hyvinvointilautakunnan paatosta koskeva
valitusaika on ohi, ja kumppanuussopimus on allekirjoitettu.

Avustukset maksetaan

alle 10 000 euroa, yhdesséa erassa

10 000-20 000 euroa, kahdessa erassa

yli 20 000 euroa, kolmessa erassa

Avustuksen keskeyttadminen tai takaisin periminen

Lautakunnalla on oikeus keskeyttaa avustuksen maksatus tai kdynnistaa avustuksen
takaisinperinta mikali:

avustuksen saaja ei toimita pyydettyja asiakirjoja lautakunnalle sdadetyssa ajassa tai
avustuksen ehdot eivat toteudu tai avustuksen kayttod poikkeaa oleellisesti avustuspaatoksesta
ilmenee ettd kaupunki on saanut harhaanjohtavaa, puutteellista tai virheellista tietoa hakijan
toiminnasta

avustuksen saajan toiminnan jatkumiselle ei ole edellytyksia sen taloudellisen tilanteen vuoksi.
4. Tila-avustus

Tila-avustusta voidaan hakea kulttuurin vastuualueen hallinnoimien tilojen vuokraamiseen
kulttuuri- ja tapahtumatarkoituksiin. Tall4 hetkelld avustusta voidaan hakea Nelosteatterin ja
Konserttitalon vuokraan.

Avustusta voivat hakea yleishyodylliset yhteisot. Avustus myonnetaan harkinnanvaraisena
alennuksena tilan vuokrahinnasta tai vapautuksena vuokranmaksusta. Avustusta haetaan
tilavarauksen yhteydessa.

Avustusta ei voida myontaa yrityksille eikd avustusta mydskaan myonneta tilaisuuksiin,
hankkeisiin tai toimintoihin, joiden keskeinen tarkoitus on voitontavoittelu, mainonta tai siihen
verrattava kaupallinen toiminta. Tila-avustukset myontaa kulttuurijohtaja.

5. Kalustoavustus
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Kalustoavustusta voidaan hakea Kotkan alueella tapahtuvien kaikille avoimien ja
paasymaksuttomien tapahtumien jarjestamisen tueksi. Kalustoa lainataan kirjallista sopimusta
vastaan Kotkassa rekisteroidyille kulttuuriyhdistyksille ja yhteisgille. Yritystoimintaan tai
yksityishenkil6ille kalustoa ei lainata. Lainaaja ottaa vakuutuksen mahdollisten laite- ja
kalustovaurioiden varalta, sek& sitoutuu korvaamaan kaikki vélineille ja kalustoille lainauksen
aikana aiheutuneet vahingot. Kalustoavustusta koskevat paatokset tekee kulttuurijohtaja.

6. Kotkan kaupungin taidepalkinto

Kotkan kaupungin taidepalkinto voidaan myontaa tunnustuksena merkittavasta taiteellisesta
saavutuksesta tai toiminnasta Kotkassa syntyneelle tai Kotkassa asuvalle henkillle tai Kotkassa
toimivalle jarjestolle, yhteisolle, tydryhmalle tai yhtyeelle, joka on erityisen ansiokkaasti
toiminut jollakin kulttuurin alalla. Samalle taholle taidepalkinto voidaan myontaa vain kerran.
Hyvinvointilautakunta tekee kaupunginhallitukselle ehdotuksen Kotkan kaupungin taidepalkin-
non saajasta kaupunkilaisten ehdotusten perusteella vuosittain lokakuun loppuun mennessa.
Kotkan kaupunginhallitus paattaa taidepalkinnon saajan.

Taidepalkinto on suuruudeltaan 1000 euroa, ellei muuta paatetd. Palkinto jaetaan kulttuuri- ja
tapahtumapalvelujen sopivaksi katsomassa tilaisuudessa.

Hakemusten arviointi

Kulttuuriavustushakemuksia arvioitaessa otetaan huomioon seuraavat yleiset periaatteet:

1. Avustuksen mydntaminen perustuu tarkoituksenmukaisuus- ja tarveharkintaan.

2. Tukemisella ei saa olla kilpailua vaaristavia vaikutuksia yritystoimintaan.

3. Avustuksen myontamiselld tuetaan kaupunkistrategian mukaisia tavoitteita.

4. Tapahtumalla tai hankkeella tuetaan kaupungin kulttuuri- ja taidetarjonnan
monipuolistumista.

5. Asiakkailla tai asukkailla on mahdollisuus osallistua toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin.

Hakemusten arvioinnissa huomioidaan soveltuvin osin myos suunnitellun toiminnan
taiteellinen taso, toiminnan ammattimaisuus ja kiinnostavuus, hankkeen tuotannollinen ja
taloudellinen toteuttamiskelpoisuus seka realistisuus, tapahtuman jarjestajan aiemman
toiminnan laatu ja laajuus, alueellinen tasapuolisuus, toiminnan paikallinen merkitys
(kotkalaisuus), hankkeen yhteistydkumppanien maara ja laatu, sek& hankkeen tai tapahtuman
elinkeinovaikutukset.

Lisaksi hakemusten arvioinnissa huomioidaan kaupunginhallituksen avustusten myontéamisessa
noudatettavat kulloinkin voimassa olevat yleisohjeet.

Yleisohjeet

Avustuksen saaja sitoutuu noudattamaan tata kulttuuriavustussaantoa seka tarvittavilta osin
kaupunginhallituksen antamia avustusten yleisohjeita.
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Avustuksen saaja on velvollinen viipymatta ilmoittamaan kirjallisesti kulttuuri- ja
tapahtumapalveluille muutoksesta, joka vaikuttaa avustuksen kayttotarkoituksen
toteutumiseen tai muuten avustuksen kayttoon. Vastaavasti avustuksen saajan on ilmoitettava
viipymatta kirjallisesti

Olennaisista muutoksista avustettavan hankkeen tai tapahtuman toteuttamisen laatuun,
laajuuteen tai rahoitukseen.

Mikali maksettua avustusta ei voida kayttaa myonnettyyn tarkoitukseen, hakijan tulee
palauttaa maksettu avustus tai osa siitd Kotkan kaupungille, ellei avustuksen kayttotarkoitusta
ole muutettu. Mikali avustustarve lakkaa, hakijan tulee ilmoittaa siita kirjallisesti Kotkan
kaupungille maksatuksen keskeyttadmiseksi ja paatoksen peruuttamiseksi.

Kotkan kaupunki voi paatokselladn maarata maksamisen lopetettavaksi sekd jo maksetun
avustuksen takaisinperittavaksi, mikali avustuksen saaja on kayttanyt avustusta vastoin ohjeita
tai muulla tavoin rikkonut noudatettavia avustusta koskevia méarayksia.

Erityisesti on huomioitava, ettd avustusta ei saa kayttaa seuraaviin menoeriin:

— kayttbomaisuushankinnat

— varainhankintakustannukset

— liike- ja sijoitustoiminnan kustannukset

— poistot ja varaukset

— lainojen lyhennykset ja korot seké provisiot

— ei-lakisaateisten lisdelakkeiden maksut

— irtisanomiskorvaukset tai irtisanomisajalta ilman tyovelvoitetta maksettavat
palkkauskustannukset

— oikeudenkayntikustannukset tai asianosaiskulut tuomioistuimessa

— vahingonkorvaukset tai muut tuomioistuimen maaraamat korvaukset

— rangaistusluonteiset maksut kuten sakot, uhkasakot, viivastyskorot

— alkoholitarjoilukuluihin

Avustuksen saajan on toimitettava hankkeen tai toiminnan raportti hyvinvointilautakunnalle
avustusvuoden loppuun mennessa. Raportin on siséllettava lyhyt kuvaus hankkeesta,
avustuksen kohdentumisesta hankkeen kuluihin, hankkeen onnistumisesta, yleison tai
osallistujien méarasté seka mahdollisesta yleisopalautteesta.

Avustuksen saajan on sdilytettava kirjanpidon tositteet kirjanpitolain mukaisesti vahintédan
kuusi (6) vuotta sen vuoden lopusta lukien, kun se tilikausi, jolloin avustusta on saatu, on
paattynyt. Kotkan kaupungilla on oikeus tarkastaa avustuksen saajan kirjanpito avustuksen
kayton selvittamiseksi. Avustuksen saajan on liitettava viestintdmateriaaleihinsa Kotkan
kaupungin logo ja/tai kirjallinen maininta saamastaan Kotkan kaupungin
hyvinvointilautakunnan avustuksesta.

Avustuksen saaja voi tarvittaessa pyytaa kulttuuri- ja tapahtumapalvelujen henkil6ston
antamaa sparrausapua esimerkiksi tapahtuman tai hankkeen markkinointiin, viestintaan tai
varainhankintaan liittyen.

Tama kulttuuriavustussaantt on voimassa aina seuraavan avustusvuoden. Tarvittaessa saantoa
tarkistetaan vuoden lopulla ennen seuraavan vuoden avustusten julistamista haettaviksi.
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Hyvinvointilautakunta 10.12.2024
Liite: Kulttuuriavustusdannon paivittaminen
Tekstilisaykset/-muutokset punaisella.

Tydskentelyapurahaa voi hakea taiteenalan koulutuksen saanut ja/tai muuten ammatissaan
taiteen alalla ansioitunut henkild, joka saa ainakin osan toimeentulostaan taidetta
harjoittamalla ja jonka kotipaikka on Kotka.

Tydskentelyapurahan tarkoituksena on tydtilaisuuksien luominen, ammattitaidon
kehittaminen seka tyoskentelyedellytysten parantaminen ja turvaaminen. Apurahan
mydntamisen perusteina arvioidaan taiteellisen tyon laatu ja taiteilijan ansioituminen.

Tyoskentelyapurahahakemuksen liitteina on toimitettava tydsuunnitelma, ansioluettelo seka
taiteenalakohtaisesti merkitykselliset muut aineistot kuten teoskuvat, lehtileikkeet, aanitteet
ym. oman tydn kuvaukset. Avustuksen myontaja voi vaatia tarvittaessa lisatietoja
hakemuksen kéasittelemiseksi.

Tyoskentelyapurahaa haetaan vuosittain tammikuussa.
Lautakunta jakaa vuosittain talousarviomaararahojen puitteissa kolme tyoskentelyapurahaa.

Kokovuotisen tydskentelyapurahan suuruus on talla hetkella 23.000 euroa. Lautakunta voi
myos niin harkitessaan myontaa puolikkaan tyoskentelyapurahan. Tydskentelyapurahat
pyritdan kasittelemaan lautakunnan helmikuun kokouksessa.

Tyoskentelyapuraha on ensi sijassa kokopaivaista tyoskentelya varten, ja se tulee kayttaa
yhtajaksoiseen taiteelliseen tyoskentelyyn hakemuksessa olevan tydsuunnitelman
mukaisesti. Kokovuotisen tyoskentelyapurahakauden aikana ei saa tydskennella samaan
aikaan palkatussa paatoimisessa virka- tai tydsuhteessa. Kokovuotisen
tyoskentelyapurahakauden aikana on lupa tyoskennella enintdan 10 tuntia viikossa tai 30 %
tydosopimuksella. Puolivuotisen apurahan saaja voi olla ansiotydssa apurahakauden aikana.

Yli 10.000 euron apuraha maksetaan kahdessa erassa; ensimmainen era, kun avustuksen
mydntamispaatds on lainvoimainen ja toinen era, kun avustettavasta ajanjaksosta on kulunut
puolet.

Apurahansaajan tulee maksaa apurahasta Maatalousyrittajien elakelain mukainen
elakevakuutusosuus, joka on noin 13-25 % apurahan kokonaissummasta. Vakuutusmaksun
maara perustuu ikdan seka MYEL-tyotuloon, joka ilmoitetaan vakuutuspaatoksessa.
Lisatietoja vakuutuksen ottamisesta Melan sivuilla:
https://www.mela.fi/apurahansaajat/vakuutusmaksut/
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Kotkan kaupungin

SAADOSKOKOELMA

2023 Nro 3

Kotkan kaupungin kulttuuriavustussaanto 1.1.2024

(Hyvaksytty hyvinvointilautakunnassa 12.12.2023)

Yleista

Hyvinvointilautakunta jakaa vuosittain talousarviomaararahojen puitteissa avustuksia kulttuuri-
toiminnan tukemiseen.

Avustusten mydntadmisessa noudatetaan kaupunginhallituksen vahvistamia avustusten myén-
tamisessa noudatettavia yleisia ohjeita sekad hyvinvointilautakunnan vahvistamaa kulttuuriavus-
tussaantoa.

Avustuskelpoisuus
Avustuksia voivat hakea jaljempana tarkemmin maaritellyin periaattein seuraavat tahot:
1. Oikeuskelpoiset ja yleishyddylliset yhteisot ja saatiot, joiden kotipaikka on Kotka. Yhteison tai
saation saannodissa on mainittava toiminnan tarkoituksena olevan kulttuuritoiminta.
Toiminnasta on oltava nayttéa vahintadédn yhden vuoden ajalta (poytakirja, tilinpaatds). Poik-

keuksellisesti avustusta voidaan myontaa yleishyodylliselle osakeyhtitlle. Osakeyhtion yleis-
hyodyllisyys ilmenee yhtidjarjestyksesta.

2. Yksittaiset henkil6t, joiden kotipaikka on Kotka.

3. Rekisteréimattomat tydryhmat, joiden jasenista vahintaan puolen kotipaikan tulee olla Kot-
kassa. Avustuskelpoisuus on ehdoton edellytys avustuksen myodntamiselle. Avustushakemus
hylataan, mikali avustuksen hakija ei ole avustuskelpoinen.

Avustusmuodot

1. Tydskentelyapuraha
Tyoskentelyapurahaa voi hakea taiteenalan koulutuksen saanut ja/tai muuten ammatissaan tai-

teen alalla ansioitunut henkild, joka saa ainakin osan toimeentulostaan taidetta harjoittamalla
ja jonka kotipaikka on Kotka.
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Tyoskentelyapurahan tarkoituksena on tyotilaisuuksien luominen, ammattitaidon kehittaminen
seka tyoskentelyedellytysten parantaminen ja turvaaminen. Apurahan myontamisen perusteina
arvioidaan taiteellisen tyon laatu ja taiteilijan ansioituminen.

Tyoskentelyapurahahakemuksen liitteina on toimitettava tydsuunnitelma, ansioluettelo seka
taiteenalakohtaisesti merkitykselliset muut aineistot kuten teoskuvat, lehtileikkeet, danitteet ym.
oman tyon kuvaukset. Avustuksen myontaja voi vaatia tarvittaessa lisatietoja hakemuksen ka-
sittelemiseksi.

Tyoskentelyapurahaa haetaan vuosittain tammikuussa.

Lautakunta jakaa vuosittain talousarviomaararahojen puitteissa kaksi kokovuotista ja yhden
puolivuotisen tydskentelyapurahan. Ty&skentelyapurahan suuruus on télla hetkella 23.000
euroa. Lautakunta voi myos niin harki tessaan myontaa puolikkaan tydskentelyapurahan.
Tyo6skentelyapurahat pyritaan kasittelemaan lautakunnan helmikuun kokouksessa.

Yli 10.000 euron apuraha maksetaan kahdessa eréssa; ensimmainen era, kun avustuksen
myodntamispatos on lainvoimainen ja toinen erd, kun avustettavasta ajanjaksosta on kulunut
puolet.

2. Kohdeavustus

Kohdeavustusta myonnetddn yksittaisten Kotkan kaupungin alueella toteutettavien taide- ja
kulttuuritapahtumien tai -hankkeiden tuottamiseen. Avustus on tarkoitettu erityisesti tapahtu-
miin ja hankkeisiin, joilla on laaja vaikutus ja joihin yleisdn osallistumista ei ole rajoitettu. Avus-
tus on tarkoitettu tietyn kohdennetun tapahtuman tai hankkeen kustannuksiin. Hakijalta edelly-
tetddn kohdeavustuksen saamiseksi omarahoitusosuutta. Omarahoitusosuudessa huomioi-
daan my®ds oman tyon osuus seka valineiden ja tilojen kaytto.

Kohdeavustushakemukseen on liitettava hankkeen tydsuunnitelma ja talousarvio, yhteison
osalta tapahtuman toteutusvuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio seka viimeisin tilinpaatos
hallituksen jasenten ja tilintarkastajain allekirjoituksin. Yksittdisen henkilon tai tydryhman hake-
mukseen on liitettava tydsuunnitelman ja talousarvion lisdksi ansioluettelo seka taiteenalakoh-
taisesti merkitykselliset muut aineistot kuten teoskuvat, lehtileikkeet, &anitteet ym. tyon kuvauk-
set.

Kohdeavustusta ei mydnnetéa hankkeisiin ja tapahtumiin, joiden keskeinen tarkoitus on varain-
hankinta. Kohdeavustusta ei mydskaan myodnneta takautuvasti. Kohdeavustusta ei myénnetéa
kaupungin muulla tavoin subventoimaan kayttémaksuun tai vastaavaan.

Kohdeavustusta voi hakea tammikuun, huhtikuun tai syyskuun loppuun mennessa. Tarkemmat
avustuksen hakuajat ilmoitetaan hakukuulutuksessa. Kohdeavustukset mydntaa lautakunta, ellei
muuta ole paatetty.
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Kohdeavustuksen kaytésta on toimitettava vapaamuotoinen selvitys avustuksen myoéntagjalle
hankkeen tai tapahtuman toteuttamisvuoden loppuun mennessa. Mikali avustusta saanut ta-
pahtuma, hanke tai projekti ei toteudu suunnitelman mukaisesti, avustuksen myontéja voi pyy-
tad asiasta lisaselvitysta. Avustus voidaan peria kokonaan tai osittain takaisin. Avustuksen ha-
kija voi myds pyytad kohdeavustuksen kayttotarkoituksen muutosta kaupunginhallituksen yleis-
ohjeen mukaisesti.

3. Kumppanuussopimus

Kumppanuussopimukset solmitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Sopimuksiin liittyvista avus-
tuksista paatetdén kunkin vuoden talousarvion puitteissa. Kumppanuusmallilla mahdollistetaan
kotkalaisen kulttuurialan yhteiséjen toiminnan pitkdjanteisempi suunnittelu. Kumppanit tuotta-
vat solmittavan sopimuksen mukaisesti kulttuurisisaltoja ja -tapahtumia Kotkan alueella. Kump-
panuussopimukset luovat kumppaneille lisdedellytyksia myds rahoituksen hakemiseen muilta
tahoilta.

Uusia sopimuskumppaneita ei oteta kesken sopimuskauden, ellei kaytettavissa oleva maara-
raha sitd mahdollista. Sopimukseen sisaltyy kumppanin vuosittainen vapaapéésyinen ohjelma-
osuus, joka neuvotellaan erikseen kumppanin kanssa. Kumppanuussopimuksen osapuoli ei voi
hakea samaan tarkoitukseen muita kaupungin avustuksia.

Ketka voivat hakea kumppaniksi?

Peruskriteerit

Hakijayhteison (yhdistys, osuuskunta) kotipaikka on Kotka

Hakijayhteisolla on y-tunnus.

Hakijan toiminta on ammattimaista, pitkdjanteista ja jatkuvaa.

Yhteison toiminnalla on alueellista vaikuttavuutta.

Hakijatahon toiminnassa huomioidaan Kotkan kaupunkistrategian ja kulttuuriohjelman pai-
nopistealueet.

Hakijataho esittaa toimintasuunnitelmassaan kumppanuusrahoituksen vuosittaisen koh-
dentamisen sopimuskaudelle 2023-2025

N I I 0 B

O

Toiminnalliset kriteerit (vahintaan yhden naista kriteereista on taytyttava)

[ Jarjestaa vakiintuneita kulttuuritapahtumia tai vakiintuneen festivaalin Kotkassa
[ Jarjestaa Kotkassa jatkuvaa toimintaa vahintaan 8 kk vuodessa
[0 Hakijalla on vakiintunutta vuosittaista omaa rahoitusta
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Kumppanuussopimuskumppaniksi hakeminen

Vuosien 2023-2025 kumppanuussopimuskumppaniksi haetaan sahkoisen Timmi-jarjestelman
kautta 1.-31.1.2022. Hakuaika paattyy 31.1.2022 klo 15. Samalla hakemuksella haetaan myds
2023 avustusta. Hakulomakkeesta kaytetaan kohtaa, jossa haetaan toiminta-avustusta. Hake-
mustekstista tulee ilmet&, etté hakija hakee kumppanuussopimusta.

Hakemukseen liitetdan seuraavat asiakirjat:

[l Toimintasuunnitelma ja talousarvio vuosille 2023-2025

[l Viimeisin allekirjoitettu tilinpaatos, joka sisaltda tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen
seka toimintakertomuksen

Viimeisin tilintarkastajien / toiminnantarkastajien lausunto

[ Yhdistyksen sdéannot

O

Kumppanuussopimuksen vuotta 2024 koskeva avustushakemus jatetdan 2023 elokuun 15.
paivaan mennessa, ja vuoden 2025 sopimusta koskeva hakemus 2024 elokuun 15. paivaan
mennessa. Ennen hakemuksen jattamista kaydaan Kotkan kaupungin ja sopimuskumppanin
valiset, sopimuksen sisaltdd koskevat tarkentavat neuvottelut.

Hakemuksen liitteind kumppani toimittaa lautakunnalle seuraavat asiakirjat:

[1 Edellisen toimikauden toimintakertomus sek& selvitys toiminnan toteutumisesta verrattuna
toimintasuunnitelmaan

[ Edellisen toimikauden tilinpaatds, joka sisaltaa tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen

[ Tilintarkastajien / toiminnantarkastajien lausunto

Kumppanuusavustushakemusten arviointikriteerit

1. Toimintasuunnitelma

'l Toiminnan laadukkuus ja hakijan asema omalla taiteenalalla
'l Toiminnan pitk&janteinen kehittdminen ja jatkuvuus
[1 Hakijan toiminnan liittyminen Kotkan kaupungin strategiaan ja kulttuuriohjelmaan

2. Vaikuttavuus

[0 Toiminnan vakiintuneisuus ja hyva saavutettavuus

[0 Toiminta muiden toimijoiden ja oman alan yhteistyéverkostoissa

[0 Toiminnan rooli ammattilaisten ty6llistamisessa tai ammattilaisten tyon esille tuomi-
sessa

[1 Olemassa oleva yhteisty® Kotkan kaupungin kanssa tai suunnitelma yhteistyon kehitta-
misestd kumppanuuden aikana.

3. Rahoitus

[1  Toiminnan rahoitussuunnitelman laatu ja monipuolisuus

LIITE: Hyvinvointilautakunta 10.12.2024 / 156



5(8)

Paatoksenteko

Hakemukset arvioivaan tydryhmaan kuuluu kulttuuri- ja tapahtumapalvelujen asiantuntijoita.
Hakemuksen arviointi tehdaan harkinnanvaraisesti hakemuskriteerien seka hakijoiden keski-
naisen vertailun perusteella. Kulttuurijohtaja kdy hyvinvointilautakunnalle ehdotettavien kump-
panien kanssa kumppanuusneuvottelut seka laatii hakijan kanssa kumppanuussopimusesityk-
sen. Sopimuksen pohjana kaytetaan hyvinvointilautakunnan vahvistamaa sopimuspohjaa.

Hyvinvointilautakunta paattaa esittelyn pohjalta kumppaniksi valittavat hakijat, vahvistaa kump-
panuussopimukset seka niihin kirjatut vuoden 2023 avustusmaarat helmikuun 2023 kokouk-
sessaan.

Hyvinvointilautakunta vahvistaa vuosien 2024—-2025 avustussummat ko. vuoden talousarvion
puitteissa ko. vuoden ensimmaisessa kokouksessaan.

Avustuksen maksatus

Kumppani laskuttaa sille mydnnetyn avustuksen avustuksia hallinoivalta kulttuuri- ja tapahtu-
mapalvelujen yksikolta sen jalkeen, kun hyvinvointilautakunnan paatdsta koskeva valitusaika
on ohi, ja kumppanuussopimus on allekirjoitettu.

Avustukset maksetaan

[1 alle 10 000 euroa, yhdessa erassa
'] 10 000-20 000 euroa, kahdessa erassa
'l yli 20 000 euroa, kolmessa eréssa

Avustuksen keskeyttdaminen tai takaisin periminen

Lautakunnalla on oikeus keskeyttaa avustuksen maksatus tai kaynnistaa avustuksen takaisin-
perinta mikali:

[0 avustuksen saaja ei toimita pyydettyja asiakirjoja lautakunnalle saadetyssa ajassa tai

[0 avustuksen ehdot eivat toteudu tai avustuksen kayttoé poikkeaa oleellisesti avustuspaatok-
sesta

[1 ilmenee ettd kaupunki on saanut harhaanjohtavaa, puutteellista tai virheellista tietoa haki-
jan toiminnasta

1 avustuksen saajan toiminnan jatkumiselle ei ole edellytyksi& sen taloudellisen tilanteen

VUOKSI.

4. Tila-avustus
Tila-avustusta voidaan hakea kulttuurin vastuualueen hallinnoimien tilojen vuokraamiseen kult-

tuuri- ja tapahtumatarkoituksiin. Talla hetkellda avustusta voidaan hakea Nelosteatterin ja Kon-
serttitalon vuokraan.
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Avustusta voivat hakea yleishyddylliset yhteisot. Avustus myénnetdén harkinnanvaraisena
alennuksena tilan vuokrahinnasta tai vapautuksena vuokranmaksusta. Avustusta haetaan tila-
varauksen yhteydessa.

Avustusta ei voida myontaa yrityksille eika avustusta mydskaan myodnneta tilaisuuksiin, hank-
keisiin tai toimintoihin, joiden keskeinen tarkoitus on voitontavoittelu, mainonta tai siihen verrat-
tava kaupallinen toiminta.

Tila-avustukset myontaa kulttuurijohtaja.

5. Kotkan kaupungin taidepalkinto

Kotkan kaupungin taidepalkinto voidaan myodntaa tunnustuksena merkittavasta taiteellisesta
saavutuksesta tai toiminnasta Kotkassa syntyneelle tai Kotkassa asuvalle henkilélle tai Kot-
kassa toimivalle jarjestolle, yhteisolle, tydryhmalle tai yhtyeelle, joka on erityisen ansiokkaasti
toiminut jollakin kulttuurin alalla. Samalle taholle taidepalkinto voidaan my6éntaa vain kerran.

Hyvinvointilautakunta tekee kaupunginhallitukselle ehdotuksen Kotkan kaupungin taidepalkin-
non saajasta kaupunkilaisten ehdotusten perusteella vuosittain lokakuun loppuun mennessa.
Kotkan kaupunginhallitus paattaa taidepalkinnon saajan.

Taidepalkinto on suuruudeltaan 1000 euroa, ellei muuta paateta. Palkinto jaetaan kulttuuri- ja
tapahtumapalvelujen sopivaksi katsomassa tilaisuudessa.
Hakemusten arviointi
Kulttuuriavustushakemuksia arvioitaessa otetaan huomioon seuraavat yleiset periaatteet:
1. Avustuksen mydntaminen perustuu tarkoituksenmukaisuus- ja tarveharkintaan.
2. Tukemisella ei saa olla kilpailua vaaristavia vaikutuksia yritystoimintaan.
3. Avustuksen myontamisella tuetaan kaupunkistrategian mukaisia tavoitteita.

4. Tapahtumalla tai hankkeella tuetaan kaupungin kulttuuri- ja taidetarjonnan monipuolistu-
mista.

5. Asiakkailla tai asukkailla on mahdollisuus osallistua toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin.

Hakemusten arvioinnissa huomioidaan soveltuvin osin my6s suunnitellun toiminnan taiteellinen
taso, toiminnan ammattimaisuus ja kiinnostavuus, hankkeen tuotannollinen ja taloudellinen to-

teuttamiskelpoisuus seka realistisuus, tapahtuman jarjestajan aiemman toiminnan laatu ja laa-

juus,alueellinen tasapuolisuus, toiminnan paikallinen merkitys (kotkalaisuus), hankkeen yhteis-
tyokumppanien maara ja laatu sekd hankkeen tai tapahtuman elinkeinovaikutukset.

Liséksi hakemusten arvioinnissa huomioidaan kaupunginhallituksen avustusten mydntami-
sesséd noudatettavat kulloinkin voimassa olevat yleisohjeet.
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Yleisohjeet

Avustuksen saaja sitoutuu noudattamaan tata kulttuuriavustussaantoéa seka tarvittavilta osin
kaupunginhallituksen antamia avustusten yleisohjeita.

Avustuksen saaja on velvollinen viipymatta ilmoittamaan kirjallisesti kulttuuri- ja tapahtumapal-
veluille muutoksesta, joka vaikuttaa avustuksen kayttotarkoituksen toteutumiseen tai muuten
avustuksen kayttoon. Vastaavasti avustuksen saajan on ilmoitettava viipymatta kirjallisesti
niista olennaisista muutoksista avustettavan hankkeen tai tapahtuman toteuttamisen laatuun,
laajuuteen tai rahoitukseen.

Mikali maksettua avustusta ei voida kayttaa myonnettyyn tarkoitukseen, hakijan tulee palauttaa
maksettu avustus tai osa siita Kotkan kaupungille, ellei avustuksen kayttotarkoitusta ole muu-
tettu. Mikali avustustarve lakkaa, hakijan tulee ilmoittaa siita kirjallisesti Kotkan kaupungille
maksatuksen keskeyttamiseksi ja paatdksen peruuttamiseksi.

Kotkan kaupunki voi paatoksellaan maarata maksamisen lopetettavaksi seké jo maksetun
avustuksen takaisinperittavaksi, mikali avustuksen saaja on kayttanyt avustusta vastoin ohjeita
tai muulla tavoin rikkonut noudatettavia avustusta koskevia maarayksia.

Erityisesti on huomioitava, etté avustusta ei saa kayttaa seuraaviin menoeriin:

- kdyttbomaisuushankinnat

- varainhankintakustannukset

- liike- ja sijoitustoiminnan kustannukset

- poistot ja varaukset

- lainojen lyhennykset ja korot seka provisiot

- ei-lakis&ateisten lisdeldkkeiden maksut

- irtisanomiskorvaukset tai irtisanomisajalta ilman tyévelvoitetta maksettavat palkkauskustan-
nukset

- oikeudenkayntikustannukset tai asianosaiskulut tuomioistuimessa
- vahingonkorvaukset tai muut tuomioistuimen maaraamat korvaukset

- rangaistusluonteiset maksut kuten sakot, uhkasakot, viivastyskorot

- alkoholitarjoilukuluihin

Avustuksen saajan on toimitettava hankkeen tai toiminnan raportti hyvinvointilautakunnalle
avustusvuoden loppuun mennessa. Raportin on sisallettava lyhyt kuvaus hankkeesta, avustuk-
sen kohdentumisesta hankkeen kuluihin, hankkeen onnistumisesta, yleisdn tai osallistujien
maarasta sekd mahdollisesta yleisdpalautteesta.
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Avustuksen saajan on sdilytettava kirjanpidon tositteet kirjanpitolain mukaisesti vahintaén kuusi
(6) vuotta sen vuoden lopusta lukien, kun se tilikausi, jolloin avustusta on saatu, on paattynyt.
Kotkan kaupungilla on oikeus tarkastaa avustuksen saajan kirjanpito avustuksen kaytén
selvittamiseksi. Avustuksen saajan on liitettava viestintamateriaaleihinsa Kotkan kaupungin
logo ja/tai kirjallinen maininta saamastaan Kotkan kaupungin hyvinvointilautakunnan avustuk-
sesta.

Avustuksen saaja voi tarvittaessa pyytaa kulttuuri- ja tapahtumapalvelujen henkildston anta-
maa sparrausapua esimerkiksi tapahtuman tai hankkeen markkinointiin, viestintaan tai varain-
hankintaan liittyen.

Tama kulttuuriavustussaantd on voimassa aina seuraavan avustusvuoden. Tarvittaessa saan-
toa tarkistetaan vuoden lopulla ennen seuraavan vuoden avustusten julistamista haettaviksi.
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KOTKAN KAUPUNKI

Kokouspaivamaara Sivu

Hyvinvointilautakunta 10.12.2024 128
D/4375/12.03.00/2024
157 8 Tarjouskilpailun keskeyttaminen, Kotkan konserttitalon konserttisalin tuolit

Hyla 10.12.2024
Valmistelija:

Esittelyteksti:

Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara, p. 040 668 27 47

Kulttuurin vastuualue on pyytanyt tarjouspyynndlla nro 337958 tarjoukset
Kotkan konserttitalon konserttisalin tuoleista kayttden voimassa olevan
kalustepuitejarjestelyn sisaista kevennettya kilpailutusta. Kotkan kaupunki
on kaupunginhallituksen 19.4.2021 tekemalla paatoksella liittynyt Sarastia
Oy:n puitejarjestelyyn 337958 2021 Irtokalusteet (D/
347/02.08.00.00/2021). Irtokalusteiden puitesopimus sisaltda seuraavat
osakokonaisuudet:

1. Toimisto- ja julkitilakalusteet

2. Oppilas- ja koulukalusteet

3. Varhaiskasvatuksen kalusteet

Puitesopimuksen ehtojen mukaisesti tilaajan on kilpailutettava
puitejarjestelyyn otetut sopimustoimittajat puitesopimuksen ja erikseen
tilaajan laatiman tarjouspyynnoén ehtojen mukaisesti (kevennetty
kilpailutus), kun hankintakokonaisuuden arvo ylittda voimassa olevan
kansallisen kynnysarvon. Koska konserttisalin tuolien ennakoitu arvo ylitti
kansallisen kynnysarvon (60 000 €, alv 0 %), kokonaisuus kilpailutettiin
kevennettyna kilpailutuksena ja tarjouspyynto 337958 liitteineen lahetettiin
seuraaville puitesopimuksen osakokonaisuudessa 1. (Toimisto- ja
julkitilakalusteet) mukana oleville puitesopimuskumppaneille:

- Isku Interior Oy

- Kinnarps Oy

- Martela-Keskus Offimar Oy

- Modeo Oy

- Vepsalainen Oy

Tarjouskilpailun aikana saapuneiden lisdkysymysten kasittelyssa kuitenkin
huomattiin, etta tarjouspyynnossa kalusteille annetut
vahimmaisvaatimukset olivat varsin suppeat tuolien kayttotarkoitukseen
nahden ja niissa oli myods tulkinnanvaraisuutta.

Hankintalain 125 §:n 1 momentin mukaan hankintamenettely voidaan
keskeyttaa vain todellisesta ja perustellusta syysta. Sdanndksen esitdiden
mukaan keskeyttamisen syyn arvioinnissa hankintayksikon tulee kiinnittaa
huomiota siihen, perustuuko hankintamenettelyn keskeyttaminen todellisiin
syihin, ja siihen, vaikuttaisiko ratkaisu syrjivasti ehdokkaisiin tai tarjoajiin.
Oikeuskaytanndén mukaan keskeyttdminen on mahdollista myo6s
puitejarjestelyjen sisaisissa kevennetyissa kilpailutuksissa ja
keskeytykseen sovelletaan edella mainittua.

Oikeuskaytannossa todellisena syyna on pidetty muun muassa sita, etta
tarjouspyynto on epaonnistunut. Saapuneiden lisakysymysten vuoksi
valmistelutyéryhma katsoo, etta tarjouspyyntd on epaonnistunut, koska
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Esittelija:

Ehdotus:

Paatos:

Toimeenpano:

Oikaisuvaatimusohje:

tarjouspyynnossa olevilla vahimmaisvaatimuksilla ei voida varmistua siita,
etta konserttisaliin saadaan todelliseen tarpeeseen nahden sopivimmat
tuolit. Keskeytykselle on nain ollen todelliset perustellut syyt, eika se
vaikuta syrjivasti tarjoajiin.

Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara

Lautakunta paattaa, ettd edellda mainituista syistd Kotkan konserttitalon
konserttisalin tuolien kevennetty kilpailutus keskeytetdan ja hankinnan
kohteesta kaynnistetdan hankinta-asiakirjojen tdsmentdmisen jalkeen uusi
kevennetty kilpailutus, joka on keskeytettyyn menettelyyn nahden erillinen
ja uusi prosessi. Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Ote: Mervi Veini

Oikaisuohje puitejarjestelyjen sisaisiin kevennetylla kilpailutuksella tehta-
viin EU-kynnysarvon alittaviin hankintoihin

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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D/4394/02.05.01.02/2024
158 § Kymenlaakson Orkesterin avustusanomus 2025
Hyla 10.12.2024
Valmistelija: Controller Maija Spannari, puh. 040 352 9082
Tiivistelma: Kymenlaakson Orkesterin avustusanomus
Talousvaikutukset ym.
1. Hyvinvointilautakunnan maararahavaraus on kulttuurin vastuualueen

budjetissa.

Esittelyteksti: Kymenlaakson Orkesteri Oy on anonut toiminta-avustusta vuodelle 2025
1.055.000,- euroa. Ja vuokra-avustusta seka toimisto- ja harjoittelutilojen
etta konserttisalin kustannuksiin koko vuokran suuruisina.

Omistajaohjausjaosto (30.09.2024) paatti esittda 1.262.250,- euron
maararahavarausta hyvinvointilautakunnan talousarviovalmisteluun.
Kaupunginvaltuuston vahvistaessa talousarvion vuodelle 2025 sisallytettiin
hyvinvointilautakunnan alaisen kulttuurin vastuualueelle maararaha
esitetyn suuruisena. Varaus on 1.262.250,- euroa.

Esittelija: Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa vuodelle 2025 Kymenlaakson
Orkesteri Oy:lle avustusta 1.262.250,- euroa.

Paatos: Paatettiin endotuksen mukaisesti.

Toimeenpano: Ote: Kymenlaakso Orkesteri Oy
Tomi Purovaara

Oikaisuvaatimusohje

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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SINFONIETTA

KOTKAN KAUPUNGIN TOIMINTA- JA VUOKRA-AVUSTUSHAKEMUS 20.9.2024
Kotkan kaupungille

Hakija:

Kymenlaakson Orkesteri Oy / Kymi Sinfonietta (1519805-6)
Keskuskatu 33

48100 KOTKA

p. (05) 234 4891

Anomme Kymenlaakson Orkesteri Oy:n osakassopimuksen mukaista toiminta-avustusta vuodelle 2025.
Vuosille 2021-2025 solmitun osakassopimuksen mukaan Kotkan kaupungin toiminta-avustusta (1 005 141,60
€ vuonna 2024) tarkastellaan elinkustannusindeksi huomiociden vuosittain. Taménhetkisen tiedon mukaan
valtio leikkaa orkesterien rahoitusta n. 7 % vuodelle 2025, joka tarkoittaisi Kymi Sinfoniettan tapauksessa n.
75 000 € vihennystd rahoitukseen. Tim3 huomioiden anomme toiminta-avustusta vuodelle 2025 1 055 000 €

Toiminta-avustuksen lisiksi anomme vuodelle 2025 vuokra-avustusta toimitilojemmme vuokraan. Tilat
omistaa Kotkan Julkiset Kiinteistdt Oy. Kuukausittaisen toimisto- ja harjoitustilojemme vuokran maard vuonna
2024 on 8942,21 € (ei sisalld 24% arvonlisdveroa) eli 107 306,52 € vuodessa. Vuoden 2025 osalta vuokraa
korotetaan lokakuun 2024 vuotuiseen elinkustannusideksin mukaisesti. Anomme vuokra-avustusta vuodelle
2025 toimisto- ja harjoitustilojen koko vuokran suuruudelta.

Lisiksi anomme vuokra-avustusta Kotkan konserttisalin vuokraan. Konserttisali on vuokrattu Kotkan
kaupungin toimitilahallinnolta. Maksamme vuonna 2023 kaupungin toimitilahallinnon kanssa 21.9.2021
solmitun sopimuksen nojalla vuokraa konserttisalin osalta 10206,61 € / kk (ei sisdlld 24% arvonlisdveroa), eli
vuodessa 122 497,32 €. Myds konserttisalin vuokraa korotetaan vuodelle 2025 lokakuun 2024 vuotuisen
elinkustannusideksin mukaisesti. Anomme vuokra-avustusta vuodelle 2024 konserttisalin koko vuokran
suuruudelta.

Avustusten turvin pystymme jatkamaan orkesteritoimintaa omistajakaupunkien orkesterille antamien
tehtdvien mukaisesti sekd Laki esittdvin taiteen edistdmisestd (1082/2020) maarittelemien
valtionosuusehtojen mukaisesti.

Orkesteri edistd3 toiminnassaan vaestdn yhdenvertaista mahdollisuutta sivistykseen sekd edistéa
hyvinvointia, yhteisollisyytta ja osallisuutta. Toiminnassa pyritdan mahdollisimman korkeaan taiteelliseen
tasoon sek3 palveluiden laajaan saavutettavuuteen. Keskeinen osa orkesterin toimintaa on my&s
poikkeuksellisen laaja ja monipuolinen yleisdtyo.

Lisdtietoja avustushakemukseen liittyen antaa:
Mikko Missi

Toimitusjohtaja

Kymenlaakson Orkesteri Oy

p. 050 5580 358
mikko.missi@kymisinfonietta.fi

Kotkassa 20.9.2024

//’f“ g -
G ¢

Mikko Missi
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D/4394/02.05.01.02/2024
159 § Kaupunginteatterin avustusanomus vuodelle 2025
Hyla 10.12.2024
Valmistelija: Controller Maija Spannari, puh. 040 352 9082
Tiivistelma: Kotkan Kaupunginteatterin avustushakemus vuodelle 2025
Talousvaikutukset ym.
1. Hyvinvointilautakunnan maararahavaraus on kulttuurin vastuualueella.

Esittelyteksti: Kotkan Kaupunginteatteri Oy on anonut vuodelle 2025 seka toiminta- etta
vuokra-avustusta yhteensa 2.216.500,- euroa.

Omistajaohjausjaosto (30.9.2024) paatti esittda 2.216.500,- euron
maararahavarausta hyvinvointilautakunnan talousarvion valmisteluun.
Kaupunginvaltuusto vahvisti (11.11.2024) kokouksessaan talousarvion
vuodelle 2025, mihin sisaltyy avustusmaararaha hyvinvointilautakunnan
alaisen kulttuurin vastuualueella. Varaus on 2.216.500,- euroa.

Liitteet: Kotkan Kaupunginteatteri Oy:n avustushakemus
Esittelija: Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara
Ehdotus: Hyvinvointilautakunta paattda mydntaa vuodelle 2025 Kotkan Kaupungin-

teatteri Oy:lle avustus 2.216.500,- euroa.
Paatos: Paatettiin ehdotuksen mukaisesti.

Toimeenpano: Ote: Kotkan Kaupunginteatteri Oy
Kulttuurijohtaja T Purovaara

Oikaisuvaatimusohje

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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KOTKAN KAUPUNGINTEATTERIN AVUSTUS VUODELLE 2025

Kotkan Kaupunginteatterin strategia on uudistettu syksyn 2021 aikana. Strategia on voimassa vuo-
teen 2027 saakka. Strategian mukaisesti teatteri toimii kustannustehokkaammin yhi pienenevien
resurssien paineessa, ja ohjelmisto on linjattu helpommin ldhestyttdviksi kotkalaisille katsojille.
Lisiksi lippujen hintoja ja hinnoitteluperusteita uudelleenarvioidaan ja piivitetdsin vuosittain, jotta
teatterin saavutettavuus olisi mahdollista kaikille kohderyhmille. 2023 oli ensimmaéinen vuosi ko-
ronapandemian jélkeen, kun rajoituksia ei esitystoimintaan enii ollut. Katsojat ovat palanneet teat-
teriin meilld ja my6s muualla Suomessa. Samoihin katsojalukuihin ei vield ole ylletty kuin koronaa
edeltidneini vuosina.

Teatterin strategia uudistettiin yhdessé henkilékunnan ja teatterin hallituksen kanssa. Strategiaa ar-
vioidaan ja péivitetéifin vuosittain, jotta teatteri tiyttiisi paremmin tehtdvénsi kunnallisena kulttuuri-
ja taidelaitoksena. Ohjelmistosuunnittelussa pyritidin siihen, etté teatterilla on jatkuvasti ohjelmis-
tossaan tarjontaa kaikille kohde- ja ikdryhmille. Ohjelmiston kdrkené on musiikkiteatteri; joka toi-
nen vuosi tehdéiin suuri musikaali ja joka toinen vuosi iso musiikkiteatteriproduktio. Liséksi ohjel-
mistossa on koko ajan esitettdvind draamaa, komedioita, klassikkoja ja kantaesityksid seki pikku-
jouluyleisélle suunnattuja revyiti. Liséksi teatteri satsaa strategiansa mukaan lasten ja nuorten esi-
tyksiin seké kehittéi teatterikasvatus- ja yleisotyotéfin. Teatteri my6s tiivistédd yhteistyoté ldhialueen
muiden kulttuuritoimijoiden kanssa (esimerkiksi Kymi Sinfonietta, Nuorisoteatteri, musiikki-
opisto) sekid muiden Suomen teattereiden kanssa. Yhteistoissd luodaan ja etsitdiin tulevaisuuden toi-
mintamalleja luovemmille, mutta myos kustannustehokkaammille muodoille tuottaa teatteriesityk-
sid ja tehdi yleisotyota.

Esitystoimintaa teatterilla on kolmella nayttimolld, omien tilojen lisdksi my0Os ravintola Kairossa.
Kairon tilanne ratkesi vuoden 2023 lopulla ja teatteri on jatkanut esitystoimintaansa Kairon néytti-
molld hyvéssid yhteistydsséd uuden yrittéjdan kanssa. 20 prosenttia teatterin lipputuloista tulee ravin-
tola Kairon esityksisté, ja se on merkittiivi osa teatterin toimintaa. Suuren ndyttimon ja Naapuri-
nédyttimon esitykset tuottavat teatterille loput 80 prosenttia vuoden lipputuloista. Lipputulojen méa-
réd teatterin omarahoitusosuudessa pyritdén lisidmaédn.

Aikaisemmille vuosille ja kuluneelle vuodelle kohdistuneet taloudelliset leikkaukset vaikuttavat
edelleen merkittédvisti teatterin toimintaan. Kulujen jatkuvasti noustessa (inflaatio, palkankorotuk-
set) teatteri joutuu kamppailemaan koko ajan vihenevilli resursseilla. Ensi vuodelle suunnitellut
VOS:n 7%:n leikkaukset vihentivit resursseja entisestddn. Teatterin nykyinen toiminta kaikilla kol-
mella ndyttdmolld vaatii vihintdin nykyisen henkildékunnan. Henkilokunnan méérii ei toisaalta olla
lisdimaissi, mutta nykyinen toiminnan laajuus halutaan turvata. Vuoden 2019 alussa sovittiin vh-
dessd kaupunginjohtajan kanssa teatteriin kohdistuvista leikkauksista, joiden mukaan teatterin toi-
minta-avustus pienenee portaittain vuoteen 2021 mennessi. Sovitut leikkaukset tehtiin ja sovittiin,
etti siitd eteenpdin toiminta-avustus siilyisi sellaisenaan, jos kaupungin talous sen vaan sallii, jotta
pysyvi avustus loisi ennustettavuutta teatterin taloussuunnitteluun. Leikkaukset ovat supistuvien
resurssien maailmassa teatterille tuntuvia, ja olemme tehneet toimenpiteiti, joilla kuluja teatterin
toiminnassa saadaan leikattua ja hallittua. Vuonna 2022 uudistettiin my6s VOS-jérjestelmi ja teat-
terilaki uudistui. Rahoituspéitokset tehdéin siitd eteenpéin kuudeksi vuodeksi kerrallaan, jotta teat-
terit pystyvit suunnittelemaan talouttaan pitkijinteisemmin. Valtionosuusjéirjestelmé perustui veik-
kausvoittovarojen tuottoihin, ja koska tuotot viime vuosina pienenivit, siirrettiin valtionosuudet
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budjettikehyksen alle. Oletettavaa on, etté resurssit eivit pysy tulevaisuudessakaan jo péitettyjen
leikkausten liséiksi aivan samalla tasolla kuin ennen, miké osaltaan aiheuttaa siéstopaineita teatterin
suuntaan. Teatterissa on varauduttu tuleviin vuosiin esimerkiksi viahentdmalld vuotuisten ensi-ilto-
jen miiridé. Joudumme myds pohtimaan esitysméérien vihentdmisti.

Vuonna 2025 teatteri toteuttaa kunnallisen kulttuurilaitoksen tehtiviinsé tarjoamalla ohjelmistos-
saan esityksid kaikille kohderyhmille. Syksyn 2025 satsaus on musikaali, lisiiksi ohjelmistossa on
Suuren niiyttimdn komedia, Kairon musiikkiteatteriesitys, Suuren niiyttimon lastenesitys, Naapuri
niyttimon komedia sekd kolme yhteistyossi tehtyé esitysti, esimerkiksi Lahden kaupunginteatterin
ja Tampereen tydvien teatterin kanssa.

Koronan aiheuttama poikkeustila aiheutti teatterille mittavat lipputulomenetykset keviistd 2020 ke-
vidseen 2022. Valtion lisédtalousarviossa teatteri sai kompensaatioavustusta lipputulomenetyksiin
nelji kertaa. Kotkan kaupunki ei teatterin tilanteeseen rahallista apua myo6ntiinyt. Koronatilanne vai-
kutti vield vuoden 2023 lipputuloihin, vaikka katsomot oli vapautettu kiyttoon 100 prosenttisesti.
Lipputuloissa vuonna 2024 todennikdisesti jo palataan normaalimmalle tasolle ja vuodesta 2025
voidaan jo puhua normaalivuotena.

Toivoisimme, ettd ndmai edelld mainitut seikat voitaisiin ottaa huomioon toiminta-avustukses-
samme. Hintojen kallistuminen (esim. sihk6, materiaalit, palkat (yleiskorotukset 6%)) vaikuttaa te-
atterin resursseihin voimakkaasti jo sinéinsd. Edellisvuosien leikkausten yhteydessd on myos kes-
kusteltu, ettd leikkaukset eivit olisi pysyvid, vaan ettd ldhitulevaisuudessa teatterin avustus voisi pa-
lata entiselle tasolle, jos kaupungin tilanne kohenee ja budjettiraami antaa sithen mydden. Omalta
osaltaan teatteri pyrkii kattamaan kulujen nousua siéstétoimin ja omaa toimintaansa tehostamalla.

Tilapalvelun perimisséd vuokrissa tapahtuva indeksikorotus on myds aiempina vuosina huomioitu
vuokra-avustusta méériteltidessd, lukuun ottamatta vuotta 2023, jolloin vuokra-avustuksen ja vuok-
ran vilinen erotus (vuokra nousi 106 228 euroa) katsottiin teatteriin kohdistuvaksi leikkaukseksi
kaupungin siiistoohjelmassa. Séistoohjelmassa teatteriin kohdistuva leikkaus oli vuonna 2024 3 %.
Liséksi on sovittu, ettéd teatterin maksama vuokra Kairosta kompensoitaisiin vuokra-avustuksessa
tdysimaidriisend.

Vuodelle 2025 haemme Kotkan kaupungilta

toiminta- ja vuokra-avustusta 2 216 500 euroa

Kotkassa 19.9. 2024

Miko Jaakkola
teatterinjohtaja

LIITE: Omistajachjausjaosto 30.09.2024 / 80

LIITE: Hyvinvointilautakunta 10.12.2024 / 159



KOTKAN KAUPUNKI Kokouspéaivamaara Sivu

Hyvinvointilautakunta 10.12.2024 135

D/4322/02.02.00/2024
160 8 Hyvinvointilautakunnan kayttésuunnitelma 2025
Hyla 10.12.2024

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara, puh. 040 668 2747
Liikuntajohtaja Tommi Lanki, puh. 040 120 8632
Nuorisotoimenjohtaja Pirjo Lamminaho, puh. 040 779 0162
Controller Maija Spannari, puh. 040 352 9082

Tiivistelma: Valtuuston hyvaksyttya toimielinten talousarviot vuodelle 2025 lautakunnat
(toimielimet) paattavat talousarvion kayttdsuunnitelmista eli tarkistavat ta-
lousarvioesityksiinsa sisaltyneet maararahaesitykset kayttdésuunnitelmiksi.

Esittelyteksti: Kaupunginvaltuuston vahvistamaan talousarvioon tehtiin hyvinvointilauta-
kunnan osalta seuraavat muutokset:

Paatds 140.000,- euron menokarsinnasta ja paatos lisata 10 000,- euroa
palvelujen ostoihin vaikuttavat vahentamalla ulkoista toimintakatetta
yhteensa 130 000,- euroa.

Muutokset on kohdistettu kustannuspaikoille: 3333 Hyvantuulen messut
-129.315,-, 3330 Osallistava budjetointi -10.685,- ja 4568 Harrastamisen
Suomen malli +10.000,-.

Tekstimuutoksina:

"Kotkan nuorisotydn henkildstd ja nuoret yhteistydlla selvittavat vuoden
2025 aikana, millaisilla tydmuodoilla ja ty6ajoilla nuoriso tavoitetaan parhai-
ten, jotta yksikdan nuori ei jaisi ilman apua tai tukea. Hyvinvointilautakun-
nan tuella viedaan nuorisotydn palvelut sinne, missa nuoret niita tarvitse-
vat.”

"Musiikkiopiston tilatarpeeseen on etsittava kestava ratkaisu ja tehtava sen
mukaiset suunnitelmat taloussuunnitelmakauden aikana.”

Liite sisaltdad myos liikkuntatoimen esityksen liikuntapaikkojen sulkupaivista
seka maararahan jaottelun eri avustus- ja stipendikohteisiin.

Liitteet: Kayttosuunnitelma 2025
Esittelija: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen
Ehdotus: Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya vuoden 2025 kayttdsuunnitelman

esityksen mukaisesti.

Kasittely: Kayttdsuunnitelman liitteeseen on tullut muutoksina tuloslaskelma taulukoi-
den paivityksen suunnitelmavuosien osalta seka henkildstosuunnitelman li-
saaminen. Liite vaihdetaan poytakirjalle.

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Paatos: Paatettiin kasittelyn ja ehdotuksen mukaisesti.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntaL 136 §)

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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1. TALOUSARVION JA -SUUNNITELMAN RAKENNE
1.1 Kuntalaki

Kuntalain 410/2015 110 pykalassa on sdanndkset talousarviosta ja taloussuunnitelmasta seka talouden tasapainottami-
sesta eli alijadmien kattamisesta. Kuntalain mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Lisdksi tehdaan taloussuunnitelma vahintdan kolmeksi vuodeksi, talousar-
viovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien
hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijadmainen. Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon
talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyvdksi arvioitu ylijgama. Kunnan taseeseen kertynyt alijagdama tulee kattaa
enintdan neljan vuoden kuluessa tilinpadtéksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tassd maaraajassa tulee
kattaa myos talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijdgama. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa
yksilidyistd toimenpiteistd, joilla alijdama mainittuna ajanjaksona katetaan (kts myos Kuntalaki 110 a §, covid 19 -epi-
demiasta johtunut poikkeus ajanjaksolle 1.12.2020 — 31.12.2025)

Talousarvioon otetaan tehtdvien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat maaradrahat ja tuloarviot seka siind osoitetaan,
miten rahoitustarve katetaan. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomaardisena.

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

1.2 Talousarvio ja -suunnitelman rakenne

Talousarviossa on kdyttotalous- ja tuloslaskemaosa seka investointi- ja rahoitusosa. Kayttotalousosa valmistellaan toi-
mielimittdin, talousarvion toimielimet on maaritetty sitovuusmaardyksissa. Kayttotalousosa jakaantuu kaupunginhalli-
tuksen alaiseen toimintaan, sen palvelutuotantoon ja tehtaviin seka hallintosadannolla lautakuntiin osoitettuihin palve-
luihin ja tehtaviin ja edelleen tarkoituksenmukaisiin ryhmiin palveluissa mm. vastuualueisiin ja toimintayksikoihin. In-
vestoinnit on jaettu hankeryhmiin. Talousarvion méaararahoihin ja tuloarvioihin siséllytetdan myds kaupungin eri orga-
nisaatioyksikdiden valiset sisdiset laskutukset.

1.3 Rakenteelliset muutokset ja vertailtavuus

Toimielinkohtaisen talousarvion 2025 kehysvalmistelu pohjautui muutettuun talousarvioon 2024, johon huomioitiin ku-
luvan vuoden ennusteen aiheuttamat muutokset ja muut ennakoidut talousarviovuodelle kohdistuvat toiminnan muu-
tokset. Olennaisimmat toiminnan muutokset on kuvattu luvussa 2 “Talousarvion ja taloussuunnitelman perustelut”.
Vastuualuekohtaiset olennaiset muutokset kuluvan vuoden talousarvioon on esitetty kdyttotalousosassa luvussa 6.
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2. TALOUSARVION SITOVUUS JA TOTEUTUMISEN SEURANTA
2.1 Talousarvion sitovuus

Kotkan kaupungin hallintosdannon (KV 11.12.2023) luvun 10 pykaldssa 4 on maaritelty talousarvion sitovuudesta:
"Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet.
Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin
viranomaisia. Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti mak-
settava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kdytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtdva valtuustolle
esitys maararahan myodntamisesta tai korottamisesta.”

Kuntalain mukaan talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot.

Talousarvio- ja suunnitelmatiedot raportoidaan Valtionkonttorille kokonaistalouden tasolla. Kokonaistaloudella tarkoi-
tetaan kunnan ja kuntayhtyman ulkoista talousarviota, sisdiset erat eliminoituna.

Tilinpaatoksen talousarvion toteutumisvertailua sekd omaa seurantaansa ja johtamistaan varten talousarvio laaditaan
kuitenkin siten, etta siihen sisdltyvat sisdiset erat. Talousarvion tuloslaskelmakaavassa sisdiset erdt esitetdan toiminta-
katteen jalkeen, jolloin muodostuu "toimintakate sisaltden sisdiset erat”.

Talousarvioon tehtdvistd muutoksista paattdaa kaupunginvaltuusto. Talousarvion muutosten esittamisvelvoite koskee
seka tavoitteita etta tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavaa toimintakatetta. Toimintakatteen euromaaraisen muutok-
sen yhteydessa on arvioitava, ovatko asetetut tavoitteet oikeassa suhteessa muutettuun toimintakatteeseen.

Talousarvion yleisperusteluissa esitetdan mm. katsaus kaupungin taloudellisen tilanteen kehittymiseen seka kerrotaan
talousarvion painopistealueista. Yleisperusteluihin sisallytetdan vahintaan kerran valtuustokaudella strategiaosa tai se
voidaan laatia erillisena strategiaohjelmana. Talousarvion yleisperustelut ovat informatiivisia, ja niita ei ole tarkoitettu
sitovaksi talousarvion osaksi. Talousarvion tehtdvaalueittaiset perustelut ovat ohjeellisesti sitovia. Tehtdvaalueiden tu-
lee noudattaa perustelujen ja asetettujen painopistealueiden kuvaamaa toiminnallista linjaa.

Kayttotalousosa

Talousarvion kayttotalousosa ohjaa kunnan varsinaista palvelutoimintaa. Kayttotalousosassa valtuusto asettaa toimie-
limille toiminnalliset tavoitteet ja osoittaa niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Maardraha ja tuloarvio muo-
dostavat yhdessa toimielimen sitovan toimintakatteen (ns. ulkoinen toimintakate).

Talousarvion toimielimiksi luetaan kaupunginhallitus seka valtuuston asettamat kaupunginhallituksen alla toimivat lau-
takunnat: kaupunkirakenne-, hyvinvointi-, kasvatus- ja koulutuslautakunta seka Kotkan ja Pyhtaan kunnan yhteinen ym-
paristdlautakunta. Hallintosaannon viidennessa luvussa on maaritetty lautakuntiin kaupunginhallitukselta siirtyvat vas-
tuut. Toimielinten kustannuspaikkarakenne on kuvattu talousarviokirjan luvussa kymmenen.

Toimielinten talousarvion kdyttétalousosat sisaltavat

Lautakuntaan ja kaupunginhallitukseen ndhden sitovat tavoitteet ja niiden riskit
Lautakunnan, vastuualueen tai palvelun talousarvioesityksen

Toiminnan painopisteet talousarviovuonna

Talousarvio- ja taloussuunnitelmavuosien painopisteet suunnitelmavuosina

WU

Toimielimen toimintakate (sisdltden vain ulkoiset toimintatuotot ja —kulut) on sitova valtuustoon ndhden, ellei talous-
arviossa ole maararahan kaytolle erikseen asetettu rajoituksia (KH tai KV). Toimintakatteen sitovuus tarkoittaa ns. net-
toperiaatteen noudattamista. Nettoperiaatteella tarkoitetaan sitd, ettd valtuusto pdattaa talousarviossa tulojen ja me-
nojen erotuksen maararahana tai tuloarviona.

Toimielimelld on valtuutus kayttaa sille talousarviossa esitetty toimintakatteen euromaara maarattyyn kayttotarkoituk-
seen tai maaratyn tavoitteen toteuttamiseen. Jos toimielimen toimintakate osoittautuu riittamattomaksi, on talousar-
viota muutettava. Muutoksen yhteydessa on osoitettava, miten rahoitustarve katetaan. Toimielin ei ole velvollinen kayt-
tdmaan maararahaa kokonaisuudessaan, jos toiminnalle asetetut tavoitteet muutoin saavutetaan tai maararahan kayt-
totarkoitus muutoin toteutuu.

Jos talousarvion sitovaksi maaratty toimielimen toimintakate muuttuu, on asia vietava kaupunginvaltuuston paatetta-
vaksi. Mikali toimielin aloittaa kesken vuotta toimintakatteen puitteissa uutta toimintaa, jota ei talousarvion peruste-
luissa ole selvitetty, on ko. asia vietava kaupunginvaltuuston paatettavaksi.
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Valtuustoon ndhden sitovissa tavoitteissa on esitetty Kotka 2030 -strategian mukaiset pdamaarat ja yleisen tason toi-
mintasuunnitelma tavoitteiden saavuttamiseksi mittareineen. Lautakuntaan tai kaupunginhallitukseen ndhden sitovat
tavoitteet on johdettu Kotka 2030 -strategian yleisen tason toimintasuunnitelman toimenpiteistd, jotka on jalostettu
vastuualueiden ja toimintayksikoiden tavoitteiksi kdytanndn toimenpiteineen sekd mittareineen ja tavoitearvoineen.
Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet toimenpiteineen ja strategisine mittareineen ovat sitovia kaupunginvaltuus-
toon ndhden. Tarkastuslautakunta seuraa ndiden valtuuston tavoitteiden toteutumista ja raportoi niista valtuustolle.

Investoinnit

Investointiosassa esitetddn kaupungin investointimenot ja -tulot hankeryhma-, hanke- ja toimielinkohtaisesti. Inves-
tointiosa laaditaan viideksi vuodeksi. Investointiosan avulla kaupunki ohjaa investointien toteuttamista ja rahoitusta. Se
sisaltaa investointisuunnitelmat talousarviovuodelle seka suunnitelmavuosille. Suunnitelmavuosien investointiesitys ei
ole sitova. Talousarviovuoden investointiesitys on sitova mydhemmin hankeryhmittdin maaritellyin periaattein. Lahto-
kohtana on, ettd talousarviovuodelle otetuista investoinneista on olemassa tarkka hankesuunnitelma kustannusarvioi-
neen ja kayttotalousvaikutuksineen.

Investointiosan maardrahoja ei voi siirtaa kayttétalouden maararahoiksi. Talousarviossa esitetyt kdyttotalous- ja inves-
tointimaardrahat eivat ohjaa pysyvien vastaavien aktivointia, vaan aktivointikelpoisuus ratkaistaan kirjanpitolainsaadan-
non ja pysyvien vastaavien laskentaohjeissa maariteltyjen periaatteiden mukaan.

Investointien hankintamenot budjetoidaan arvonlisdaverottomina lukuun ottamatta vahennysrajoitteisen toiminnan pii-
riin kuuluvia hankintamenoja. Jos investointiin liittyy rahoitusosuutta, se budjetoidaan tuloksi sille vuodelle, jonka ai-
kana oikeus tuloon arvioidaan syntyvan.

Investoinnit esitetdan talousarviossa toimielimittdin ja hankeryhmittain.

Hankeryhmia ovat:
Aineettomat hyddykkeet
Rakennukset

Rakennukset, perusparannus
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet
Sijoitukset

Aineettomissa hyddykkeissd, muissa aineellisissa hyddykkeissé ja sijoituksissa sitovuustaso on talousarviossa toimie-
limittdin madaritelty nettomaardinen loppusumma.

Rakennuksissa on sitovana kunkin hankkeen nettomenojen loppusumma. Kaupunkirakennelautakunta voi siirtda hank-
keeseen varatusta rahasta toiselle hankkeelle, kun hankeryhman nettomenojen loppusumma ei ylity talousarvioon maa-
ritellysta.

Rakennuksien perusparannusmdidiréirahat ovat sitovia yhteenlasketulla summalla. Perusmaardrahat jaetaan talousar-
viossa kolmelle rakennustyyppikokonaisuudelle Valtionkonttorin raportointivaateista johtuen; ”Perusparannus, sosi-
aali- ja terveysrakennukset”, "Perusparannus, opetus- ja kulttuurirakennukset”, ”Perusparannus, muut rakennukset”.
Jako rakennustyyppeihin tehdaan arviolla. Edella luetelluille rakennustyypeille arvioidut maararahat eivat ole sitovia,
vaan sitovuustaso on rakennusten perusmadardrahat yhteensa.

Kiinteissé rakenteissa ja laitteissa on sitovana kunkin hankkeen nettomenojen loppusumma. Kaupunkirakennelauta-
kunta voi siirtdd hankkeeseen varatusta rahasta toiselle hankkeelle, kun hankeryhman nettomenojen loppusumma ei
ylity talousarvioon maaritellysta.

Koneiden ja laitteiden sitovuustaso on talousarviossa toimielimittdin maaritelty nettomaarainen loppusumma.
Toimielimien investointihankkeiden toteutumisen tulee tapahtua perusteltujen kayttotarkoituksien puitteissa.
Tuloslaskelma

Tuloslaskelmaosassa esitetdan kaupungin kokonaistalouden keskeiset erat, jotka ovat varsinaisen toiminnan menot ja

tulot, verotulot, valtionosuudet, rahoitustulot ja -menot anto- seka ottolainoista, seka suunnitelman mukaiset poistot
kayttdomaisuudesta. Tuloslaskelmaosassa osoitetaan se, kuinka kunnan tilikaudelle jaksotettu tulorahoitus riittaa pal-
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velutoiminnan menoihin, rahoitusmenoihin ja omaisuuden kulumista kuvaaviin suunnitelman mukaisiin poistoihin. Tu-
loslaskelmassa maaritetdaan myos kaupungin vuosikatteen taso eli tulorahoituksen maara, joka on mahdollista kohden-
taa investointien rahoitukseen ja/tai lainojen lyhennyksiin.

Tuloslaskelmaosassa budjetoidaan valtuustoon ndhden sitovat tulosvaikutteiset tuloarviot ja maardrahat, joita ei ole

budjetoitu toimielimen palvelu- tai tehtdvakohtaisessa kdyttotalousosiossa. Tuloslaskelmaosan sitovia eria ovat:

- verotulot

- valtionosuudet

- rahoitustuotot- ja menot

- satunnaiset erdt

- tilinpddtossiirrot
Tuloarvioiden alittuminen tai maararahan ylittyminen on kasiteltava talousarviomuutoksena kaupunginvaltuustossa.
Kunnan toimielinten valiset sisdiset korkotuotot ja -menot eivat ole sitovia erid.

Rahoituserat

Rahoitusosassa esitetddn yhteenvetona rahan ldhteet ja kdytto. Rahoitusosa esitetdan vahennyslaskukaavan muo-
dossa, jossa valisummina esitetdan toiminnan ja investointien seka rahoituksen rahavirrat.

Toiminnan rahavirta osoittaa budjetoidun tulorahoituksen maaran, joka on varainhoitovuonna kadytettdvissa investoin-
tien rahoittamiseen, pddomasijoituksiin ja padoman palautuksiin sekd maksuvalmiuden muutoksiin.

Investointien rahavirta muodostuu investointimenojen ja niihin saatujen rahoitusosuuksien ja pysyvien vastaavien hyo-
dykkeiden luovutustulojen erotuksesta.

Rahoituksen rahavirtaan budjetoidaan antolainojen, lainakannan ja oman pddoman muutokset. Kaikki rahoituksen ra-
havirran erdt ovat maararahoja tai tuloarvioita, jotka esitetdan valtuustoon ndhden sitovina nettomaaraisina kokonai-
suuksina. Nettomaardisyys tarkoittaa, etta pitkaaikaista lainaa on tilanteen salliessa mahdollista ottaa vdhemman ja
korvata vahennys esimerkiksi lyhytaikaisella lainalla. Tulos- ja rahoituslaskelman tulojen poikkeamista raportoidaan val-
tuustolle.

Valtuusto paattda kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan
ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattda antolainojen ja
vieraan pddoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.
Kaupunginhallitus voi siirtad lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

2.2 Talousarvion seuranta ja raportointi

Talousarvion toteutumista seurataan raportoinnilla, jota toteutetaan konserni-, toimielin- ja palvelu-/tehtdvatasolla.
Raportointi kohdistuu taloudellisen tuloksen, strategiatavoitteiden, tunnuslukujen ja riskien toteutumisen seurantaan.

Kaupunkistrategiaan sisaltyvia sitovia tavoitteita seka taloutta koskeva talousarvion toteutumaraportti laaditaan kaksi
kertaa vuodessa lautakunnille, kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. Raportti laaditaan kesdakuun (osavuosikatsaus) ja
vuoden lopun (tilinpdatos) tilanteesta. Osavuosikatsauksessa raportoidaan talouden ja strategian toteutumisen seu-
ranta.

Kaupunginhallitukselle laaditaan lisdksi talouden kuukausiraportit, jotka ovat sisall6ltdan edelld mainittua suppeammat.
Kuukausiraportointiaikatauluun vaikuttaa kaupunginhallituksen kokousaikataulu seka kirjanpidon katkoaikataulu.

Saannolliseen muuhun raportointiin on lautakuntien paatettava toimintamalli, jota lautakunta kokoustensa aikataulun
puitteissa toteuttaa talousarviovuoden aikana.
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3. KAYTTOTALOUSOSA

4. Hyvinvointilautakunta

Toimielin HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Vastuualueet Hyvinvointi ja tyollisyys, Nuorisoty6, Liikunta ja Kulttuuri

Vastuuhenkild Kaupunginjohtaja

Toiminta-ajatus Hyvinvointilautakunnan tehtdvand on edistda kaupunkilaisten hyvinvointia, osalli-

suutta ja kansalaistoimintaa. Lautakunta vastaa nuorisopalveluiden, liikuntapalvelui-
den ja kulttuuripalvelujen jarjestamisestd myds museo- ja kirjastotoiminnan osalta.
Lisdksi lautakunta vastaa sekd tyodllisyyden edistamisestd, kototutumisen edistami-
sestd ja julkisten tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd, ettd ehkdisevastd paihde-
tyosta.

Lautakunta huolehtii myds muista tehtdvaalaansa kuuluvista kunnalle maaratyista
tehtavistd, ellei niiden jarjestelyvastuuta ole siirretty toiselle viranomaiselle.

TULOSLASKELMA
HYVINVOINTILAUTAKUNTA (2025) P 2023 TA 2024 ENN 2024 TAE20 oo SO PTS 2026 PTS 2027
Myyntituotot 8360 149 1510857 2379000 4714 455 2335455 4714 455 4597 262
Maksutuotot 682916 451000 503 100 451000 -52100 451000 451000
Tuet ja avustukset 691 225 913 300 727 837 476 280 -251557 476 280 476 280
Muut toimintatuotot 560420 298 500 363 200 301500 -61 700 301500 301500
Valmistus omaan kayttoon 0 0 0 0 0 0 0
TOIMINTATUOTOT 10294 709 3173 657 3973137 5943235 1970098 5943 235 5826 042
Henkilstokulut -8914 339 -8632 802 -7 806 757 -13 011827 -5205071 -13 142528 -13 142528
Palvelujen ostot -4 424 860 -3213422 -3097 197 -5621416 -2524219 -5622101 -5622 101
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -993 046 -965 373 -1019014 -902 260 116754 -887 260 -887 260
Avustukset -12209 118 -11 728 000 -11380 000 -15985 750 -4 605 750 -16 000 750 -15555 296
Muut toimintakulut -396 352 -526 756 -575 106 -475 495 99611 -318321 -318321
TOIMINTAKULUT -26937714 -25 066 354 -23 878074 -35996 749 -12 118 675 -35 970 960 -35 525 506
TOIMINTAKATE *) -16 643 005 -21 892 696 -19 904 937 -30053 514 -10 148 577 -30027 725 -29 699 464
Sisdiset tuotot 81178 71384 71384 6172220 6100 836 0 0
Sisdiset kulut -13262433 -12 263 207 -12 263 207 -18 999 760 -6 736 553 -12811743 -12811743
Sisdiset erat -13 181 255 -12 191 823 -12 191 823 -12 827 540 -635 717 -12 811743 -12 811743
TOIMINTAKATE sis. erdt mukana -29 824 260 -34 084 519 -32 096 760 -42 881 054 -10 784 294 -42 839 468 -42 511 207
Rahoitustuotot ja -kulut 1686 0 0 0 0 0 0
VUOSIKATE -29 822574 -34 084 519 -32 096 760 -42 881 054 -10784 294 -42 839 468 -42 511 207
Sisdinen korko -72821 -57 156 -57 156 -63 741 -6 585 -55831 -49753
Poistot ja arvonalentumiset -482 158 -462 171 -462 171 -385 546 76 625 -549 627 -569 664
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0 0 0 0 0
TILIKAUDEN TULOS -30377 554 -34 603 846 -32 616 086 -43 330 340 -10714 254 -43 444 926 -43 130 625
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -34 603 846 -32 616 086 32616 086 -43 444 926 -43 130 625
Hallinnon vyorytykset -1212301 0 0 0 0 0 0
Tilikauden voitto/tappio -31589 855 -34 603 846 -32 616 086 -43 330 340 -10714 254 -43 444 926 -43 130 625

*) Toimielimen sitovuustaso

Kaupunginvaltuuston (KV 11.11.20024) paatos 140.000,- euron menokarsinnasta ja paatos lisata 10 000,- euroa palve-
lujen ostoihin vaikuttavat vahentdamalld ulkoista toimintakatetta yhteensa 130 000,- euroa. Muutokset on kohdistettu
kustannuspaikoille: 3333 Hyvantuulen messut -129.315,-, 3330 Osallistava budjetointi -10.685,- ja 4568 Harrastamisen
Suomen malli +10.000,-.

Vuoden 2025 talousarvion kehyksen |lahtokohtana oli kuluvan vuoden ulkoisten toimintakulujen taso.

Ulkoinen hyvinvointilautakunnan toimintakulu kehyksessa on 37.040.000,- euroa.

Kehyksen valmisteluvaiheessa tiedossa olleita toiminnan tai organisaation muutoksia on huomioitu mahdollisuuksien
mukaan.

Merkittavin muutos talousarviovalmistelussa on sopimus tyévoimapalveluiden jarjestamisesta Etela-Kymenlaaksossa.
Kuntien sopimuksessa julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisesta todetaan, ettd sen tehtavien taloudenhoito

on vastuukunnan (Kotkan) vastuulla. Yhteisen toimielimen talous on osa Kotkan talousarviota ja taloussuunnittelua.
Ja etta talousarviovalmistelussa on varattava sopijakunnille tilaisuus esityksen tekemiseen yhteistoiminnan
tavoitteista ja rahoituksen kohdentamisesta.
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Talousarvioesityksessa tydvoimapalvelujen ulkoisten ja sisdisten toimintakulujen osuus on 9,2 milj. euroa.
Toiminnan rahoittamiseen on muiden kuntien maksuosuuksia arvioitu 3,0 milj. euroa, jolloin Kotkan rahoitusosuu-
deksi jaa n. 6,2 milj. euroa.

Jokainen kunta vastaa itsendisesti kunnalle maaraytyvasta tyottomyysetuuksien kuntaosuudesta. Téahan KELANn
laskuttamaan erddn on esitetty 10 milj. euron varaus, kehyslaskennassa varaus on ollut 9,5 milj. euroa. Kunnan
omiin tyo6llisyyden edistadmisen toimintakuluihin on esitetty 2,5 milj. euroa, tama sisdltdada mm. nuorten tydpajojen
sopimuksen 1,2 milj. euroa.

Kunnan peruspalveluiden lisaksi kunnan tehtdvana kotoutumisen edistdmisessa on huolehtia maahanmuuttajien
matalan kynnyksen ohjauksesta ja neuvonnasta ja kunnan kotoutumisohjelmaan sisaltyvien alkuvaiheen
palveluiden jarjestdmisesta. Mdararahavaraus on 1,0 milj. euroa, muutos kuluvaan vuoteen on n. -0,2 milj. euroa.
Talousarvioesitykseen on sisdllytetty kotoutumis- ja yhteiskuntaorientaatiokoulutuksiin 250.000,- euroa.

Nuorisotydn- ja liikuntayksikdiden talousarvioesitykset paatyy kehyksessa maariteltyihin toimintakulujen tasoon.
Kehysta kuluvan vuoden tasosta on tarkistettu nuorisotydssa koulunuorisotydn vahvistamiseen. Ohjaamon toiminta
on budjettiesityksessa valmisteltu tyollisyydenedistamisen toimintoihin.

Liikuntayksikon mahdollisuuksia tukea kokeiluja urheilutapahtumien jarjestamiseksi konsernin eri tiloissa on myos
vahvistettu.

Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualueen valmistelussa on osoitettu kate sekd uimaopetuksen ostopalveluihin
(15.000,- euroa) etta EKAMIn alle 18 vuotiaille oppivelvollisuusikaisille tarkoitetun tukipalvelun (aloituspaja NAVI) lisa-
kustannuksiin.

Talousarviokasittelyn jalkeen ennustetta on tarkennettu kaupunginhallitukselle annetun lokakuun talousraportoinnin
yhteydessd mm:

Liikuntapalveluiden aiempi ennuste tuottojen talousarviota heikommasta kertymasta on oikaistu. Tuottoarvio on vajaa
0,1 milj. euroa alkuperdista budjetointia parempi. Avustusmaararahojen ennuste on arvioitua pienempi, koska avustuk-
siin varattu hankerahoituksen osuus on kohdennettu hankkeessa syntyneiden kulujen mukaisesti.

Kulttuuri- ja tapahtumapalveluiden ennusteessa on mukana arvio mahdollisesta palautusvelvollisuudesta OKM:n
KOPPA-rahoitukseen liittyen, 52.383,- euroa vuodelta 2023. Mikali ministerion linjaus sdilyy on my6s vuoden 2024
osalta tarkistettu avustussummaa, ennusteessa karsittu 40.000,- euroa. Vastuualueella on myods tarkennettu henkil6s-
tokulujen oikaisuerid ja museon ennusteessa on tarkistettu toimintatuottojen kertymaa.

Nuorisotyon yksikén ennustetta on tarkennettu Ohjaamo toiminnan siirryttyd 1.9. alkaen nuorisotyon yksikdsta osaksi
tyollisyyden edistamisen toimintoja. Syksyn aikana kdynnistyneiden hankkeiden jaksotusten puuttuessa valtionavustus-
ten toteuma lokakuun lopussa ei vastaa hankekulujen kertymaa ja on nyt ennusteessa oikaistu.

Hyvinvoinnin ja ty6llisyyden vastuualueen hallinnon ja hyvinvoinninedistamisen toimintatuottoja on tarkistettu hanke-
rahoitusten, testausaseman ja messujen osalta.

Uimaopetuksen ennustetta on tarkistettu, palveluiden jarjestaminen siirtyi kevaan jalkeen kasvatuksen ja koulutuksen
lautakunnan vastuulle. Lisdksi hallinnon varauksia vastuualueen muutosvalmisteluihin palveluiden ostojen osalta on
ennusteessa karsittu.

Kotoutumispalveluissa on karsittu varauksia lakkautuneiden vastaanottopalveluiden tuotto- ja kulueriin. Kuluvana
vuonna laskennallisten korvausten kasvu tulee nostamaan tuottokertymaa alkuperadista talousarviota suuremmaksi,
ennuste 1,3 milj. euroa, alkuperdinen arvio 0,2 milj. euroa.

Tuki- ja velvoitetydllistettyjen palkkakustannusten ja valtiolta saatavien palkkatukien on arvioitu jadvan alle talousar-
viovarausten. Tyomarkkinatuen kuntaosuuden arvioidaan jadvan vuoden 2023 tasolle, ennuste 6,5 milj. euroa. Tama
jaa 0,3 milj. euroa alle budjetoidun.
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Hyvinvointi ja tyollisyys

Toimielin
Vastuualue
Palveluyksikot

Toiminnot

Vastuuhenkilo

HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Hyvinvointi ja tyollisyys

Hyvinvoinnin edistdmisen palveluyksikko, Tyollisyyden ja kotoutumisen edistdmisen
palveluyksikko

Hyvinvoinnin edistaminen, Osallisuuden koordinointi, Ehkaisevan pdihde- ja mielen-
terveystyon koordinointi, Julkiset tydvoimapalvelut ja Kotoutumisen edistamisen pal-
velut

Hyvinvointijohtaja

Toiminta-ajatus

Edistaa kuntalaisten hyvinvointia, terveyttd, ja arjen turvallisuutta. Vastaa kotoutumi-
sen ja hyvinvointiliikunnan edistdmisesta seka osallisuuden lisddmisesta. Lisaksi vas-
tuualue vastaa ehkaisevan pdihde- ja mielenterveystyon palveluiden jarjestamisestd.
Vastuualue vastaa lakisdateisista julkisista tydvoimapalveluista ja niiden jarjestami-
sesta koko Eteld-Kymenlaakson alueella seka kaupungin muista tyéllisyyden edistami-
sen palveluista.

LAUTAKUNTAAN NAHDEN SITOVAT TAVOITTEET

SN e 1.0ppiva
[

— ]

ja yrittava Kotka

Koulutuksen, elinikdisen oppimiset ja yrittamisen kaupunki luo eldaman edellytyksid ja kannustaa uudistumaan.

Strateginen tavoite 1.

Elinvoimainen ja yritysmyonteinen korkeakoulukaupunki

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso oteuma
Varmistamme tiiviin yhteistyon yri- [Sadnnéllinen monialainen [Yhteistydtoimien maara 10
tysten seka koulutus- ja TKI-toimijoi- [yhteistyd XAMK ja muiden - tapaamiset
den kanssa, minka tavoitteena on  [ammattikorkeakoulujen - opinndyteyhteistyd
varmistaa osaavan tyévoiman saa  |seka yliopistojen kanssa. - harjoittelut
tavuus ja luoda Kantasatamaan yri - luennot
ja startup-keskittymd. - tapahtumat
Tyollisyyden ja kotoutumi- 10
sen palveluyksikdssad osal
listutaan ja jarjestetdan
itse saannollisia tapaami-
sia yritysten ja koulutus-
toimijoiden kanssa.
Kotoutumisen edistamisen palvelut [Moonan palveluiden esit- [On kdynyt esittaytymassd/ei  |kylla
tukevat ulkomaisten opiskelijoiden [tely ole kdynyt esittaytymassa
ja yrittdjien asettautumista Kotkaan.
Riskiluokka ja riski Todennakoisyys Vaikutukset IToimenpiteet oteuma

Operatiivinen

YhteistyOtapaamiset eivat toteudu

Epatodennakdinen
(alle 10 %)

Vahainen:
Yhteistyo ei toteudu

Tyollisyyden ja kotoutumisen
palveluyksikon toiminta ja pal-
velut eivat tue elinvoimai-
suutta

Kansainvaliset opiskelijat eivat
I6yda apua arjen asioihin tai
viranomaisasioihin

Vastuualueen henki-
16ston aktiivinen
rooli yhteistyotoi-
minnassa

Henkilstd on
proaktiivinen ver-
kostotoimija

Kotoutumisen edis-
tdmisen palvelut ak-
tiivisesti yhteis-
tydssa. Moona on
aktiivinen ohjaus- ja
neuvontapalvelui-
den tarjoamisessa
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Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Lisadmme vuoropuhelua ja yhteis- |Aluehallintoviraston osal- |Annettujen lausuntojen maara|l
tyota yritysten kanssa. listavan lupalausuntomal-
lin kdyttoonotto Kotkassa
Saannolliset tapaamiset [tapaamisten lukumaara. Yri- (10
Olemme proaktiivinen toimija yritysten ja Cursorin tys/tydnantaja kontaktit
kanssa.
Tyollisyysfoorumin 2 krt/vuosi
jdrjestaminen
Riskiluokka ja riski Todennakoisyys Vaikutukset Toimenpiteet [Toteuma
Operatiivinen Harvinainen Vahdinen: Varataan riittavasti
(10-30 %) Yritysmydnteisyys karsii tyOaikaa lausuntojen
Tapaamiset eivat toteudu valmisteluun
Strateginen toimenpide [Toimenpide Mittari [Tavoitetaso [Toteuma
Lisdédamme vuoropuhelua ja yhteis- [ Ohjaamo: rekrytointitoi- [jdrjestetyt tapahtumat 2 tapahtumaa
tyota yritysten kanssa. minta
Riskiluokka ja riski ITodennakoisyys Vaikutukset [Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Harvinainen (10-30%) Kohtalaiset Toimiva yhteyden-
pito
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso [Toteuma
Varmistamme yrittajyyskasvatuksen [Ohjaamo: kesatyoyrittdja [ maara 4
toteutumisen kaikilla
koulutustasoilla.
Riskiluokka ja riski [Todennakoisyys Vaikutukset Toimenpiteet [Toteuma
Taloudellinen Mahdollinen(30-60 %), Kohtalaiset Ajoissa aloitettu
markkinointi asiasta
nuorille
Strateginen tavoite 2.
Hyvinvoivien ja osaavien lasten ja nuorten kaupunki
Strateginen toimenpide [Toimenpide Mittari [Tavoitetaso [Toteuma
Panostamme lasten, nuorten ja per-| Palveluohjaus (Ohjaamo) [Palveluohjaukseen osallistu- 600 henkil6a
heiden hyvinvointiin, varhaiseen tu- neiden asiakkaiden maara
keen ja puuttumiseen seka syrjayty-
misen ehkaisyyn.
Lapsiperheiden liikunta-  |Liikuntaneuvontaan tulevien|30
neuvonnan toimintamal- |lapsiperheiden maara
lilla edistetadn varhaiskas-
vatusikdisten ja heidan
perheiden liikkumista ja
hyvinvointia. Perheet liik-
kuu yhes -hanke.
Riskiluokka ja riski [Todennakoisyys Vaikutukset Toimenpiteet [Toteuma

Operatiivinen

Mahdollinen (30 - 60 %)

Merkittavat

Riittava resurssointi
toimintaan
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2. Upean elinympariston Kotka

10

Ensiluokkaisen elinympdriston, kulttuurin ja tapahtumien kaupunki saa ihmiset liikkeelle ja hyvalle tuulelle.

Strateginen tavoite 4.

Monimuotoisen asumisen ja laadukkaan elinympdariston kaupunki

Strateginen toimenpide [Toimenpide Mittari Tavoitetaso [Toteuma
Kehitdmme liikunnan ja hyvinvoin- [Kesdkauden liikuntaryh-  [Kavijamaarat 2500
nin palveluita. mat
Syys- ja kevatkauden lii- 800
kuntaryhmat
Panostetaan laadukkaaseen ja yksi- [Liikuntaneuvonnan yksilo- |Asiakaskaynnit 550
I6lliseen liikuntaneuvontaan kaikille jasiakkaiden tapaamiset
vahan liikkuville kuntalaisryhmille
VIP-kortit Uaetut kortit vuodessa 350
Riskiluokka ja riski [Todennakoisyys \Vaikutukset Toimenpiteet [Toteuma
Operatiivinen Epdtodennakoinen Kohtalaiset: Ohjauskertojen va-
(alle 10 %) Kavijamadrat vahentyvat hentaminen.
Henkiloston puute
Vastuualueen aktiivi-
nen rooli
Strateginen tavoite 5.
Hyvantuulinen kulttuurin ja tapahtumien kaupunki
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Panostamme monipuoliseen ja saa- [Kaikukortit Jaetut kortit vuodessa 1000
vutettavaan kulttuuriin, tapahtu-
miin ja kulttuurihyvinvointitoimin-
taan. Mielessa tuulee-viikko 30
Toimijoiden maara
“Maailma Kymissa” tapah- 200
tuma tukee paikallisten  [Osallistujamaara 10
toimijoiden ja taitelijoiden [Toimijoiden maara
avulla hyvinvointia.
“Rasismin vastainen 500
viilkko” kannustaa yhden- [Osallistujamaara
vertaiseen kohtaamiseen.
70-vuotiaiden juhla 70
Osallistujamaara 20
osallistuvien toimijoiden
Vanhusten viikko maara 5
Toimijoiden maara
Riskiluokka ja riski [Todennakdisyys Vaikutukset IToimenpiteet [Toteuma

Operatiivinen

Kaikukortilla ei ole kysyntaa

Tapahtumien  jarjestamiseen ei

saada riittavasti toimijoita.

Epatodennakdinen
(alle 10 %)

Epdtodennakdinen

Kohtalaiset:
Kulttuuripalveluiden tarjonta
ei saavuta kaikkein heikom-
massa asemassa olevia

Monipuolien kulttuuritarjonta
ei toteudu

Vastuuhenkildiden
aktiivinen rooli, tar-
vittaessa lisamai-
nonta

Aktiivinen yhteyden-|
pito  toimijaverkos-
toon
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Strateginen toimenpide [Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Helpotamme tapahtumien ja kult- [Olemme aktiivisesti mu-  [Tapahtumien lukumaara 20
tuurin tekemista. kana jarjestamassa ja tu-

kemassa taloudellisesti

erilaisia yhteistilaisuuksia,

infotilaisuuksia ja tapahtu-

mia eri toimijoiden kanssa

Kansalaistoiminnan tuke- [Tuettujen yhdistysten/jarjes- |30

minen taloudellisesti ta-  [t6jen maara

pahtumien jarjestamisessa
Riskiluokka ja riski [Todennakoisyys Vaikutukset Toimenpiteet [Toteuma
Operatiivinen Epdtodennakdinen Merkittavat: Vastuualueen aktiivi-

(alle 10 %) Kuntalaiset eivat paase tapah- [nen rooli tapahtu-

tumiin mien jarjestami-
sessa.

//6\\\//
fa

3. Yhteinen Kotka

Yhdessa tekemisen ja hyvantuulisten kohtaamisten kaupunki innostaa toimimaan ja tukee kaikkien hyvinvointia.

Strateginen tavoite 6.

Hyvinvoiva ja osallistuva kotkalainen

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso [Toteuma
Edistdmme liikunnallista eldmanta- [Liikuntatapahtumien jar- [Tapahtumien lukumaara 10
paa ja terveysliikunnan mahdolli-  |jestaminen kuntalaisille.
suuksia.
Osallisuusohjelman mukainen toi- [Osallisuusohjelman koor- |Ohjelman tavoitteiden toteu- [Toimialakohtainen
minta dinointi tumisen seuranta toteutuminen
Toiminnallinen tasa-arvo ja yhden- [Ohjelman tietoisuuden li- [Ohjelman tavoitteiden toteu- [Toimialakohtainen
vertaisuusohjelman valmistuminen [sadminen kaupungin toi- [tumisen seuranta toteutuminen
mialoilla ja sen koordi-
nointi
Hyte-kerroin-luku nousee [Tietoisuuden lisddminen [Hyte-kerroin tapaamiset eri |10
kaupungin toimialoilla toimialoilla
Vapaehtoistoiminta IToiminnan koordinointi  [Vapaaehtoisten maara 100
Riskiluokka ja riski [Todennakoisyys Vaikutukset IToimenpiteet [Toteuma

Operatiivinen

Tapahtumien jarjestaminen ei on-
nistu

Osallisuus- ja toiminnallinen tasa-
arvo ja yhdenvertaisuusohjelmien
mukaisiin toimenpiteisiin ei sitou-
duta

Vapaaehtoistyo

Epdtodennakdinen
(alle 10 %)

Epdtodennakdinen
(alle 10 %)

Kuntalaisten osallistumi-
sen/osallisuuden mahdollisuu-
det heikkenevat

Maahanmuuttajille ei ole
esim. tukihenkiloitd, suomen

kielen opettajia

Hyvinvoinnin ja tyol-
lisyyden vastuualu-
een aktiivinen rooli

Vapaaehtoistyohon
kannustaminen.
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Strateginen toimenpide [Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Luodaan toimivat tyollisyyden ja ko- [yhteisten toimintamallien [Yhteisten tilojen kaytto Kylla/ei
toutumisen palvelut, jotka vastaavatfja kdytanteiden luominen
kuntalaisten hyvinvoinnin edistami-
sen ja alueen elinvoimaisuuden sekalekosysteemiverkoston
kasvun tarpeisiin. luominen verkoston nimeaminen ja ta- |Kylla / 10
paamisten maara
henkiloston osaamisen ke-
hittdminen yhteiset koulutukset Kyl / ei
Riskiluokka ja riski ITodennakoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Strateginen Epdtodennakoinen (10-30|Kohtalaiset: Aktiivinen kehitta-
Palveluiden luomisessa ei onnistuta (%) Kehittamistyon toimeenpano|misty6
epdonnistuu
Strateginen tavoite 7.
Hyvantuulinen ja yhteisollinen ilmapiiri
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso oteuma
Panostamme laadukkaaseen, viih- [Vastuualueella yhteiset, |Toteutuu Kyll&/Ei
tyisdaan tyoymparistoon ja hyvaan  |viihtyisat toimitilat
tyGilmapiiriin.
Henkildkunnan tyhy ja vir- |Henkildsuunnitelman mukai- |Kyll&/Ei
kistdytymispadivat nen toteutus
Riskiluokka ja riski [Todennakoisyys Vaikutukset Toimenpiteet oteuma
Operatiivinen Mahdollinen (30-60 %) Merkittavat: Yhteisen arvokes-
Vastuualueen yhteisollisyys ei to- Suurimmat vaikutukset koh-  |kustelun yllapita-]
teudu distuvat ty6ilmanpiiriin minen
Strateginen toimenpide [Toimenpide Mittari Tavoitetaso oteuma
Vahvistamme kotkalaista ilmapiiria -[Osallisuussuunnitelman  [Osallisuussuunnitelman toi-  [Kyll&/Ei
teemme yhdessa ja menestymme. [mukainen toiminta menpiteiden toteutus
Osallistuva budjetointi Toteutuminen Kylla/Ei
Liikuntatapahtumat yh-  [Yhteistyékumppaneiden 10
teistyOssa jarjestdjen maara
kanssa
Ikdihmisten neuvoston ja |Lausuntopyyntdjen maara 10
vammaisneuvoston toi-
minta
Kotoutumisen edistamisen|Asiakasmaarat Kotikunta-merkin-
alkuvaiheen palvelut nan saaneet asiak-
kaat tavoitetaan /
ei tavoiteta
Tyonvoiman ulko-
Maahanmuuttajien oh-  |Asiakasmaarat puolella olevat ta-
jaus- ja neuvontapalvelu voitetaan kotoutu-
MOONAN palvelut mispalveluiden pii-
riin/ ei tavoiteta
1800 asiakaskayn-
tid vuodessa
Riskiluokka ja riski ITodennakoisyys Vaikutukset [Toimenpiteet oteuma

Operatiivinen

Epdtodennakdinen
(alle 10 %)

Kohtalaiset:
asukkaiden mahdollisuudet
vaikuttaa ja osallistua yhteis-

Hyvinvoinnin vas-
tuualueen aktiivi-

kuntaan heikkenevat.
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menpiteet toteudu

kaita

kaita

Tapahtumia ei voida jarjestaa, eika
osallisuusohjelman tavoitteet ja toi-

Kotoutumisen edistamisen alkuvai-
heen palvelut eivat tavoita asiak-

Moonan palvelut eivat tavoita asiak-

Epdtodennakdinen
(alle10%)

Epdtodennakdinen
(alle 10 %)

Asiakkaat eivat saa heille kuu-
luvia palveluita

Maahanmuuttaja asiakkailta

matalan kynnyksen ohjaus- ja
neuvontapalvelut jadvat saa-
matta

nen rooli tapahtu-
mien jarjestami-
sessa.

Yhteistyo maahan-
muuttajapalvelui-
den ja vastaanot-
tokeskusten valilla
Moonan aktiivinen
rooli palvelujen
tarjoajana

Strateginen tavoite 8.

Kokonaisturvallisuuden karkikaupunki

kehittaminen

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso oteuma
Edistdmme arjen turvallisuutta Kymenlaakson yhteisen ar-|Arjen turvallisuussuunnitel-  |Kylld/ei
lien turvallisuussuunnitel- |man toimenpiteiden toteutta-
man toimenpiteiden to-  |minen
teuttaminen
[Asunnottomuusohjelman mukainen [Asunnottomuusohjelman [Ohjelman tavoitteiden toteu-Asunnottomuus
toiminta toteuttaminen tumisen seuranta vahenee
Hyvien vdestdsuhteiden edistami- [Antirasistista koulutusta [Rakenteellinen rasismi vahe-
nen tarjotaan kaupungin tyon- [nee. Syrjinnan ja rasismin ko-
tekijoille ja luottamushen- [kemusten tunnistaminen ja
kiloilla toiminnan muuttaminen yh-
denvertaisemmaksi.
Riskiluokka ja riski [Todennakoisyys Vaikutukset Toimenpiteet oteuma
Strateginen Epatodenndkdinen Hyvinvoinnin, terveyden ja Hyvinvoinnin vas-
(alle 10 %) turvallisuuden yhteensovitta- [tuualueen aktiivi-
Ohjelmaa ei saada jalkautumaan minen ei etene nen rooli.
osaksi kdytdnnon tyota.
Hyvien vdestosuhteiden edistami- [Mahdollinen (30-60 %)  [Asukkaiden syrjinnan ja rasis- [Vaikuttaminen ja
nen ei toteudu min kokemukset eivat vahene [tiedottaminen hy-
vien vaestosuhtei-
den merkityksesta
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Luodaan toimivat Tyéllisyyden Yhteiset toimintamallit ja | Yhteisten tilojen kaytto Kylla/ei
ja kotoutumisen palvelut, jotka | kdytdnteet
vastaavat kuntalaisten hyvin-
voinnin edistamisen ja alueen Ekosysteemiverkoston Verkoston nimedminen ja Kylld / 10
elinvoimaisuuden seka kasvun luominen tapaamisten maara
tarpeisiin.
Henkilostén  osaamisen | Yhteiset koulutukset Kylla / ei
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TULOSLASKELMA
HYVINVOINNIN JA TYOLLISYYDEN VASTUUA TP 2023 TA 2024 ENN 2024 TAE 2025 TAE 25 - ENr\f ';2 PTS 2026 PTS 2027
Myyntituotot 7593 936 798 895 1615000 4002 493 2387493 4002 493 3885300
Maksutuotot 3842 0 0 0 0 0 0
Tuet ja avustukset 387715 615 000 448750 103 980 -344770 103 980 103 980
Muut toimintatuotot 97 565 0 0 0 0 0 0
Valmistus omaan kayttoon 0 0 0 0 0 0 0
TOIMINTATUOTOT 8083058 1413895 2063 750 4106473 2042723 4106473 3989280
Henkil6stokulut -4030923 -3207 416 -2447172 -7432762 -4985 590 -7542579 -7542 579
Palvelujen ostot -2578139 -1414902 -1285727 -3 806 949 -2521222 -3817634 -3817634
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -101570 -85613 -79 068 -96 000 -16932 -96 000 -96 000
Avustukset -8363 065 -7 886 000 -7 578 000 -12 154 000 -4 576 000 -12 154 000 -11 708 546
Muut toimintakulut -122125 -252915 -255715 -226739 28976 -69 565 -69 565
TOIMINTAKULUT -15195 822 -12 846 846 -11 645 682 -23 716 450 -12 070 768 -23679778 -23234324
TOIMINTAKATE *) -7112764 -11432 951 -9581932 -19 609 977 -10 028 045 -19 573 305 -19 245 044
Sisdiset tuotot 70768 71384 71384 6172220 6100 836 0 0
Sisaiset kulut -1731632 -555 590 -555 590 -7 468 371 -6912 781 -958 735 -958 735
Sisdiset erdt -1660 864 -484 206 -484 206 -1296 151 -811945 -958 735 -958 735
TOIMINTAKATE sis. erdt mukana -8773628 -11917 157 -10 066 138 -20 906 128 -10 839 990 -20 532 040 -20203 779
Rahoitustuotot ja -kulut 1705 0 0 0 0 0 0
VUOSIKATE -8771923 -11917 157 -10 066 138 -20906 128 -10 839990 -20532 040 -20203 779
Sisdinen korko -284 -95 -95 0 95 0 0
Poistot ja arvonalentumiset -6 306 -6 306 -6 306 -2778 3528 -33333 -33333
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0 0 0 0 0
TILIKAUDEN TULOS -8778513 -11923 558 -10 072 538 -20 908 906 -10836 367 -20565 373 -20237112
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -11923 558 -10 072 538 10072 538 -20565 373 -20237112
Hallinnon vyorytykset -422 843 0 0 0 0 0 0
Tilikauden voitto/tappio -9201 356 -11923 558 -10072 538 -20 908 906 -10836 367 -20565 373 -20237 112

*) Toimielimen sitovuustaso

TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSARVIOVUONNA 2025

Hyvinvoinnin edistiminen Hyvinvoinnin edistdminen on laaja-alaista, asiakaslahtdistad toimintaa, jossa asukkaat ovat ak-
tiivisesti mukana. Yhteistyd jarjestjen, kolmannen sektorin, kaupungin eri vastuualueiden, hyvinvointialueen ja muiden
yhteistydtahojen kanssa on merkittdvaa.

Hyvinvoinninvoinnin edistdmiseen kuuluvat hyvinvoinnin, osallisuuden ja ehkédisevan pdihde- ja mielenterveystyén koor-
dinointi seka hyvinvointiliikunnan koordinointi. Lisdksi vastataan palvelussuhteisiin ja vastuualueen hallintoon kuuluvista
tehtavista.

Hyvinvoinnin koordinoinnissa tehdadan laaja-alaista yhteisty6td kaupungin eri yksikodiden, jarjestdotoimijoiden seka hy-
vinvointialueen ja muiden kuntien kanssa. Valtakunnan tasolla yhteisty® on tiivista etenkin Terveyden- ja hyvinvoinnin
laitoksen kanssa. Valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma — ja kertomus on strategisen johtamisen tyovaline. Asia-
kirja valmistellaan kerran valtuustokaudessa ja paivitetdan vuosittain. Uuden valtuustokauden hyvinvointikertomus ja
suunnitelma vuosille 2026—-2029 esitetdaan uudelle valtuustolle hyvaksyttavaksi vuoden 2025 syyskauden aikana. Hy-
vinvointialueen ja alueen muiden kuntien yhteiseen alueelliseen hyvinvointikertomukseen ja ikdihmisten hyvinvointi-
kertomukseen ja —suunnitelmaan raportoidaan valittujen painopisteiden toteutuneita toimenpiteita.

Hyvinvointiliikunta kohdistetaan kaikenikaisille kotkalaisille, jotka liikkuvat terveytensa kannalta liian vahan. Liikunta-
neuvojat antavat neuvontaa ja ohjausta niin yksil6ille kuin pienryhmille. Liikuntatiimi osallistuu aktiivisesti maakunnal-
lisiin yhteisty®- ja kehittdmistyoryhmiin, kuten TELIA-asiantuntija tyéryhma, Kymenlaakson luontoliikunta verkosto,
MEM-hoitoketju, Muisti verkostot, alueellinen elintapaohjaus. Liikuntakoordinaattori osallistuu lisdksi FINGER-kehitta-
javerkostoon, tyoikdisten muistisairaiden hoitopolun kehittamisryhmaan, sekd myontaa erityisuintikortteja kotkalai-
sille pitkdaikaissairaille ja vammaisille. Liikuntaryhma toimintaa jarjestetdan syys- ja kevatkaudella kohdennetusti, seka
kesakuukausina kaikille avoimia lilkuntaryhmia puistoissa, pihoilla ja liikuntapaikoilla. Sovellettu liikunta on tarkoitettu
vammaisille ja pitkadaikaissairaille henkilGille. Se on osa kuntouttavaa, ei-seurasidonnaista liikuntaa.

Osallisuuden koordinointi toimii aktiivisesti kuntalaisten oman aktiivisuuden tukemiseksi laajan verkostoyhteistyén
avulla. Vapaaehtoistoiminnan edistdminen ja jarjestoyhteistyé kuuluvat myds olennaisena osana osallisuuden koordi-
nointiin. Lisdksi asukasosallisuutta, kuntalaisten kuulemisia ja paattéjien, virkahenkildiden ja kuntalaisten yhteista dia-
logia kehitetdan edelleen. Osallisuuden koordinoinnin tarkein tehtdva ohjelmakaudella on osallisuusohjelman péivitta-
minen ja toimintamallien jalkauttaminen osaksi kaupungin toimintaa. Lisdksi aloitetaan toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusohjelman mukainen tyo seka vammaispoliittisen ohjelmatydn valmistelu. Osallistuvan budjetoinnin
toimintamallia kehitetdan edelleen kohti kaksivuotista prosessia osallistuvan budjetoinnin resurssien mukaisesti
vuonna 2025.
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KV 11.11.24: Luovutaan Hyvdntuulen messujen jarjestamisesta

Ehkaisevan paihdetyon toimielimena toimii hyvinvointilautakunta. Ehkdisevan paihdetyon kaytdannon koordinoinnista
vastaa ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon koordinaattori, yhdessa monialaisen tyéryhman kanssa. Ehkaiseva
paihdety6 on lakisdateistd toimintaa, johon osallistuvat kaupungin kaikki toimialat. Ehkaisevan paihdetyon koordi-
noinnissa tehddan tiivista yhteistyota seudullisesti, maakunnallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti eri ehkaisevan
paihdetyon verkostoissa.

Ehkaiseva perhe- ja lahisuhdevakivaltaty6 on kuntien ja hyvinvointialueen yhteinen tehtava. Sen toteutumista ohja-
taan laeilla, asetuksilla ja kansainvalisilla sopimuksilla. Kotkassa tydstd vastaa hyvinvointilautakunta ja se on nimetty
ehkaisevan pdihde- ja mielenterveystyon koordinaatiovastuulle. Tyota tehdaan tiiviissa yhdyspintatydssa hyvinvointi-
alueen, jarjeston ja viranomaisten kanssa.

Arjen turvallisuuden edistaminen on kuntien, hyvinvointialueen ja viranomaisten yhteinen tehtava. Arjen turvalli-
suutta edistetdan mm. alueellisessa arjen turvallisuusohjelman 2024-2025 seurantatydéryhmassad, johon osallistuu Kot-
kan edustajina kaupungin turvallisuuspaallikké yhdessa ehkdisevan paihde- ja mielenterveystyon koordinaattorin
kanssa. Lisdksi arjen turvallisuutta edistetddn mm. kaupungin liikenneturvallisuustyéryhmassa ja Kaakkois-Suomen
liilkenneturvallisuustydryhmassa, seka Kotkan nuoret monialaisessa tyoryhmadssa.

Hyvinvointilautakunta vastaa myos kuntalasten mielen hyvinvoinnin tukemisesta. Tyota tehddan mm. osana ehkaise-
van paihde- ja mielenterveystyon koordinointia, osallisuuden koordinointia ja terveysliikunnan koordinointia yhteis-
tyossa kaupungin muiden toimialojen, hyvinvointialueen, jarjestdjen ja muiden yhteiséjen kanssa.

Asunnottomuuden hoito kuuluu hyvinvointilautakunnan ja kaupunkirakennelautakunnan yhteisiin tehtaviin, Kotkassa
toimii monialainen asunnottomuustyéryhma, joka toteuttaa valtuuston hyvaksymaéa Kotkan asunnottomuusohjelmaa
vuosille 2024-2027. Kaupungilla on ARA:n kanssa solmittu sopimus asumisneuvonnan jarjestamisesta vuosille 2025—
2027. ARA:n avustuksella on palkattu yks asumisneuvoja.

Tyollistymista edistavat toiminnot

Muuttuva toimintaymparisto on kdynnistanyt muutoksia Kotkan kaupungin tyollistamista tukevissa toiminnoissa.
TE24-uudistuksen ja tyottomyysturvalain muutosten johdosta nykymuotoinen velvoite- ja palkkatukityollistdminen
paattyy, ja tilalle on suunniteltu uusia toimenpiteita tyollisyyden tukemiseksi. Vuonna 2025 Kotkan kaupunki keskittyy
kehittamaan uutta tyollistamistoimintamallia ja toteuttamaan tyésopimuslain (1 luku 3 a §) mukaista pitkaaikaistyot-
tOmien maaraaikaista tyollistamista. Tyodllistamisen tavoitteena on edelleen parantaa pitkaaikaistyottémien kuntalais-
ten tyollistymismahdollisuuksia ja edistda sosiaalista osallisuutta.

Vuonna 2025 Kotkan kaupungin kesatyosetelit siirtyvat henkildstdasioiden yksikdsta osaksi hyvinvoinnin ja tyollisyyden
vastuualueen tehtdvia. Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualueella jo hallinoitavasta kuntalisasta ja kesadtyoseteleista
pyritdan luomaan selked kokonaisuus, joka tukee yritysten ja yhdistysten tyollistamista seka nuorten tyollistymista ym-
parivuotisesti. Tyollistamista edistavien toimintojen maadrarahavaraus vuodelle 2025 on 12,5 milj. euroa sisdltden arvion
ty6ttomyysetuuksien kuntaosuudesta (10,0 milj. euroa)

EKAMI tuottaa hyvinvoinnin ja ty6llisyyden vastuualueen alaisuudessa nuorten tydpajatoimintaa. TyOpajatoiminta tar-
joaa nuorille mahdollisuuden ohjattuun tai tuettuun tydntekoon seka raataloityyn polkuun koulutukseen, sen loppuun
saattamiseen yhteistydssa koulutuksen jarjestdjan kanssa tai avoimille tyémarkkinoille tydllistymiseen. Lisdksi EKAMIn
Rannikkopajat tuottaa alle 29-vuotiaille kotouttamistoimenpiteissa oleville monikulttuurisen pajatoiminnan ohjaus- ja
valmennuspalveluja, madrarahavaraus on yhteensa n. 1,2 milj. euroa.

Tyottomyysetuuksien kuntaosuus

Vuoden 2025 alusta lahtien kunnat osallistuvat aiempaa enemman tyéttomyysetuuksien rahoittamiseen. Vuoden
2025 alusta alkaen kuntien rahoitusvastuu tyottdmyysturvasta alkaa aikaisemmin ja koskee tyémarkkinatuen lisaksi
my0s peruspdivarahaa seka perusosan suuruista osuutta ansiopaivarahasta. Kuntien rahoitusvastuu kaynnistyy yksit-
tdisen henkilon kohdalla 100 tyottémyyspaivan jalkeen ja kasvaa portaittain tydottomyyden pitkittyessa. Enimmillaan
kunnan rahoitusvastuu kattaa puolet perusosan suuruisen osuuden rahoituksesta. Maararahavaraus on 10 milj. euroa.
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Ohjaamo

Ohjaamotoiminta on syksyn 2024 aikana siirtynyt nuorisotyon yksikén alaisuudesta hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuu-
alueella osaksi tyollisyyden edistimisen kokonaisuutta.

Ohjaamo on nuorille suunnattu matalan kynnyksen paikka, jossa eri alan ammattilaiset yhdessa nuorten kanssa ratkovat
nuorten koulutukseen ja tydhon liittyvid asioita seka erilaisia elamantilanteita.

Ohjaamon toimintaa kehitetdadan yhdessa moniammatillisen verkoston kanssa huomioiden nuorten muuttuvat tarpeet
mm. ohjaamopaivystyksissd. Painopisteena on verkostotydn turvaaminen ja tulevaisuuden (TE24) palvelujen osalta
nuorten matalan kynnyksen monialaisten palvelujen saatavuuden turvaaminen.

Panostamalla erityisesti nuorten ensimmaiseen tyokokemukseen, Ohjaamo koordinoi ja vastaa yhteisty6ssda muiden
toimijoiden kanssa nuorten kesatyOprosessista, johon kuuluvat kaupungin kesatyopaikat, kesatyosetelit ja nuoret ke-
sayrittajat sekd WorkPilotsin keikkatyot.

Etela-Kymenlaakson tydllisyysalue / julkiset tyovoimapalvelut

Tyollisyysalue koostuu Kotkan, Haminan, Pyhtdan, Miehikkaldn ja Vironlahden kaupunkien ja kuntien alueesta perus-
tuen yhteiseen sopimukseen, jossa Kotkan kaupunki toimii vastuukuntana. Tyéllisyysalueen tyonhakija asiakkaina ovat
alueen kuntalaiset seka satunnaiset ulkokuntalaiset. Asiakkaita ovat myos rekrytoivat tai muutosneuvotteluja kayvat
ty6nantajat. Vastuukuntana Kotka jarjestaa tarvittavat fasiliteetit toiminnalle kuntien yhteisellad rahoituksella. Valtio
ohjaa kuntien toimintaa lainsdadannolla ja rahoituksella, muun muassa paattamalla yleisista veroperusteista ja vuosit-
taisista valtionosuuksista.

Julkisten tyévoimapalvelujen siirrossa valtiolta kuntiin on tavoitteena ollut luoda alueen tarpeita tukeva ja lakisdateisia
tehtavia edistava palvelurakenne, joka edistda parhaalla mahdollisella tavalla tydnhakijan nopeaa tyollistymista ja lisaa
tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Toimipisteet sijaitsevat Kot-
kassa ja Haminassa.

Tyovoimaviranomaisena toimii Tydvoimapalvelujen jaosto, jonka tehtdva on muun muassa jarjestaa:
1. tydnvalityspalveluja;

. tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja;

. valmennusta;

. tydvoimakoulutusta;

. muutosturvakoulutusta.

b wWwN

Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisessd, tuottamisessa, kehittdmisessa ja palveluista tiedotettaessa seka niihin
ohjattaessa on edistettdva yhdenvertaisuuden toteutumista seka naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydomarkkinoilla.
Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisessa on huolehdittava erityisesti heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
tyollistymisen edistamisesta.

Palveluja tuotetaan itse oman henkilokunnan voimin, mutta myds ostopalveluna talousarvion raamien perusteella.
Alueen elinvoimaisuutta ja kasvua seka kuntalaisten hyvinvointia tuetaan muun muassa tyénhakija-asiakkaalle myon-
nettavilla taloudellisilla tuilla kohdistuen yrityksen perustamiseen tai tydnantajan palkkauskustannuksiin seka eraisiin
muihin palkkaamiseen liittyviin kustannuksiin.

Ekosysteemipalveluilla ja verkostoyhteisty6llad alueellinen seka paikallinen toiminta pyritdan saamaan tehokkaaksi ja
vaikuttavaksi kokonaisuudeksi osana julkisia tydvoimapalveluja.

Kotoutumisen edistdmisen palvelut (Kotoutumisen alkuvaiheen palvelut ja seudullinen kotoutuminen)
Kotoutumisen kokonaisuudistus eli KOTO24 tuo vuoden 2025 alussa kunnille kokonaisvastuun kotoutumisen edistami-
sestd. Kunnan peruspalveluiden lisdksi kunnan tehtdavana kotoutumisen edistamisessa on huolehtia maahanmuutta-
jien matalan kynnyksen ohjauksesta ja neuvonnasta ja kunnan kotoutumisohjelmaan siséltyvien alkuvaiheen palvelui-
den jarjestamisesta. Tyovoimaviranomainen vastaa kotoutumisohjelmaan sisaltyvien palveluiden jarjestamisesta tyon-
hakijana oleville maahanmuuttajille.

Kuntien on laadittava vuoden 2025 aikana erillinen toimenpideohjelma tai muu suunnitteluasiakirja, jossa kuvataan
kotoutumisen ja hyvien vaestosuhteiden edistamisen tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot, yhteistyo ja seuranta. Hy-
vien vdestosuhteinen edistaminen on Kotkan kaupungin ja kuntalaisten yhteinen asia. Etela-Kymenlaakson seudullinen
kotouttamisohjelma (2023—-2026) toimii hyvana pohjana uudelle asiakirjalle.

Kotoutumisen edistaminen edellyttaa tiivistd monialaista yhteisty6ta paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnalli-

sesti. Maahanmuuttajien kotoutumista Kotkaan ja suomalaiseen yhteiskuntaan edistetdaan yhteisty6ssa viranomais-
ten, seurakunnan, oppilaitosten ja kolmannen sektorin kanssa. Kotkan kotoutumisen edistamisen palveluissa kotoutu-
mistyota tehdaan kaikille Etela-Kymenlaakson kunnille. Kotka vastaa seudullisesti yhdessa kuntien kanssa kotoutumi-
sen edistamisen palveluiden kehittamisesta. Kunnan mm. valmistelevat lain vaatimat asiakirjat yhteisesti.
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Kotkan kaupunki vastaa kotoutumisajalla olevien turvapaikan saaneiden aikuisten ja heidan perheidensa seka kiin-
tidpakolaisten alkuvaiheen ohjauksesta ja neuvonnasta kaikissa Eteld-Kymenlaaksossa kunnissa. Etelda-Kymenlaakson
kunnista vain Kotka vastaanottaa kiintidpakolaisia. Kiintidpakolaisten vastaanotossa huomioidaan erityispalvelujen ja
muiden palveluntuottajien resurssit sekd asuntotilanne.

Kotoutumisen edistamisen palveluissa tehddan kotoutumissuunnitelmat myos Kymenlaakson hyvinvointialueen yllapi-
tdman perheryhmakodin alle 18-vuotiaille nuorille, jotka ovat tulleet yksin ilman huoltajaa Suomeen. Kotoutumissuun-
nitelmat tehddan monialaisesti yhdessa nuoren, hyvinvointialueen ja nuoren edustajan kanssa.

Matalan kynnyksen maahanmuuttajien ohjaus ja neuvonta MOONA tarjoaa Eteld-Kymenlaakson maahanmuuttajille
monipuolista neuvontaa ja ohjausta asioiden hoitamiseen erilaisissa elamantilanteissa. Moonan tyontekijat kayvat
viikoittain Haminassa ja tarvittaessa muissa kunnissa. Moona tekee yhteistyota paikallisten oppilaitosten ja eri toimi-
joiden kanssa. Ohjausta ja neuvontaa annetaan niin Xamkin kv-opiskelijoille kuin Ekamin kotokoulutusten osallistu-
jille.

Kotkan kaupunki ja Kotka-Kymin seurakunta tekevat tiivista yhteistyotd kotoutumisen edistamisessa. Kaupungin ja
seurakunnan yhteisen tyontekijan tyo painottuu vapaaehtoistyohoén kotoutumisen edistamiseksi ja vapaaehtoistyon
koordinointiin sekd kolmannen sektorin kanssa tehtavaan yhteistyohon. Seurakuntayhteistydon myota eri maahan-
muuttajien liikunta- tai kieliryhmille pystytdan tarjoamaan seurakunnan tiloja. Seurakunnan vapaaehtoisten jarjesta-
mat suomen kielen kerhot tarjoavat maahanmuuttajille suomen kielen opetusta ja samalla sosiaalisen verkoston. Yh-
teistydssa monien toimijoiden kanssa jarjestetdadn vuosittain Rasisminvastainen viikko ja Maailma Kymissa -tapah-
tuma.

TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSARVIOVUONNA 2025

Uuden valtuustokauden hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman tyéstaminen

Osallisuusohjelman péivittaminen ja jarjestoyhteistyon kehittaminen

Kaupungin tyollisyydenedistamisen uusien toimenpiteiden suunnittelu

Uuden kotoutumislain (KOTO24) mukainen kotoutumisen edistamisen suunnittelu, kehittaminen ja seuranta,

erityisesti

o Tyovoiman ulkopuolella olevien tavoittaminen kuntien kotoutumispalveluihin

o Yhteiskuntaorientaation jarjestiminen kotoutuja-asiakkaalle

o Hyvien vdestésuhteiden edistamisen asiakirjan laatiminen

v" Ohjaamon verkostotydn turvaaminen ja nuorten matalan kynnyksen monialaisten palvelujen saatavuuden
turvaaminen

v' Eteld-Kymenlaakson tyéllisyysalueen toiminnan aloittaminen ja muutosjohtaminen osana kaupungin organi-

saatiota. Suunniteltujen toimintamallien kdyttdonotto, arviointi ja kehittaminen sekd ekosysteemipalveluihin

liittyvan yhteistyon tiivistaminen.

ASENENEN

TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSSUUNNITELMAVUOSINA 2025-2027

Toteuttaa valtuustokauden hyvinvointikertomuksen tavoitteita ja toimenpiteitd
Kaupungin tyéllisyydenedistdmisen palveluvalikoiman kehittéminen

v' Kotoutumislain mukainen kotoutumisen edistimisen kehittiminen ja seuranta, erityisesti

o) Ty6voiman ulkopuolella olevien tavoittaminen kuntien kotoutumispalveluihin
o Yhteiskuntaorientaation jarjestaminen kotoutuja-asiakkaalle
o Hyvien vdestosuhteiden edistdmisen toimenpiteiden toteuttaminen

v" Ohjaamon verkostotyén turvaaminen ja nuorten matalan kynnyksen monialaisten palvelujen saatavuuden
turvaaminen

v' Eteld-Kymenlaakson tyéllisyysalueen toiminnan vakiinnuttaminen osaksi kaupungin organisaatiota. Sujuvat
toimintamallit kdytossa. Toiminnan arvioinnin kehittaminen.
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Nuorisotyo
Toimielin HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Vastuualue Nuorisotyd
Toiminnot Nuoriso- ja yhteisdpalvelut

Vastuuhenkilo

Nuorisotoimenjohtaja

Toiminta-ajatus

Nuorisotyd toimii lasten ja nuorten osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollistajana. Nuo-
risotyd tukee kansalaistoimintaa ja rakentaa yhteisollisyytta. Nuorityd vahvistaa monitoi-
mijaista yhteistyota aloitteellisella ja aktiivisella tydotteella kotkalaisten, erityisesti nuor-
ten hyvinvoinnin ja onnellisen eldman edistamiseksi. Nuorisotyd seisoo sanojensa takana
ja edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta, kulttuurien moninaisuutta ja kestavaa kehitysta.
Nuorisotyd on rohkea uudistaja ja kokeilija, utelias uusille ihmisille, asioille ja ilmidille.

LAUTAKUNTAAN NAHDEN SITOVAT TAVOITTEET

/”S\\/
(N

1.0ppiva ja yrittdava Kotka

Koulutuksen, elinikdisen oppimiset ja yrittamisen kaupunki luo elaméan edellytyksia ja kannustaa uudistumaan.

Strateginen tavoite 1.

Elinvoimainen ja yritysmyonteinen korkeakoulukaupunki

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari [Tavoitetaso [Toteuma
Varmistamme tiiviin yhteistydon  |Yhteiskunnallinen nuoriso- | harjoittelupaikat; 3 henkil6a
yritysten seka koulutus- ja TKI-toi- [ty ja fasilitointi opiskelijoiden ja har-
mijoiden kanssa, minka tavoit- [Tarjoamme opiskelijoille ljoittelijoiden maara,
teena on tyossdoppimis- ja harjoitte- |Opiskelijoiden palaute [Tavoite arvosana 4
e  varmistaa osaavan tyod- |upaikkoja sekd opinndyte- [ohjauksesta (arvosana
voiman saatavuus tydaiheita 1-5)
e  |uoda Kantasatamaan
yritys- ja startup-keskittyma.
Riskiluokka ja riski Todennakoisyys Vaikutukset Toimenpiteet [Toteuma
Operatiivinen Harvinainen (10-30%) Kohtalaiset Laadukas opiskelijan oh-
jaus. Tiivis yhteistyo ja
tiedon kulku oppilaitok-
siin
Strateginen tavoite 2.
Hyvinvoivien ja osaavien lasten ja nuorten kaupunki
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Kehitdmme lasten ja nuorten osal-|Yhteisollinen nuorisotyé  [Vaalit toteutettu \Valittu nuorisovaltuus-
lisuutta, yhdenvertaisuutta ja Nuorisovaltuusto vaalit loka- toon jasenia vahintaan
tasa-arvoa edistavid toimintata- |marraskuu 16 ja enintdaan 21
poja ja rakenteita vahvistamalla
dialogista toimintakulttuuria. nuorisovaltuuston toiminta [Sdannoélliset kokouksetlkokoukset 1 krt/kk (ke-
lja tapahtumat/tilai-  |satauko heindkuu)
suudet kh:n kanssa tilaisuus 1-2
krt/v tapahtumat 1-2
krt/v
Lasten vaikuttamistoiminta [Toteutuneet viranhal- |2 teams -tapaamista
tija ja paatoksentekija
tapaamiset
Alueellista matalan kynnyk- [Nuorten osallistami- [Talotoiminnan kokouk-
sen toiminnallista osalli- nen toiminnan suun- [set 4 krt/v.
suutta nitteluun ja toteutuk-
seen
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset IToimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Mahdollinen (30 - 60 %) Merkittavat Riittava resurssointi
osallisuustoiminnan tu-
kemiseksi
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Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso [Toteuma
Edistdamme osallistumista harras- [Kohdennettu nuorisotyd[Toiminnan jarjestami- (3 kerhoa/ toimintaryh-
tuksiin, lilkkuntaan ja kulttuuriin.  [Kerhotoiminta ja pienryhma-nen maa
toiminta
Harrastamisen Suomen mal- Paikallisen toiminta- | Toiminta toteutuu
lin toiminta mallin mukainen toi- |suunnitelman mukaan,
minta lukukausi 2024-2025
padpaino alakouluihin,
tarkoituksena on toteut-
taa 1-3 kerhoa/koulu,
yht. 35
Ei harrastavat lapset ja
nuoret 1/3 lapsista
Retket Retkien toteutuminen |6 retkea
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset IToimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Mahdollinen (30 - 60 %) Merkittavat Riittdva resurssointi toi-
mintaan
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari [Tavoitetaso [Toteuma
Panostamme lasten, nuorten ja  [Yhteisollinen nuorisotyé  [Toiminnan jarjestami- [3 nuorisotilaa vahintdaan
perheiden hyvinvointiin, varhai- |Avoin nuorisotilatoiminta  |nen 3 iltaa viikossa avoinna
seen tukeen ja puuttumiseen seka ympari vuoden (kesa-
syrjdytymisen ehkaisyyn. Ohjaajat toimivat aktii-tauko heindkuu)
visesti, jotta nuoret
voivat solmia kaveri-
suhteita.
Vuorovaikutustaitojen [Itsearviointi taso 3
vahvistaminen
Liikkuva nuorisotyd Liikkuvan nuorisotydn | 3-4 toimintapaivaa vii-
palvelut syrjaseutu ja [kossa
palvelujen katvealu- [Kohdatut nuoret 2 500
eilla/ kohdatut nuoret
2 toimintailtapdivaa vii-
MiniWalkers kossa
Kohdatut nuoret 70
Kumppaneiden kanssa |1-2
toteutettu toiminta/
kumppaneiden maara
Aktiivisten vapaaeh- (10
toisten maara
Kouluyhteistyo Koulutyd dialogitaidot |5/5 kaikki ohjaajat kou-
tyOpaja lutettu
Itsearviointi taso 3
Koulunuorisotyén Suunnitelma tehty ja tyo
kaynnistdminen ala- [aloitettu
kouluissa 5. ja 6. luok-
kalaisille.
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma

Operatiivinen

Mahdollinen (30 - 60 %)

Merkittavat

Riittava resurssointi toi-
mintaan
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2. Upean elinympariston Kotka

20

Ensiluokkaisen elinympdriston, kulttuurin ja tapahtumien kaupunki saa ihmiset liikkeelle ja hyvalle tuulelle.

Strateginen tavoite 3.
Pohjolan puistopddkaupunki

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Vahvistamme puistokaupunkipro- [Yhteiskunnallinen nuoriso- [leirialueiden  kaytt6-Ympari vuoden kay-
fiilia ja hyddynnamme kansallisen [tyo ja fasilitointi aste tossa
kaupunkipuiston ja kestavan mat- |Nuorisoleirialueiden tarjoa- Luovi 75%
kailun mahdollisuudet. minen retki- ja leiritoimin- Lintukoto 50%
taan
Kesdkausi:
Niinlahti 30%
Santaranta 30%
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet [Toteuma
Operatiivinen Mahdollinen (30 - 60 %) Kohtalaiset Rakennusten ja aluei-
den kunnosta huolehti-|
nen
Strateginen tavoite 4.
Monimuotoisen asumisen ja laadukkaan elinympdariston kaupunki
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Kehitimme liikunnan ja hyvinvoin-[Yhteisollinen nuorisotyo Skeittihalli harrastajien|Vahintaan neljana pai-
nin palveluita. Skeittihallin toiminta kaytossa viikoittainvana viikossa (ei kesa-
syksy-kevat kautena touko-elokuu)
Skeittikoulu 1 krt/vko
YhteistyOkumppanien |2
maara
Riskiluokka ja riski Todennakoisyys Vaikutukset Toimenpiteet IToteuma
Operatiivinen Mahdollinen (30 - 60 %), Kohtalaiset Resurssien turvaami-
nen ja tiivis yhteistyo
kansalaistoimijoiden
kanssa
Strateginen tavoite 5.
Hyvantuulinen kulttuurin ja tapahtumien kaupunki
Strateginen toimenpide |Toimenpide Mittari Tavoitetaso IToteuma
Panostamme monipuoliseen ja Kohdennettu nuorisotyo Bandikdmppien kayt- |kdyttoaste 100%
saavutettavaan kulttuuriin, tapah-[Tarjotaan nuorille musiikin [tdaste ((Karhula 10 ti-
tumiin ja kulttuurihyvinvointitoi- |harrastajille harjoitustiloja  [laa, Kotkansaari 7 ti-
mintaan. (bandikampat) laa,
Studiot (Karhulan ban-
distudio ja Kotkansaa-
ren radiostudio)
Riskiluokka ja riski Todenndkdisyys Vaikutukset IToimenpiteet [Toteuma

Operatiivinen

Harvinainen (10-30%)

Kohtalaiset

Toimiva organisointi
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Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari ITavoitetaso IToteuma
Helpotamme tapahtumien ja kult- [Yhteiskunnallinen nuoriso- [Budjettiin varattu 100%
tuurin tekemista. tyo ja fasilitointi avustusmaararaha

Haettavat erityisavustukset [mydnnetty %

YhteistyOkumppanina erilai-

sissa tapahtumissa Tapahtumien maara |5

Nuorten tukeminen tapahtu- Nuorten omat tapah-| 2 tapahtumaa/ projek-

matuotannossa tumat ja projektit/tia

nuorten projektiraha
Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset IToimenpiteet IToteuma
Taloudellinen Harvinainen (10-30%) Merkittavat Tehokas tiedottami-
nen

/'/—(\ﬁ‘\\\//

()

3. Yhteinen Kotka

Yhdessa tekemisen ja hyvantuulisten kohtaamisten kaupunki innostaa toimimaan ja tukee kaikkien hyvinvointia.

Strateginen tavoite 6.

Hyvinvoiva ja osallistuva kotkalainen

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari [Tavoitetaso [Toteuma
Kehitdmme osallisuutta lisddvia  |[Yhteiskunnallinen nuoriso- [Tilat kdytossa IAktiivinen toiminta ti-
kaytantoja yhteistyossa 3. sekto- [tyo ja fasilitointi loissa
rin ja muiden toimijoiden kanssa.

3.sektorin toimijoiden tuke-

minen tarjoamalla toimin-

taan tiloja (kierratys-, taide-,

kutomo-,pyoratoiminta)
Riskiluokka ja riski Todennakoisyys Vaikutukset Toimenpiteet [Toteuma
Operatiivinen Mahdollinen (30 - 60 %) Merkittavat IToimiva organisointi
Strateginen tavoite 7.
Hyvantuulinen ja yhteiséllinen ilmapiiri
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso IToteuma
Panostamme laadukkaaseen, viih- [Yhteiskunnallinen nuo- [Toteutuneet pdivat |2 (1 oma ja 1 kaupungin
tyisddn tydymparistoon ja hyvaan [risotyo ja fasilitointi yhteinen)
tyoilmanpiiriin. tyoyhteison  tydhyvin-

vointipdivat

Yhteiset kehittamispai-[Toteutuneet paivat Kevat ja syksy (2+2 yht. 4

vat paivaa)

Koulutukset Osallistuminen koulu-Jokainen tyontekija osallis-

tuksiin tunut yhteen koulutukseen

Tydvuorojen rytmitys si-| Toteutunut 3

ten, ettd mahdollistuu 3

perjantai-ilta vapaata

vuodessa
Riskiluokka ja riski Todennakoisyys Vaikutukset Toimenpiteet [Toteuma
Strateginen Mahdollinen (30 - 60 %)| Merkittavat Varmennettava toiminnan

toteutuminen
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TULOSLASKELMA
" " ERO

NUORISOTYON YKSIKKO TP 2023 TA 2024 ENN 2024 TAE 2025 TAE 25 - ENN 24 PTS 2026 PTS 2027
Myyntituotot 2820 0 0 0 0 0 0
Maksutuotot 4392 1000 1000 1000 0 1000 1000
Tuet ja avustukset 88480 100 000 114981 174 000 59019 174 000 174 000
Muut toimintatuotot 31818 30500 30500 33500 3000 33500 33500
Valmistus omaan kdyttoon 0 0 0 0 0 0 0
TOIMINTATUOTOT 127 510 131 500 146 481 208 500 62019 208 500 208 500
Henkilostokulut -766 544 -996 097 -973917 -998 579 -24 662 -1002 145 -1002 145
Palvelujen ostot -178 265 -172 969 -158 769 -202 916 -44147 -192916 -192 916
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -59 287 -59 000 -53 095 -48 000 5095 -48 000 -48 000
Avustukset -49 300 -50 000 -50 000 -50 000 0 -50 000 -50 000
Muut toimintakulut -18483 -38514 -31114 -30429 685 -30429 -30429
TOIMINTAKULUT -1071 880 -1316 580 -1266 895 -1329924 -63 029 -1323 490 -1323 490
TOIMINTAKATE *) -944 369 -1185 080 -1120414 -1121424 -1010 -1114990 -1114 990
Sisdiset tuotot 406 0 0 0 0 0 0
Sisaiset kulut -1210522 -1382017 -1382017 -996 594 385424 -1041975 -1041975
Sisdiset erat -1210116 -1382017 -1382 017 -996 594 385424 -1041975 -1041975
TOIMINTAKATE sis. erdt mukana -2154 485 -2567 098 -2502 431 -2118018 384414 -2 156 965 -2 156 965
Rahoitustuotot ja -kulut 164 0 0 0 0 0 0
VUOSIKATE -2154321 -2567 098 -2502431 -2118018 384414 -2156 965 -2156 965
Sisdinen korko 0 0 0 0 0 0 0
Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0 0 0
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0 0 0 0 0
TILIKAUDEN TULOS -2154321 -2567 098 -2502431 -2118018 384414 -2156 965 -2156 965
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -2567 098 -2502431 2502431 -2156 965 -2156 965
Hallinnon vyorytykset -92 868 0 0 0 0 0 0
Tilikauden voitto/tappio -2247 190 -2567 098 -2502431 -2118018 384414 -2156 965 -2156 965

*) Toimielimen sitovuustaso

KV 11.11.2024: Lisataan Harrastamisen Suomen mallin palvelujen ostoihin 10.000,- euroa.

TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSARVIOVUONNA 2025

Kotkalainen nuorisotyd perustuu nuoren tukemiseen hanen kulkiessa ainutlaatuisen elamanvaiheen, nuoruuden myl-
lerryksessa. Jokainen nuori kohdataan ainutlaatuisena yksilona. Nuorisotydon ammattilaiset tunnistavat nuoren kasvun
hdanen omassa sosiaalisessa ymparistdssaan, seka sen sisalla muodostuvien suhteiden kautta. Nuorisotyd antaa puitteet
nuorelle tutustua toisiin nuoriin ja kokea heidan kanssaan yhteenkuuluvuutta ja yhteiséllisyytta

Kotkan nuorisotyén perussuunnitelman (NUPS) mukaan tydssa on kolme ulottuvuutta; yhteiséllinen nuorisotyd, koh-
dennettu nuorisoty6 sekd yhteiskunnallinen nuorisotyo ja fasilitointi

Nuorisotyén laatu ja arviointi

Nuorisotydta arvioidaan suhdeteorian avulla. Tarkastelun kohteina ovat;
1. Nuorten suhde toisiin nuoriin

2. Nuorten suhde luotettaviin aikuisiin

3. Nuorten suhde palvelujdrjestelmaan ja rakenteisiin

4. Nuorten suhde alueeseen ja ldhiympdaristoon

5. Nuorten suhde pdatdksentekoon ja yhteiskuntaan

6. Nuorten suhde maailmaan, kulttuuriin ja luontoon

Nuorisotyon arviointia tehddan vuosittain itsearvioinnilla kriteeriston mukaisesti, nuorille suunnatuilla kyselyilld ja Kom-
passin seuranta- ja raportointityokallulla sekd Kotkan Nuorisotyon yksikon talousarvion sitovien mittarien kautta.

Nuorisotyon arviointikriteeristd on tarkoitettu kdytettavaksi kaikissa nuorisotyén tydmuodoissa. Kriteeristé rakentuu
nuorisotydn suhdeteorian ympdrille ja sen avulla tarkastellaan nuorisotyén kasvatuksen laatua eli sitd, mitd nuoriso-
tyossa kasvatuksellisesti tapahtuu. Arviointikriteeristd on nuorisotyéhon kehitetty arvioinnin véline, jonka avulla voi-
daan arvioida ja kehittda nuorisotyon keskeisia toimintamuotoja.

Koulunuorisoty6. Koulussa tehtavaan nuorisotyéhdn on suunnattu 5 vakituisen nuorisohjaajan tydpanosta ja he toimi-

vat kaikilla Kotkan ylakouluilla yhteistydssa muiden koulussa toimivien ammattilaisten kanssa. Suunnitelmissa on viela
vahventaa resurssointia (1 htv), jotta tasapuolinen koulunuorisotyd voisi toteutua Kotkan kouluissa.
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Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittaman hankerahoituksen “kouluissa ja oppilaitoksissa tehtdavaan nuorisotyohon”
(suunniteltu kayttoaika 05.08.2024 - 30.06.2026) saadun avustuksen turvin aloitetaan koulunuorisotydtad myos alakou-
luissa “Meijan kaikkien koulutie” -hankkeena.

Tavoitteeksi hankkeelle on asetettu "kahden karki": 1. Koulunuorisotydn kdynnistaminen alakouluissa 5. ja 6. luokka-
laisille. 2. Ylakoulunuorisotyon kehittamisessa tavoite on muokata olemassa olevia menetelmia toimivammiksi ja ra-
kentaa uusia malleja koulunuorisotydn toteuttamiseksi nuoria tyon kehittamiseen vahvasti osallistaen.

Koulunuorisotyon tavoitteissa korostuvat nuorten kaveri- ja ryhmasuhteiden parantaminen, kiusaamisen ja vakivallan
ehkaisy, koulu hyvinvoinnin vahvistaminen seka koulusiirtymien tukeminen. Kotkassa koulunuorisotydntekijat tekevat
ty6ta kouluilla, mutta myo6s nuorten vapaa-aikana esimerkiksi nuorisotaloilla. Tyo kouluissa painottuu ryhmien ja kou-
luyhteison hyvinvointiin tarveldhtoisesti ja tyolla muun muassa tuetaan koulukohtaista oppilashuoltosuunnitelmaa
(painotuksina hyvinvoinnin, hyvan vuorovaikutuksen ja osallisuuden edistdminen). Kouluty6ta pyritdan toteuttamaan
tyoparin kanssa. Tyoparin muodostaa tarpeen mukaan esimerkiksi kuraattori, luokanvalvoja, alueen nuorisotyontekija.

Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittaman Harrastamisen Suomen mallin tarkoituksena on mahdollistaa jokaiselle
lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus koulupédivan yhteydessa. Kotkassa on saatu rahoitusta ko. toimin-
taan ja harrastustoimintaa toteutetaan Kotkan mallin mukaisesti. Harrastamisen Suomen mallissa yhdistyvat lasten ja
nuorten kuuleminen harrastustoiveista, olemassa olevien hyvien kdytantdjen ja toimintatapojen koordinoiminen seka
koulun ja harrastustoimijoiden yhteistyd. Kohderyhmana on perusopetuksen vuosiluokkien 1.-9. oppilaat.

Kotkan mallissa on panostettu kohderyhmaan, ei harrastavat lapset ja nuoret. Harrastamattomilla lapsilla ei ole har-
rastustoiminnasta, ryhmatoiminnasta ja ryhman vuorovaikutuksesta syntynytta kokemusta ja heidan sopeutuminen
ryhméatoimintaan vaatii tukea ja henkilokohtaisempaa ohjausotetta. Turvallisia aikuisia mm. apuohjaajia lisataan tar-
peen mukaan, jotta toiminta saadaan pidettya laadukkaana ja turvallisena.

Nuorisotyon yksikké on mukana Kotkan kaupungin nuorten kesatyoprosessissa markkinoiden, tukien nuoria hakeutu-
misessa kesatoihin ja kesatyohaastatteluissa. Nuorisotyon yksikko ottaa myos kesatyontekijoita kesalla leirityohon.

Lasten ja nuorten osallisuus kulkee lapileikkaavana periaatteena nuorisotydssa. Nuorisotilatoiminnassa ja kaikessa
lasten ja nuorten kanssa tehtavassa tyossa osallisuuden vahvistaminen ja osallistumisen mahdollistaminen ovat tavoit-
teita.

Alle 14 v. osallisuustoimintaa toteutetaan suunnitelman mukaan. Tavoitteena on lasten ja nuorten vaikutusmahdolli-
suuksien lisadminen valmisteltaviin asioihin ja dialogin vahvistaminen paatoksentekijoiden ja virkakoneiston kanssa.
Tarkoituksena jarjestdd 2 x vuodessa paatoksentekijoiden ja lasten/nuorten kohtaamisia Teamsin kautta.

Nuorisovaltuusto kokoontuu kuukausittain (pois lukien heindkuu) ja toimii laatimansa toimintasuunnitelman mukai-
sesti. Nuorisovaltuuston toimintakausi on kaksi vuotta ja nykyisen nuorisovaltuuston kausi paattyy joulukuun 31. pai-
vana. Nuorisovaltuuston vaalit jarjestetdadn loka-marraskuussa. Nuorisovaltuuston valinta voidaan toteuttaa myos so-
pimalla kokoonpanosta, jos ehdokkaita ilmoittautuu vahintdan 16 ja enintddn 21. Talloin vaaleja ei jarjesteta.

Alueellisessa nuorisoty6ssa tavoitteena on tarjota nuorille turvallinen tila, jossa hanet kohtaa turvallinen aikuinen,
nuorisotyon ammattilainen ja jossa nuori saa olla turvallisesti oma itsensa. Alueellisessa tydssa nuorelle tarjotaan tilai-
suus luoda kaverisuhteita toisiin nuoriin seka turvallinen pitkdkestoinen suhde perheen ulkopuoliseen aikuiseen. Nuo-
riso-ohjaajat luovat yhdenvertaisuutta ottamalla huomioon kaikenlaiset nuoret ja haastamalla heidadn ajatusmallejaan
eldmasta ja siihen liittyvista ilmidista. Ohjaaja on tukena nuoren kaikissa elamantilanteissa ja osallistuu keskusteluihin
aikuisen roolissa.

Avointa kesdtoimintaa alakouluikaisille toteutetaan Karhuvuoressa ja Karhulassa. Kesatoiminta -konsepti on tarkea
monille lapsiperheille loma-aikoina. Paivaleiritoiminta tarjoaa lapsille mielekasta tekemista turvallisessa ymparistossa.
Paivatoiminnan ohjaajina toimii ammattilaisia opetustoimesta seka nuorisotyon yksikosta. Ylakoululaisille jarjestetdaan
leiritoimintaa Kotkan kaupungin leirialueilla omana toimintana seka seutukunnallisena yhteistyona.

Liikkuva nuorisotyo toimintaa niiden nuorten kanssa, jotka eivat 16yda perinteisille nuorisotiloille syysta tai toisesta.
Tydmuoto nivoo nuoren yhteisoon luomalla kohtaamisia erilaisten nuorten kesken, sekd myds luotettavien ammatti-
laisten ja vapaaehtoisten aikuisten kanssa. Yhteistyota Aseman Lapset ry:n kanssa jatketaan. Vapaaehtoisia aikuisia
koulutetaan ja valmennetaan yhdessa Aseman Lapset ry:n ja Kotka-Kymin seurakunnan kanssa. Yhteistyéverkoston ja
monitoimijuuden lisddminen ja yllapito tydbmuodon ymparille on tavoitteena. Vapaaehtoisia aikuisia haetaan edelleen
aktiivisesti mukaan. Liikkuvan nuorisotydn painopisteend jatkuu liikkennekasvatus ja liikkenneasenteisiin vaikuttaminen
erityisesti mopoikdisten kohdalla. Mopohallin toiminta on osa liikkuvaa nuorisotyota.
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Skeittihalli -toiminta. Skeittihallia pidetdan auki syksy- ja talvikautena vahintdan neljana viikonpaivana yhteistyossa
jarjestdtoimijoiden kanssa. Viikonloppuisin toiminnasta vastaavat Nauris- BMX ja Kotka Skate Ry.
Maanantaista torstaihin toiminnasta vastaa nuorisotyd, nuoriso-ohjaajan ja harrasteohjaajien avulla.

Nuorisotoimi on aktiivinen toimija erilaisissa yhteistyoverkostoissa (valtakunnalliset, maakunnalliset, seutukunnalliset
ja paikalliset). Nuorisotydlle on luontevaa tehda yhteisty6ta lapsiin ja nuoriin liittyvissa asioissa.

Kotkan nuorisoty6n yksikko reilusti, rohkeasti ja rakkaudella. Kohtelemme itsedamme ja toisiamme arvostavasti.
Meille on tarkeaa toista kunnioittava ja turvallinen ilmapiiri tydyhteisossa seka kaikissa toiminnoissamme. Kohtaamme
nuoret yhdenvertaisesti rakentaen turvallisia toimintaymparistdja, joissa nuoret voivat kokea osallisuutta ja kokea ole-
vansa osana yhteis6ad. Nuorisotyon yksikossa yllapidamme rohkeaa tyokulttuuria, jossa kokeilemme uutta ennakko-
luulottomasti. Emme pelkaa epdonnistumista, silla ne mahdollistavat oppimisen meille kaikille. Yksikkdbmme tuo esiin
nuorten danta ja puolustamme nuorten oikeuksia. Kuljemme mukana nuoren eldaman aallokoissa kuunellen, keskustel-
len, tukien seka ohjaten. Nuoruus on ainutlaatuista aikaa.

TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSSUUNITELMAVUOSINA (2025 - 2027)
KV 11.11.2024: Kotkan nuorisotyén henkilosto ja nuoret yhteisty6lla selvittavat vuoden 2025 aikana, millaisilla tyo-
muodoilla ja ty6ajoilla nuoriso tavoitetaan parhaiten, jotta yksikaan nuori ei jaisi ilman apua tai tukea. Hyvinvointi-

lautakunnan tuella vieddan nuorisotyon palvelut sinne, missa nuoret niita tarvitsevat.

Koulunuorisotyon tydmuodon suunnitelmallinen kehittaminen ja toteuttaminen yldkouluissa seka alakouluissa koulu
nuorisotydn kaynnistdminen

Harrastamisen Suomen mallin yhteistydverkoston toimintatapojen vakiinnuttaminen ja ylldpito ns. Kotkan mallin mu-
kaisesti

Nuorten osallisuuden monimuotoisuuden kehittdaminen ja toimintatapojen vakiinnuttaminen
Liikkuvan nuorisotydn yhteistydn monipuolistaminen ja uusien toimintatapojen kehittaminen.

Monimuotoisen osallisuuden, yhteiséllisen ja omaehtoisen toiminnan edistaminen erilaisilla tydmuodoilla ja tilojen
kayttoonotolla.

Maakunnallisen ja poikkihallinnollisen yhteistydn tiivistaminen
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Toimielin
Vastuualue
Toiminnot
Vastuuhenkild

HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Liikuntapalvelut
Liikuntapalvelut
Liikuntajohtaja

Toiminta-ajatus

Liikuntayksikko vastaa kaupungin julkisista liikkuntapalveluista luoden edellytyksia kot-
kalaisten terveyttd, hyvinvointia ja viihtyvyytta edistaville harrastuksille mm. seuratoi-
mintaa suoraan ja vilillisesti tukemalla. Liikuntayksikko edistda toiminnallaan myos
kaupungin muuta virkistys- ja vapaa-aika-toimintaa suunnittelemalla ja rakennutta-
malla laadukkaita ihmisten liikkkumiseen/liikunnan harrastamiseen tarkoitettuja tiloja
ja alueita. Liikuntayksikko luo edellytyksia sekd omaehtoisen liikuntatoiminnan kehit-
tymiselle, ettd jarjestaa terveyttd edistavaa liilkuntatoimintaa yhteistydssa alan jarjes-
tojen ja yritysten kanssa.

LAUTAKUNTAAN NAHDEN SITOVAT TAVOITTEET

e . 2. Upean elinympiristén Kotka

[ a

Ensiluokkaisen elinympariston, kulttuurin ja tapahtumien kaupunki saa ihmiset liikkeelle ja hyvalle tuulelle.

Strateginen tavoite 4.
Monimuotoisen asumisen j

a laadukkaan elinympariston kaupunki

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Kaupunkikonserni toteut- Liikuntapalvelut on aktii- | Liikuntapaikkainves- | Kohteiden valmistu-
taa suunnitellut ja aloitetut | visesti mukana liikunta- tointien toteutta- minen suunnitelmien
liilkuntapaikkainvestoinnit paikkainvestointien to- mien etenee suun- mukaisesti aikatau-
(uudisrakentaminen ja kor- | teutuksessa ja suunnitte- nitelmien mukai- lussa, tulevien kohtei-
jaukset) laadukkaasti ja nii- | lussa kaupunkikonsernin sesti aikataulussa, den suunnitelmien
den asiakasystavallinen rakennuttajaorganisaa- liilkuntapaikkojen paivittaminen, kor-
kayttoonotto kdynnistyy tioiden kanssa yhteis- korjausvelka lahtee | jausvelan lyhenemi-
selkedlld vastuujaolla. tyOssa. pienenemaan nen, (tarvittaessa

5%/v.. Tulevien poistojen kautta)

kohteiden suunni-
telmat valmistuvat
riittavan ajoissa.

Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen, kaikkia ei Mahdollinen Kohtalaiset:
pystyta toteuttamaan/to-
teutuu myohassa
Strateginen toimenpide [Toimenpide Mittari ITavoitetaso IToteuma
Kehitdmme liikunnan ja hyvin-{ Kdynnistetadan liikuntapaik- | Liikuntapaikkojen Viestintakampanja na-
voinnin palveluita ja tietoi-kojen viestintdkampanja ja |maara, joissa kam- kyy kaikilla liikkuntapai-
suutta liikuntapaikkojen saa-|Kotka-nakyvyyden lisddmi- |panja on toteutettu, [koilla laajasti
vutettavuudesta. nen liikkuntapaikoilla 10 kpl
Riskiluokka ja riski ITodennakoisyys Vaikutukset IToimenpiteet Toteuma
Operatiivinen, kaikkia ei eh-{mahdollinen (30-60%) Kohtalaiset: viestinta- | Kampanjan valmistelu
ditd kayda lapi kampanja ei toteudu |yhteistydssa viestinnan
kanssa.

LIITE: Hyvinvointilautakunta 10.12.2024 / 160




////_6‘_\\\//
()

3. Yhteinen Kotka

26

Yhdessa tekemisen ja hyvantuulisten kohtaamisten kaupunki innostaa toimimaan ja tukee kaikkien hyvinvointia.

Strateginen tavoite 6.

Hyvinvoiva ja osallistuva kotkalainen

Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

[Toteuma

Kehitdmme osallisuutta lisdavia
kaytantoja yhteistyossa 3. sek-
torin ja muiden toimijoiden
kanssa.

Seuraparlamentti/seura-
foorumi

Toteutuneet foorumit

Jarjestetaan kaksi (2)

seurafoorumia vuodessa

Riskiluokka ja riski Todennakoisyys Vaikutukset IToimenpiteet Toteuma

Operatiivinen, molemmat foo- | Mahdollinen (30-60%) Kohtalaiset: Seurafoo-
rumit ei toteudu rumeja ei saada toteu-

tettua
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari [Tavoitetaso Toteuma
Edistamme liikunnallista ela- Matalan kynnyksen ryh- | Toteutuneet matalan |30 ryhmaa eri-ikdisille
mantapaa ja terveysliikkunnan  [mien kdynnistaminen yh- [kynnyksen ryhmat kaupunkilaisille
mahdollisuuksia. teistydssa kolmannen sek- [kpl/v.
torin kanssa (hankerahoi-
tus)

Riskiluokka ja riski Todennakoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma

Operatiivinen ja strateginen,| Mahdollinen (30-60%) Kohtalaiset: Varataan budjettiin ra-
ryhmia ei voida toteuttaa Liikuntaryhmat ei to- [haa yhteistyésopimus-

teudu ten korvauksiin.
TULOSLASKELMA
" ERO

LIIKUNTAPALVELUIDEN YKSIKKO TP 2023 TA 2024 ENN 2024 TAE2025 | oo cun2a PTS 2026 PTS 2027
Myyntituotot 49749 26500 50000 26500 -23500 26500 26500
Maksutuotot 615445 450000 500 000 450000 -50 000 450000 450000
Tuet ja avustukset 24477 40000 45806 40000 -5806 40000 40000
Muut toimintatuotot 207095 196 000 210000 196 000 -14.000 196 000 196 000
Valmistus omaan kayttoon 0 0 0 0 0 0 0
TOIMINTATUOTOT 896 766 712500 805 806 712500 -93306 712500 712500
Henkilstokulut -656 871 -665 944 -687 139 -697 408 -10269 -699 814 -699 814
Palvelujen ostot -407 534 -419 200 -408 550 -449 200 -40 650 -449 200 -449 200
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -173033 -208 400 -274491 -206 400 68091 -191400 -191400
Avustukset 93582 -145 000 -105 000 -110000 -5000 -125 000 -125000
Muut toimintakulut -12772 -19670 -20237 -19670 567 -19670 -19670
TOIMINTAKULUT -1343793 -1458214 -1495417 -1482678 12739 -1485 084 -1485 084
TOIMINTAKATE *) -447 028 -745714 -689 611 -770178 -80567 -772584 -772584
Sisaiset tuotot 7583 0 0 0 0 0 0
Sisaiset kulut -6999 928 -6842299 -6842299 -6782 394 59905 -7 064 457 -7 064 457
Sisaiset erat -6992 345 -6 842299 -6 842299 -6 782394 59905 -7064 457 -7064 457
TOIMINTAKATE sis. erét mukana 7439372 -7588013 -7531909 -7552572 -20 662 -7837041 -7837041
Rahoitustuotot ja -kulut 364 0 0 0 0 0 0
VUOSIKATE -7439008 -7588013 -7531909 -7552572 -20 662 -7:837041 -7:837041
Sisainen korko -61703 -50181 -50181 -58920 -8739 -52316 -47027
Poistot ja arvonalentumiset -343834 -231621 -231621 -278379 -46 758 294410 -310837
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0 0 0 0 0
TILIKAUDEN TULOS -7:844545 -7869815 7813711 -7889 871 -76 160 -8183 767 -8194 904
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -7869815 7813711 7813711 -8183767 -8194 904
Hallinnon vyorytykset -307 192 0 0 0 0 0 0
Tilikauden voitto/tappio -8151737 -71869 815 7813711 -7889 871 -76 160 -8183767 -8194 904

*) Toimielimen sitovuustaso
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TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSARVIOVUONNA 2025

1. Yksikdn toiminnan peruspalveluiden (seurayhteistyd, lilkkuntapaikkojen kdyton hallinta, tapahtumayhteistyd) jarjesta-
misen vakiinnuttaminen ja toiminnan riittava resursointi henkildston ja yllapitoresurssien osalta. Liikuntapaikkojen pal-
veluverkkoselvityksen hyddyntaminen kaupunkilaisille ja seuroille tarjottavan tehokkaan liikuntapaikkaverkoston ja -
palveluiden kartoittamiseksi priorisoinnin kautta. Urheilutapahtumien kokeilumahdollisuuksien valmistelu kaupunki-
konsernin eri tiloissa (esim. Satama Areena).

2. Liikuntapalveluiden vahva osallistuminen ja vaikuttaminen liikuntapaikkainvestointien seka liikuntapaikkojen kor-
jausvelan hoitamisen suunnitteluun yhteistydssa kaupunkikonsernin rakennuttajien ja tilahallinto-organisaatioiden
kanssa. Korjausvelan kdantaminen laskuun. Ohjelmoitujen investointien toteuttaminen aikataulussa ja tulevien inves-
tointien suunnittelu ennakoivasti.

Uimalapalveluiden tehokas kaytt6dnotto Karhulan hallin osittaisen peruskorjauksen jalkeen.

3. Matalan kynnyksen liikuntatoiminnan jatkaminen seurayhteistyon avulla ja ulkopuolisen rahoituksen hakeminen
toimintaan.

TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSSUUNITELMAVUOSINA 2025-2027

Valmistuvien liikuntapaikkainvestointien hallittu ja oikein resursoitu kdyttd6notto sovituin vastuin kaupunkikonsernin
eri organisaatioiden valilla.

Liikuntapalvelut keskittyvat palveluiden tuottamisessa ja suunnittelussa painottamaan kotkalaisten hyvinvointia lisaa-
vid toimia ja suunnitelmia sekd myos elinvoimaa ja viihtyvyytta edistavia toimenpiteita.

Liikuntaolosuhteiden kehittaminen ja parantaminen kaupungin investointisuunnitelmien puitteissa, korjausvelan ly-
hentdminen edelleen suunnitelmakaudella. Koulujen liikuntatilojen saaminen tarjolle koulutoiminnan ulkopuoliseen

kayttoon mahdollisimman tehokkaasti.

My®os tulevina vuosina edistetdadn matalan kynnyksen ldhiliikuntapaikkojen saavutettavuutta seka viestintaa liikkunta-
paikkojen kayton mahdollisuudesta kaikille. Lisdksi panostetaan edelleen seurayhteistyon kehittamiseen.

Liikuntapaikkojen suunnitellut sulkupaivat 2025 (Likuntapalvelut pidéttas oikeuden muutoksiin)

ke 1.1. maé.1. pe18.4. ma 21.4. to1.5. pe 20.6. la21.6. su 22.6. la6.12. ke 24.12. to0 25.12. pe 26.12.
Uuden- | Loppiai- | Pitkdper- | 2.paasidis- | Vappu Juhannus [ Juhannus | Itsendisyys- | Jouluaatto | Joulupdivé | Tapaninpaiva
vuoden | nen jantai paiva paiva
paiva
Uimala X X auki11- | auki11- X X X X X X X X
Katariina 18 18
Karhulan X X X X X X X
uimahalli
Karhuvueren X X X X X X X X X X X
urheilutalo
Kotkan X X X X X X X X X X X
urheiluhalli
(Ruonala)
Jaghallit X X X X X X X X X X X

x=suljettu

1. Liikuntapaikan pyhasulkua edeltévana paivana liikkuntapaikka on avoinna klo 18 saakka.

2. Ulkokenttien pukukopit suljettuina sulkupéivaaattoina klo 18 alkaen seké sulkupéiviné (pois lukien AT-areenalla ja Puistolassa).
3. Sulkupaivat eivat koske kuntosaleja (paitsi uimaloiden).

4. Paasarjaottelut tapauskohtaisesti sulkupéiville (teknisen puolen tydvuorot huomioitava).

Uimahallien huoltosulut:
Karhulan uimahallin huoltosulku (osittainen peruskorjaus 15.5 saakka, avaus kesdkuuhun mennessa).
Uimala Katariinan huoltosulku selviaa myéhemmin.
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Avustukset ja stipendit 2025

Avustukset (125 000 €) 2025

8.1. Jarjestbavustukset 69 000 €
(junioritoiminta)

8.2. Tilatukiavustukset 10 000 €
(harjoitustila-avustus)

8.3. Matalan kynnyksen toiminta/Kuntopolku- 30 000 €
hankerahoitus)

8.4. Tapahtumatukiavustukset 10 000 €

8.5. Stipendit

8.5.1. Urheilijastipendi (+ nuori urheilija) 2 000+ 1 500 €

8.5.2. Valmentajastipendi 1500 €

8.5.3. Kuntoliikunnan kehittgja -stipendi 1000 €

Yhteensa 125000 €
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Toimielin
Vastuualue
Toiminnot
Vastuuhenkild

HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Kulttuurin vastuualue

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut, kaupunginkirjasto ja Kymenlaakson museo
Kulttuurijohtaja

Toiminta-ajatus

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut vastaavat kulttuurin kokonaisvaltaisesta kehittami-
sestd Kotkan kaupungissa. Kdytannossa tama tarkoittaa kulttuuritoiminnan suunnitte-
lua, tuottamista ja kehittamista. Lisaksi kulttuuri- ja tapahtumapalvelut vastaavat seu-
dullisesta kulttuuri- ja tapahtumayhteistydsta, kulttuurin ja taiteen tukemisesta, yleis-
hallinnosta, viestinndsta ja markkinoinnista, toimitiloista, kuntayhteistydsta ja kult-
tuuriavustusten jakamisesta seka lastenkulttuurikeskuksen toiminnan kehittamisesta
ja tapahtumien toteuttamisesta. Kulttuuri- ja tapahtumapalvelujen yksikon talousar-
vioon sisdltyvat myos Kotkan kaupunginteatterin ja Kymi Sinfoniettan kaupungin avus-
tukset.

Kirjasto yllapitda monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa seka tarjoaa paasyn tietoon
ja kulttuurisisaltoéihin. Kirjasto tukee lukemiskulttuuria, monipuolista luku- ja kirjoitus-
taitoa sekd tiedon hankintaa. Kirjasto tarjoaa tiloja oppimiseen, harrastamiseen ja
kansalaistoimintaan seka edistda yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Kymenlaakson museon toiminta-ajatuksena on tutkia, tallentaa ja tehda nakyvaksi
kotkalaista ja kymenlaaksolaista kulttuuriperint6a. Kansainvalisesti aktiivinen museo
toimii maakunnallisena keskusmuseona ja Kotkan kaupunginmuseona. Museo raken-
taa ymmarrysta alueen menneisyydesta ja tulevaisuudesta, tukee asukkaiden tietoi-
suutta juuristaan seka herattda ylpeytta omasta kotiseudusta.

LAUTAKUNTAAN NAHDEN SITOVAT TAVOITTEET

= //_Q_\\\//

o, 1.0ppiva ja yrittdava Kotka

Koulutuksen, elinikdisen oppimiset ja yrittdmisen kaupunki luo elaman edellytyksia ja kannustaa uudistumaan.

Strateginen tavoite 2.

Hyvinvoivien ja osaavien lasten ja nuorten kaupunki

Strateginen toimenpide

Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma

nostavat oppimisymparistot.

Tarjoamme laadukasta varhaiskas-
vatusta, perusopetusta ja toisen
asteen koulutusta ja terveet, in-

Museo:
Museo osallistuu aktiivisestijosallistuvien luokkien ja
asukkaiden koulutuspol{ryhmien lukumaara

kuun.

Kulttuuripolkutarjontaan [Kaikki ensimmaiset luo-
kat kdyvat museossa
vuoden aikana

Kehitimme kotiseututietoi{Tavoitamme uusia ryhmia [Tavoite
suutta tiedekasvatuksenlja juurrutamme uutta na- |50 oppilasta
kautta ja katsomme kotiseu-kdkulmaa, jota voimme
tua  uusista nakokulmistalhyodyntdada museopedago-|
luokkien 3-6 kanssa hank-giikassa.

keen yhteistyokumppanina.

Kirjasto osallistuu Kirjasto: Vuonna 2019 yli [Jokainen esikoululainen

lasten kulttuurikasvatukseen
omalla kulttuuripolkuohjel-
malla lisdten

lymmarrysta kulttuuriperin-
nosta,

kirjallisuudesta

ja lukemisen merkityksesta

90 % esikoululaisista
lia nelosluokkalaisista
osallistunut kirjaston
kulttuuripolkuohjelmaan.

ja nelosluokkalainen
Osallistuu kirjaston kult-
tuuripolkuohjelmaan
(100 %)
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Riskiluokka ja riski Todenndkoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen: Harvinainen (10-15 %) Merkittavat: Viestinndn parantami-|
Kaikki koulut eivat osallistu. Eriarvoisuus kulttuurikas{nen  kulttuuripolkutar-
vatuksessa alkaa jo ala-jonnassa
luokilla
Strateginen toimenpide [Toimenpide Mittari Tavoitetaso [Toteuma
Edistamme osallistumista harras- |Kulttuuri- ja tapahtuma- [Uusien avoimen toiminnan| 2-4 avoimen toiminnan
tuksiin, lilkkuntaan ja kulttuuriin.  |palvelut: sisdltdjen lukumaara uutta sisaltoa 2025 ai-

Kehitamme edelleen lasten- kana
kulttuurin perheille avointa
toimintaa lastenkulttuuri-
keskuksen uusissa toimiti-
loissa.
[Toteutamme laadukkaitaja| . L
monipuolisia lastenkulttuu- Sisaltdjen lukumaara 300
rin sisaltoja
Riskiluokka ja riski [Todennakoisyys Vaikutukset Toimenpiteet [Toteuma
Operatiivinen. Toiminta ei tavoital Harvinainen 10-15%. Kulttuuripalvelujen yh- Monipuolinen viestinta
perheitd, jotka eniten hyotyisivat denvertainen saavutetta- [ja sen eri kanavien hy6-
ko. Toiminnasta vuus ei toteudu dyntdminen.
Operatiivinen.  Toiminnan tasoaHarvinainen 10-30% Palvelut yksipuolistuvat Hyédy.nnetéiéh res.urssit
A . suunnitelmallisesti, seu-
joudutaan laskemaan resurssien o
el . rataan alan kehitysta.
vahadisyyden takia.
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
Panostamme lasten, nuorten ja  [Kirjasto: Aikuisten digitaito-| Asiakkaille tarjottavan v. 2019 digiteknologi-
perheiden hyvinvointiin, varhai- |jen kohdennetun digiohjauk- |aan liittyvia asiakasopas-
seen tukeen ja puuttumiseen sekaftukeminen, digiopastuksen |sen tuksia
syrjdytymisen ehkdisyyn. tehostaminen ja maara (opastuskerrat, 152 kpl, osallistujia
henkilokunnan digitaitojen |osallistujamaara) 1456.
@jantasaisuuden seka henkilokunnan di-
varmistaminen seka giperehdytyksen
etatukeen ja -ohjaukseen |maara
valmistautuminen (kerrat, tuntimaara). Oh-
ljauksen
lia perehdytyksen
10 % vuosittainen
kasvu
Riskiluokka ja riski [Todennakoisyys \Vaikutukset Toimenpiteet [Toteuma
Strateginen. Kiinnostus lukemi-| Strateginen Merkittavat: Palveluihin osallistumis-
seen vahenee, ajankdytén muu- Koulutushalukkuus vahe- |kynnyksen
tokset nee, oppimistulokset las- |madaltaminen,
kevat. Toiminnan houkutta-
vuus ja markkinointi.
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2. Upean elinympariston Kotka

Ensiluokkaisen elinympdriston, kulttuurin ja tapahtumien kaupunki saa ihmiset liikkeelle ja hyvalle tuulelle.

Strateginen tavoite 4.

Monimuotoisen asumisen ja laadukkaan elinympdariston kaupunki

Strateginen toimenpide

Toimenpide

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma

Nostamme monimuotoiset ja laa-
dukkaat asuin- ja elinymparistot
veto- ja pitovoimatekijaksi.

Museo:

Museo osallistuu raken-
netun ja arkeologisen
kaupunkiympariston ar-
\vojen vaalimiseen ja
esille tuomiseen

\Viranomaisyhteistyo pai-
kallisesti ja alueellisesti:
Lausunnot, avustusten
\valvonta, kohdekaynnit ja
katselmukset seka kor-
jausneuvonta

Lausunnot 400 kpl,
avustusten valvonta 25,
kohdekdynnit ja katsel-
mukset 60

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

\Vaikutukset

IToimenpiteet

Toteuma

Operatiivinen:

Museolta ei hyddynnets, ei pyydeta
lausuntoa tai ei valiteta kulttuuriym-
paristojen arvoista. mielipidetts, tie-
tamattdomyys alan lainsaddanndsta,
arvostuksen puute tai resurssit eivat
riitd lausuntojen vastaamiseen, neu-|
vonnan ja viranomaistyon tarpee-|

Mahdollinen (30 %)

seen

Merkittavat: Arkeologisen
kulttuuriperinnon tai ra-
kennetun kulttuuriympa-
riston tuhoutuminen tai
arvojen vaheneminen, tie-
toisuuden oheneminen

[Tiedon valittamisen te-
hostaminen ja tiedon
sdilymisen turvaaminen

Strateginen toimenpide |Toimenpide Mittari ITavoitetaso [Toteuma
Operatiivinen: Yhteinen Kotka, jossa|Museo: Uusien sisaltojen tuotta- [Vellamo-kanava: 8000
panostamme kohtaamisiin ja palve-|Digitaalisen asiakasko- |minen digitaalisiin kana- |kdyttokertaa
luiden saavutettavuuteen, huomikemuksen kehittdminen |viin, Vellamo-kanavan ja |YouTube: 500
oimme monipaikkaisuuden ja eta-jja yllapitaminen striimattujen luentojen
tyon katselukerrat, uusien
kayttajaryhmien tavoitta-
minen
Edistdmme museona Kohtaavia asiakastilai- 1-4 tilaisuutta
hyvinvointia tukevia, suuksia eri kohderyhmalle
osallistavia palveluja (nuoret, ikdihmiset, kan-
sainvdlinen ryhma tai
muut kaupunkilaiset)
Riskiluokka ja riski [Todennakoisyys Vaikutukset IToimenpiteet Toteuma

Operatiivinen:

Eri kanavien kaytto jaa vahaiseksi ja
monipaikkaisia

kayttajaryhmia ei tavoiteta

Tilaisuudet eivat tavoita ihmisia riit-|
tavalla laajuudella tai tasavertaisesti

Mahdollinen (30-60 %)

Mahdollinen (30-60 %)

Kohtalaiset, museon sisal-
tojen sahkoinen saavutet-
tavuus ei etene

Tilaisuuksien anti jaa saa-
vuttamatta, elamanlaatu
yksipuolistuu ja tasaver-
tainen oikeus nauttia si-

salloista toteutumatta

Riittava tiedotus ja tyo-
@jan resurssointi sisal-
tojen jakamiseen

Riittava tiedotus ja tyo-
@jan resurssointi ja koh-
dennukset, asiakastie-
don hyddyntaminen
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Strateginen toimen-Toimenpide Mittari Tavoitetaso Toteuma
pide
Panostamme moni-  |Museo: Kymenlaaksonmuseon vaikut-|Nayttelykavijoiden tavoi-80 000 ndyttelykavijaa
puoliseen ja saavutet- [tavuuden kehittdaminen temadra Viestintdasuun-
tavaan kulttuuriin, ta- nitelman tekeminen Henkilokunta 26
pahtumiin ja kulttuuri-
hyvinvointitoimintaan. [Kehitdmme yleisétyon vaikuttavuutta|Ndyttelytuotannon kasi-|Kasikirja,
parantamalla viestintdgd ja uudistakirja
malla nayttelyprosessin
Molempiin  kehittamis-[Muita asiakkaita 100
toimenpiteisiin osallistu-
ien maara
Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut: Osallistujamaara 250 000
Tuotamme korkeatasoisia ja saavutet-
tavia suurtapahtumia seka pienimuo-
toisempia tapahtumia.
Kehitimme edelleen Kaikukortti-toi- paettujen korttien maara 500
mintaa.
. o Vastaanotettujen  kult{50
Otetaan Kulttuurildhete kayttéon yh- s ) o
tuurildhetteiden maara
teistydssa hyvinvointialueen kanssa.
Kehitimme yhteistyota kaupungin hy- |Uusien toimintamuoto-|5
vinvoinnin ja terveyden vastuualueen, [ien ja kumppanuuksien,
taidetoimijoiden sekd kolmannen sek- maara
torien toimijoiden kanssa.
Perustetaan Kotkan Kulttuurifoorumi|l oteutuneiden kokous- 15
kulttuuritoiminnan kehittdmisen yh-{teén maard
teistydalustaksi.
Kirjasto: Kirjallisuutta ja Ko. t.apahtumiin osallis- |1000
monipuolista lukutaitoa tu[\?ufen )
edistavien tapahtumien maard, tavoitteena
ja verkkopalvelujen kavijamaarien li- 5 % vuotuinen kasvu 500
sdaminen
Kirjasto jarjestaa
tapahtumia padkirjaston Tapahtumia jarjestetdan|s
lisiksi Karhulan koko kaupungin alueella
ja Karhuvuoren kirjastoissa V. 2019 osallistujia
seka kirjastoautossa. 2573
ITapahtumista vahin-
tddn 1/3 on lahikirjas-
ltoissa tai kirjastoau-
tossa.
Riskiluokka ja riski Todennakdisyys Vaikutukset IToimenpiteet oteuma

Museo: Taloudellinen:

Viestintdsuunnitelmaa
ei saada toteutettua,
resurssit eivat seuraa
tarvetta

Nayttelyiden kasikirja
ei valmistu tai sitd ei
hyddynneta

Mahdollinen (30-60 %)

Mahdollinen (30-60%)

Merkittavat: Nayttelyi-
den kohderyhmia ei ta-
voiteta ja vaikuttavuutta
ei onnistuta todenta-
maan

Kavijoiden tavoitemaa-
raa ei saavuteta tai jopa
laskee merkittdvasti

Museon viestinta vali-
aikatarkastelu ja tarvit-
taessa korjaavat toi-
menpiteet

Nayttelyiden konsep-
toinnin kehittaminen
nayttelyprosessilla ja
asiakasndkoékulman
vaaliminen seka resurs-

sien turvaaminen
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Kulttuuri- ja tapahtu-
mapalvelut:
Operationaalinen.
Tapahtumajarjestami-
sen kustannukset nou-
sevat liiaksi.

Kaikukortti ei saavuta
kohderyhmaansa.

Yhteistyokumppanuuk-
sia ei synny
Kulttuurifoorumia  ei
perusteta

Harvinainen (10%)

Harvinainen (10%

Harvinainen 10 %

Kulttuuripalvelujen
maara ja taso heikkene-
vat.

Yhdenvertaisuuden to-
teutuminen heikkenee.

Kulttuurihyvinvointitoi-
minta ei toteudu

Yhteistyon kehittyminen
vaikeutuu

Huolellinen ennakko-
suunnittelu.

Huolehditaan riitta-
lvasta viestinndsta ja
markkinoinnista.

Ajoissa aloitetut neu-
vottelut.

Valmistellaan uudistus
perusteellisesti ja 13-
pindkyvasti

Strateginen toimenpide [Toimenpide Mittari [Tavoitetaso Toteuma
Helpotamme tapahtu- | Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut: Tuettujen tapahtumien[10 tuettua tapahtu-
mien ja kulttuurin teke- [Tarjoamme jarjestdjille edullisia toi- [maara, myodnnettyjenjmaan, 50 myodnnettya

mista.

mintatiloja, tapahtumatekniikkaa,
kumppanuutta ja kulttuuriavustuk-
Sia.

Otetaan kayttoon toimijoille avoin
suunnittelu- ja aikataulutusalusta
verkossa.

Qvustusten maara

Alustan kdyttdjien
maara

luku-|

avustusta

Riskiluokka ja riski

Todenndkoisyys

Vaikutukset

Toimenpiteet

Toteuma

Operatiivinen. Palvelut
eivat tavoita niita tarvit-|
sevia.
Operatiivinen. Uudistus|
ei toteudu

Harvinainen 10-30%

Harvinainen 10-305

Osa tapahtumista ei to-
teudu tai ne jarjestetdan
puutteellisin resurssein.

Ajallisesti paallekkaisten,
resursseja hukkaavien ta-
pahtumien ongelmaa ei

saada ratkaistua

latkuva, monikanavai-
nen viestinta ja yhteis-
tyo.

Huolellinen suunnittelu
yhdessa kaupungin vies-
tinnan ja tietopalvelujen
kanssa.

Strateginen toimenpide [Toimenpide Mittari [Tavoitetaso oteuma
Kehitdmme tapahtuma- ja [Edistdmme vanhan sairaalan otta-[Kdytt66n otettujen tilojen| 10
kulttuurialan toiminnan  [mista luovan alan toimijoiden maara
seka tapahtumaliiketoi-  |kayttoon.
minnan edellytyksia.

Edistimme yhteistydmuotoja Yhteistydmuotojen maara|3

kulttuuri- ja tapahtumatoimijoi-

den kanssa.

Viestittavien tapahtu-|5

Kehitdmme kaupungissa tapahtu-mien maara

van kulttuuritoiminnan viestinnan

muotoja

Tavoitettujen toimijoiden(5

Opastamme  kulttuuritoimijoitajmaara

viestinnan kehittamisessa
Riskiluokka ja riski Todennakoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen Mahdollinen (30-60%) Luovien alojen toiminta |Luodaan sairaalakeskuk-
Vanhan sairaalan  kayt ei kehity. selle toimiva konsepti
toonotto ei toteudu suun-
nitellusti.

Hyoddynnetdan eri yh-

Operatiivinen.  Kumppa-Harvinainen 10-30% Yhteistyon tai kulttuuri-  [teistydoryhmia ja Kulttuu-
nuuksia ei saada solmittua. toiminnan muodot eivat [rifoorumia suunnittelun
Operatiivinen. Viestintdyh- kehity alustoina.
teistydta ei synny. Harvinainen 10-30 %
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Operatiivinen. Opastustoi-|Harvinainen 10-30%
minta ei kiinnosta toimi-|

joita.

Kulttuuritoimijoiden vies-
tinta ei tavoita yleisoa
riittavan hyvin.

Pitkdjanteinen kehitys-
tyo.

Tehostetaan verkos-
toissa toimimista

Viestintatavat eivat ke-
hity

3. Yhteinen Kotka

Yhdessa tekemisen ja hyvantuulisten kohtaamisten kaupunki innostaa toimimaan ja tukee kaikkien hyvinvointia.

Strateginen tavoite 6.
Hyvinvoiva ja osallistuva kotkalainen

Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari [Tavoitetaso [Toteuma
Kehitimme osallisuutta lisaavia Kulttuuri- ja tapahtuma-| Tapahtumien ja tilaisuuk- |5 tilaisuutta /150 osal-
kaytantoja yhteistyossa 3. sektorinfpalvelut: sien ja osallistujien maara. [listujaa
lia muiden toimijoiden kanssa. Kehitetdadn edelleen kult-
tuurihyvinvointitoimin-
taa yhteistydssa hyty-
\vastuualueen kanssa.
Museo:
Kehitetdan alueellista yh-[Museo- ja kulttuuriperin- |5 tilaisuutta /
teistyota museo- ja kult- [totoimijoiden tapaamiset. |60 osallistujaa
tuuriperintotoimijoiden arjestettyjen tilaisuuksien
kanssa seka etsitdaan yh- [ja niihin osallistuneiden
teistydbkumppaneita. Li- [maara
satadn tietoa kulttuuri-
perinndn arvoista ja mer-
kityksesta seka kaytto-
mahdollisuuksista
Riskiluokka ja riski Todennakoisyys \Vaikutukset Toimenpiteet [Toteuma
Strateginen: Mahdollinen 60% Tilaisuuksia ja tapahtumia [ Hankerahoituksen ha-
Toiminta ei kehity resurssien puut- ei saada jarjestettya: hy- [keminen laajalla rinta-
teen takia. vinvointi ei tata kautta li- |malla.
saanny.
Museo: Operatiivinen: Mahdollinen (30-60%) [Tilaisuuksia ei saada jarjes-[Riittdava tiedottaminen
Tapahtumat eivat tavoita yleis6a tettya ja tietoisuus kult-  [ja aktiivinen uusien yh-
tuuriperinnon arvoista ja [teistydkumppaneiden
merkityksista ei vality etsiminen
Strateginen tavoite 7.
Hyvantuulinen ja yhteisollinen ilmapiiri
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari ITavoitetaso Toteuma
Vahvistamme kotkalaista ilmapii- |Museo: Finna-palvelussa ja avoi- |Finna ja avoin data: 13

ria - teemme yhdessa ja menes-
tymme.

Kokoelmien avaaminen
Internetiin ja jakaminen
avoimena datana

Kirjasto:

Tarjoamme tiloja asuk-
kaiden toimintaan ja
luomme toimivat va-
rausjarjestelmat

lokuvien ja esineiden ko-
konaislukumaara

Kirjaston varattavia tiloja
kayttavien yhdistysten,
kaupungin toimijoiden

ja yksityishenkildiden
seka asiakaskdytossa
olevien digitaalisten lait-
teiden maaran
kasvattaminen

mena datana jaettujen va-

000

2019 eri kayttajia yh-
teensa

223, joista 160

erilaisia yhdistyksia tai
kaupungin toimijoita.
Asiakaskaytossa olevien
digilaitteiden maara 57
kpl (8/2020).
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Riskiluokka ja riski Todennakoisyys \Vaikutukset IToimenpiteet [Toteuma
Operatiivinen: Mahdollinen (30-60 %) |Kohtalaiset: Riittava tiedotus ja tyo-
[Avaamisen ja jakamisen edellytyk- Museon kokoelmien sdh- |ajan resurssointi sisalto-
send oleva luettelointi ja digitointi koinen saavutettavuus ei jen jakamiseen
ei etene etene
Strateginen: Markkinointi ja vies-Mahdollinen (30 - 60 %) |Merkittavat: Kirjastoon |Markkinointia ja sen re-
tinta eivat tavoita kohdeyleiséjaan,| tehdyt panostukset mene- |sursointi ja kanavia ke-
\vat hukkaan, vaikuttavuus |hitetdan jatkuvasti toi-
lvdhenee. mintaymparistéon muu-
tosten mukaan.
Strateginen tavoite 8.
Kokonaisturvallisuuden karkikaupunki
Strateginen toimenpide Toimenpide Mittari [Tavoitetaso Toteuma
Edistdmme arjen turvallisuutta.  (Museo: Turvallisemman tilan peri- |Kaikki henkilokunnan
Ylldapidamme tietoi- aatteiden ja ohjeistuksen |jdsenet sitoutuvat toi-
suutta turvallisemman [saavutettavuus ja saannolli-/mimaan turvallisem-
tilan periaatteista seka [set perehdytystilaisuudet [man tilan ohjeiden mu-
asiakkaille ettd museon [koko henkilokunnalle ja uu- |kaisesti ja kertomaan
henkilékunnalle sien tyontekijoiden pereh- |niista kdytossa olevissa
dyttdminen kanavissa sadannollisesti
Riskiluokka ja riski Todennakoisyys Vaikutukset Toimenpiteet Toteuma
Operatiivinen: Mahdollinen (30-60 %) |Kohtalaiset: Perehdyttamisen te-
Turvallisemman tilan periaatteisiin| Turvallinen ilmapiiri voi hei- |hostaminen ja tarvitta-
suhtaudutaan valinpitamatto- kentya joko asiakastiloissa |essa asiantuntija-apu
masti eikd perehdytysta jarjestetd tai henkiloston tyotiloissa,
tai siihen ei osallistuta tyohyvinvointi heikkenee
TULOSLASKELMA
KULTTUURIN VASTUUALUE TP 2023 TA 2024 ENN 2024 TAE2025 oo NE';‘: PTS 2026 PTS 2027
Myyntituotot 713 644 685 462 714.000 685 462 -28538 685 462 685 462
Maksutuotot 59237 0 2100 0 -2100 0 0
Tuet ja avustukset 190552 158300 118300 158300 40000 158300 158300
Muut toimintatuotot 223942 72000 122700 72000 -50700 72000 72000
Valmistus omaan kayttoon 0 0 0 0 0 0 0
TOIMINTATUOTOT 1187375 915762 957 100 915762 -41338 915762 915762
Henkilsstokulut 3430030 3711590 -3646 774 3832548 -185 774 -3847 460 -3847 460
Palvelujen ostot 1254376 1190451 1228251 -1146451 81800 -1146451 -1146 451
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -659 127 -611 360 -611 360 -550 860 60500 -550 860 -550 860
Avustukset 3703171 -3647 000 -3647 000 3671750 -24750 3671750 3671750
Muut toimintakulut -242 600 -215 657 -268.040 -198 657 69383 -198 657 -198 657
TOIMINTAKULUT -9289303 -9376 059 -9401426 -9400 267 1159 -9415179 -9415179
TOIMINTAKATE *) -8101928 -8460297 -8444326 -8484505 -40179 -8499417 -8499417
Sisdiset tuotot 2420 0 0 0 0 0 0
Sisaiset kulut 3318931 3482485 3482485 -3 740 964 -258479 3735139 3735139
Sissiset erit -3316512 -3482 485 -3482485 -3 740 964 -258479 -3735139 -3735139
TOIMINTAKATE sis. eriit mukana -11418 440 -11942782 -11926 812 -12 225 469 -298 657 -12234 555 -12234 555
Rahoitustuotot ja -kulut -548 0 0 0 0 0 0
VUOSIKATE -11418 987 -11942782 -11926 812 -12 225 469 -298 657 -12234555 -12234555
Sisainen korko 10834 -6.880 -6.880 -4.820 2059 -3515 2727
Poistot ja arvonalentumiset -132019 -224244 -224244 -104 389 119855 -221883 -225 494
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0 0 0 0 0
TILIKAUDEN TULOS -11561 840 -12173 907 -12157936 12334678 -176 743 -12 459954 -12462776
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -12173 907 -12157936 12157936 -12459 954 -12462776
Hallinnon vyorytykset -388312 0 0 0 0 0 0
Tilikauden voitto/tappio -11950152 -12173 907 -12157936 -12334678 -176 743 -12459 954 -12462776

*) Toimielimen sitovuustaso
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TOIMINNAN PAINOPISTEET TALOUSARVIOVUONNA 2025

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut
Kulttuuri- ja tapahtumapalvelujen 2025 toimintamme lapileikkaavia teemoja ovat

kulttuuritoiminnan hyvinvointivaikutusten edistiminen

eri ikdisten ja -taustaisten kuntalaisten sekd kulttuuri- ja hyvinvointialan toimijoiden kuulemisen, osallisuuden
ja yhteistydn edistéminen

hyvd yhteistyd ja sen edelleen kehittéminen muiden vastuualueiden ja yksikéiden kanssa.

digitaalisten innovaatioiden hyédyntdminen

ympdristéystdvdllisyys

vastuullisuus ja saavutettavuus

henkil6ston jatkuva itsearviointi

oppiminen ja tybhyvinvointi

Yksikon toiminnassa lapileikkaavana linjana on kulttuurihyvinvointi. Erityisesti panostamme yhteistyohon kaupungin hy-
vinvoinnin ja tyollisyyden vastuualueen, taidetoimijoiden seka kolmannen sektorien toimijoiden kanssa. Kaikukortti-toi-
mintaa kehitimme edelleen. Kymenlaakson hyvinvointialueen kanssa kdynnistimme Kulttuurildhete- ja palvelualus-
tayhteistyota.

Hyédynnamme perustettavan Kotkan Kulttuurifoorumi-yhteisty6alustan ndakemyksia toiminnan kehittamisessa ja suun-
nittelussa.

Tuotamme ja kehitdmme tapahtumia ja tilaisuuksia, joita ovat mm. Kotkan Meripdivat, Aaltoja, kesdkonsertit, itsenai-
syyspdivajuhla seka alueen tapahtumatuottajille jarjestettavat teemalliset koulutustilaisuudet. Yhteistyotapahtumia
ovat muun muassa Kotka Human Rights Film Festival ja Stage 25 -tapahtumat.

Kehitdamme yksikon viestintdd muun muassa Kotkan tapahtumatoimintaa esittelevilld materiaaleilla seka kulttuuritoi-
mijoita opastamalla.

Lastenkulttuurikeskus kehittdd toimintaansa omissa toimintatiloissa Laivurinkatu 7-kiinteistossa. Erityisesti kehitetdan
lapsille ja perheille suunnattua avointa toimintaa. Vuoden tapahtumia ovat Lasten Meripéivat, Lasten kulttuuriviikot,
Lukulokakuu, Lastenkulttuurin padiva sekd Lapsen oikeuksien pdiva. Edelleen jatketaan Kulttuuripolku-toimintaa seka
Kymenlaakson kuntien ja Loviisan yhteistd, opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamaa lasten ja nuorten Koppa-verkos-
ton toimintaa.

Etenemme Kotkan luovien ja hyvinvointialojen keskuksen toiminnan kdynnistamiseksi kaupunginhallituksen linjausten
mukaisesti. KV 11.11.2024: Musiikkiopiston tilatarpeeseen on etsittdva kestdva ratkaisu ja tehtdava sen mukaiset
suunnitelmat taloussuunnitelmakauden aikana. Hyodynnamme toiminnassamme synergiaa Satama Areenan ja
XAMKin kampuksen kanssa. Konserttitalon toimivuutta ja ohjelmistosuunnittelua kehitamme siten, etta talo sailyy kau-
punkilaisten aktiivisena tapahtumapaikkana.

Arvioimme vuosiksi 2023-2025 tarkoitetun kumppanuusavustusmallin tuloksia ja jatkoaskelia (Kumppanit: Kymijoen Lo-
hisoitto, Kansainvalinen Uuno Klami- savellyskilpailu, Kotkan Taiteilijaseura, Kotka Jazz, Pro Sunila, Emissa ry).

Kehitdmme omaa tyétamme lyhytkoulutusten sekd muiden kaupunkien ja yhteiséjen tutustumisretkilla.

Kotkan kaupunginteatteri ja Kymi Sinfonietta toteuttavat toimintaansa oman vuosisuunnitelmansa puitteissa. 2025
haasteena ovat valtionosuustukien vaheneminen osana valtiontalouden tasapainotusohjelmaa, sekd Kymi Sinfoniettan
osalta Kouvolan kaupungin osakkuuteen kohdistuvat taloudelliset uhkakuvat. Kulttuuri- ja tapahtumapalveluiden ta-
lousarvioesitykseen sisdltyy avustuserat sekad Kotkan kaupunginteatterille (2.216.500,-) ettd Kymenlaakson orkesterille
(1.262.250,-)

Kymenlaakson museo

Nayttelyissa padpaino on huhtikuussa 2025 avautuvassa Merivartiomuseon uudistuvassa nadyttelyssa tyénimella Turva-
nasi merella. Kesakaudelle 2025 on tulossa kuvataiteilija Anni Laukan taidendyttely. Museon nayttelytuotannon kasi-
kirja valmistuu. Usean vuoden nayttely Mika-mika-kaupunki tdydentda osaltaan Merikeskus Vellamon lapsiperheille
suuntautuvaa tarjontaa. Kohtalona Ruotsinsalmi-suurndyttely jatkaa vuoteen 2030 asti ja alueen metséateollisuudesta
kertova Puun vuoro -nayttely vuoteen 2026 asti. Nayttelytila Ruuman kuvataidenayttelyiden konseptia teravoitetdan.
Ruotsinsalmi-teema on esilld Varissaaren nayttelypaviljongissa kesdaikaan. Nayttelytarjonnan ja muiden sisaltojen
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avulla tavoitellaan Vellamoon uusia nadyttelykavijoita. Kavijoiden maara pidetdaan korkealla tasolla. Samalla kiinnitamme
erityistd huomiota museon yleisétyon vaikuttavuuteen.

Kokoelmissa pddpaino on kokoelmaobjekteja koskevan pelastus- ja valmiussuunnitelman laatimisessa. Suunnitelman
laatimisen yhteydessa tehtaneen tilajarjestelyita ja samalla otetaan olemassa olevat kokoelmat paremmin hallintaan ja
kaytettavaksi. Kokoelmatilojen osalta etsitdan edelleen pitkdaikaista ratkaisua joidenkin suurikokoisten esineiden, ku-
ten hylynosien sailyttamistavaksi. Kuvataidekokoelman kehittdmista jatketaan perustamalla museon kuvataidekoko-
elma, joka perustuu merkittavaan lahjoitukseen. Kartoitetaan mahdollisuuksia kokoelmatilojen kehittamiseksi taideko-
koelmien sailyttamiseen pitkalla aika valilla. Museoarkiston asiakirjakokoelman jarjestamista pyritdan jatkamaan mah-
dollisuuksien mukaan.

Alueellisessa tydssa keskeista on huolehtia lakisdateisista viranomaistehtdvien hoidosta, antaa neuvontaa ja osallistua
viranomaisneuvotteluihin. Arkeologisiin ja rakennettuihin kulttuuriymparistdihin liittyvan asiantuntijuuden ja alueelli-
sen nakyvyyden vahvistaminen uuden viestintdsuunnitelman tuella. Museoiden helmet —hanke kdynnistyy museotoi-
minnan edistamistehtdvan toteuttamiseksi ja alueellisten museopalveluiden kehittamiseksi. Alueen metsateollisuuteen
liittyva verkostotyo jatkuu Kymenlaakson ihme 2.0 -verkostossa.

Museon hallinnossa painopisteena on saattaa strateginen tiekartta kdyttoon. Museo kiinnittda huomiota tyohyvinvoin-
tiin. Vuonna 2025 laaditaan viestintdsuunnitelma. Museo osallistuu aktiivisesti Merikeskus Vellamon yhteistyohon (Vel-
lamo 2.0) ja sitoutuu vastuullisuuden teemoihin yhteisessa SISU-hankkeessa.

Kaupunginkirjasto

Kirjaston lakisdateinen tehtava on edistda lukutaitoja ja —harrastusta. Tehokkaimmin naitd elaman ajan kehittyvia taitoja
voidaan edistda jo varhaislapsuudessa. Kirjaston toiminnan painopisteend ovat lapset ja nuoret, mutta toimintaa ja pal-
veluja on silti tuotettava kaupungin vaeston ikdrakenteen mukaisella osuudella kaikille ikdaryhmille.

Kirjaston kontekstissa lukutaidoilla tarkoitetaan tekstin ymmartamisen ja tuottamisen taidon lisdksi myds medialukutai-
toja, tieto- ja viestintateknillisia taitoja seka valmiuksia tunnistaa informaation laatua ja vaikuttimia.

Kirjasto toteuttaa ty6tdaan yhteistyossa kaikkien Kotkan paivakotien ja koulujen kanssa vierailujen, kolmen toimipisteen
ja kirjastoauton lahes sadan pysakin avulla. Kirjasto esittelee ja avaa sisalt6jd seka jarjestaa kullekin ikdtasolle sopivia
tapahtumia esim. satutuntien, lukukoirien, kirjavinkkauksen eli sisdltéjen markkinoinnin ja kulttuuripolkujen muodossa.

Kirjaston valineind ovat painetun kirjallisuuden lisdksi erilaiset elektroniset aineistot, kuten e-kirjat ja -lehdet sekd mu-
siikki. Aineiston hankinnan painopisteet muuttuvat 2025, kun vuonna 2024 kaytt66n otetun Kansallisen e-kirjaston tar-
jonta vahitellen laajentuu, ja vastaavasti helpottaa fyysisen aineiston kanssa tehtavaa kokoelmatyota. Kirjasto myos
opastaa verkkoaineistojen kdyttoon tarvittavia erilaisia teknologioita, ohjelmistotuotteita ja laitteita kaikille vaestoryh-
mille. Digiopastuksen tueksi kirjastossa on tarjolla myds 3D-tulostimia, studio- ja editointitekniikkaa ja asiakkaille tar-
koitettuja tietokoneita.

Kirjasto toimii aktiivisesti useissa verkostoissa, ja hyddyntaa mm. Kymenlaakson kirjastojen yhteistd Kyyti-kirjastojarjes-
telmaa yhteisen aineisto- ja asiakasrekisterin, markkinoinnin, hankinnan ja logistiikan osalta. Kaupungin muu organisaa-
tio, jarjestot ja yksittdiset vapaaehtoiset ovat kirjastolle tarkeitd erityisesti tapahtumatuotannon ja digiopastuksen jar-
jestamisessa.

Vuonna 2025 erityishuomiota kiinnitetdan uuden kirjastoauton kayttéonottoon, palvelun tunnettuuteen ja markkinoin-
tiin. Karhulan koulukeskukseen vuonna 2027 avattavan uuden kirjaston suunnittelutyd jatkuu.
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HTVZ, HTV2,
taytetyt taytetyt
Virka®/ |Virattehtdvat |viratitehtdvat Viratitehtdviat  |virat/tehtavat
Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot Tehtava |2024 2024 2025 2025
Nimike
Kulttuurin vastuualue
Kulttuuri ja tapahtumapalvelut
Kulttuurijohtaja v 1.0 1,0 1.0 1.0
Vastaava tuottaja t 1,0 1,0 1,0 1,0
Tapahtumatuottaja t 10 1,0 1,0 1,0
Tuotanto- ja toimistosihteeri t 1.0 1.0 1,0 1.0
Viestinta- ja tapahtumakoordinaattori t 1.0 1,0 1.0 1.0
Lastenkulttuuripaallikkod t 1.0 1.0 1,0 1,0
Tapahtumatuottaja t 20 20 20 20
Kulttuurituottaja t 1.0 1,0 1,0 1,0
Vastaava vahtimestari t 10 1,0 1,0 1.0
Tapahtumatuottaja, madraaik. kausityontekija @ t 0,0 0,5 0,0 05
Yhteensa: 10,0 10,5 10,0 10,5
@ Midraaikainen tapahtumatuottaja laajenevan tapahtumatuotannen toteuttamiseen. Vakituisilla resurssilla uudet tapahtumat eivat toteudu.
HTVZ, HTVZ,
taytetyt taytetyt
Virka®/ |Virattehtdvat |virattehtdvat Virattehtavat  |virattehtdvat
Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot Tehtivd |2024 2024 2025 2025
Nimike
Kaupunginkirjasto
Kirjastotoimenjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0
Toimistosinteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0
Erikoiskirjastovirkailija t 1,0 1,0 1,0 1,0
Informaatikko t 10 1.0 1,0 1,0
Kirjastoautovirkailija-kuljettaja t 30 3.0 3.0 3,0
Kirjastoavustaja t 20 20 20 20
Kirjastonhoitaja t 50 50 5,0 5,0
Kirjastovirkailija t 14,0 14,0 14,0 14,0
Palveluesimies t 20 20 2,0 20
Palvelupaallikkd t 10 1,0 1,0 1,0
Pedagoginen informaatikko t 1.0 1.0 1,0 1,0
Erikoiskirjastonhoitaja t 30 3.0 3.0 3,0
Mediachjaaja t 10 10 1,0 1,0
Yhteensa: 36,0 36,0 36,0 36,0
HTVZ, HTVZ,
tiytetyt taytetyt
Virka*/  |Virat/tehtavat virat/tehtavit Virat/tehtavat virat/tehtavat
Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot Tehtivd (2024 2024 2025 2025
Nimike
Kymenlaakson museo
Musectoimenjohtaja v 1.0 1,0 1,0 1,0
Intendentti @ t 40 40 40 4,0
Museomestari t 1,0 1.0 1,0 1,0
Av-museomestari @ t 1,0 0,5 0,0 0,0
Nayttelymestari t 1.0 1,0 1,0 1,0
Tutkija t 50 50 50 5.0
Rakennustutkija v 1.0 1,0 1,0 1,0
Arkeologi v 1,0 1,0 1,0 1,0
Konservaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0
Amanuenssi t 1.0 1,0 1,0 1,0
Markkinointi-intendentti @ t 1.0 1.0 1,0 1.0
Toimistosihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0
Museokaupan vastaava @ t 1,0 1,0 1,0 1,0
Asiakaspalvelija @ t 1.0 1,0 1.0 1,0
Asiakasneuvoja @ t 20 20 20 20
Tiedotus- ja myyntisinteeri © t 1,0 1,0 1,0 1,0
Digituottaja t 1,0 1,0 1.0 1,0
Yhteensa: 25,0 24,5 24,0 24,0
© ‘Yhden palkasta laskutetaan 50 % valtiolta.
@ ‘Vakanssi lakkautetaan tehtdvan vapauduttua vueden 2024 aikana.
© Palkasta 50 % laskutetaan valtiola.
Kulttuurin vastuualue yhteensa:| \ 71,0 | 71,0 [ 70,0 70,5
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HTV2, HTV2,
taytetyt taytetyt
Virka*/  |Viratitehtavat viratitehtavat Viratitehtavat virat/tehtavat 1
Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot Tehtdva (2024 2024 2025 2025
Nimike
Nuorisotyon yksikko
Nuorisotoimenjohtaja v 1.0 1.0 1.0 1.0
Nuorisopalvelupaallikkd t 1,0 1,0 1,0 1,0
Vasiaava nuoriso-ohjaaja t 1,0 1,0 1,0 1,0
Nuoriso-chjaaja @ t 12,0 12,0 13,0 13,0
Huoltovahtimestari t 1,0 1,0 1,0 1,0
Projektikoordinaattori, maaraaik. @ t 0,0 1,0 0,0 1,0
Nuoriso-ohjaaja, maaraaik. © t 0,0 0,25 0,0 0,25
Nuoriso-ohjaaja, maaraaik. @ t 0,0 1,0 0,0 1,0
Yhteensd: 16,0 18.3 17,0 19.3

@ 1,0 uusi vakituinen tydsuhdelvakanssi. Lis8ys on tarpeen koulunuorisotyShdn panostamisen osalta ja hamrastustoiminnan kehittamisessd. Tavoitteena on saada nuorizso-ohjaaja jokaiseen viteen ylakouluun.
@ Harrastamisen Suomen malli -hanke, ulkopuclinen rahoitus.

© Masraaikainen nuoriso-chjaaja harrasteohjaajan tehtavaan mm. skeittihalliin ja mopopajalle.

@ Kaksivuotinen hanke (ulkopuclinen rahoitus) koulunuorisotydn aloittamiseen alakouluissa ja koulunuorisotydn kehittdmiseen.

Nuorisotydn yksikke yhteensa: | 16,0 18,3 [ 17,0 19,3
Liikuntapalveluiden yksikko
Liikuntajohtaja v 1,0 1,0 1,0 1.0
Liikuntapaallikkd t 1,0 1,0 1,0 1.0
Lilkuntasuunnittelija t 20 2,0 2,0 20
Uinninvalvoja t 40 4.0 4.0 4.0
Asiakasohjaaja/valvoja t 3,0 3,0 3,0 3.0
Liikunnanohjaaja/uinninvalvoja t 1.0 1,0 1,0 1,0
Vastaava liikunnanochjaaja/uinninvalvoja t 1.0 1.0 1.0 1.0
Yhteensd: 13,0 13,0 13,0 13,0
Liikuntapalveluiden yksikko yhteensa:| [ 13,0 [ 13,0 [T 13,0 [ 13,0
HTV2, HTV2,
taytetyt taytetyt
Virka*/ Virat/tehtavat virat/tehtavat Virat'tehtavat virat/tehtavat
Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot Tehtiva |2024 2024 2025 2025
Nimike

Hyvinvoinnin edistimisen palveluyksikké
Hyvinvointikoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0
Osallisuuskoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1.0
Ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn koordinaattori t 1.0 1.0 1,0 1.0
Tyollisyyspaallikko © v 1.0 0,6 0,0 0,0
Tyollisyyskoordinaattori @ t 1,0 1,0 0,0 0,0
Lilkkuntakoordinaattori t 1.0 1.0 1.0 1.0
Liikuntaneuvoja t 3.0 3.0 3,0 3,0
Testauskoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1.0
Osbu-assistentti, maaraaik. @ t 0.0 0.7 0,0 0.0
Projektikoordinaattori, maaraaik. @ t 0,0 1,0 0,0 0,0
Messuassistentti, maardaik. © t 0,0 1.0 0,0 0,0
TE24-projektipaallikkd, maaraaik. @ t 0.0 1.0 0.0 0.0
Asumisneuvoja, maaraaik. @ t 0,0 0,6 0,0 1,0
Lilkuntaneuvoja, madraaik. @ t 0,0 1,0 0,0 1.0
Hankekoordinaatiori, maaraaik. @ t 0.0 0.0 0,0 1,0
Yhteensa: 10,0 14,9 8,0 11,0

0 Abittanut 6/2024. Siirtyy tydlisyyden ja kotoutumisen edistamisen palveluyksikkdSn/tydlisyyden edistdmisen yksikkodn 1.1.2025 akaen.
@ Tydlisyyskoordinaattorin nimeke muutetaan kehittdmiskoordinaattoriksi 1.1.2025 ja siirtyy hallintoon

& 1,0 uusi vakituinen tydsuhdefvakanssi. Valmistelee osallistuvan budjetoinnin kaytdnnot ja osali kuntalaisia osallistumaan. Pysyva tydtehtéva. Palkkamaardraha sisdltyy vastuualueen kiytidtalouteen.
@ Valmistelee osallistuvan budjetoinnin kayténndt. Osallistaa kuntalaisia osallistumaan. Magdraaikainen 31.12.2024 saakka. Kv paatti 11.11.2024 (§ 120 ja § 121), etta tehtdvad ei vakinaisteta.

@ Hyvin Tuulen messujen sisdlldn suunnittelu, valmistelu ja koordinointivastuu. Maargaikainen 31.12.2024 saakka. Vuoden 2025 osalta kv paatti 11.11.2024 (§120ja § 121),

ettd nykyisen muotoisista Hyvan Tuulen messuista luovutaan ja samalla palkkamaardrahat poistettin talousarviosta.

@ Méaariaikainen projektipaaliikkd valmistelemaan vuoden 2025 alussa tapahtuvaa TE-palveluiden sirfoa 31.12.2024 saakka.

@ Maidriaikainen hanketydntekija 31.12.2026 saakka
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HTVZ2, HTVZ2,
taytetyt taytetyt
Virka*/ Viratitehtavat viratitehtavat Virat/tehtavat virat/tehtavat
Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot Tehtdva (2024 2024 2025 2025
Nimike
Tysllisyyden ja kotoutumisen edistamisen palveluyksikké
Kotoutumisen edistdmisen yksikko
Palvelupaallikkd v 10 1.0 1,0 1.0
Kotoutumiskoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0
Kotouttamisneuvoja t 1,0 1,0 1,0 1,0
Palveluneuvoja t 20 20 2,0 2,0
Kotoutumisohjaaja v 10 1.0 1,0 1,0
Palveluohjaaja v 1.0 1.0 1.0 1.0
Kotoutumischjaaja, maaraik. @ t 0.0 1.0 0,0 0.5
Yhteensa: 7.0 8.0 7.0 7.5
Tyollisyyden edistamisen yksikko
Tyollisyyspasllikkd @ v 0.0 0.0 1,0 1.0
Erityissuunnittelija © v 00 0,0 1.0 1.0
Viestintaasiantuntija @ t 0.0 0.0 0,0 0.5
Yhteensa: 0,0 0,0 2,0 2,5
Palvelusuunnittelu
Johtava asiantuntija © v 0.0 0,0 1,0 1,0
Asiantuntija @ v 00 0,0 4.0 4.0
Maksatustarkastaja @ v 0,0 0,0 1,0 1,0
Yhteensa: 0,0 0,0 8,0 6,0
Yhteiset palvelut
Palvelupaallikko © v 0,0 0.0 1,0 1,0
Johtava asiantuntija © v 0.0 0.0 3,0 3.0
Psykologi © v 0,0 0,0 4.0 4.0
Asiantuntija @ v 0,0 0,0 9,0 9.0
Yhteensa: 0,0 0,0 17,0 17.0
Alkupalvelut
Palvelupaallikkd @ v 0,0 0.0 1,0 1.0
Asiantuntija @ v 0,0 0,0 220 220
Yhteensa: 0,0 0.0 23,0 23,0
Ohjaukselliset palvelut
Palvelupaallikko © v 0.0 0,0 1,0 1,0
Asiantuntija v 0,0 0.0 20,0 20,0
Yhteensa 0,0 0.0 21,0 21,0
HTVZ, HTV2,
taytetyt taytetyt
Virka®/ Virat/tehtavat virat/tehtavat Virat'tehtavat virat/tehtavat
Kaupunginjohtajan alaiset toiminnot Tehtiva |2024 2024 2025 2025
Nimike
Monialaiset palvelut
Palvelupaallikké @ v 0,0 0,0 1,0 1,0
Asiantuntija & v 0,0 0,0 18,0 18,0
Yhteensa 0.0 0.0 18,0 18,0
Chjaamo
Ohjaamon koordinaattor t 1,0 1,0 1,0 1.0
Ohjaamon chjaaja t 1,0 1.0 1.0 1.0
Ohjaamon valmentaja, maaraaik. © t 0,0 0,2 0,0 20
Ohjaamoassistentti, maaraaik. @ t 0,0 0,25 0,0 0,25
Yhteensa 2,0 2,45 2.0 4.3
Tyéllisyyden ja kotoutumisen edistamisen palveluyksikko yhteensa: 9.0 10,45 97,0 100,3

© Méarialkainen hanketydntekija kotoutumisen edistimiseen 30.6 2025 saakka

0 Tydlizyyspédlikkd sirtyy hyvinvoinnin edistamisen palveluyksikista 1.1.2025 alkaen.

8 1,0 uusi vakituinen virkalvakanssi. Tehtava littyy tydlisyysalueen fiedolia johtamiseen, ennakointin ja palvelujen vaikuttavuuden seurantaan, suunnitteluun seka raportointiin. Tehtava tukee tydlisyysalueen padtdksentekoa,

toiminnan ja palveluiden suunnittelua seka painopisteiden madrittelyd aluselliset tapeet huomiciden.

© 1,0 uusi vakanssi kaupunkikehityksen ja viestinnan yksikkadn. \Vastuualugiden viestinndn ja TE-viestinnan tukeen tarvitaan liséresurssia. TE-palveluiden valfionosuus kattaa mahdolisesti osan palkkamagrirahoista

Tydpanoksesta 0,5 hiv:td kohdentuu hyvinvoinnin ja tydliisyyden vastuualueelle. Lisays mahtuu kaupunkikehityksen ja viestinnan yksikén seka hyvinvoinnin ja tydlisyyden vastuualueen kokonaisuuden raamiin

8 Perustetaan uudet virathvakanssit TE-palveluista, KEHA sta ja ELY:sta siityvélle henkildstolle. Jos vakanssile ei siimy henkilod (fyGntekija itisanoutunut ennen likkeenluovutusta), vakanssi perustetaan tyhjand ja rekrytointi kaynnistetdan tanittaessa vuoden alussa.
@ Maaraaikaiset Ohjaamon kannustinmalin avulla (EUn elpymisrahasio) palkattavat vaimentajat monialaisuuden vahvistamiseksi 31.12.2026 saakka.

@ Maarialkainen tydntekiia avustamaan kaupungin kesatydntekiiiprosesaissa, noin 2,5 kk.

Hyvinveinnin ja tydllisyyden vastuualue yhteensa:| [ 23,0 [ 29,4 [T 110,0 [ 116,3 |
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6. INVESTOINTIOSA

6.1 Hyvinvointilautakunta

Toimielin
Vastuuhenkilo

41

Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointijohtaja, kulttuurijohtaja, nuorisotoimenjohtaja, liikkuntajohtaja

*) vuoden 2024 osalta sisdltaa vain jatkuvien kohteiden talousarvion

HYVINVOINTILAUTAKUNTA MTA 2024 TA 2025 PTS 2026 PTS 2027 PTS 2028 PTS 2029
INVESTOINNIT

Investointimenot -2 303 000 -340 000 -340 000 -150 000
Investointitulot 60 000 60 000 60 000
Rahoitusosuudet 60 000 60 000 60 000
Kaikki NETTO yhteensa -2 243 000 -340 000 -280 000 -90 000
**Kiintedt rakenteet ja laitteet

Investointimenot -1 300 000 -300 000 -300 000 -150 000
Investointitulot 60 000 60 000 60 000
Rahoitusosuudet 60 000 60 000 60 000
Kaikki NETTO yhteensa -1 240 000 -300 000 -240 000 -90 000
653034 Ldhiliikuntarakentaminen

Investointimenot -150 000 -200 000 -300 000 -150 000
Investointitulot 60 000 60 000 60 000
Rahoitusosuudet 60 000 60 000 60 000
Kaikki NETTO yhteensa -150 000 -140 000 -240 000 -90 000
655236 Katajaisten kentdn uusiminen

Investointimenot -100 000 -800 000

Kaikki NETTO yhteensa -100 000 -800 000

655238 AT Areena: takakenttd

Investointimenot -300 000 -300 000

Kaikki NETTO yhteensa -300 000 -300 000

**Koneet ja kalusto

Investointimenot -1003 000

Investointitulot

Rahoitusosuudet

Kaikki NETTO yhteensa -1 003 000

655257 Kirjastoauto

Investointimenot -150 000 -423 000

Kaikki NETTO yhteensa -150 000 -423 000

655261 Merivartiomuseon nayttelyn pdivittdminen

Investointimenot -60 000 -40 000

Kaikki NETTO yhteensa -60 000 -40 000

655632 Konserttitalon tuolien uusiminen

Investointimenot -160 000

Kaikki NETTO yhteensa -160 000

655763 TE uudistus - irtaimen hankinta

Investointimenot -100 000

Kaikki NETTO yhteensa -100 000

655767 Lasten. ja nuorten osaston siirto ja kohennus

Investointimenot -80 000

Kaikki NETTO yhteensa -80 000

655768 Latukone

Investointimenot -150 000

Kaikki NETTO yhteensa -150 000

655783 Museon vaihtuvat nayttelyt

Investointimenot -50 000 -40 000 -40 000

Kaikki NETTO yhteensa -50 000 -40 000 -40 000
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7. Kustannuspaikkarakenne

HYVINVOINTILAUTAKUNTA (2025)
FHYHA HYVINVOINTILTK HALLINTO
FF (Hyvinvointiltk hallinto)
HYLALTK
4010
FKUVA KULTTUURIN VASTUUALUE
FK KULTTUURI- JA TAPAHTUMAPALVELUT
KULTTUURIN HALLINTO
4620
4621
KULTTUURITAPAHTUMAT
1461
4650
1460
4662

Luottamuselimet (ltk ym)

Kulttuurin hallinto
Kulttuurihyvinvointi

Purjelaivasaatio
Kulttuuritoiminta
Meripaivat
Aaltoja

TEATTERI JA TAPAHTUMATOIMINTA

4670
4671
4676

Konserttitalo
Kyminsuu
Teatteriavustukset

TAITEILIJOIDEN JA TAIDETOIMINNAN TUKEMINEN

4677
4678
4679
4680
4681
4682
4673
4674

LASTEN KULTTUURITOIMINTA
4560
4561
4562
4565
4566
4569
4570

FK KAUPUNGINKIRJASTO

KIRJASTOT
4700
4710
4720
4730
4760

FK KYMENLAAKSON MUSEO

MUSEO
4800
4810
4811
4820
4840
4850
4860
4870
4871
4880
4881
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Muut kulttuuriavustukset
Musiikkiavustukset
Visuaalisen taiteen avustuks
Esittavan taiteen avustukse'
Kymenlaakson Orkesteri
Kotkan kaupunginteatteri
Satamakatu 4

Ateljeet ja Galleriat

Lastenkulttuurin yhteiset
Lasten meripaivat

Lasten kulttuuriviikot
Kulttuuripolku
Lastenkulttuurin avoin toim
Aallot lastenkulttuuri
Kaupunginosa tyo

Kirjasto

Paakirjasto

Karhulan kirjasto
Karhuvuoren kirjasto
Kirjastoauto

Museon hallinto

YleisOtyo

Kuvataide

Merivartiomuseo
Kokoelmat ja arkistot
Maakunnallinen toiminta
Projektit (Museo)

Myynti ja markkinointi
Plootu markkinointituotteet
ALV-yhtyma

Yhteinen hlostd Museoviras



FNUOR NUORISOTYON YKSIKKO
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FN (Nuorisotyén yksikko)

FLIIK

NUORISOTYON YHTEISET
4500
4501
4502
4508
4509
4564
4568
LASTENPARLAMENTTI
4506
ALUEELLINEN NUORISOTYO
4516
LEIRIALUEET
4530
4531
4532
4533
4534
MUUT NUORISOTILAT
4520
4521
4522

LIKUNTAPALVELUIDEN YKSIKKO

FL (Liikuntapalveluiden yksikko)
LIKUNTAPALVELUIDEN YHTEISET

2700

2705
TERVEYSLIIKUNTA

2723

2724

JARJESTOT JA KAYTTOPALVELUT

2701
2703
ULKOLIIKUNTA
2711
2712
2713
2714
HALLIT
2721
2725
2726
2727
2728
2729
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Nuorisotyon hallinto
Nuorisotapahtumat
Nuorisoprojektit

Etsiva nuorisotyo
Avustukset/nuoriso
Kerhotoiminta
Harrastamisen Suomen mal

Lasten parlamentti

Alueell. Nuorisotyo

Leirialueiden jakamattomat
Luovi

Niinlahti

Kuutsalo

Lintukoto

Banditilat
Muut nuorisotilat
Skeittihalli

Liikunta hallinto
Kehittamishankkeet

Uimala Katariina
Karhulan uimahalli

Avustukset
Muu liikuntatoimi

AT Areena ja Puistola
Keskuskentta

Muut palloilu- ja lahiliikunte
Kuntoradat ja muut ulkoilua

Jaahallit

Urheilutalo

Kotkan liikuntahalli
Mussalon liikuntahalli
Karhulan liikuntahalli ja karr
Muut liikuntahallit
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HYVINVOINNIN JA TYOLLISYYDEN VASTUUALUE
FL ETELA-KYMEN TYOLLISYYSALUE
TYOVOIMAPALVELUIDEN HALLINTO
3400 TE24 UUDISTUS VALMISTEL

3401 Ty6voimajaosto
TYOLLISTYMISTA TUKEVAT PALVELUT

3430 Tyollistymista tukevat palve
TYOLLISTAMISPALVELUT

3440 Tyéllistamispalvelut
TYONANTAJA PALVELUT
3420 Tyo6nantaja palvelut
HENKILOASIAKKAAN TE-PALVELUT
3410 Henkiloasiakkaan TE-palvel
FF HYVINVOINNIN JA TERVEYDENHUOLLON HALLINTO
HYTE HALLINTO
2010 HYTE hallinto
2012 Sote tulot ja menot (2023)
FF HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN
HYTE-KOORDINOINTI

3320 Hyvinvoinnin koordinointi
3321 Osallisuuden koordinointi
3330 Osallistava budjetointi
3331 HYTE avustukset

3332 Testausasema

3335 Asumisneuvonta

3350 HYTE liikunta

FT TYOLLISYYDEN EDISTAMINEN

TYOLLISYYDEN EDISTAMINEN

3351 Tyéllisyyden koordinointi
3352 Kuntalisa
3355 Tyomarkkinatuki
3356 Nuorten tyopajat
3357 Ohjaamo

FM MAAHANMUUTTAJATYO
KOTOUTUMISEN PALVELUT

2051 Kotouttamisprojekti
2662 Kotoutumisen ostopalvelut
2663 Seudullinen kotoutumistyo
3323 Kotoutumisen koordinointi
2590 Kehittamishankkeet
2666 Kotoutumisen alkuvaihe
2566 Kotoutumiskoulutus
2567 Yhteiskuntaorientaatio
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8. Taytintéonpanomairdykset

Talousarvion taytantéonpanomaarayksilla kaupunginhallitus antaa talousarvion sitovuusmaarayksia taydentavia oh-
jeita sekd muita tarpeellisiksi katsomiaan talousarvion taytantéonpano-ohjeita.

Talousarvion 2025 taytantéonpanomadraykset KH 25.11.2024 § 355

1. Valtuuston hyvaksyttya 11.11.2024 toimielimille vastuu- ja palvelualueittain maararahat lautakunnat (toimie-
limet) paattavat talousarvion kayttdsuunnitelmista eli tarkistavat talousarvioesityksiinsa sisdltyneet maarara-
haesitykset kdyttosuunnitelmiksi.

2. Henkildstosuunnitelman taytdntéénpanoa varten kaupunginhallitus tekee erillisen paatoksen tayttolupakay-
tannosta. Tayttélupamenettelyssa seurataan ja valvotaan henkildstdsuunnitelman toteutumista. Tayttéluvan
myontaminen edellyttda, ettd virka/tehtava sisaltyy yksikon henkildstésuunnitelmaan ja siihen on varattu
palkkamaararaha talousarvioon.

3. Toimielimien on kaikessa toiminnassaan otettava huomioon kaupungin hallinto- ja toimintasdantdjen maa-
raykset ja niiden perusteella annetut erillisohjeet mm.

e Yleiset hankeohjeet

e Leasingrahoitusohjeet

e Hankintaohjeet

4. Menojen ja tulojen kirjauksissa on noudatettava kuntien ja kuntayhtymien automatisoidun talousraportoin-
nin kasikirjaa (Aura), kirjanpitolautakunnan kuntajaoston kirjanpitolain soveltamisesta antamia ohjeita, Kun-
taliiton suosituksia ja ndiden perusteella talousyksikon erikseen antamia erillisia kirjausohjeita, sekda muutoin-
kin noudatettava yleisia ja hyvan kirjanpitotavan mukaisia periaatteita.

5. Riskien arvioinnissa noudatetaan kaupunginvaltuuston voimassa olevia sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
periaatteita.
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LITTEET: TA -aloittee

Hyvinvointilautakunt

t

a

46

Aloitteen nimi, tekijé(t)
lia jattopaiva

Aloitteen sisalto tiivis-|
tetysti

Vastaus aloitteeseen
tiivistetysti

Budjettivaikutus

Sisdltyyké talousarvi-|
oon 2025 tai talous-|
suunnitelmaan 2025-
2027

Vastauksen valmis-|
telijat / lisatietojen
antajat

Aloitteen nimi:
Liikuntapaikkojen pal-|
veluverkkoselvityksen
tekeminen

Aloitteen tekijat(t):
Jani Paananen

Koska aloite on jatetty:
25.9. 2023

Tulee laatia Kotkan
kaupungin liikunta-
paikkoja koskeva pal-
veluverkkoselvitys,

Selvitystda on  tehty
vuoden 2024 aikana
aloitteessa mainitulla
tavalla yksikon omana
tyona.

Mahdolliset  budjetti-
vaikutukset realisoitu-|
vat vuoden 2025 alusta
lukien

Selvityksen  budjetti-
vaikutukset ja niiden si-
sdltyminen talousarvi-
oon/suunnitelmaan
selvidvat mydhemmin
normaalin talousarvion
valmistelun yhtey-
dessa.

Tommi Lanki liikun-
tajohtaja,

Paivi Hdmalainen
liilkuntasuunnittelija

Aloitteen nimi: Esteet-
tomyyden edistaminen|
Kotkassa

Aloitteen
Tiina Montonen on
tehnyt Sosiaalidemo-
kraattisen  valtuusto-|
ryhman puolesta aloit-|
teen 25.5.2024

tekija(t):

Apuvdlineiden avulla
liikkkuminen Kotkassa
kaupunkialueella  on
monin paikoin hanka-
laa mm. korokkeiden ja
kiveysten vuoksi sekd
luiskojen puuttumisen
takia. Omatoimisen
asioinnin, osallisuuden
lia turvallisen liikkumi-
sen mahdollisuus es-
teettomien reittien
avulla on tarkeda myos
liilkuntarajoitteisille tai
henkildille, jolla on ais-
tin toimintaa heiken
tdva tai sen estava
vamma. Esitys Kotkan
kaupungin talousarvi-
oon vuodelle 2025 ra-|
hoitusta esteettomyy-

Esteettomyyskorjaus-

maararahaan ehdote-
taan 30 000 € merkit-]
semistda Kotkan kau-
pungin talousarvioon
niin, ettd se kohdentuu
teknisen toimen bud-
jettiin ja sitd on mah-
dollisuus kayttaa es-
teettomyystyoryhman
asiantuntijuuden kayt-
toon, sekd jo olemassa
olevien kiinteistjen ja
infran korjauksiin

den edistamiseksi.

Kasitelty hyvinvointi-
lautakunnassa
20.8.2024 ja talousar-
lviovarausta kasitelldaan
kaupunkirakennelau-
takunnan talousarvion
yhteydessa.

Hyvinvointijohtaja
Kati Homanen, puh.
040 352 8947,

Vs. osallisuuskoor-
dinaattori  Hanna
Pikka, 040 576
3477
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KOTKAN KAUPUNKI POYTAKIRJA Sivu
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161 8§ Muut asiat
Hyla 10.12.2024

Lautakunnalle tuotiin tiedoksi kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston
kokoukset kevaalle 2025.

Lautakunnalle tuotiin tiedoksi Hyva kaytés sallittu -ohje, joka on hyvaksytty
kaupunginhallituksen kokouksessa 18.11.2024. Kyseessa on vanhan
ohjeen paivitys. Ohje koski ennen vain henkiloéstéa, mutta nyt se on
paivitetty koskemaan myos paatoksenteon luottamushenkildorganisaatiota.
Hyva kaytos sallittu -ohje 1ahetetdan lautakunnan jasenille sahkdpostilla.

Ei oikaisuvaatimusohjetta (KuntalL 136 §)

' Pdytakirjan tarkastusmerkinta
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D/4367/00.04.01/2024
162 8 Kotkan vanhan kirjastoauton tilapdinen luovuttaminen Loviisan kaupungille
Hyla 10.12.2024

Valmistelija: Kirjastotoimenjohtaja Mikko Vainio, p. 0400 935 923
Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara, p. 040 668 27 47

Esittelyteksti: Kotkan kaupunginkirjasto saa kayttéonsa uuden kirjastoauton vuoden 2025
alussa. Liikenteesta poistuvan vanhan kirjastoauton jatkokaytosta on tehty
valtuustoaloite sen lahjoittamiseksi Ukrainaan.

Aloitetta ei ole vield kasitelty, mutta jos auto sen mukaisesti lahjoitetaan,
liittyy siihen erilaisia valmistelevia tehtavia, joiden voidaan arvioida
kestavan vahintaan kevaan 2025 ajan. Vanhaa autoa ei voida uuden auton
luovutuksen jalkeen sailyttda sen nykyisessa tallissa. Pitkan seisonta-ajan
riskind on, etta erityisesti auton suuri akusto, mutta mahdollisesti muutkin
jarjestelmat vikaantuvat. Mikali autoa ei lahjoiteta, on tavanomainen tapa
ollut myyda kirjastoauto huutokaupalla. Vastaavista autoista on kuluvana
vuonna maksettu 15 000-25 000 euroa.

Loviisan kaupunginkirjaston kirjastoauto vahingoittui
likenneonnettomuudessa syksylla 2024. Vakuutusyhtion arviointi auton
korjauksesta tai lunastuksesta on edelleen kesken. Molemmissa
tapauksissa kirjastoautotoiminta Loviisan omalla autolla ennen syksya
2025 nayttaa epatodennakaiselta.

Kotkan ja Loviisan kirjastojen kesken on sovittu, ettd molemmissa kunnissa
selvitetdan lainauksen mahdollisuutta ja auton soveltuvuutta Loviisan
tarpeisiin. On my6s molemmin puolin ehdotettu, ettd autosta ei perita
vuokraa, mutta Loviisa vastaisi kaikista sen kustannuksista, kuten verot,
vakuutukset, operointi tai huollot. Kotkan kaupungin kokonaisedun
nakokulmasta auton maaraaikaisella lainauksella on vain mydénteisia
vaikutuksia.

Hyvinvointilautakunnan alaisen toiminnan toimintasaannén 15§ kohta 18
mukaan palveluyksikon johtajan tehtavana on paattaa palveluyksikkdaan
koskevista sopimuksista, ellei asiaa ole sen laadun tai laajuuden vuoksi
saatettava hyvinvointilautakunnan tai muun viranomaisen paatettavaksi.

Esittelija: Kulttuurijohtaja Tomi Purovaara

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta paattaa valtuuttaa kirjastotoimenjohtajan
selvittdmaan ja mahdollisesti sopimaan Loviisan kaupungin kanssa Kotkan
kaupunginkirjaston omasta kaytdsta poistuvan kirjastoauton tilapaisesta
luovuttamisesta Loviisan kaupunginkirjaston kayttoon.

Paatos: Paatettiin endotuksen mukaisesti.

Toimeenpano: Ote: Mikko Vainio

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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Oikaisuvaatimusohje

' Poytakirjan tarkastusmerkinta
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Muutoksenhakukielto
Seuraavista paatoksista ei kuntalain 136 §:n mukaan saa tehda oikaisu-
vaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua
tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 135-139, 147, 149, 150, 155, 160, 161
Seuraavista paatoksista ei hankintalain 146 §:n mukaan saa hakea muu-
tosta kuntalain eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain nojal-
la, koska kyse on markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvista asioista.

Pykalat: 157,

Koska seuraavista paatoksista voidaan tehda kuntalain 134 §:n mukaan oi-
kaisuvaatimus, niista ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat: XX
Seuraaviin paatoksiin ei oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain

6 §:n 1 momentin tai muun lainsdadanndén mukaan saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Asiat 139-146, 148, 151-154, 156, 158, 159 §

Oikaisuvaatimusvi- Yll& mainittuihin paatdksiin voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksena
ranomainen ja oi- hyvinvointilautakunnalle.

kaisuvaatimus-

oikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.
maksu

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-saan-
nista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta tai erilliseen tiedoksi-
antotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkaoista tie-
doksiantoa, katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolman-
tena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.
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Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
Poytakirja on asetettu nahtavaksi 16.12.2024.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaise-
na arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan muutosta;

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi;

- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin sen tekija vetoaa vaati-
muksensa tueksi, ellei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on sen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoi-
tettava. Kirjelmassa on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan, ja jos han ei
ole allekirjoittaja, myos allekirjoittajan nimi, asuinkunta, postiosoite ja puhe-
linnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisu-
vaatimusta koskevia ilmoituksia tai paatds voidaan antaa tiedoksi sahkoi-
sena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoi-
te.

Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, jos asiakirjassa on tiedot lahet-
tajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamie-
hen

toimitettava kaupunginhallitukselle virka-aikana ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos sahkopostitse.

Sahkdisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa si-
ten, ettad viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.

Kotkan kaupunki

Hyvinvointilautakunta

Kustaankatu 2, 48100 Kotka

(PL 205, 48101 Kotka)

Puhelin: 05 234 50 (kirjaamo)

Sahkoéposti: kirjaamo@kotka.fi

Virka-aika: ma—pe klo 8.00—16.00, erikseen ilmoitettavana kesaaikana
ma—pe klo 8.00—15.00.
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Paatokseen saa hakea muutosta valittamalla Ita-Suomen hallinto-
oikeuteen.

Valituksen saa tehda

- asianosainen eli se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa;

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paa-
tds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan. Ajantasai-
nen tieto oikeudenkayntimaksuista 16ytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta.
Oikeudenkayntimaksut hallinto-oikeudessa - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi

Lain 9 §:n mukaan maksua ei peritd, jos hallinto-oikeus muuttaa valituk-
senalaista paatdstd muutoksenhakijan eduksi.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa;
- paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai
- paatdés on muuten lainvastainen.

Valitus on jatettava hallinto-oikeudelle 30 paivan kuluessa paatdksen tie-
doksisaannista.

Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna ai-
kana. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saa-
neen tiedon paatdksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
Pdytakirja on asetettu nahtavaksi 16.12.2024.

Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpai-
va, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda valitusvi-
ranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.


https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Valitus on tehtava kirjallisena. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan muutosta;

- miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi;

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan;

- valittajan nimi ja kotikunta;

- postiosoite, puhelinnumero tai sdhkdpostiosoite, joihin asiaa koskevat
ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valitukseen on liitettava:

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljen-
noksena;

- todistus siitd, mina paivana paatdés on annettu tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisesta;

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjel-
ma. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asia-
miehensa taikka jos valituksen laatijana on muu henkil®, on valituskirjel-
massa ilmoitettava myos tdman nimi ja kotikunta. Sahkoista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |a-
hettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Asiamiehen, jollei han ole asianajaja tai yleinen oikeusavustaja, on liitetta-
va valitukseen valtakirja, jollei valittaja ole valtuuttanut hanta suullisesti va-
litusviranomaisessa.

Valitus on valittajan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava vali-
tusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen vali-
tusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Valituksen voi toimittaa myos faksina tai sahkopostitse. Valituksen voi teh-
da myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet .

Sahkoisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa si-
ten, etta viestia voidaan kasitella.

Valitus lahetetaan aina omalla vastuulla.

Ita-Suomen hallinto-oikeus
Minna Canthin Katu 64
70100 KUOPIO

(PL 1744, 70101 KUOPIO)

Puh. 029 564 2500
Sahkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksi: 029 564 2501

Virka-aika arkisin klo 8.00—16.15


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Oikaisuohje puitejarjestelyjen sisaisiin kevennetylla kilpailutuksella tehta-
viin EU-kynnysarvon alittaviin hankintoihin

Tama ohje koskee puitejarjestelyn sisdiselld kevennetylla kilpailutuksella (ns. minikilpailutus) tehtyja han-
kintoja silloin, kun kevennetyn kilpailutuksen kohteena olevan hankinnan arvo alittaa EU-kynnysarvon.

Tahan paatokseen tyytymatodn asianosainen voi hakea paatokseen muutosta tekemalla
1) hankintaoikaisuvaatimuksen tai
2) kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen
3) taikka molemmat.

Tahan paatokseen ei saa hakea markkinaoikeuteen valittamalla muutosta, ellei markkinaoikeus myénna
asiassa kasittelylupaa.

1. OHJEET HANKINTAOIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Puitejarjestelyn sisdiselld kevennetylla kilpailutuksella tehdyissa hankinnoissa kunnan viranomaisen paatok-
seen tai muuhun hankintamenettelyssa annettuun ratkaisuun tyytymaton voi tehda hankintayksikolle han-

kintalain 133 §:ssa tarkoitetun oikaisuvaatimuksen. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikoélta kirjallises-
ti kevennettyyn kilpailutukseen osallistunut tarjoaja eli se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,

velvollisuuteen tai etuun pdatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen).

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on esitettava vaatimus 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankinta-
yksikdn paatoksesta tai muusta ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon

Jos paatds on ldahetetty postitse tavallisena kirjeend, sen katsotaan tulleen tiedoksi seitsemantena
paivana postituspaivasta, jollei muuta ilmene.

Tavallisena sdahkoisena tiedoksiantona annettu paatos katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paiva-
na sahkadisen viestin lahettamisests, jollei muuta nayteta.

Jos paatos on luovutettu asianosaiselle, asianosaisen asiamiehelle tai ldhetille, tiedoksisaantipaiva
on se pdiva, jona asiakirja on luovutettu

Jos paatds on lahetetty postitse saantitodistusta vastaan, tiedoksisaantipdiva ilmenee saantitodis-
tuksesta.

Jos paatos on toimitettu tiedoksi muulla tavalla jollekin muulle henkillle kuin paatoksen saajalle
(sijaistiedoksianto) katsotaan paitoksen saajan saaneen paatoksen tiedoksi kolmantena paivana
tiedoksianto- tai saantitodistuksen osoittamasta paivasta.

Jos paatos tai kuulutus sen ndhtavana pitamisesta on julkaistu yleisessa tietoverkossa viranomaisen
verkkosivuilla, katsotaan tiedoksisaannin tapahtuneen seitsemantena paivana siitd paivasta, jolloin
kuulutus virallisessa lehdessa on julkaistu tai kuulutus pantu ilmoitustaululle.



Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva, itsenai-
syyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaise-
na arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomaisen, jolta hankintaoikaisua vaaditaan, yhteystiedot ovat:
Kotkan kaupunki

Hyvinvointilautakunta

PL 205, 48101 Kotka
kirlaamo@kotka.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milld perusteella oikaisua vaaditaan.
Sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.
Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaati-
muksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos tdman nimi seka tarvit-
tavat yhteystiedot.

Tiedoksianto asianosaiselle

Tiedoksianto paatoksestd on [ldhetetty asianosaiselle x.x.20xx / annettu sdhkoisesti x.x.20xx]

2. OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
e se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen)
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kotkan kaupungin kirjaamoon maardajan viimeisena paivana ennen kirjaa-

mon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon


mailto:kirjaamo@kotka.fi

e Jos paatos on lahetetty postitse tavallisena kirjeend, sen katsotaan tulleen tiedoksi seitseméint(;.Lr(T:la3

paivana postituspaivasta, jollei muuta ilmene.

e Tavallisena sdahkdisena tiedoksiantona annettu paatos katsotaan saadun tiedoksi kolmantena péiva-
na sahkadisen viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

e Jos paatods on luovutettu asianosaiselle, asianosaisen asiamiehelle tai lahetille, tiedoksisaantipaiva
on se paiva, jona asiakirja on luovutettu

e Jos paatos on lahetetty postitse saantitodistusta vastaan, tiedoksisaantipdiva ilmenee saantitodis-
tuksesta.

e Jos paatos on toimitettu tiedoksi muulla tavalla jollekin muulle henkil6lle kuin paatéksen saajalle
(sijaistiedoksianto) katsotaan paatoksen saajan saaneen paatoksen tiedoksi kolmantena paivana
tiedoksianto- tai saantitodistuksen osoittamasta paivasta.

e Jos paatos tai kuulutus sen ndhtavana pitamisesta on julkaistu yleisessa tietoverkossa viranomaisen
verkkosivuilla, katsotaan tiedoksisaannin tapahtuneen seitsemantena paivana siita padivasta, jolloin
kuulutus virallisessa lehdessa on julkaistu tai kuulutus pantu ilmoitustaululle.

Kunnan jédsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensim-
maisena arkipadivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomaisen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, yhteystiedot ovat:

Kotkan kaupunki
Hyvinvointilautakunta
PL 205, 48101 Kotka
kirjaamo@kotka.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0s sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodos-
ta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e P&atos, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
e milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oi-
kaisuvaatimuspadatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myo6s sahkodpostiosoite.

TIEDOKSIANTO

Poytakirja on 16.12.2024 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty 11.12.2024
Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty 11.12.2024
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' Kansallisen kynnysarvon suuruus on:
60 000 € tavarat ja palvelut
400 000 € terveydenhoito- ja sosiaalipalvelut
300 000 € erityiset palveluhankinnat
150 000 € rakennusurakat
500 000 € kayttooikeussopimukset
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